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Fonder f8rvaltade av kommunstyrelsen | Storfors kommun

Férvaltningsberittelse
Verksamheten

Allméant om verksamheten

Kommunstyrelsen i Storfors kommun férvaltar fyra fonder dér avkastningen 4 tiligéngligt for utdelning. Fonderna #r Social
samfond, Freeses Donationsfond, Skolstyrelsens samfond och Ebba Jonssons fond.

Frédmjande av &ndamalet

Viésentliga héndelser under rékenskapséret

ingen utdelning har skett fran fonderna under &ret.

Flerarstversikt

Kronor 2023-01-01 2022-01-01  2020-01-01 2019-01-01

, -2023-12-31 -2022-12-31 -2020-12-31 -2019-12-31
Avkastning - - - -
Utdelade medel - - - -
Balansomslutning 292 518 292 518 282 518 292 518

Avkastningen bestar av rénta pa bankkonto.

Vad betréffar resultat och stélining | 6vrigt, hanvisas till efterf6ljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande noter.
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Fonder férvaltade av kommunstyrelsen | Storfors kommun

Resultatrdkning

2023-12-01 2022-12-31
Belopp i kr Not -2023-12-31 -2022-12-31

Stiftelsens intdkter
Avkastning pa donationsmedel - -

Summa stiftelsens intidkter - -

Stiftelsens kostnader
Férdelad avkastning pa donationsmedel - -

Summa stiftelsens kostnader - -
Rdrelseresultat - -

Finansiella poster
Summa finansiella poster - -
Resultat efter finansiella poster - -

Resultat fére skatt - -

Skatter
Skatt pa arets resultat - -

Arets resultat 0 0
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Fonder férvaltade av kommunstyrelsen | Storfors kommun

Balansridkning
Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar - -

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Summa kortfristiga fordringar - -

Kassa och bank

Kassa och bank 2 292 518 292 518

Summa kassa och bank 292 518 202 518

Summa omsittningstillgangar 292 518 292 518

SUMMA TILLGANGAR 292 518 292518

Balansrédkning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid riikenskapsérets slut — -

Fritt egef kapital

Summa eget kapital - -

Léangfristiga skulder

Ovriga skulder 3 292 518 292 518

Summa langfristiga skulder 292 518 292 518

Kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder - -
292 518 292 518

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 292 518 292 518
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Fonder férvaltade av kommunstyrelsen | Storfors kommun

Noter
Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och | enlighet med
Bokféringsnamndens allménna rad, BENAR 2016:10 Arsredovisning | mindre foretag.
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Not 2 Kassa och bank 2023-12-01 2022-12-31

-2023-12-31 -2022-12-31

Banktillgodohavanden 292 518 292 518
Not 3 Forvaltade fonders kapital

2023-12-01 2022-12-31

-2023-12-31 -2022-12-31

Social samfond 230 857 230 857

Freeses Donationsfond 5 570 5570

Skolstyrelsens samfond 38 578 38578

Ebba Jonssons fond 17 513 17 513

292 518 292518

Not 4 Férdndringar i eget kapital

Stiftelse- z;’g, Ovrigt fritt eget Balanserat Arels resullat

kapital kapital kapltal resullat

2023-12-31
Eget kapital vid
rdkenskapsarets - - - - -
bbrian
Arets resuitat -
Resultatdisposition - - -
Vid arets utgang - - - - -
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Not 5 Stillda sikerheter och eventualférpliktelser
2023-12-31 2022-12-31
Stillda séikerheter inga Inga
Summa stiillda sékerheter - -
2023-12-31 2022-12-31
Eventualférpliktelser

Bindande utféstelse, beviljat anslag

Not 6 ' Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Inga vasentliga h&ndelser har intraffat,
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Vagen till ett battre naringslivsklimat —
Storfors 2030

Ett starkt ndringsliv skapar arbetstillfallen, tillvéxt och en god valfard inom Storfors kommun

Handlingsplan antagen 2024-xx-xx

E2E HE



Inledning

Att som liten kommun jobba proaktivt med naringslivsfragor kan vara utmanade nar det galler
resurser. Men den lilla kommunen har ocksa stora fordelar som narhet mellan beslutsfattare,
tjansteman och foretagare, god lokalkdnnedom och en snabbfotad organisation dar det finns ett
gott internt samarbete for bygdens basta.

Storfors kommun strédvar efter enkla kontaktvagar och framfér allt "en vég in" for bade befintliga
foretag och foretag som funderar pa etablering i Storfors.

Samspelet och dialogen mellan det lokala naringslivet och Storfors kommun &r av stérsta vikt for
en vialmaende ort. Omsesidig respekt &r en viktig del av samspelet — den kommunala
organisationen behover forstaelse for naringslivets utmaningar och naringslivet behover forsta
det demokratiska regelverket. Dialogen skall vara 6ppen, rak och arlig fér att minimera
missforstand och oklarheter.

Forutom infrastrukturella forbattringar, 6ppen dialog mellan kommun och naringsliv och
framjande insatser som gynnar olika aktorer sa handlar ett gott naringslivsklimat valdigt mycket
om goda relationer mellan kommunforetradare, foretagare och féreningsliv.

Syftet med framtagen plan och aktivitetslista ar att fokusera och lyfta fram de omraden som
Storfors kommun kan bistda med som offentlig medspelare. Tillsammans med Néringslivsradet
revideras denna plan arligen.

Historia

Den industriella traditionen i Storfors ar lang. Jarnhantering har varit i fokus under fyra sekler
och redan f6r 400 ar sedan tillverkades det ror till muskéter i Storfors verkstader.

Fran 40-talet och fram till 70-talet vaxte Storfors i invanarantal. Pa 50-talet brot sig Storfors ur
Kroppa (Nykroppa) och bildade Storfors som en egen kdping. 1967 ansl6ts dven Ullvattern med
de tva mindre kommunerna Bjurtjarn och Lungsund.

Stalkrisen pa 1970-talet paverkade aven Storfors med arbetsldshet, utflyttningar och
nedlaggningar av butiker. Jamfort med andra bruksorter i Bergslagen verkar Storfors ha
drabbats valdigt hart i forlorade industriarbeten. Mellan 1965 och 1974 minskade
sysselsattningen vid bruket i Storfors med 16 procent, medan det daren 1974-83 var en
minskning med 57 procent. Aven under senare ar har flera féretag flyttat och delvis lagt ner sin
verksamhet, men samtidigt utékar ocksa foretag i Storfors sina verksamheter. Det finns daven
nya féretag som knackar pa och vill etablera olika verksamheter i Storfors.

Nulage

Storfors kommun har idag knappt 3800 invanare.

Naringslivsklimatet har pendlat genom aren, men har aldrig varit bland topp 100 i landet.

1 2023 ars ranking klattrade kommunen 38 platser upp till plats 154 av 290 kommuner, men
inom enskilda omraden var klattringen langt storre. Nar det galler dialogen med kommunens
beslutsfattare, information till féretagen, service och hemdétande samt tjanstemannens och
politikernas attityder var forbattringen stor. Det som drog ner den sammanlagda klattringen ar
enkéatsvaren gallande konkurrens fran kommunens verksamheter dar Storfors trillade ner drygt
100 platser. Det ar alltsa ett omrade dar dialog bor foras for att fa 6kad forstaelse fér vad som
ligger bakom dessa siffror.
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Storfors kommun har idag 462 registrerade féretag varav de flesta ar sma. | Storfors kommun
var arsintakterna fran kommunalskatten 185 miljoner kronor ar 2021. Hela 31 procent av dessa
skatteintakter kommer fran smaféretagen och deras anstallda vilket motsvarar 58 miljoner
kronor. 557 jobb finns i de sma féretagen i Storfors kommun vilket dr 43 procent av samtliga
jobb i kommunen och 95 procent av jobben i privatdgda féretag. Den stora majoriteten av
smaforetagen ar dgarledda foretag dar dgaren bade leder och arbetar i féretaget. Ndstan alla
foretag vill vixa och darmed skapa fler jobbtillfdllen. (foretagsregistret.sch.se).

| Storfors har de ”“gréna naringarna” procentuellt sett en stérre andel ndr det galler antal
forvarvsarbetande och omsattning dn genomsnittligt for lanet och Sverige, ndarmare sju procent
jamfort med tre procent i lanet. (SCBs sysselsattningsstatistik).

2021 foérvarvsarbetade 77 personer inom jordbruk och skogsbruk i Storfors med en sammanlagd
omsattning pa cirka 700 miljoner kronor. Totalt antal férvarvsarbetande i Storfors var da 1 190
personer.

Den storsta privata arbetsgivaren ar idag, forutom Storfors kommun, Lundsbergs Internatskola
med ca 80 anstéllda, Jordkullen AB och Naverviken AB. Det rader positiva tongangar i en rad
olika lokala foretag vilka spar en viss tillvaxt. Ett antal ndringsidkare har dven visat intresse i att
etablera ny verksamhet i Storfors, processer som ligger olika langt fram i tiden.

Ett outvecklat naringsomrade i Storfors dr turismen. Dar finns mdéjligheterna att vaxa genom att
utveckla och synliggéra de natur- och kulturvdarden som finns langs sjosystemet
Bergslagskanalen, men idag finns ndstan inga foéretag inom kommungransen som nyttjar den
resursen.

Foreningslivet i Storfors spelar ocksa en viktig roll for att stimulera det lokala naringslivet och ses
som en naturlig part i arbetet med att skapa ett battre naringslivsklimat. Storfors nya arena —
Jordkullen Arena — ar en central anlaggning for féreningsliv och naringsliv med stora ytor for
olika idrotter och aktiviteter, kok samt vandrarhem. Genom arrangemang som stracker sig dver
en eller flera dagar skulle kommersiella gdstndtter och en 6kad konsumtion kunna skapas.

Malsattning

Det lokala naringslivet och kommunen ska ha en 6ppen dialog och 6msesidig forstaelse for
varandra och dar samverkan sker for Storfors basta.

Storfors kommun skall fram till 2030 arbeta for att gynna tillvaxten i kommunen.
Handlingsprogrammets aktivitetslista ska revideras arligen i samverkan med det lokala
naringslivsradet och antas i kommunstyrelsen. Gallande Svenskt Naringslivs rankinglista ar malet
att na topp 100 under 2025. Under de ndrmaste dren dr malet att I6pande forbattra
kommunens position pa rankinglistan och att kommun och nédringsliv konkret kan kdnna av ett
forbattrat naringslivsklimat.

Besluts-och genomférandeprocess

Forslag till nya aktiviteter skall presenteras I6pande genom olika forum och kanaliseras genom
Néringslivsradet.

Foreslagna aktiviteter skall tas med i de kommunala budgetberedningar som dger rum under
manaderna juni-november.

se”~. M



Uppfdljning skall dga rum l6pande.
Reviderad aktivitetsplan skall arligen antas i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Foretagsklimat

Storfors kommun har genom Svenskt Naringsliv haft varierande placeringar i ranking, 132 -
262 plats och dér topplaceringen var under 2013. For att méata och skapa en rattvis statistik
ar det viktigt att komma upp i en betydligt hogre svarsfrekvens. | dagsldget ar det mer an
hilften av de lokala féretag som inte svarar pa enkdten som Svenskt Naringsliv skickar ut.
Gallande Svenskt Naringslivs undersékning genomférs denna av analysforetaget Demoskop,
under perioden januari-april manad. Rankingen presenteras arligen under mitten av
september manad.

Rankingutveckling
Storfors kommun
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Statistik och matbara mal

Foljande statistik skall arligen matas och anges.

Svenskt naringslivs rankinglista.

Antal nya foretagsetableringar.

Antal arbetsldsa.

Statistiken skall analyseras i samrad med det lokala N&ringslivsradet, Storforsféretag i samverkan,
kommunledningen och inom olika politiska forum. En sammanstélining skall géras och presenteras i
arligt framtagen rapport.
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Aktivitetsplan 2024 - 2025

Aktivitetsplanens aktiviteter dr uppdelade efter en del av de rubriker som Svenskt Naringsliv tagit
fram fran de enkatfragor som stélls till naringslivet.

Konkurrens fran kommunens verksamheter
1. Politiken &r dppen for dialog kring vilka verksamheter som skulle kunna laggas ut pa entreprenad.

Medias attityder

1. Frdn kommunledningen stimulera lokala féretag att skriva egna pressmeddelanden och bjuda in
media till traff for att berdtta om en nyhet. | viss man vara behjalplig i pressbearbetning.

2. Fran Storfors kommun férse regional och nationell media med material som handlar om tillvaxt
och néringslivsutveckling.

Skolans attityder

1. | samverkan avsatta medel till Ung Féretagsamhet i syfte att stimulera ungt entreprendrskap.

2. | samverkan skola och néringsliv stimulera till att fler lokala foretagare staller sig positiva till att ta
emot PRAO-elever under hogstadiet.

3. Arbeta for att inféra det digitala studiematerialet “Bonde i skolan” i Storfors skolor.

Kommunpolitikers attityder

1. Bjuda in representant fran Svenskt Naringsliv som infor kommunfullméktige eller
Kommunstyrelseméte gar igenom resultatet fran arets enkat och foreldser om vikten av att gott
lokalt foretagsklimat.

2. Att vid fyra tillfallen per ar genomfora ett foretagsbesok med kommunstyrelsens ledningsutskott
dir férutom politiska representanter dven naringslivsutvecklare deltar.

Tjanstemadnnens attityder
1. En hég serviceniva med snabb handlaggning ska vara sjalvklar gentemot Storfors foretagare.

Foretagens egna initiativ

1. De foretag som far Svenskt Naringslivs enkat skall i hogre grad svara pa denna. ldag ar
svarsfrekvensen endast 36 procent. Malet &r att vi arligen okar svarsfrekvensen med 10 procent.
2. Stimulera varandra till samverkan och att delta nér Storfors kommun bjuder in till traff for att
diskutera ndringslivsutveckling.

3. Som foretagare vara dppen till att klasser gor studiebesdk och 6ppen till att ta emot
skolpraktikanter och praoelever.

Service till foretagen

1. Fortsétta driva det lokala Néringslivsradet. Sammankallande & kommunens néringslivsutvecklare.
2. Genomfdra vagforbattringar vid infarter till olika industriomraden.

3. Via néringslivsutvecklaren arligen skicka ut minst sex nyhetsbrev till det lokala naringslivet.

4. Via kommunens sociala media sprida allt fler positiva nyheter som har koppling till naringsliv.

5. Stimulera befintligt ndringsliv att soka investeringsstod eller andra féretagsstod som tillexempel
innovationscheckar—i vissa fall ge konkret stod i ansékningsprocesser

5. Kommunledningen ska i samverkan med naringslivet fortsatta arrangera Centrumfesten dar
foretag och foreningar kan visa upp sig for invanare och besokare i Storfors.

6. Storfors kommun ska initiera en férdjupad samverkan med Karlstad Universitet i syfte att koppla
samman universitetet och lokala naringsidkare.



Allménhetens attityder ,

1. Via kommunens tidning | fréske lufta fortlépande informera allmdnheten om vikten av ett
livskraftigt ndringsliv, att handla mer lokalt och att nyttja lokala tjénster. Lpande presentera goda
forebilder inom det lokala naringslivet.

2. Tjanstemén och politiker ska vara goda ambassadérer och prata gott om kommunen.

3. Komplettera foretagsregistret med vilka tjanster och produkter som Storforsféretagen
tillhandahaller. Visa allmanheten vilket utbud som finns p& hemmaplan.

Dialog med kommunledningen

1. Hela ledningsgruppen och samtliga enhetschefer skall ha god kinnedom om att det finns en
naringslivsplan for att starka kommunens néringslivsklimat och att planen efterlevs.

2. Kommunchef och Kommunstyrelsens ordférande skall arligen, pé egen hand eller tillsammans med
kommunens naringslivsutvecklare, genomféra studiebesok bland lokala féretag.

3. Kommunledningen skall arligen bjuda in till en néringslivsdag/kvall. En kvéll dar politiker,
tjdnstemadn, naringsliv och féreningsliv tréffas och summerar det gangna aret.

4. Kommunledningen skall, en gang per ar, bjuda in néringslivet till informellt méte kombinerat med
ndgon aktivitet och dar syftet ar att diskutera nulége, utveckling och allmént skapa goda relationer.

Kommunens information

1.Bjuda in ndringslivet till utbildning inom omradet LOU & Inkop. Informera niringslivet kring vilka
avtal som finns, vad som ar pa utgang, kommande upphandlingar och inkép m.m.

2. Samordna uppsattning av informationstavla pa norra industriomradet.

Upphandling

1. Tydligt informera pad www.storfors.se gillande kommande stérre inkép och upphandlingar.

2.1 den man det dr méjligt handla varor och tjanster av lokala foretag. Regelverket kring LOU och
Inkép maste dock féljas.

Tillgang till relevant kompetens

1. Undersdka mojligheten till att forbattra/utoka kollektivtrafiken mellan Karlskoga, Storfors och
Kristinehamn — 6kande majligheter fér mer arbetskraftsinpendling.

2. Kartlagga foretagens kompetensbehov mot utbildningsméjligheter i samverkan med bland andra
arbetsférmedlingen.

Ovrigt

1. Lépande attrahera till nyetableringar. Fran kommunledning vara 6ppen och tillgénglig att ta emot
intressenter som vill presentera en idé kring etablering. Aven frdn kommunledning aktivt uppvakta
aktorer och pavisa mojligheten till etablering i Storfors.

2. Verka for en god planberedskap for etableringar.

3. Fortsatta dialogen med batklubbar och kanalféreningen hur samverkan kan ske mellan kommunen,
néringslivet och foreningslivet kan forbéttra och sdkerstélla infrastrukturen kring Bergslagskanalen.
4. 1 samverkan mellan kommun, néringsliv och foreningsliv hitta en gemensam ndmnare som skulle
kunna bli Storfors profilbarare.

5. Stimulera foretagen att i hdgre utstrackning svara pa Svenskt Naringslivs enkit.

6. Understka om det finns behov som kan leda till totalférsvarssatsningar.
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STORFORS
KOMMUN

PLAN
Datum
2024-04-24

Faststillt av
Kommunstyrelsen

Diarienummer
KS/2023:532

Dokumentansvarig
Johan Rosqvist

Tjanstgoring vid ordinarie befattningshavares korttidsfranvaro fr.o.m 2024-06-01

Med korttidsfrdnvaro avses en kortare franvaro upp till 4-5 veckor, t.ex. en semesterperiod eller en sjukfranvaro.

Ersittare har samma ansvar och befogenheter som den person som ersétts.

Befattningshavarens chef kan alltid gé in som ersittare.
*Vid eventuellt jiv gar verksamhetschef in som erséttare.

Vid korttidsfrénvaro trider nedanstiende personer in i ordinarie befattningshavares stille.

Befattning Befattningshavare Ersattare i 1:a hand Ersattare i 2:a hand
Kommunchef Johan Rosqvist Annelie Izindre Anneli Maaranen
Verksamhetschef Sociala tjénster Anneli Maaranen Johan Rosqvist Marina Collstam
Verksamhetschef Skola och forskola | Annelie Izindre Johan Rosqvist Erik Radberg
Enhetschef Teknisk drift (VA, GS Jukka Médenpad Douglas Stjernberg (VA och GS) Johan Rosqvist
samt Kost och Lokalvérd) Malin Larsson (Kost och lokalvard)

Enhetschef Kultur och fritid Olle Rodéhn Michael Nordeman Johan Rosqvist

Enhetschef Myndighet, stéd och
behandling (IFO, Bistand SoL/LSS)

Marina Collstam

Anneli Maaranen

Sara Andersson

(MAS)

Enhetschef Funktionsstdd Anneli Maaranen Jessika Andersson Marina Collstam
Enhetschef hemvard (hemtjénst, Katarina Persson Heléne Berglund Jessika Andersson
hilso- och sjukvard)

Enhetschef Sarskilt boende Heléne Berglund Katarina Persson Jessika Andersson
Medicinskt ansvarig sjukskoterska Therese Edqvist (tf) Heléne Berglund Zenja Tol-Fakkar
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STORFORS PLAN Sida 2 (2)
KOMMUN Datum Diarienummer
2024-04-24 KS/2023:532
Faststillt av Dokumentansvarig
Kommunstyrelsen Johan Rosqvist
Rektor Bjurtjarns rektorsomrade Erik Rédberg Annelie Izindre Maria Smeds

Rektor Vargbro rektorsomrade Jesper Fromholdt Annelie Izindre Erik Réadberg
Rektor Kroppa rektorsomrade Maria Smeds Annelie Izindre Erik Radberg
HR-chef Daniel Bekking Johan Rosqvist Dzana Pranjic
Ekonomichef Annette Olsson Johan Rosqvist Daniel Bekking
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STORFORS SVAR Sida 1 (2)
KOMMUN Datum
2024-04-16
Handldggare:

Marina Collstam, enhetschef
Anneli Maaranen, socialchef

Kommunrevisionen
Ordférande Torbjorn Johansson

Svar till kommunrevisionen

Verksamheten sociala tjédnster har tagit del av revisorernas rapport fér Storfors kommun och
for Region Varmland och viarmldndska kommunerna.

Forslag pé svar pa de rekommendationer kommunrevisionen ger kommunstyrelsen i Storfors
kommun.

1.

S

2.

Ta del av information om malséttningar, planer, uppféljning och utviirderingar av
den liinsgemensamma utvecklingen av missbruks- och beroendevarden.

Av granskningsrapporten som ror samverkan mellan Virmlands Region och kommuner
konstaterar granskaren att; (sid 2) ”Av granskningen framgar att ndgon arlig
genomférandeplan kopplat till den gemensamma styrningen av beroende- och
missbruksvarden inte har upprittats de senaste aren. Vi bedomer att detta kan vara ett
viktigt instrument for att skapa samsyn kring mél och planerad utveckling, for att
sikerstilla att inte véintan pa fordndrad lagstiftning eller nya 6verenskommelser leder till
minskad styrfart.”

Arliga &rsberittelser och verksamhetsplaner ger en utkad mojlighet for att delge
Kommunstyrelsen information om utvecklingen och prioriteringsomrdden av missbruks-
och beroendevarden. Kommunen skulle ocksa fa stérre mojlighet att analyser och arbeta
lokalt med de delar som arsberittelser och verksamhetsplaner pekar behover utvecklas i
Virmland.

Sikerstilla att samordnad individuell planering initieras for brukare som behdver
det, for att insatser pa bésta sétt ska samordnas mellan huvudmiinnen.

Verksamheten har tidigare responderat till revisionen géllande denna del. Verksamheten
dr inte enig i den slutsats revisionen kommit fram till da det 4r ett fatal &renden som
granskats. Verksamheten har en tydlig rutin gillande SiP (samordnad individuell plan)
och verksamheten har den uppfattningen om att SiP gors till nér behovet for detta finns
samt om den enskilde samtyckt till detta.

Nya medarbetare far ta del av den rutin som finns samt stdd finns frén kollegor och
enhetschef. '
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KOMMUN Datum

% STORFORS SVAR Sida 2 (2)
2024-04-16

3. Siikerstiilla att det finns tydliga rutiner och att all berdrd personal har kunskap om
de standardiserade bedomningsinstrument som ska anviindas vid utredning av
missbruk och beroende.

Verksamheten har en uppriéttad rutin for handldggning av vuxenédrenden. Dir i finns ett
avsnitt om vilka bedomningsinstrument som ska anvindas for att identifiera alkohol- och
narkotikaproblem.

Vid nyanstéllning eller vid nya rekommendationer av bedémningsinstrument sa utbildas
personal i dessa. Behovet kontrolleras av enhetschef i samband med att kompetensplaner
upprittas.

4. Utveckla arbete med att férebygga och motverka missbruk av alkohol och andra
beroendeframkallande medel.

Verksamheten ér i enig i att denna del behdver genomlysas och utvecklas mer. Utifran att
nya socialtjdnstlagen ska trdda i kraft s& dr en del i det nya lagforslaget att arbeta mer
forebyggande med tidiga insatser. Storfors kommun kommer att fordjupa sig i detta dn
mer under hosten for att dérefter ta fram de delar som behover utvecklas.

5. Viirna om att samverkan pa alla nivaer priglas av tillit och respekt, och verkar for
att forbiittra kunskapen och varandras forutsittningar och uppdrag.

Verksamheten &r enig i att samverkan pa alla nivaer ska priglas av tillit och respekt.
Storfors kommun 6nskar belysa vikten av en tydlig organisering och styrning av
missbruksvarden pé ett lansévergripande plan dr av stor betydelse.

Forbundschef for Vérmlands ldns Vardforbund har den 12 april 2024 skickat information
till samtliga kommuners socialchefer utifran den granskningsrapport som EY genomfort.
Forbundschefen har informerat att han tillsammans med omradeschef Roger Nilsson, som
foredragande i den politiska styrgruppen, fétt i uppdrag att se 6ver organiseringen kring
utvecklingsarbetet inom beroendefragorna pa ldnsniva. Fragan har ocksa varit uppe i den
centrala ledningsgruppen och &ven dér ser man behovet av en 6versyn.

Ar det indamalsenligt att ha en politisk styrgrupp, en central ledningsgrupp och lokala
styrgrupper pa sa sitt som det ser ut idag? Hur kan vi organisera utvecklingsarbetet pa
ldnsniva for att f4 en okad effektivitet, bittre samverkan och tydligare organisation?
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Bilaga 5 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-13 § 71

Avgift for hyra av torgplats
En torgplats avser enytaav3 X3 m

Torgplats utan el 150 kr/dag

Torgplats med el 200 kr/dag

Sasongsplats utan el 1500 kr

Sasongsplats med el 2 000 kr

Sista l6rdagen varje manad ar torgplatserna avgiftsfria.

Bokning av sdsongsplats gors vi melj till storfors.kommun@storfors.se

Bokning av torgplats fér en dag gérs via Bokamera http://storfors-kommun.bokamera.se/book

Torghandel far ske enligt fastslagen torghandelsstadga se lank

17 FS 1997 58 Torghandelsstadga.pdf (storfors.se)




Bilaga 6 KSAU 2024-05-13 § 73 Utvidgning VA verksamhetsomrade till Baggetorpsdsen
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Bilaga 7 KSAU 2024-05-13 § 75

Avgift for hyra av kommunala lokaler

Lokal Dagtid Dagtid/halvdag |Dagtid/heldag Kviéllstid/privat  [Kvallstid ovr.

Stora Galejan 700 kr/tim 1200 kr 2 400 kr 1 000 kr|{700 kr/tim

Lilla Galejan 700 kr/tim 1200 kr 2 400 kr 1 000 kr|700 kr/tim

Biosalongen 1500 kr/tim 2 500 kr 5000 kr

Valsaren 300 kr/tim 600 kr 1200 kr

|Anglagard 2000 kr 1 000 kr|700 kr/tim
Helsal

Sporthailen 150 kr/tim

Skolans gymnastiksal 150 kr/tim

Simbassénegen 300 kr/tim

Bjurtjarns gymnastikhall 100 kr/tim
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