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Sammantradesrum Valsaren, Folkets Hus Storfors, torsdagen den
2 februari 2015, k1. 18.00 — 18.35.

Lars Johrin (M) Peter Farrington (M)
Ingrid Andersson (C) Birgitta Hagstrém (C)
Hans Jildesten (S) Annika Bystrom (S)
Ingrid Resare (S) Birgitta Wiberg (S)
Steve Nilsson (S) Leif Persson (S)
Lars-Erik Carlsson (V) Birgitta Hellberg (V)
Harriet Ulrici (SD) Andris Widuss (M)
Lennart Johansson (S) Thomas Backelin (S)
Mikael Jareke, kommunchef

Lennart Aronsson, sekreterare

Andris Widuss (M) Steve Nilsson (S)

Fredagen den 13 februari 2015, kl. 11.00 Kommunhuset.
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Sammantridesdatum
Datum for anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Kommunfullméktige

2015-02-05

2015-02-17 Datum for anslags nedtagande 2015-03-11
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KF § 96 Meddelanden
Kommunstyrelsen 2015-02-16 kl. 08.15 Kommunhuset

Linsstyrelsen Dalarnas liéin

Férordnande av begravningsombud

Beslut 2014-12-18:

Lansstyrelsen forordnar Lennart Johansson (S) som begravningsombud frin och
med den 1 januari 2015 till och med den 31 december 2018.

Dnr KS 2014-0290

Linsstyrelsen i Virmlands lin

Avgangen ledamot i kommunfullméktige
Kommun: Storfors

Parti: Sverigedemokraterna
Avgangen ledamot:  Bo Josefsson

Dnr KS 2014-0310

Revisionen — Bergslagens Riddningstjiinst
Revisionsprojekt avseende upphandling enligt LOU.
Dnr KS 2015-0028

Vilfirdsnimnden i Storfors kommun

Kvartalsrapport. SoL IFO, individ- och familjeomsorg,

LSS OF, omsorg om personer med funktionsnedsittning

Finns gynnande beslut som inte verkstallts inom 3 manader fran beslutsdatum.
Svar: Nej

Finns avbrott i verkstiillighet dér bistandet inte ater verkstillts inom 3 manader
fran datum for avbrott.

Svar: Nej

Dnr VEN 2014/11

Kvartalsrapport. SoL. AO, dldreomsorg

Finns gynnande beslut som inte verkstallts inom 3 manader fran beslutsdatum.
Svar: Nej

Finns avbrott i verkstéllighet dér bistindet inte ater verkstillts inom 3 ménader
fran datum for avbrott.

Svar: Nej

Dnr VEN 2014/11

Kommunfullmiktiges beslut

Godkinna redovisningen av meddelanden.

TJusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 2014-0014
KF § 97 Vitalisering av kommunfullmiiktige

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2014-02-25 § 19 att

- Fordandra antal mandat i kommunfullméktige fran 31 till 27 mandat
fr&n och med nésta mandatperiod.

- Uppdra till presidiet ta fram forslag pa hur kommunfullméktige kan vitaliseras
och presentera detta vid kommande sammantridden under nuvarande
mandatperiod.

Vid kommunfullméktiges sammantriade 2014-05-22 redogjorde
kommunfullméktiges 1:e vice ordférande Lennart Johansson for det arbete och
idéer presidiet utarbetat.

Presidiet har varit i kontakt med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
ett antal olika kommuner om hur de arbetar med vitaliseringen av fullméktige.

SKL har tagit fram publikationer om hur fullm#ktige kan vitaliseras. Den heter
Utveckla fullméktige — Ja visst, men hur (7164-602-6).

Skrifterna Utveckla fullméktige — Ja visst, men hur och

skrift Fullméktigeberedningar Inspirationsskrift for fortroendevalda har utsénts till
samtliga ordinarie ledamdéter och erséttare i kommunfullmaiktige.

Presidiet anser att det vore positivt att préva inrittandet av olika
beredningsgrupper direkt under kommunfullmaktige.

Det kunde vara en eller flera beredningsgrupper.

Kommunfullméktige skulle kunna ge ett direkt och tydligt uppdrag till en
beredningsgrupp att utreda en viss fraga samt en klar tidsram nér utredningen
ska presenteras. |

Vem kan inga i en sadan beredningsgrupp?

Kommunallagen féreskriver inte att det maste vara kommunfullmaktige
ledamdter, ersittare eller annan fortroendevald som méste ingé i en sddan
beredningsgrupp.

For en viss utredning, kan syftet vara att fa in vad allménhetens synpunkter i ett
visst drende. Vid de tillfdllen kunde nagon icke fortroendevald ingé i en sadan

grupp.
Den som #r ordférande, samordnare eller ekonomiansvarig i beredningsgruppen
bor vara fortroendevald.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum Sida
Kommunfullmiktige 2015-02-05 4(10)
KF § 97 forts. Dnr KS 2014-0014

Vid Kommunfullméktiges sammantride 2014-08-28 redogjorde respektive parti
for hur kommunfullméktige kan vitaliseras.

Nedan foljer en sammanfattning av de forslag som tidigare har redovisats fran de
olika politiska partierna.

Socialdemokraterna

Socialdemokraterna anser att kommunfullméktige bor utse en
fullmiktigeberedning. Beredningens uppdrag och syfte dr att arbeta med
framtids- och utvecklingsfragor samt medborgarperspektivet.

Centerpartiet

*  Kommunfullmiktiges sammantrédden genomfors pa andra platser i Storfors
kommun &n enbart i Folkets Hus Storfors. Det kunde eventuellt locka till fler
bestkare fran allménheten.

* Inritta kommunfullméktigeberedningar som arbetar med framtids- och
utvecklingsfragor. Kan dven vara bra att inrétta ytterligare beredningar.

* Positivt att &ndra tidsplanen sa att nya fullméaktige kan debattera drendet.

Kristdemokraterna

Arvode till ledamdterna.

Ipads

Utrusta méteslokalen med wifi/internetuppkoppling.
Sénd ut férhandlingarna i radio/TV eller annat.

Fika m.m.

* O * W N

Viinsterpartiet

* Kommunen bér ha fler stycken fullméktigeberedningar med var sitt
fokusomréade.
Det #r viktigt att arbeta med framtids- och utvecklingsfragor men kommunen
maste dven beakta fragor som ror andra omraden i kommunen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
Kommunfullmiktige 2015-02-05 5(10)
KF § 97 forts. Dnr KS 2014-0014

Vid Kommunfullméiktiges sammantrdade 2014-11-13 § 30 meddelade
Lennart Johansson (S) att Socialdemokraterna foreslér att
kommunfullméiktige utser en fullmiktigeberedning som har till uppgift att
arbeta med Storfors langsiktiga och strategiska utveckling for tiden till
och med ar 2025.

Lennart Johansson (S) foreslog att respektive politiskt parti 1 kommunfullméktige
tar fram forslag pa person/personer som man 6nskar ska ingé i en arbetsgrupp,
som far till uppgift att ta fram forslag till arbetsordning/arbetssétt for hur en
kommande fullméktigeberedning kan arbeta.

Kommunfullméktige beslutade att

- Uppdra till respektive parti i kommunfullmiktige ta fram forslag pa
person/personer som onskar ingé i en arbetsgrupp som har till uppgift att ta
fram ett forslag till arbetsordning/arbetssétt for hur en fullméktigeberedning
kan arbeta.

- Respektive politiskt parti redovisar sina representanter vid
kommunfullméktiges sammantride den 18 december 2014.

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2014-12-18 ldmnade
Kommunfullmiktiges 1.e vice ordférande Lennart Johansson (S) nedanstidende
beslutsforslag samt tilliggsforslag.

Beslutsforslag
- Att Storfors kommunfullméktige inrittar en beredning, med uppdrag att under

mandatperioden utarbeta en Vision, strategi och verktygslada for Storfors
langsiktiga utveckling.
Sarskild vikt skall fastas vid medborgardialogen under arbetets gang.

Tillagpsforslag . :
- Att varje parti foreslar en ledamot till en arbetsgrupp, som har till uppgift att
komma med forslag till Kommunfullméktige.
Forslag gillande beredningens sammansétining, konkreta uppdrag, tidsplan,
rutiner for rapportering till Kommunfullméktige och Kommunstyrelsen, samt
arbetsordning 1 6vrigt.
Tidsplan for gruppens arbete beslutas av Kommunfullmiktiges presidie.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KF § 97 forts. Dnr KS 2014-0014

Kommunfullméktiges beslutade 2014-12-18 § 46

- Storfors kommunfullméktige inrdttar en beredning, med uppdrag att under
mandatperioden utarbeta en Vision, strategi och verktygslada for Storfors
langsiktiga utveckling.
Sarskild vikt skall féstas vid medborgardialogen under arbetets ging.

- Utse Lennart Johansson (8), Peter Farrington (M), Johan Jirlestedt (C),
Peter Hogberg (V) och Hans Dahlquist (SD) att inga som ledamdter i en
arbetsgrupp, som har till uppgift att komma med forslag till
Kommunfullméktige.

Forslag gillande konkreta uppdrag, tidsplan, rutiner for rapportering till
Kommunfullmiktige och Kommunstyrelsen, samt arbetsordning 1 §vrigt.
Tidsplan for gruppens arbete beslutas av Kommunfullméktiges presidie.

- Utse Lennart Johansson (S) till sammankallande i arbetsgruppen.

Beslutsunderlag =
Kommunfullméktige 2014-02-25 § 19. i
Kommunfullméktige 2014-05-22 § 63. &
Kommunfullméktige 2014-06-26 § 88. |
Kommunfullméiktige 2014-08-28 § 108.

Kommunfullmaktige 2014-10-16 § 7.

Kommunfullméktige 2014-11-13 § 30.

Kommunfullmaktige 2014-12-18 § 46.

Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande Lennart Johansson (S) meddelar

att han som sammankallande varit i kontakt med samtliga valda ledamdéter i

arbetsgruppen den 28 januari 2015.

Nagra specifika fragor som arbetsgruppens ledaméter har fatt i uppdrag att

fundera Gver &r:

* Fundera och spana 6ver hur kan arbetsgruppen jobba.

* Hur kan vi involvera Medborgardialogen och medborgarperspektivet i arbetet.

* Bor vi informera pd kommunens hemsida om gruppens arbete.

* Respektive parti bor besvara frigan om partiet har personella resurser som kan
och vill arbeta med dessa fragor.

Lennart Johansson har dven deltagit pd SKIL webbkonferens den 9 december 2014
om fullméktigeberedningar.

Lennart Johansson kommer att ldmna en ny rapport vid ett sammantréde med
kommunfullméktige.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 2014-0302
KF § 98 Revidering av reglemente fior krisledningsnimnden

Krisledningsnimnden (kommunstyrelsen) ska ha ett eget reglemente,

dér det ska anges vilka omraden som ndmnden far §verta fran andra nimnder.
Aktuellt reglemente antogs av kommunfullméaktige, § 24 2012-03-08.
Reglementet har nu reviderats och § 9, som redovisar antalet ledamdéter och
ersattare i krisledningsndmnden, har &ndrats fran 7 till 9 ledaméter och erséttare.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande frén Sikerhetssamordnare Michael Bjsrklund, 2014-12-03.
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-12-18 § 186.
Kommunstyrelsen 2015-01-12 § 6. \

Kommunfullmiiktiges beshuat

Faststilla reviderat reglemente for Krisledningsndmnden enligt bilaga 1.

Kopia
Michael Bjorklund
Kristina Elmstrom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Bilaga 1 Kommunfullm&ktige 2015-02-05 § 98

| ] STORFORS
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w KOMMUN

REGLEMENTE FOR KRISLEDNINGSNAMNDEN I
STORFORS KOMMUN

Till grund for reglementet ligger kommunallagen (1991:900) och Lagen
(2006:544) om kommuners och landstings &igdrder infor och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap.

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M. M.
Krisledningsnimndens uppgifter

§1

I kommunen skall det finnas en nimnd for att fullgéra uppgifter under en
extraordiniir héindelse (krisledningsnémnd).

Krisledningsnéimnden har till uppgift att fullgéra de uppgifterna som
foreskrivs i Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor
och vid extraordinéira héindelser i fredstid och hajd beredskap och andra
speciallagar,

Med extraotdingr héndelse avses en sddan héindelse som avviker frin det
normala, innebéir en allvarig stéming eller verhéngande risk for en allvarlig
storaing i viktiga samhéllsfunktioner och krtiver skyndsamma insatser ay
kommunen

Pi krisledningsniimnden ankommer

§2

< Tolka kommunens roll

- Ange inriktning for krishantering
Foretriida kommunen utdt och mot kommuninnevénarna

. Besluta om foréindringar i setvicenivéer

= Besluta om omf6rdelningar av kommunens resurser

- Vid behov begira bistdnd utifrin

- Besluta om hjélp till enskilda

- Besluta om bistéind till andra kommuner

< Tillse att forfattningsenliga skyldigheter iakttas

= Ansvara for informationsinsatser

- Besluta om langsiktiga atglirder for att reducera de negativa
konsekverisérna av intréiffad héindelse

- Tatta beslut och ge delegationer

%{’j’w_,;\/
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Krisledningsniimindens ikraftiriidande
§3

Oxdfbrande i krisledningsnimnden eller, om han éller hon har férhinder,
vice ordfrande, beddmer niir en cxtraordinﬁr héindelse medfér att nitmnden
skail tréida qunkuon Vld tﬂ]ﬁllhgt forfall ﬁir ordﬂiranden vice ordfdrande

Knslednmgsnmdens beslut om att &verta verksamhetsansvar och
"beslutskompetens kan overklagas enligt 10 kap kommunallagen. Ovriga
bestut dverklagas enligt bestimmelser i akiviell lagstiftning,

Bradskande heslut

§4

Ordforanden i krisledningsnimnden, eller om han eller hon hat forhinder;
vice ordforanden far besluta p nimndens véigar i drenden somi #irsd
brédskande att nimndens avgbrande inte kan avvaktas. Sidant besluf gkall
snarast anmélas till ndmnden

Delegation

§5

Niit némtiden &t samlad Svertar krisledningsnimnden alla niminders
befogenhetm forutom valnimnden, revisorsnimnden och &verformyndaren,
i den utstréickning som &r ndvéndig med hinsyn till den extraordiniira

hindelsens omfattning och art. Némnd som frintas sina befogenhetel skall
skyridsamt informeras om detta.

Ovan sitimnda skall tiltimpas med stor restriktivitet och beslutstitten skall
afergd till niimnder och styrelser sa snart omstindigheterna medger,

§7

Nhr fmrhé]landena medget skall krisledningsniimnden besluta att de

i gt som ndninden hai dvertagit frin andra nimnder skall atefga fill
. ':,d.

Fu]lnhktlge fit besluta att krisledningsnimndens verksamhet skall upphéra.
%( j} ' \/M Om ﬁﬂltnﬁkﬁge fattar ett sédant beslut &tergir de vetksamhetsomidena
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Anmiilan av beslut

§8

Krisledningsnimndens beslut skall anmélas vid néirmast f6ljande
fullm#ktigesammantride p& motsvarande sitt som géller nér fullmiiktige
delegerat en uppgift till en néimnd enligt 3 kap 15 § KL. Det &r fullmiktige
som beslutar om omfattningen och formerna for redovisningen
KRISLEDNINGSNAMNDENS ARBETSFORMER

Niimindens sammansitining

§9

Krisledningsnimnden bestér av kommunstyrelsens 9 ledaméter och 9
etstittare.

Ersittarnas tjlinstgbring

§ 10

Regler for ersittarnas tjéinstgtring dterfinns i kommunstyrelsens reglemente.
Inkallande av ersiittare

§11

En ledamot som ér forhindrad att delta i ett sammantréide eller i en del av ett
sammantréide, ska snarast anméla detta till kommunledningskontoret som
kallar den erséttare som stér i tur att tjéinstgora,

Ersiittare for ordforande

§12

Om varken ordférande eller vice ordftrande kan delta i ett helt sammantride
ellet'i en del av ett sammantriide fullgdr den till tinstedldern &ldste
ledamoten ordférandes uppgifter.

Omi ordfrande pa grund av sjukdom eller av annat skl dr hindrad att

fullgra uppdraget for en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot att
vara ersiiftare for ordforande. Ersittaren fullgdr ordfSrandens samtliga

uppgifter.
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Tidpunkt fé¥ sammantriidena

§13

Némndens ordférande, eller om han eller hon hat férhinder vice
otdfdtanden, skall bedéma nfir e exfra ordindr hiindelse medfor att
nimnden ska trida i fonktion.

§14

Namiden bestimmer tid och plats for sina sammantréden.

Otdi‘é;rande ansvarar for att kallelse utfiirdas till sammantridena. Nir varken

aden eller vice ordfsranden kan kalla till sammantit{de skall den till
t_}i!;nsteéldem ildsta ledamoten gora detta.

Kallelse skall tillstllas varje ledamot och erstittare och om den
extraordintira hindelsen 84 medger vara skrifilig, atfoljas av
foredtagningslista och de handlingar som ordfSrande bestmmer, I annat fall
far kallelse ske pd annat sft,

Justering av protokoll

§15

Protokollet justerds av ordfranden och en ledamot,

Krisledningsndmnden kan besluta aft en paragrafi protokollet ska justeras
‘oniédelbart, Paragrafen bor redovmas skriftligt innan nimnden justerar den,

Réservation
§ 16

Omén lcdamot har 1eserverat Slg mot ett bes]ut och Iedam.oten vﬂl mohvera

f‘oré- den tldpunkf som har faststallts fhr Justenngen av protokollet

Undertecknande ay handlingay
§17
Avtal andra handlingar och skrivelser som beslutas ay knsledmngsnamnden

srtecknas av ordforande eller vid forfall for denna vice ordftrande
ochkontrasi ghietas av anstilld som niimnden béstimmer.

B IW-tf
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Niirvaroritt

§18

Ordftranden kan med stdd av 6 kap. 12 § KL kalla anstélld hos kommunen
att nirvara vid ett sammantriide med nfimnden for att limna upplysningat.
Den som har kallats till ett sammantrfide fir delta i §verliggningen men inte
i besluten.

Stid till enskild

§19

Krisledningsndmnden far under extraordinér héindelse limna begriinsat
ekonomiskt stdd till en enskild som drabbats av héindelsen.

Stid till bestkare

§20

Nér en enskild person vistelse i Storfors kommun &r foranledd aven
extraordindr hindelse har krisledningsnémnden rétt till ersiittning fran den
kommun som drabbats av den extraordingra hindelsen.

Bistind mellan kommuner

§ 21

Krisledningsndmnden fér pA begéran bistd andra kommuner och landsting

som drabbats av en extraordiniir héindelse. Efter att bistand har limnats har
krisledningsnéimnden rétt till skélig ersdttning av bistndstagaren

Y
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L

Dnr KS 2014-0261
KF § 99 Biblioteksplan for Storfors kommun 2015-2018

Samtliga kommuner i Sverige skall ha en biblioteksplan.
Storfors kommun har en biblioteksplan men den behéver uppdateras.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande fran kommunchef Mikael Jareke, 2014-10-21.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-11-13 § 165. '
Biblioteksplan for Storfors kommun 2015-2018, biblioteksansvarig

Annica Arvidsson, 2014-11-28.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-12-18 § 188.

Kommunstyrelsen 2015-01-12 § 8.

Kommunfullmiktiges beslut

Anta Biblioteksplan for Storfors kommun 2015-2018 enligt bilaga 2.

Kopia
Annica Arvidsson
Kristina Elmstrém

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Biblioteksplan

Storfors kommun 2015-2018
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Sammanstélld av: Annica Arvidsson, biblioteksansvarig
Datum: november 2014

© Storfors kommun
Antagen av:
Kommunfullmaktige 2015-02-05
Rapporten finns dven att lasa och ladda ner pd www.storfors.se
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SFS 2013:801

6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgéngliga for alla och
anpassade efter anvindarnas behov.

10 § Enligt 2 kap. 36 § 1 skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ha tillgang till
skolbibliotek.




Bakgrund

Till grund for denna biblioteksplan ligger § 17 i géllande bibliotekslag (2013:801) fran 1
januari 2014. Enligt denna lag ska varje kommun anta planer for sin biblioteksverksamhet. I
de kommunala biblioteksplanerna ska &ven mal och riktlinjer for skolbiblioteken finnas med.

Syfte
Biblioteksplanen ska vara ett politiskt styrdokument som tydliggér verksamhetens
grundlédggande uppdrag och som faststéller utvecklingsomraden och mal. Syftet #r att

tydliggora den strategi som ska styra biblioteksutvecklingen i Storfors kommun under
planperioden 2015-2018.

Styrdokument
e Bibliotekslagen, med speciell tyngd pa f6ljande paragrafer:

§ 2 och § 6: En av bibliotekens grundpelare &r att verka for det demokratiska samhéllets
utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fii 4siktsbildning.

§ 7: Folkbiblioteken ska sérskilt frimja 14sning och tillgang till litteratur. Folkbibliotekets
uppgift dr ocksa att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhdmtning, lérande och delaktighet i kulturlivet.
§ 4, § 5 och § 8: Biblioteken ska #gna s#rskild uppmérksamhet at personer med
funktionsnedsittning, 4t de nationella minoriteterna, &t personer med annat modersmal dn
svenska och barn och ungdomar

e Kommunens dvergripande mal

e Virmlands kulturplan 2013-2016

e Unescos folkbiblioteksmanifest

e Skollagen 2010:800 2 kap. 36 § géllande skolbibliotek

e Unescos skolbiblioteksmanifest




Virdegrund for biblioteksverksamheten i Storfors

e Vi vill sitta anvéindaren 1 centrum och bemdta varje anviindare med
kompetens, servicekénsla och respekt.

e Vivill vara 6ppna for nya tankar, idéer och arbetssitt for att dven fortsdttningsvis
vara en viktig del av det samhille vi befinner oss i.

e Vivill virna demokratiska vérden.
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Kommunoversikt

Storfors kommun har i nuléget ca 4 100 invanare. Utdver tétorten finns flera sméorter som
tillhor kommunen, sd som Bjurtjdrn, Kyrksten, Lungsund, Lundsberg och Tabécken. Sveriges
kommuner brukar vanligtvis kategoriseras utifran en kommungruppsindelning som Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) rekommenderar. Némnda indelning klassificerar Sveriges
kommuner i tio olika grupper efter vissa strukturella egenskaper, som bland annat
befolkningsstorlek, pendlingsmonster och néringslivsstruktur. Storfors tillhér kategorin
’pendlingskommuner", det vill séga kommuner dédr mer &n 40 procent av nattbefolkningen
pendlar till en annan kommun. Ett annat utmérkande drag for Storfors &r invanarnas
utbildningsnivé som ligger under medel jamfort med 6vriga landet.

Kommunen har ocksa de senaste aren tagit emot manga barn och vuxna med utlindsk
hirkomst, som i hog grad anvénder sig av bibliotekets utbud och service.

Biblioteksverksamheten

I kommunen finns ett huvudbibliotek och ett skolbibliotek. De tva biblioteken bemannas i
nuléget av tre anstéllda med ett sammantaget drsverke av 2,5 tjdnster, varav det till
skolbiblioteket avsitts 0,4 tjdnster fran den befintliga ramen.

Huvudbibliotek

Huvudbiblioteket ligger centralt beldget i Kulturhuset och ér i nuldget Sppet méndag till
fredag, 30 timmar/vecka. Biblioteksverksamheten viljer att ha en bred méalgrupp och riktar sig
darfor till hela samhéllet och alla aldersgrupper. Férutom traditionell biblioteksservice
tillhandahéller dven biblioteket skrivare, scanner, wifi och fyra publika datorer. Biblioteket &r
en neutral och 6ppen métesplats for invanarna i kommunen.

Kommunen har fem forskolor: Lilldsen, Hagen, Viken, Angslyckan och Anglagard. Tva av
forskolorna ligger utanfor centralorten. Det &r en prioriterad arbetsuppgift pa huvudbiblioteket
att ge service till alla forskolorna.

Skolbibliotek

Skolbiblioteket finns i fina lokaler pa Vargbroskolan, en modern och energieffektiv byggnad
som stod klar 2008. Skolbiblioteket ska tillhandahalla biblioteksservice till kommunens alla
elever: Vargbroskolans sérskola och ar 4-9, Kroppaskolans forskoleklass till ar 3 och
Bjurtjdrnsskolans forskoleklass till ar 6, varav Bjurtjérns skola ligger utanfér centralorten.




Vargbroskolan i Storfors

Bibliotek Virmland

2003 startades ett projekt vid namn Bibliotek Virmland. Med i projektet var lénets samtliga
kommun- och sjukhusbibliotek, universitetsbiblioteket och Mediecenter. Projektets
overgripande mal var 6kad kvalitet pa biblioteksservicen i Virmland genom att skapa ett
samarbete med gemensamma virderingar och samordning av kompetens och resurser for
anvindarnas biéista. Genom denna dkade samverkan skulle ett storre utbud av boktitlar,
tillgang till fler databaser och tkad tillgéng till specialkompetens kunna tillhandahéllas.
Projektet har under aren utvecklats och vixt till att &ven innefatta gemensamt
bibliotekssystem, gemensam webb, kommundverskridande arbetsgrupper, flytande bestand
(bdckerna #gs av alla biblioteken tillsammans) och fortsatt cirkulation av bécker mellan
biblioteken utifran lantagarnas behov. Sedan nagra ér tillbaka har projektet dvergatt till att bli
permanent och 2012 fick Bibliotek Virmland pris som Arets bibliotek. Fér lantagarna innebér
samarbetet att ett ldnekort giller i hela Varmland och att bocker kan lanas och aterlimnas pa
vilket virmlidndskt bibliotek som helst.

Under 2014 gick Storfors bibliotek till fullo med i samarbetet, tétt f6ljt av de tre sista
biblioteken; Hagfors, Sunne och Kristinehamn. Vid intrédet i Bibliotek Varmland avslutades
samtidigt det tidigare samarbetet med biblioteken i Karlskoga och Degerfors. Bibliotek
Virmland bestér av 16 kommunbibliotek och till viss del universitetsbiblioteket och
sjukhusbiblioteket.

For mindre biblioteksverksamheter betyder ett vél utvecklat samarbete oerhért mycket, da det
innebdr tillgdng till expertis och erfarenheter som &r svara att ta fram sjélva. Intridet innebar
darfor ett lyft for bade lantagare och personal i Storfors. Vi ser nu fram emot att vara en aktiv
deltagare i en fortsatt spannande utveckling av biblioteksverksamheten i Vérmland.
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"' www.bibliotekvarmland.se
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Storfors bibliotek ingér ocksé i vért lands nationella samarbete, dér bibliotekens bestind
synliggérs i samkatalogen Libris, http:/libris.kb.se/. Samarbetet innebir att bécker lanas fritt
fran varandra genom sa kallade fjérrlan. Bibliotek Varmland, och ddrmed Storfors bibliotek,
ingér i ett pAgdende projekt vars syfte &r att gra Libris mer anpassat till folkbiblioteken.

I géllande bibliotekslag, §§ 11 och 14, finns inskrivet att alla bibliotek i landet ska samverka
med varandra.,

Ansvar och finansiering

Kommunstyrelsen ansvarar for all biblioteksverksamhet i Storfors. Huvudbiblioteket
finansieras av Kultur och Fritid och skolbiblioteket finansieras av grundskolan.
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Nulédgesbeskrivning

Under 2013 jobbade personalen héart med att synliggdra och dka intresset for
biblioteksverksamheten i samhillet och for att 6ka utlanen. Stort fokus lades pa nytéinkande,
utatriktat arbete, samarbete, kommunikation och marknadsforing. Resultatet blev att utlanen
okade med 22 % och bestken med 25 %.

Nytinkande

Vi deltar gérna i verksamheter och idégrupper som traditionellt sett inte hor till
biblioteksverksamhet och vi lagger stor vikt vid att hélla oss uppdaterade om vad andra
bibliotek i landet hittar pa.

Utatriktat arbete

For att utveckla vér verksamhet soker vi hela tiden nya samarbetspartners och vi har stort
intresse av att knyta nya kontakter. Vi har en tydligt uttalad mélsittning att locka fler invanare
till biblioteksrummet och vart biblioteks webbsidor. Déarfor stiller vi oss hela tiden fragan vad
vi kan gora for att fa dnnu fler lantagare och biblioteksanvéndare?

Samarbete

Vi ser oss som en del i ett storre sammanhang, dér vi kan ge béttre service om vi samarbetar
med andra. Vi manar bade om direkt service (vi méter 1dntagaren) och indirekt service (vi
mdter en representant till 1antagaren t.ex. en pedagog).

Kommunikation

Vi ser kommunikation som mycket viktigt och anvinder darfér ménga olika kanaler:
personliga méten, facebook, webben, mejl, brev, affischering, annonser och artiklar. Vi har en
kommunikationsplan som vi uppdaterar regelbundet och vi har ocksa ett policydokument for
var facebooksida.

Marknadsforing

Genom vira olika kommunikationskanaler formedlar vi regelbundet till kommuninvénarna
vad biblioteket kan erbjuda, bade arrangemang och tjénster. Vi ldgger stor vikt vid att beritta
om vér verksamhet f6r att pa sa sétt skapa en god kontakt med det samhélle vi verkar i.
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Vision

Var ambition dr att alla i Storfors kommun ska kénna att biblioteket ér till for dem. Genom att
erbjuda en bred service och ett brett utbud vill vi gora verksamheten intressant och viktig for
alla.

Vaér ambition dr att l14gga extra fokus pd barn och unga for att ge alla barn l4sinspiration och
kulturglddje och vi vill att biblioteksverksamheten ska bli en naturlig och viktig del i barn och
ungas uppvixt.

Mal
For att strukturera vara mal anvénder vi oss av SMART (specifika, métbara, accepterade,
realistiska och tidssatta mal).

Huvudbiblioteket

Biblioteket ska vara till for alla i samhiéllet, men de prioriterade grupperna ér barn och
ungdomar, personer med funktionsnedséttning, personer med annat modersmal 4n svenska
och nationella minoriteter.

Barn och unga
Aktiviteter for att na upp till malen:

e Biblioteket ska samarbeta med BVC dir vi tillsammans delar ut tre gdvobdcker till alla
barn i kommunen (nyfédda, 4-aringar och 6-aringar).

e Biblioteket ska delta pa forskolepersonalens arbetsplatstriaffar minst en gang per ar.

e Biblioteket ska samarbeta med forskolorna genom att kontinuerligt férse dem med
bilderbokslador och temaléddor utifrdn deras 6nskemal.

e Biblioteket ska bjuda in alla forskolor till sagostund pa biblioteket minst en géng per
ar.

e Biblioteket ska uppmuntra alla pedagoger att komma med inkopsforslag, bade till barn
och unga men &ven till sin egen fortbildning.

e Biblioteket ska bjuda in forskoleklasserna till biblioteket en gang per ar. Till det
tillfallet har vi har tagit fram ett uppskattat koncept som innefattar sagostund pé
storbild, boklan, presentpése och bio (filmatiserad bok). Vid detta tillfille skickar vi
dven med en lanekortsforbindelse hem till fordldrarna.

e Biblioteket ska erbjuda minst tva lovaktiviteter per ar.

Mal att stréva mot:
e att utdka programverksamheten for barn- och unga

Aldre personer och personer med funktionsnedsdtining
Biblioteket ska ha ett brett och anpassat utbud och erbjuda:

e littlista bocker
e storstilsbdcker
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daisybocker (talbcker)

Bok och cd

cd-bocker

hjélp med nedladdning fran MTM (Myndigheten for tillgéingliga medier)
mdojlighet att lyssna pa minst en dagstidning i biblioteket

tidning pé l4ttlist svenska

e o o o o o

Biblioteket ska dven utforma sina lokaler sé att de blir tillgingliga for alla. Utanfér biblioteket
finns handikapparkering och for att komma till biblioteket pa vaning tva finns hiss.

Mal att stridva mot:

e att gbra bibliotekets webbplats tillgéinglig med en lyssnafunktion som gor att texten pa
webbsidan kan ldsas upp automatiskt

e att starta upp verksamheten “Boken kommer” igen. Det dr en traditionell verksamhet
som bidrar till hogre livskvalitet och som erbjuds personer som inte sjdlva kan ta sig
till biblioteket. Bockerna levereras istéllet till deras hem via hemkérning eller post

Personer med annat modersmal dn svenska och nationella minoriteter

Alla personer som sa nskar ska fa tillgang till litteratur pa sitt eget sprak. P4 vart bibliotek
ska finnas ett urval pa de viktigaste invandrarspraken, béde for barn och vuxna. Utdver det
kan vi bestilla hem bécker fran ¢vriga bibliotek i Varmland eller depositioner fran
Stadsbiblioteket i Karlstad. Vi har ocksa mdjlighet att 1ana hem bécker fran Nationella
biblioteket i Stockholm. I vart bestand ska &ven finnas media som m&jliggér for vara
lantagare att l4ra sig svenska. Dérfor har vi lexikon, grammatikbocker och sprakkurser pé
flera olika sprak.

Via var gemensamma webb finns dven en databas med tidningar och tidskrifter fran hela
vérlden.

Aktiviteter for att na upp till malen:

e Vi ska samarbeta med personalen pa forskola, skola och SFI for att nd ut med
information om var service till nyanldnda medborgare.

o Vi ska erbjuda alla SFI-elever en biblioteksvisning.

e Vi ska std som vérd for ”sprakcaféer” som drivs med hjélp av volontérer.

Det livsldnga ldrandet

For att stodja det livslanga ldrandet erbjuder vi ett studierum, vi fjérrlanar in bocker fran
Ovriga landet och vi tar emot ink6psforslag pa kurslitteratur.

Kulturarrangemang
Varje ar ska vi ha minst fyra kvillsarrangemang pa biblioteket.
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Skolbiblioteket

Det 6vergripande malet for skolbiblioteksverksamheten &r att skapa ldsintresse hos eleverna
for att 6ka lasforstaelsen. Det finns ett klart samband mellan ladsforstaelse och forméaga till
kunskapsinhdmtning, s& genom att ha ett vil fungerande skolbibliotek 6kar elevernas chans att
na upp till malen. Skolbiblioteket ska ses som en viktig resurs i &mnesdvergripande
samarbeten med &vrig personal pa skolan, till exempel som samarbetspartner i arbetet med
Skapande Skola och En ldsande klass. D lastraditionen generellt &r 1ag i var kommun kan
skolbiblioteket till och med ségas ha en kompensatorisk uppgift inom detta omrade.

Skolbiblioteket ska dven ge eleverna tréning i att vérdera och anvidnda information och ge
tillgang till savil lokala, nationella och globala resurser.

For att kvalitetssikra skolbiblioteket &r det viktigt att ha biblioteksutbildad personal och en for
verksamheten relevant budget. Utbudet ska préglas av mangsidighet och finnas i bade tryckta
och digitala medier. Skolbiblioteket ska tillhandahéalla skonlitteratur, facklitteratur, l4ttl4st
litteratur, daisybdcker (talbocker), cd-bocker, bok och cd, engelsk skonlitteratur, uppslagsverk
och lexikon pa relevanta sprak. Skolbiblioteket ska bistd med boktips, sagostunder,
biblioteksvisningar och lasdagar utifran efterfragan.

Skolbibliotekets aktiviteter f6r att nd upp till mélen:

Alla elever i forskoleklass ska bjudas in till huvudbiblioteket fér presentation av
biblioteket och for sagostund.

Alla elever fran forskoleklass upp till ar 3 ska ha tillgang till bokpasar.

Alla elever ska nigon géng under &r 4 till 6 fa jobba med Bokjuryn.

Alla elever ska ndgon gang under sin skolgang fa ett forfattarbesok.

Alla elever som behdver extra stéttning ska fa hjdlp med nedladdning av bocker fran
MTM (Myndigheten for tillgéngliga medel).

Alla elever ska erbjudas att delta i sommarlovslédsningen.

Mal att striiva mot:

utdkade Gppettider
utdkat samarbete med pedagogerna
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Personal

For att biblioteket ska erbjuda en verksamhet med hg kvalitet maste personalen ha adekvat
utbildning och goda IT-kunskaper. Genom fortlopande kompetensutveckling ska biblioteket
fortsitta att utvecklas och personalen ska uppmuntras till att delta i regionala nétverk och
utvecklingsprojekt genom Bibliotek Virmland.

Mal att strdva mot:

o att all personal ska ha bibliotekarieutbildning
e att erbjuda all personal heltid
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Utvirdering och revidering
Planen &r giltig 2015-2018 och ska utvérderas arligen samt revideras vart fjirde &r.
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Kommunfullmaktige

KF § 100

m STORFORS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2015-02-05

Dnr KS 2014-0272

Sida
9(10)

Komplettering och findring av sammantridesdagar for

Kommunfullmiktige 2015

Kommunfullmiktige beslutade 2014-12-18 § 54 faststélla ordinarie
sammantridesdagar och tider f6r kommunfullmaktige 2015.

Dock sakandes kommunfullmiktiges sammantriidesdag den 25 juni.

Vidare bor Kommunfullméktiges sammantrdde torsdagen den 20 augusti flyttas
till onsdagen den 19 augusti och torsdagen den 8 oktober flyttas till onsdagen den

7 olktober.

Nedan redovisas Kommunfullméktiges beslut 2014-12-18 samt forslag till
reviderad sammantridesforteckning for kommunfullmiktige 2015.

KF 2014-12-18 § 54

Torsdag 5 februari kl.
Torsdag 12 mars kl.
Onsdag 29 april kl.
Torsdag 4 juni kl.
Torsdag 20 augusti k.
Torsdag 8 oktober kl.
Torsdag 12 november kl.
Torsdag 10 december Kkl.
Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige 2014-12-18 § 54.

18.00.
18.00.
18.00.
18.00.
18.00.
18.00.
18.00.
18.00.

Forslag till ny sammantrades-

forteckning for Kommunfullmaktige

2015

Torsdag
Torsdag
Onsdag
Torsdag
Torsdag
Onsdag
Onsdag
Torsdag
Torsdag

5 februari kl. 18.00.
12 mars kl. 18.00.
29 april ki. 18.00.
4 juni k1. 18.00.
25 juni k1. 18.00.
19 augusti  kl. 18.00.
7 oktober k1. 18.00.
12 november kl. 18.00.
10 december kl. 18.00.

Tjénsteutldtande fran kommunchef Mikael Jareke, 2015-01-27.

Kommunfullmiiktige beslutar

Faststilla sammantradesdagar for kommunfullmiktige 2015 1 enlighet med forslag
till reviderad sammantridesforteckning for kommunfullméktige 2015.

Kommunfullméktige sammantrader 5 februari, 12 mars, 29 april, 4 juni, 25 juni,

19 augusti, 7 oktober, 12 november och 10 december 2015.

Kopia
Kommunfullméktiges ledamdéter och ersittare
Nina Karlsson, Kristina Elmstrom

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande




m STORFORS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

A i“- % Sammantridesdatum Sida
m Kommunfullmiktige 2015-02-05 10(10)

Dnr KS 2014-0312
KF § 101 Val av Storfors kommuns revision 2015-2018
Storfors kommuns revision bestar av 5 ledaméter.

Kommunfullméktige beslutade 2014-12-18 § 59 att utse Ingemar Olsson (M),
Gunnar Ovelius (C), Orjan Alexandersson (M) och Vidar Sandell (S) till Storfors
kommuns revision. En vakant aterstar saledes.

Kommunfullméktige beslutade &ven att utse Ingemar Olsson till ordférande i
Storfors kommuns revision.

Beslutsunderlag
Kommunfullméiktiges valberednings protokoll 2014-11-19 § 1.
Kommunfullmiktige 2014-12-18 § 59.

Forslag pa sammantridet — Yrkande
Hans Jildesten (S) foreslar att drendet bordlaggs.

Kommunfullméiktiges beslut

Bordldgga val av den aterstidende 5 revisorn, vilket nu ér vakant.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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