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Omvarldsanalys fran SKR

Samhallsekonomisk utveckling

Skatteunderlagsprognosen vilar pa ett scenario for samhallsekonomin dar en stadig men
utdragen aterhamtning driver den svenska ekonomin mot normalkonjunktur 2024. Déarmed
starks resursutnyttjandet gradvis, efter det stora fallet i produktion och sysselsattning under
forsta halvaret i ar. Antagandet om aterhamtning, samt nulagets stora slack i ekonomin, innebéar
ett antal ar med hag tillvaxt for BNP och sysselsattning. Den aterhamtningsbana som vi antar
visar samtidigt att det tar lang tid att ta igen den stora small for samhallsekonomin som
pandemin har foranlett; exempelvis raknar vi med att andelen arbetslosa i flera ar kommer att
dverstiga de senaste arens nivaer.

Lang period med aterhallen skatteunderlagstillvaxt

Det prelimindra beskattningsutfall som Skatteverket publicerade den 25 augusti indikerar att
skatteunderlagstillvaxten 2019 uppgick till knappt tre procent, samma ¢kningstakt som vi
réknade med i augusti (cirkuldr 20:32). Slutligt utfall ska presenteras den 9 december och
beddmningen ar fortfarande osaker. | ett historiskt perspektiv visade skatteunderlaget en relativt
lag Okningstakt, ungefar en procentenhet lagre an 2018. Forklaringen ar framforallt att den
begynnande konjunkturnedgdngen orsakade en omsvéangning pa arbetsmarknaden fran en
kraftig 6kning av arbetade timmar 2018 till en minskning 2019. Ytterligare en faktor holl
tillbaka skatteunderlaget 2019; mojligheten foér enskilda néringsidkare och delégare i
handelsbolag att avsatta 100 procent av 2019 ars vinst upp till en miljon kronor till
periodiseringsfond. Detta forslag presenterades i en extra dndringsbudget i varas (prop.
2019/2020:151) och minskar skatteunderlaget 2019, effekten pa regioners och kommuners
skatteintakter regleras pa generella statshidraget i ar (eftersom deras bokslut for 2019 redan var
beslutade nar forslaget presenterades).

Diagram 1. Skatteunderlagstillvaxt och bidrag fran vissa komponenter, procent respektive
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Kalla: Skatteverket, SKR.

Saval coronapandemin som de atgarder som aviserats och beslutats i syfte att mildra de
ekonomiska effekterna av pandemin har haft stor paverkan pa samhéallsekonomin i Sverige och
internationellt. Detta har betydelse for skatteunderlaget och bidrar till att prognosen ar behéftad
med storre osékerhet &n normalt.
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Var prognos for 2020 visar att skatteunderlaget bromsar in ytterligare, till foljd av kraftig
ytterligare minskning av arbetade timmar (diagram 1). Detta motverkas visserligen av
omfattande utbetalningar av permitteringslon (vilket i statistiken syns som loneutbetalningar
utan motsvarande arbetsinsats, det vill sdga hojd 16n per arbetad timme) men I6nesumman ékar
anda nastan inte alls och skatteunderlagstillvéxten stannar strax under tva procent. Dessutom
dampas skatteunderlagsutvecklingen av hojda grundavdrag for personer som fyllt 65 ar. Detta
kompenseras dock genom en hdjning av det generella statshidraget.

Att skatteunderlagstillvéxten inte blir annu lagre forklaras av en mycket kraftig 6kning av
inkomster fran arbetsldshetsersattning och sjukpenning, delvis till foljd av tillfalliga atgéarder
som beslutats for att mildra effekterna av covid 19-pandemin.

Vi raknar med en ihallande konjunkturaterhdamtning under andra halvaret i ar och 2021. Ett
vaxande antal arbetade timmar leder darmed till en stérre 6kning av I6nesumman 2021 &n 2020.
Okningen av skatteunderlaget hélls visserligen tillbaka nar inkomster fran sjukpenning atergar
till mer normala nivaer och arbetsloshetsersattningarna inte okar lika kraftigt som i ar, nar
”coronaatgirder” fasas ut. Indexeringen av pensionsinkomster blir ocksa mindre dn 2020. Men
dessa effekter dvertrumfas av stigande arbetsinkomster. Den totala effekten ar att bade den
faktiska och underliggande skatteunderlagstillvaxten 2021 blir nastan lika lag som
finanskrisens varsta ar, 2009.

| vart scenario for 2022-2024 innebér vagen till konjunkturell balans en ihallande stark
sysselsattningstillvaxt. Lénedkningarna tilltar visserligen fran den nuvarande laga takten men
ar mattliga i ett langre perspektiv. Detta bidrar till att skatteunderlaget vaxer langsammare &n
genomsnittet for de senaste konjunkturcyklerna.

Skatteunderlagets utveckling de narmaste aren paverkas av flera regelforandringar vars effekter
pa regioners och kommuners skatteintakter regleras genom héjningar och sankningar av det
generella statsbidraget. Det betyder att skatteunderlagets underliggande 6kningstakt avviker
fran den faktiska bade 2021, 2022 och 2023. Ar 2021 drar ytterligare hdjning av grundavdragen
for personer som fyllt 65 ar ner den faktiska 6kningen.

Forandring jamfort med SKR:s augustiprognos

Jamfort med den prognos vi publicerade i augusti (cirkuldr 20:32) har vi i den aktuella
prognosen justerat ner skatteunderlagets 6kningstakt i ar, justerat upp utvecklingen nasta ar och
reviderat ner utvecklingen aren darefter.

Andringarna beror delvis p& att vi nu utgdr frdn en lite annorlunda bild av den
samhéllsekonomiska utvecklingen &n den vi grundade férra prognosen pa. | den aktuella
kalkylen blir nedgangen i arbetade timmar i ar mindre &n vad vi beraknade i augusti. Samtidigt
ar den beréknade uppgangen 20212023 inte fullt lika stor som i augustiberakningen.

Utover revideringar i den samhéllsekonomiska bilden har vi ocksa gjort andringar till foljd av
forslag i budgetpropositionen for 2021. Dessa paverkar skatteunderlagets faktiska utveckling
men inte den underliggande eftersom konsekvenserna for regionernas och kommunernas
skatteintékter neutraliseras pé& det generella statsbidraget. Ar 2021 dampas skatteunderlaget av
forslaget om hojt grundavdrag for personer som fyllt 65 ar.

Tabell 1. De senaste skatteunderlagsprognoserna
Procentuell férandring
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2019-
2019 2020 2021 2022 | 2023 @ 2024

2023
SKR okt 2,8 1,9 1.5 35 3,9 35 14,5
SKR okt,

_ 3,0 2,5 1.8 3,5 3,6 3,5 15,1

underliggande
Reg sep 2,9 2,01 2,21 3,6 39 15,5
ESV sep 2,7 1,0 1,5 3,8 3,6 131
SKR aug 2,8 24 1.3 3,9 4,0 15,2

Anm.: Har faststallts som underlag for upprékning av preliminart utbetald kommunalskatt ar 2021 till 1,020 och 1,022.
Kalla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKR.

Ytterligare en faktor som paverkar den aktuella prognosen ar att effekterna av mojligheten for
enskilda naringsidkare och delagare i handelsbolag att avsatta 100 procent av 2019 ars vinst
upp till en miljon kronor nu beréknas bli avsevart mycket mindre &n enligt tidigare berékningar.
Det paverkar bedomningen av hur mycket av skatteunderlagstillvaxten 2019 som beror pa
regelandringar. Men eftersom skatteunderlagsprognosen for 2019 baseras pa det preliminéra
utfallet har det inte andrat var syn pa hur mycket skatteunderlaget faktiskt vaxte 2019, bara den
underliggande 6kningstakten (exklusive effekter av regelédndringar).

Jamforelse med regeringens och ESV:s prognos

Den prognos regeringen presenterade i budgetpropositionen for ar 2021 visar mer gynnsam
skatteunderlagstillvaxt an SKR:s samtliga ar 2019-2022, men skillnaderna &r sma alla ar utom
2021. Den storre skillnaden avseende utvecklingen under 2021 forklaras till ungefér halften av
att regeringen utgar fran betydligt stérre 6kning av IGnesumman.

Den prognos som Ekonomistyrningsverket (ESV) presenterade i september visar en svagare
utveckling av skatteunderlaget &n SKR:s samtliga ar utom 2022. Den publicerades fore
budgetpropositionen och forslag som presenterades dar har alltsd inte kunnat beaktas.
Skillnaderna jamfort med SKR:s prognos for utvecklingen 2019 och 2021 &r marginella men
2020 réknar ESV med en procentenhet Iagre skatteunderlagstillvaxt &n SKR. Den viktigaste
forklaringen ar att ESV forutsétter avsevart svagare utveckling av arbetade timmar. Ar 2021
réknar ESV med att 6kningen av arbetade timmar &r betydligt stérre &n i SKR:s berékning, men
I6nesumman okar i ungefar samma takt i de bada kalkylerna eftersom ESV utgar fran att den
genomsnittliga timldnen sjunker.

Befolkningsutveckling
Vecka 35 uppgick Storfors kommuns befolkning till 4 026.
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Befolkningsutveckling Storfors kommun
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Sjukfranvaro for kommuntotal

Storfors kommun hade under helaret 2019 en total sjukfranvaro pa 6,9 % jamfért med 6,8 %
ar 2018. Medelvardet for samtliga kommuner var 2018 6,8 % och 2019 6,7 % enligt SKR.

Februari och mars ar manader som statistiskt har den hogsta korttidsfranvaro, med influensa
och magsjuka som bakomliggande orsaker. Sjukfranvarostatistiken for mars och april manad
2020 paverkas ocksa av covid-19 och de allmanna rad som Folkhalsomyndigheten angett om
att stanna hemma vid sjukdomssymptom for att minska spridningen av pandemin. Regeringen
har ocksa fattat beslut om temporért avskaffad karensavdrag samt slopat krav pa lakarintyg
vid kortare sjukdomsperioder.

Storfors kommun, total sjukfranvaro per manad, ar 2016 - 2020 8

Procent

1 2 3 2 5 B 7 B 5 0 11 2

207] 669 | 839 | 718 603 | 617 | 605 | 451 | 531 | 875 66 6,06 6,13
—=—2018] 748 9,61 513 7.08 6,88 506 488 5,68 76 73 701 7,03
—a—2013] 753 8,29 814 7,91 747 571 519 585 886 764 742 837
——2020 6,91 8,21 11,93 10,04 9,89 9,28 5,53 6,39

Manad

Den stegring av sjukfranvaron som skedde under mars manad visar att arbetsgivaren och
medarbetarna horsammat Folkhalsomyndighetens allmanna rad om att stanna hemma fran
arbetet vid sjukdomssymptom.
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Forvaltningsberattelse

Under varen utbrot en coronapandemi i landet — och den fortgar. For Storfors kommuns del
innebar utbrottet ett stort arbete for att skydda de mest utsatta inom kommunens verksamhet.
Vardblocket har haft en stor belastning vad géller pandemin och i ett inledningsskede var
tillgangen pa skyddsmaterial begransad i hela Sverige vilket innebar en paverkan for hela
varden. Aldreboenden har varit stangda for besok enligt nationellt beslut. Nu har lattnader
inforts och besok & nu mojliga med begrénsningar for att undvika smitta. Skolan och
barnomsorgen forberedde sig ocksa for en eventuell nedstangning, men beslut om en sadan har
inte tagits pa nationell nivéa och darfor inte heller inom kommunen. Aven 6vriga verksamheter
har paverkats av pandemin, dock i mindre omfattning. For att samordna och 6ka beredskapen
under pandemin aktiverades under varen krisledningsstaben. Efter en intensiv inledningsperiod
glesades sedan stabsmaétena ut till en gang i veckan.

Under hdsten har en omorganisation trétt i kraft vilket gett flera forandringar.

Stiftelsen Bjorkasen har fran arsskiftet haft fastighetsforvaltning i egen regi, fran att tidigare
helt kopt tjansten fran kommunen, samt under sensommaren fatt en verkstallande direktor.

AB Storfors Mark- och Industrifastigheter har haft problem med I6nsamheten.
Kommunfullméktige beslét den 10 september 2020 att ge bolaget ett ovillkorat
aktiedgartillskott om 700 tkr. Styrelsen for AB Storfors Mark- och Industrifastigheter har
beslutat att inte forlanga avtalet med den hyresgést som bedrivit verksamhet pa anlaggningen
under sommaren, detta for att ha spelrum att foresla atgarder for anlaggningens framtid till
Kommunfullméktige.

Redovisning av hur helarsprognosen forhaller sig till den budget som faststallts for den
lopande verksamheten

Redovisningen grundar sig pa rapport driftverksamhet, samlad rapport. Den politiskt beslutade
budgeten for helaret har justerats enligt hur redovisningsverksamheterna hamnar efter
omorganisationen. | den reviderade budgeten for 2020 ingar 5,1 mnkr i KS ofdrutsett under
enhet kommunledning som en post att fordela ut i verksamheterna, den har sarredovisats i
driftverksamhet, samlad rapport. Som en minuspost bland skatteintékterna ligger i budgeten
ocksa arets planerade aterstéllande av tidigare ars underskott.

Pensionskostnaderna visar ett 6verskott med tvd mnkr, detta beror dels pa att annan bas anvéants
vid berakning av drets pensionskostnad, dels att kostnaderna beraknas bli lagre an budgeterat.
Verksamheternas netto, innan pensioner, visar att budgeten dras éver med 12,3 mnkr for alla
verksamheter gemensamt.

Kommunledningen visar ett Gverskott pa 2 mnkr, detta beror till storsta delen pa att
personalkostnader bokfors pa olika redovisningsverksamheter under aret. KS of6rutsett ar en
post som ar tankt att tdcka ofdrutsedda kostnader bland verksamheterna. De enheter som
tidigare ingatt i staben (kommunikation, kansli, personal och ekonomi) gor ett underskott pa
824 tkr, detta beror till stor del pa att personalkostnader viss del av aret flyttats fran
kommunledningen. IFO barn och unga samt IFO vuxna gor ett sammanlagt negativt underskott
pa 4,5 mnkr. Enheten AME, integration o EKB gor ett verskott pa ca 1,5 mnkr. Funktionsstod
gor ett underskott pa 2,9 mnkr. Hemtjanst gor ett underskott pa 4,3 mnkr. Sabo gor ett
underskott pa 1,8 mnkr. Kommunal hélso- och sjukvard gor ett underskott med 1 mnkr.
Slutligen vad géller posten reducerad arbetsgivaravgift, sa visar den ett dverskott pa 1 mnkr,
detta till foljd av statligt beslut om nedséttning av arbetsgivaravgifter.
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Enligt nedanstaende balanskravsutrakning, som baseras pa prognosens helarsresultat, utokas
det negativa resultat som behdver aterstallas till totalt 13 686 tkr. Del av 2019 ars negativa
resultat bestar av ca 2,5 mkr som kommunen blev beviljad av Migrationsverket men som valdes
att inte utbetalas pa grund av brist pd medel. Dessa 2,5 mkr kan kommunfullméktige darmed

vélja att inte aterstalla.

Balanskravsutrakning

Belopp i tkr 2020-08 2019-12 Summa
Arets resultat -701 -12985 -13686
Reducering av samtliga realisationsvinster
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmajlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet
Orealiserade forlusteri viardepapper
Justering for aterféring av orealiserade forluster i viardepapper
Arets-/periodens resultat efter balanskravsjusteringar -701 -12985! -13686
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv
Balanskravsresultat -701 -12985; -13686
Koncernens Resultatrakning

Kommun Koncern
Belopp i tkr Not 12019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Verksamhetens intdkter 1 45 665 41 554 58 570 55 306
Verksamhetens kostnader 2 -215 694 -205 710 -222 785 -213 674
Avskrivningar 3 -5 664 -6 051 -9118 -9 468
Verksamhetens nettokostnader -175 693 -170 207 -173 333 -167 836
Skatteintakter 4 118 897 121623 118 897 121623
Generella statsbidrag och utjamning 5 45 691 52 739 45 691 52739
Finansiella intakter 6 1095 867 759 870
Finansiella kostnader 7 -93 -574 -351 -1049
Resultat fore extraordindra poster -10 103 4448 -8 337 6347
Extraordindra intakter
Extraordindra kostnader
Arets/periodens resultat -10 103 4448 -8337 6347

Respektive bolags resultatrakningar redovisas efter noterna nedan.
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Koncernens Balansrakning
Anlaggningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Immateriella anlaggningstillgangar 8 31 13 31 13
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldaggningar 9 164 044 160 920 262 221 260 702
Maskiner och inventarier 10 10 147 8032 10 749 10133
Pagaende investeringar 11 4178 5 066 4178 5 066
Finansiella tillgangar 12 11 095 11 094 2643 2 642
Summa anldggningstillgangar 189 494 185 125 279 820 278 556
Omsattningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Kortfristiga fordringar 13 16 997 17 815 15909 17 871
Kassa och bank 14 3817 15077 26 619 37 308
Summa omsittningstillgangar 20814 32 892 42 528 55179
SUMMA TILLGANGAR | 210307] 218017, 322349] 333735
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Eget kapital arets borjan 15 56 134 43 148 57 146 42 840
Periodens resultat -12 985 4448 -14 306 6348
Summa eget kapital 43 148 47 596 42 840 49 188
Avsattningar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Pensionsavsattningar 16 22 870 23779 22 870 23779
Ovrigt
Summa avsattningar 22 870 23779 22 870 23779
Skulder
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Langfristiga skulder 17 100310 99 954 208 725 208 154
Kortfristiga skulder 18 43980 46 688 47 915 52618
Summa skulder 144 289 146 642 256 639 260 772
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER é 210 307! 218 017 322 348 333739

Respektive bolags balansrakningar redovisas efter noterna nedan.
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Kassaflodesanalys
Belopp i tkr Kommun Koncern
Lopande verksamhet 2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Resultat fore extraordindra poster -12 985 4448 -14 306 6 348
Justering for av- och nedskrivningar 8 507 6 051 13375 9 468
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 2222 3494 2438 906
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
férandring av rorelsekapital -2 257 13 993 1506 16 722
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 10 696 -818 10 855 -1962
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder -15 400 2708 -16 832 4703
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -6 961 15 883 -4 470 19 463
Investeringsverksamheten
Forandring av pagaende investeringsprojekt -686 -888 -686 -888
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -18 351 -2 109 -19 561 -7 315
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -1270
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten -19 037 -4 267 -20 247 -8 203
Finansieringsverksamheten
Okning (+)/minskning (-) av |dngfristiga skulder 1513 -356 833 -571
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1513 -356 833 -571
ARETS KASSAFLODE -24 486 11 260 -23 885 10 689
Likvida medel vid arets borjan 28 303 3817 50 504 26 619
Likvida medel vid arets slut 3817 15 077 26 619 37 308
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) -24 486 11 260 -23 885 10 689
Noter - belopp i tkr
Not 1 - Verksamhetens intdkter
Kommun Koncern
2019-08 2020-08 2019-08 2020-08
Varor och material 2455 2492 2455 2492
Taxor och avgifter 7379 8966 7379 8 966
Hyror och arrenden 3253 3527 15281 17 057
Bidrag 25 664 18 558 25 664 18 558
Forséljning av verksamheter 6 614 4 644 6 614 4599
Ovriga intakter 301 3367 1178 3634
Bokfort varde 45 665 41 554 58 570 55 306
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Not 2 - Verksamhetens kostnader

Kommun Koncern

2019-08 2020-08 2019-08 2020-08
Bidrag och transfereringar 6 405 6 459 6 405 6 459
K6ép av huvudverksamhet 32418 29 601 32418 29 601
Personalkostnader 135 403 129 155 136 151 131 287
Lokalkostnader och fastighetsforvaltning 15233 16 084 22988 16 786
Material och tjanster 24 009 23147 22244 27 263
Ovriga verksamhetskostnader 1319 488 1350 482
Forsakringar och riskkostnader 905 776 1228 1796
Bokfort varde 215 694 205 710 222 785 213 674
Not 3 - Avskrivningar

Kommun Koncern

2019-08 2020-08 2019-08 2020-08
Immateriella tillgangar 92 17 108 17
Byggnader och tekniska anlaggningar 4765 5233 8123 8571
Maskiner och inventarier 807 801 886 880
Bokfort varde 5 664 6 051 9118 9468
Not 4 - Skatteintdkter

Kommun Koncern

2019-08 2020-08 2019-08 2020-08
Preliminara skatteintakter 120 085 124 393 120 085 124 393
Slutavrakning foregaende ar 180 -2347 180 -2347
Preliminar slutavrdkning innevarande ar -1368 -423 -1368 -423
Bokfort viarde 118 897 121 623 118 897 121 623
Not 5 - Generella statsbhidrag och utjamning

Kommun Koncern

2019-08 2020-08 2019-08 2020-08
Inkomstutjamningsbidrag 35230 33186 35230 33 186
Reglerings- bidrag/avgift 1911 2734 1911 2734
Kostnadsutjamningsbidrag 4002 9282 4002 9282
Kommunal fastighetsavgift 5029 5148 5029 5148
Utjamningsavgift LSS -3 556 -4 032 -3 556 -4 032
Ovriga generella statsbidrag 3075 6421 3075 6421
Bokfort varde 45 691 52 739 45 691 52 739
Not 6 - Finansiella intdkter

Kommun Koncern

2019-08 2020-08 2019-08 2020-08
Rantor pa likvida medel 55 65 55 65
Drojsmalsrantor och rantor pa lan 373 137 373 137
Ovriga finansiella intdkter 667 665 330 668
Bokfort viarde 1095 867 759 870
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Not 7 - Finansiella kostnader

Kommun Koncern

2019-08 2020-08 2019-08 2020-08
Rantor 89 236 658 277
Ovriga finansiella kostnader 4 338 -307 772
Bokfort viarde 93 574 351 1049
Not 8 - Immateriella anlidggningstillgdngar

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Anskaffningsvarde (IB) 2 507 2 507 2634 2634
Ackumulerad avskrivning (IB) -2 339 -2476 -2 466 -2 603
Avskrivet under aret -137 -18 -137 -18
Bokfort varde 31 13 31 13
Not 9 - Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Anskaffningsvarde Markreserv (IB) 6 657 6 657 6 657 6 657
Anskaffningsvarde Verksamhetsfastigheter (IB) 136 116 141770 136 116 141770
Investerat under aret 5654 351 5654 351
Anskaffningsvarde Hyresfastigheter (IB) 203 305 204 515
Forsaljning under aret
Investerat under aret 1210 4943
Anskaffningsvarde Anldaggningar affarsverksamhe 66 723 69 499 66 723 69 499
Investerat under aret 2775 1119 2775 1119
Anskaffningsvarde Publika fastigheter (IB) 63 665 72113 63 665 72113
Investerat under aret 8448 639 8448 639
Anskaffningsvarde Fastigheter dvrig verksamhet 200 200 200 200
Ackumulerad avskrivning (IB) -119 045 -126 195 -203 827 -215728
Avskrivet under aret -7 150 -5233 -11 901 -8571
Justerad avskrivning pga forsaljning
Ackumulerad nedskrivning (1B) -16 805 -16 805
Justerad nedskrivning pga forsaljning
Bokfért varde 164 044 160 920 262 221 260 702
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Not 10 - Maskiner och inventarier

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Anskaffningsvarde Maskiner (IB) 3322 3322 3322 3322
Investerat under aret 263
Forsaljning under aret -748 0 0
Anskaffningsvarde Inventarier (IB) 9308 10 256 10459 11 407
Investerat under aret 948 0 948 0
Anskaffningsvarde Byggnadsinventarier (1B) 630 630 630 630
Anskaffningsvarde Transportmedel (IB) 4989 5235 4989 5235
Investerat under aret 246 0 246 0
Forsédljning under aret -855 0
Ackumulerad avskrivning (IB) -8 077 -9 296 -8 508 -9 845
Avskrivet under aret -1219 -801 -1337 -879
Justerad avskrivning pga forsaljning 289 0 0
Bokfért varde 10 147 8 032 10 749 10 133
Not 11 - Pagaende investeringar

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Anskaffningsvarde pagaende projekt (IB) 3492 4178 3492 4178
Forandringar av pagaende investeringar under ar 686 888 686 888
Bokfort varde 4178 5 066 4178 5066
Not 12 - Finansiella tillgangar

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Aktier 6 543 4319 3843 1619
Omklassificering Kommuninvest -2 224 -2224
Andelar 283 283 323 323
Forlagslan kommuninvest 700 700 700 700
Grundfondskapital 5792 5792 0 0
Bokfort varde 11 095 11 094 2643 2 642
Not 13 - Kortfristiga fordringar

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Exploateringsmark 34 34 34 34
Kundfordringar 1756 4211 2 095 3742
Skattekonto 279 455 296 455
Statsbidragsfordringar 3790 5934 3790 5934
Moms 1371 1071 1378 1071
Forutbetalda kostnader 7920 554 6244 734
Upplupna intakter 1843 5556 2 068 5603
Upplupna skatteintdkter 161 298
Ovriga interimsfordringar 4 0 4 0
Bokfort varde 16 997 17 815 15 909 17 871
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Not 14 - Kassa och bank

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Handkassor 6 11 6 11
Bank 3811 15 066 26 613 37 297
Bokfort varde 3817 15 077 26 619 37 308
Not 15 - Eget kapital

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Eget kapital exkl. fg ars resultat (I1B) 58 024 56 133 58 947 57 146
Omklassificering Kommuninvest -2224 -2224
Aktiedgartillskott
Foregaende ars resultat 334 -12 985 423 -14 306
Arets/periodens resultat -12 985 4448 -14 306 6 348
Bokfoért varde 43 148 47 596 42 840 49 188
Not 16 - Avsattningar

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Formansbestamd alderspension 15021 15 841 15021 15 841
Pension till efterlevande 0 0 0 0
PA-KL och dldre avtal 3376 3376 3376 3376
Loneskatt pa pensionsavsattningar 4473 4562 4473 4562
Ovriga avsattningar 0 0 0 0
Bokfért varde 22 870 23779 22 870 23779
Not 17 - Langfristiga skulder

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Anlaggningslan 82 708 82 708 191 123 190 908
Aterstillning av EK hos BRT 3292 3292 3292 3292
Investeringsstod 14 310 13954 14 310 13 954
Bokfért varde 100 310 99 954 208 725 208 154
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Not 18 - Kortfristiga skulder

Kommun Koncern

2019-12 2020-08 2019-12 2020-08
Pensionsskuld 6591 3955 6715 4044
Leverantorsskulder 8197 6 697 9428 8 348
Forfakturerade intakter 125 0 125 0
Upplupna leverantorsskulder 2 365 0 2 365 0
Moms 453 761 474 857
Personalens kallskatt 2963 3331 2983 3382
Arbetsgivaravgifter 3526 3827 3549 3 889
Loneskatt 1599 3435 1617 3502
Ovriga skatteskulder 1546 4163 1546 4163
Semesterléneskuld 10 061 6 097 10 090 6283
Forinbetalda intakter 5227 9639 6811 12 103
Ovriga upplupna kostnader 1087 4625 1967 5842
Ovriga kortfristiga skulder 240 158 245 205
Bokfért varde 43 980 46 688 47 915 52 618

Redovisningsprinciper

Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed i éverensstammelse med KRLs
och RKRs rekommendationer. Samma redovisningsprinciper och berékningsmetoder har
anvants i delarsrapporten som i den senaste arsredovisningen, om inte annat anges nedan.

Pensionskostnader
Bas for berdkning av pensionskostnader for avgiftsbestaimd AP KAP-KL och AKAP-KL har
andrats till vad som anges i analys av pensionsskuld exkl lI6neskatt fran KPA Pension.

Princip for generella statsbidrag
Intakten for generella statshidrag, som ar beslutade under aret och darmed inte ingar i SKR’s
prognos, fordelas linjart dver aret.

Sasongsvariationer eller cykliska effekter

Statliga lattnader for arbetsgivare

Likt ovriga arbetsgivare i Sverige har kommunen fatt lattnader i personalkostnaderna under
tertial 2. Lé&ttnaderna i form av ersattning for sjuklonekostnader samt minskade
arbetsgivaravgifter har paverkat den period som utbetalning eller avdrag avsett.

Karaktar och storlek pa jamforelsestorande och extraordinira poster samt deras effekt
pa tillgangar, skulder, eget kapital och resultat

Jamforelsestdrande post under arets tva forsta tertialer ar ersattning for sjuklonekostnader samt
nedsattning av arbetsgivaravgifter, tillsammans ger dessa ca 4 mnkr. Detta paverkar resultatet
i positiv riktning med ca 4 mnkr och darmed ocksa att det egna kapitalet blir ca 4 mnkr hogre
an det skulle ha blivit utan dessa tillskott.

Forandringar i vasentliga ansvarsforbindelser som intriffat efter rakenskapsarets
borjan
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IAnsvarsfi:')rbindeIser (Storfors kommun) 2020-08 tkr|2019 tkr {2018 tkr [2017 tkr (2016 tkr (2015 tkr
Borgensatagande
Stiftelsen Bjorkasen 97850 97975 101295 102254 102934 103614
Storfors Mark och Industrifastigheter 7 800 7 800 7 800 7 800 7 800 7 800
Foreningen Alkvetterns fritidsgard - - - 85 94
Idrottsalliansen i Storfors - - - - - 670
Kooperativa hyresrattsféreningen Trygga Hem i Storfors 116338 99000 99000 42000
Bjurtjan fiber Ekonomisk forening 1000 1000
Egna hem 56 58 71 93 75 100
Summa borgensatagande 223044 205833 208166 152147 110894 112278
Pensionsforpliktelser inkl. Ioneskatt 99294 101318 103289 109718 110225 116873
Koncernbolagen
Stiftelsen Bjorkasen
RESULTATRAKNING (BELOPP I TKR)
2019-12 2020-08
Nettoomsattning 29 349 18 443
Driftkostnader -24 593 -12 506
Av- och nedskrivningar -4570 -3218
Bruttoresultat 186 2719
Administration
Rorelseresultat 186 2719
Finansnetto -918 g -404
Periodens resultat -732 2315
BALANSRAKNING (BELOPP I TKR)
Tillgangar 2019-12 2020-08
Anlaggningstillgangar 90 276 93533
Omséttningstillgangar 23073 22 583
SUMMA TILLGANGAR 113 349 116 116
Eget kapital
Eget kapital fran arets borjan 7 801 7 069
Periodens resultat -732 2315
Summa eget kapital 7 069 9384
Skulder
Langfristiga skulder 100 615 100 400
Kortfristiga skulder 5 666 6 333
Summa skulder 106 281 106 733
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 113 349 116 116
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AB Storfors Mark- och Industrifastigheter

RESULTATRAKNING (BELOPP I TKR)

2019-12 2020-08

Nettoomsattning 218 147

Driftkostnader -429 -341

Av- och nedskrivningar -298 -199

Bruttoresultat -509 -393

Administration

Rorelseresultat -509 -393

¥

Finansnetto -80 -67

Periodens resultat -589 -460
BALANSRAKNING (BELOPP I TKR)

Tillgangar 2019-12 2020-08
Anlaggningstillgangar 8544 8344
Omsattningstillgangar 392 213

SUMMA TILLGANGAR 8936 8 557

Eget kapital

Eget kapital fran arets borjan 1704 1115

Periodens resultat -589 -460

Summa eget kapital 1115 655

Skulder

Langfristiga skulder 7 800 7 800

Kortfristiga skulder 21 102

Summa skulder 7 821 7 902

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 8 936 8 557
Investeringsverksamhet

Storre projekt ar sérredovisade.

Investeringsredovisning kommunen belopp i tkr Budgetperiod (2019 2020 aug-20 2021 2022 Budgetperio
Fardigstallda projekt 2019-2022 Utfall Budget Utfall Utfall Utfall kvarv. Utr.
Storfors Kommun exkl VA och bidrag 33540 15125 8 060 991 17 424
Varav Reservkraft 2500 2317 183
Varav Underhdllsplaner 3800 1654 2 146
Varav ombyggnation Djt 4100 5860 -1760
Varav Fibrering av kommunen 5500 45 5455
VA exkl bidrag 12 500 3181 3100 1119 8 200

2019 2020-08
Pagaende projekt 1B 2019 Forandring Forandring UB
Storfors Kommun 3492 686 888 5066
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Driftverksamhet, samlad rapport

Kommuntotal Budget| utfall delar utfall deldr | budget deldr | budget heldr | ny organisation | prognos helar | diff budget -
2019 2020 2020 2020 budget 2020 2020 prognos
Politisk verksamhet -1993 -1637 -1932]- 2900 - 2900 - 2847 53
Kommunledning -9 349 -8 803 -9 959|- 18 609 - 14 992 - 12 830 2162
KS Oférutsett -3 405 - 5109 5109
Stab - 11 800 -
Kommunikation, turism, naringsliv. -1154 -1 049 -1161 - 1738 - 1618 120
Kansliavdelning -1019 -1271 -1024 - 1533 - 2209 - 675
Personalavdelning -2 437 -2 151 -2 409 - 3611 - 3823 - 212
Ekonomiavdelning -2 261 -1 545 -1707 - 2 556 - 2613 - 57
Teknisk Drift -19714 -17 691 -19 060 - 19 300 - 28514 - 28303 211
VA -1098 205 -3 - - 209 209
Kultur o Fritid -3199 -3194 -3628] - 5400 - 5400 - 5217 183
Kost o Stad - 9500 -
Stod och service gemensam 60 0 -1 - - 377 - 377
Forskola -10 872 -9771 -10989]- 16 200 - 16 200 - 15724 476
Skola -44 223 -45 401 -42 416 - 62 300 - 62 300 - 69 453 - 7153
IFO - 22500 -
IFO BoU -9 832 -8 860 -5273 - 16 017 - 13 648 2369
IFO vuxna -13 000 -11 650 -10 871 - 7912 |- 14808 |- 6896
Arbetsmarknad 64 -209 -2104]- 3500 - 2577 - 1121 1455
Integration o EKB 200 -
Funktionsstod -10 190 -11 733 -10 273|- 15 400 - 15 235 - 18 126 - 2892
Vérd och omsorg gemensam -2 657 -2183 -2 655 - 3975 - 3919 56
Hemtjanst -12 185 -12 074 -9411|- 16 000 - 14 005 - 18 266 - 4260
SéaBo -21493 -21786 -21396|- 32 000 - 32000 - 33814 - 1814
Komm. Hélso & sjukvard -5903 -6 570 -5773|- 10 000 - 8635 - 9621 - 987
Verksamhet myndighetsnamnden -976 -1017 -1000] - 1500 - 1500 - 1525 - 25
Kommunmomsersattning 1179 761 1000 1500 1500 1180 - 320
Reducerad arbetsgivaravgift: 527 1411 267 400 400 1411 1011
Summa netto -171 727 -166 218 -165 184 - 244 809 - 244 809 - 257 061 - 12 252
Pensioner -3478 -2 654,127 -4 239| - 6361 - 6361 - 4417 1944
Pensioner, Ioneskatt -837 -1 070 -1028|- 1543 - 1543 - 1486 57
Pensioner fran Ansvarsférbindelsen -4 315 -3724 -5 267|- 7904 - 7904 - 5904 2000
Verksamhet netto -176 042 -169 942 -170 451 - 252713 ° 252713 ° 262 965 ° 10 252
befolkning 4006
Allmé&n kommunalskatt 120 085 124 393 124 241 186 436 186 436 186 589 153
Slutavrakning -1189 -2 770 -3176 -3176
Inkomstutjamn.bidrag 35230 33186 33173 49779 49779 49779 0
Strukturbidrag 0
Reglering 1911 2734 2733 4101 4101 4101 0
Kostnadsutjgmn.bidrag 4002 8714 9278 13072 13072 13072 0
Mellankommunal utigmning 568 850 850 -850
Fastighetsavgift 5029 5148 5025 7541 7541 7722 181
Aterstalining tidigare ars underskott -10 500 -10 500 10 500
Generella statsbidrag 3075 4850 2618 6 109 6109 8 846 2737
Vélfardsmiljonerna/ Balansmedel 1571 1333 2000 2000 -2 000
Avgift till LSS utjamn. -3 556 -4 032 -4 030 -6 047 -6 047 -6 048 -1
Summa skatteintakter 164 587 174 362 174 371 253341 253341 260 885 7 544
Finansiella intakter 1446 1259 1255 1874 1874 1916 42
Finansiella kostnader -93 -576 -734 -1092 -1092 -537 555
Summa finansnetto 1352 683 521 782 782 1379 597
pagaende investerings kostnad -654
| Totalt| -10 102| 4 448| 4 441| 1410 1410 |- 701 |- 2111

Kommunovergripande, driftredovisning

Politisk verksamhet

Har ingar kostnader for kommunfullméaktige, kommunstyrelsen och dess utskott, revisionen,
overformyndarndmnden och dess verksamhet.

Ekonomisk redovisning



STORFORS Sida 19 (54)
KOMMUN

o Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Politisk verksamhet - o . . A o =
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 408 266 187 280 340 60
Verksamhetens personalkostnad -1836 -1457 -1444 -2167 -2139 28
Verksamh kostn. exkl. personal -566 -446 -675 -1013 -1048 -35
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Handelser under perioden
Den politiska verksamheten &r ofgrandrad.

Kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns ansvar och kostnader for kommundévergripande strategiska
verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst, avgifter till SKR, Region
Véarmland och kommunledningen.

AB Storfors Mark och Industrifastigheter

Bolaget ager fastigheten Lungsundet 1:105. Under varen gick davarande entreprendr i
konkurs. Bolaget skrev da ett korttidsavtal med nytt bolag men med samma entreprendr.
Avtalet géllde under perioden juni-september, 2020. Bolagets styrelse har haft flertalet moten
dar diskussioner har forts gallande fastighetens framtid.

Ny organisationen

Nya tjanstemannaorganisationen borjade galla fran 1 augusti, 2020. Storsta forandringen ar att
tre verksamhetsblock har skapats; skola, vard & omsorg samt stod & service.

Enheten arbetsmarknad och integration har slagits samman till en enhet, enheten sérskilt
boende ar numera en enhet, enheten stab finns inte kvar, ny enhet har skapats i form av
kommunal hélso- & sjukvard samt att enheten individ och familjeomsorg (IFO) fortsatter att
vara tva enheter i form av IFO vuxen och IFO barn & unga. Samtliga chefstjanster ar tillsatta.

Skolchefen tillika rektor Sven-Erik Rhen tackades av for lang och trogen tjanst. Ny skolchef,
som tillika &r rektor, har tillsatts.

Ekonomienhet

Personalenhet

Kommunikation,/
Lénecentrum Naringsliv/Turism
enhet

Samhillsplanering, Uppf;::gll’mg&

- e
Personalvard - Bredbands

Personalstéd
Kanslienhet

Totalfdrsvar & samordning
samhillsskydd

Pensionsstod

Folkhélsa

Verksamhet Verksamhet Verksamhet
Skola Vard & omsorg Stod & service
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Krisledning for covid-19 och stabsarbete

Krisledning med fokus pa covid-19 och lépande stabsarbete har pagatt under cirka sex
manader. Den 23 mars beslutade kommunchefen att Storfors kommun gar upp i stabslage med
anledning av coronavirusets spridning i Sverige. Det betyder att kommunen befinner sig i ett
beredskapslége dar ledning och personer med nyckelfunktioner samlas och utvarderar
information dagligen. Dygnet runt finns personal i kommunen i beredskap for att kunna fatta
beslut och informera allménheten vid viktiga fordndringar i laget.

Storfors kommun har tva nyutbildade stabschefer, som i vanliga fall ocksa arbetar med andra
uppgifter. | stabsgruppen ingar ocksa kommunchef, sékerhetssamordnare samt resurser for
analys, omvarldsbevakning och kommunikation.

Kommunen deltar fortldpande i digitala samverkanskonferenser med bland andra lansstyrelsen,
MSB, raddningstjansten, Region Varmland, polisen och Varmlands kommuner. Kommunen
har under de senaste manaderna 6kat sin totala férmaga att leda, agera och samverka i handelse
av kris.

Digitalisering

Bade fortroendevalda och tjansteman har pa kort tid hojt sin kunskap och erfarenhet av att
arrangera och delta i digitala méten. Detta har varit tvunget med tanke pa den uppkomna
situationen med coronapandemin. Kommunens digitala infrastruktur for att kunna delta i
digitala moten har under perioden uppdaterats.

Systemet Netpublicator, som anvants for att distribuera handlingar till politiska sammantraden,
har bytts ut mot systemet Lex. Bytet har varit férenat med vissa inkdrningsproblem som nu i
stort sett ar avhjélpta.

En gemensam upphandling for telefoni har genomforts, vars syfte ar att leverera moderna och
mer kostnadseffektiva tjanster utifran forandrade krav. P4 grund av Overklagan i
upphandlingsprocessen har projektet med inférande forsenats under aret. Driftsattning for
Storfors och Kristinehamns kommuner sker gemensamt den 9 december. Lopande arbete med
kunddatainsamling, workshops och utbildning har pagatt under perioden.
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Digitaliseringen innebé&r omvalvande forandringar for alla verksamheter. Arbetsplatsen som
lange varit synonymt med en fysisk plats ar i stark férandring och drivs av nya beteenden hos
bade medborgare, leverantorer och anstallda i Storfors kommun.

Status fiberutbyggnad

Kommunerna i Ostra Varmland, Storfors, Filipstad och Kristinehamn tecknande den 29 april
2019 ett nytt samverkansavtal med IP-Only. | detta samverkansavtal forbinder sig IP-Only att
ge ett erbjudande till alla fastboende fastighetsagare pa landsbhygden, sa att dessa ska fa tillgang
till en snabb bredbandsanslutning, i normalfallet en fiberanslutning. Detta &r planerat att vara
klart under slutet av 2021 for Storfors kommun. Byggstart har nu skett for samtliga tre omraden
i Storfors kommun som ingdr i IP-Onlys landsbygds projekt for Ostra Varmland.

Status september 2020:

e | omradet Storfors sydost som byggstartades under slutet av 2019 har arbetet kommit
langt och planen ar att det ska vara uppkopplat under hdsten 2020.

e | omradena Storfors vast 1 och 2 startades arbetet med schaktningen for fiber i maj
2020. Planerat att kunderna kommer att vara helt uppkopplade senhdsten 2021.

IP-Only kommer att ha en fortsatt efterbearbetning av de som bor i dessa 3 landsbygdsomraden
och som hittills har tackat nej till att skaffa fiber. De erbjuds da &ven ett sa kallat
medgivandeavtal. Inneborden av detta medgivandeavtal ar att kunden kan fa sin fastighet
fibersatt idag men betalar for installationen nar de onskar aktivera bredbandet och far da betala
radande marknadspris for installationen. Att fa en forberedd fiberanslutning ar utan kostnad for
dessa kunder, sa lange den ar vilande (och den kan vara vilande hur ldge som helst). Om man
tackar ja till ett medgivandeavtal sa kommer det att finnas en forberedd fiberanslutning in pa
innervégg till dessa fastboende. Storfors tillhor de férsta kommunerna i Sverige som kan nyttja
detta koncept. Detta géller de omraden som IP-Only nu bygger pa landsbygden och kravet ar
att man har varit fastboende sedan 2018/2019.

Till privata fastighetsagare i merparten av dvriga omraden i Storfors tatort ar det Telia som
tillhandhaller bredbandsanslutningar. Detta jobb i tatorten ar redan gjort och de fastighetsagare
som vill efteransluta sig kan ibland fa en lang vantetid. Vantetid pa efteranslutningar av fiber i
redan utbyggda omraden ar ett generellt problem i hela Sverige.

Nedan presenteras statistik fran senaste PTS Bredbandskartan fran 2019 pa total andel som har
tillgang till fiber i Storfors kommun, publicerad mars 2020:

Storfors kommun: Areal: 483 km2, 2 108 hushall, 429 arbetsstéllen/foretag.

Teknik Tillgang totalt: Inom tétort/smaort Utanfor tatort/smaort
Fiber 58 % 63 % 49 %

Detta innebér att en 6kning pa tillgang totalt om cirka 3 %, jamfort med siffrorna fran 2018.

Bergslagens raddningstjanst (BRT)

Avrets forsta manader handlade mycket om planering infér den gemensamma Raddningsregion
Bergslagen som startades i maj 2020. Under 2019 har en styrgrupp med samtliga
raddningschefer inom regionen arbetat fram beslutsunderlag. Av de 52 kommuner som varit
med i projektet har 42 valt att ga med fran start och 6vriga har valt att avvakta. Mjlighet
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finns dven att ansluta sig under 2020/2021. Samtliga kommuner inom BRT har valt att ga
med.

Regionen omfattar cirka 750 000 invanare och hanterar cirka 10 000 larm per ar.
Réaddningsledningscentralen i regionen ar placerad i Orebro och &r bemannad med ett
larmbefal, ett vakthavande befal samt en raddningsatgorare fran SOS alarm. Bemanningen ar
aktiv under hela dygnet och arets alla dagar. | och med att BRT ingar i Raddningsregion
Bergslagens uppfyller &ven BRT de framtida krav pa systemledning som kommer i den
fornyade lagstiftning som riksdagen kommer att besluta om under 2020-2021. Férandringen i
lagstiftningen kommer av de skogsbrander som hérjade 2014 samt 2018.

Avrets prognos ar ett mindre underskott pd 110 tkr som framst beror pé de tappade intékterna
pa grund av covid-19. Prognosen for balanskravsresultatet ar - 464 tkr.

Redovisningen av pensionskostnaderna baseras pa pensionsbolaget KPA:s prognos per den 31
december 2019. Totalt sett & prognosen att pensionskostnaderna blir 1,4 mkr hogre an
budget.

Antal larm inom perioden januari-augusti har i Storfors varit 40 stycken. Under hela 2019 var
antalet larm 82.

Samhalisplanering

LIS-plan

Syftet med LIS-planen ar att bidra till en langsiktig hallbar landsbygdsutveckling och
mojliggora utveckling i utvalda strandnéra lagen. Storfors kommun har tidigare upprattat ett
forslag till plan med tillhérande miljokonsekvensbeskrivning for landsbygdsutveckling i
strandnéra lagen. LIS-planen utgor ett tematiskt tillagg till kommunens dversiktsplan.

En kortfattad rapport haller pa att tas fram med information om omradesspecifika
forutsattningar, med olika forslag till typ av insats/atgéard och lamplig prioritering utifran
exempelvis; redan tagna politiska beslut om planandring, byggnation, marknadstryck fran
samhallet (t ex asikter fran markagare) eller av andra lampliga skal. Noteras bor att sarskild
hansyn bor tas till vilka synergier som kan uppnas i samband med planerat skolbygge i
Kyrksten.

Lokalforsorjningsplan

Med utgangspunkt fran tidigare framtagen lokalforsorjningsplan, har lokalsituationen i Storfors
kommun analyserats och uppdaterats utifran gallande nuldge. Planen beskriver
kommunstyrelsens verksamhetsomraden uppdelade i olika omraden. Inom respektive omrade
beskrivs ett kortfattat nuldge och funktion.

Lokalforsorjningsplanen utgar fran antagandet att Storfors kommun, Trygga Hem eller
stiftelsen Bjorkasen dger flertalet av de lokaler som kommunen bedriver huvuddelen av
verksamheten i. Samlokalisering och lokalfortatning skall prioriteras i kommunens
verksamheter, med fokus pa é&ndamal och nyttjandegrad.

Planen skall ses som ett instrument for att mojliggéra planering av lokalbehovet for kommunens
alla verksamheter under perioden 2020-2027. Mal och syfte med planen ar att den skall
balansera verksamheternas krav och lokalbestandet pa ett effektivt och rationellt satt.
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Kollektivtrafik
Region Varmland arbetar med tva strategiska dokument for kollektivtrafikens utveckling;
“regionalt trafikforsorjningsprogram” och malbild 2040 for kollektivtrafiken”.

Arbetet bygger vidare pa det arbete som sker inom ramen for revidering av Varmlandsstrategin
och syftar till att svara pa hur kollektivtrafiken ska bidra till den utveckling som beskrivs i
Varmlandsstrategin.

Ett flertal samradsmaten har planerats for 2020, men endast ett har kunnat genomféras (digitalt)
i och med radande omstandigheter med covid-19. Fortsatt malarbete planeras stegvis for
vidareutveckling mot malbild 2040.

Ett exempel ur malbilden — hallbart resande

Ekonomisk redovisning

I kommunledningens budgetutrymme finns en post for KS oforutsett vilken ligger i den
ekonomiska rapporten i posten for verksamhetens kostnader exkl personal” och uppgar till 5,1
mnkr. Denna post ar avsedd att tacka underskott i 6vriga verksamheter efter beslut fran
kommunstyrelsen om omférdelning av budgetutrymme.

Bidrag inom verksamheten samhallsskydd prognosticeras att bli ca 600 tkr hogre an vad som
budgeterats. Kostnader for vissa chefstjanster har innan omorganisationen budgeterats i
kommunledningen. Efter omorganisationen 1/8-2020 har dessa kostnader prognosticerats i
andra enheter, dérav den lagre prognosen for personalkostnader. Kostnader avseende
konsulttjanster for ekonomistod och upprattande av arsredovisning, samt kostnader for
konsulttjanster inom personal, bemanning och schema (PBS) riktade mot kommunens
vardenheter paverkar prognos negativt med ca 450 tkr.

Utfall Utfall

Budget Budget Prognos Innevarande ars

Kommunledning

Foreg. ars period Innev. period Innev. period  Helar Heldr  Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 433 942 514 771 1397 626
Verksamhetens personalkostnad -4 115 -3697 -4 135 -6 250 -4 564 1686
Verksamh kostn. exkl. personal -5652 -6 029 -9728  -14598 -9634 4964
Avskrivningar -16 -19 -16 -25 -29 -4
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Resultat -9 349,265 -8 803,301 -13365 -20101 -12830 7272
Kommunikation, naringsliv och turism

Vid starten av delaret var kommunikation, naringsliv och turism en del av staben. Dessa tre
verksamheter ar fran och med 1 augusti 2020 en egen redovisningsenhet. Enheten har ansvar
for intern och extern information, marknadsféring, naringslivsutveckling och turism. Enheten
belastas av heltidsanstdlld kommunikationschef, kommunikationsstéd 10 % samt

néringslivsutvecklare 50 %.
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Ekonomisk redovisning
Enheten beréknar ett 6verskott under aret pa cirka 120 000 kronor. Detta beror dels pa att
inkop senareldggs, dels pa att marknadsforingen av Storfors kommun, via externa parter,
skjutits pa framtiden.

Néringsliv, turism & information __ U.tlall . Utfall . Budget. Budg.et Prngr:ns Innevarande ars
Foreg. ars period Innev. period Innev. period  Helar Helar  Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 158,201 157,446 187 280 254 -27
Verksamhetens personalkostnad -839,671 -882,162 -802 -1349 -1359 -9
Werksamh kostn. exkl. personal -4p3,722 -319,353 -436 -655 -505 150
Avskrivningar -9,305 -5,172 -9 -14 -8 6
Finansiella kostnader 0,000 0,000 0 0 0 0
Resultat -1154,497 -1049,241 -1161,013 -1737,765 -1617,580 120

Handelser under perioden

Ett utokat avtal mellan Storfors kommun och Stiftelsen Bjérkasen borjade gélla 1 januari 2020
vilket innebar att Stiftelsen Bjorkasen koper del av tjansten kommunikationschef (5 %) av
Storfors kommun.

Kommunikationsavdelningens verksamhet pagar som vanligt med kommunikation via
hemsida, intranat, facebook och kommunens digitala infartsskyltar. Under varen har stort
fokus &gnats at information gallande coronapandemin. Skyltar och annat informationsmaterial
har tagits fram — aven pa andra sprak. Avdelningen har deltagit i kriskommunikationsnatverk
med lansstyrelsen och 6vriga kommunikatorer i Varmland en gang i veckan.

En lite storre handelse intraffade med mycket hoga jarnvérden i dricksvattnet i borjan av
augusti. Detta kravde kontakt med VAKA (nationella vattenkatastrofgruppen) och lite extra
informationsinsatser. Under hosten har fokus legat pa att tillganglighetsanpassa hemsidan
enligt EU:s tillganglighetsdirektiv. Initiativ har tagits for att utbilda webbredakttrer inom alla
enheter pa grund av den neddragning pa 20 % tjansteutrymme som kommer att ske fran
arsskiftet. Antalet kommuntidningar har minskats fran sju per ar till fem fran och med 2020.
Under tiden fram till augusti har tre nummer av | fréske lufta producerats. Avdelningen har
ocksa forsett gratistidningar och andra media med material fran Storfors, speciellt infor
sommaren 2020. Tryck av tidningen genererar ett litet plusresultat tack vare annonsintékter
och samarbetsavtal.

| arets naringslivsranking fran Svensk Naringsliv tappar Storfors 15 placeringar men ligger
fortfarande pa plats 170 av Sveriges 290 kommuner. Foretagarna har gett hogre betyg for
service och bemétande an forra aret och dar ligger Storfors pa plats 52 i landet. Storfors ar ocksa
en av de tryggaste kommunerna i Sverige att driva foretag i enligt féretagarna som placerar
kommunen pa plats nio i landet nar det géller trygghet. Kommunen &r 1 ”topp 40 géllande
dialog med kommunens beslutsfattare och tjdnstemannens attityder. Betyget for
kommunpolitikernas attityder har sjunkit nagot men Storfors ligger anda pa plats 77 i Sverige.
Storsta klattringen har kommunen gjort géllande ’konkurrens frdn kommunens verksamheter”
dar Storfors klattrat fran plats 199 i landet till plats 96.

Pa grund av coronapandemin har farre foretagsfrukostar genomforts och naringslivsdagen
stélldes in. Néringslivsutvecklaren har under perioden haft uppgift att jobba med analys och
bestéllning gallande sjukvardsmateriel. Ett arbete har ocksa genomforts med att tipsa lokala
foretag hur man soker bidrag och samt gett hjalp att na ut med marknadsféring under pandemin.
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Gallande turism har Jarnsjoleden fardigstallts, bade vad galler sjalva leden samt filmer och
annat informationsmaterial. Slutredovisningen ar godkéand av lansstyrelsen och slutbetalningen
pa 110 000 kronor till kommunen ar genomford. Rovarleden och Larhojdsleden har slutrojts av
inhyrd aktor och sokt bidrag fran skogsstyrelsen pa drygt 200 000 kronor (utan egeninsats) har
utbetalats fran NOKAS. Pengarna laggs i sdrskild pott for réjning och beraknas ticka behovet
for rojning under 2021. Natverket med turismaktorer kring sj0arna i Storfors/Asphyttan har
varit vilande, men nu finns 6nskemal och behov av en nystart som ocksd kommer att
genomforas.

Kansliavdelning

Vid starten av delaret var kansliet en del av staben. Kansliet blev en egen redovisningsenhet
vid omorganisationen 2020-08-01. Kansliet ansvarar for foljande omraden:

- Arendeberedning

- Registratur

- Arkiv

- Dataskydd

- Upphandlingssamordning

- Forsakringssamordning

- Reception

- Handlaggning vagbidrag

- Handlaggning vardavgifter

- Handlaggning partistdd

- Handlaggning av standarddrenden
- Utredningar

- Samordning genomforande av val
- Visst verksamhetsstod

Ekonomisk redovisning

Budgeten har dverskridits under perioden. Avvikelsen kan hanforas till dubbla l6nekostnader
under en dryg manad vid rekrytering av ny registrator samt engangskostnader kopplat till
inférandet av nytt dokument- och &rendehanteringssystem.

Kansli enhet Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Heldar Heldr Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 78 41 39 58 58 -1
Verksamhetens personalkostnad -717 -796 -715  -1069 -1648 -579
Verksamh kostn. exkl. personal -351 -516 -348 -523 -618 -96
Avskrivningar -30 0 0 0 0 0

Handelser under perioden

Under varen har kansliet rekryterat en ny registrator eftersom foregangaren gatt i pension.
Under delaret har det nya dokument- och arendehanteringssystemet Lex inforts. Systemet har
inneburit ytterligare digitalisering och effektivisering av arendeprocess och handlaggning. For
de fortroendevalda har systemet inneburit att publiceringsverktyget Netpublicator blivit utbytt
mot LexMeeting. Vissa inkdrningsproblem med LexMeeting har férekommit men efter
uppdateringar av programvaran kombinerat med utbildning for fortroendevalda verkar det
mesta ha l6st sig.
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Covid-19 har inneburit en okad arbetsbelastning for kansliet som vid sidan av ordinarie
arbetsuppgifter har stottat administrativt i samband med stabsorienteringarna. Arbetet har
framforallt bestatt av sekreterarskap och diarieforing.

Personalavdelning och folkhilsa

Avdelningen, som tidigare inrymdes under enheten stab, har fran 2020-08-01verksamhet
enligt nedanstaende verksamhetsomraden;

- Folkhalsoarbete for kommuninnevanarna i Storfors kommun

- Personalenhet

- Fackliga ledigheter for kommuntotal

- Foretagshalsovard for kommuntotal

- Centrala utbildningar for kommuntotal inom omradet arbetsmiljo, brand, HLR

- Loneadministration (LOV) utfors i samverkan med Karlskoga-, Filipstad- och
Kristinehamns kommun. LOV ingéar i den administrativa namnden. Utforare av
I6nesamverkan &r Kristinehamns kommun.

Ekonomisk redovisning

For att minska kostnader for kommuntotal, samt som en anpassning utifran radande pandemi
har centralt anordnade utbildningar inom omradena brand, -HLR, -arbetsmiljé och -vald och
hot bromsats. Fran 1 augusti har lénekostnader, men inte budget for personalkostnader
innevarande ar, flyttats fran kommunledning till enheten vilket bedoms generera ett
underskott for innevarande verksamhetsar pa cirka -200 tkr.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Personal enhet - o . . : o o
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Heldr  Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 8 44 0 0 70 70
Verksamhetens personalkostnad -768 -777 -787 -1178 -1527 -350
Verksamh kostn. exkl. personal -1675 -1417 -1620 -2431 -2364 68
Avskrivningar -2 0 -2 -3 -3 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-2150,513

Handelser under perioden

Delaret har fargats av pandemin, orsakad av viruset covid-19. Stabens verksamheter har
bemannat kommunens krisorganisation som aktiverat sa kallat stabsldge. Under perioden har
installationer avslutats och driftsattning av nya lénesystemet genomfoérts. Leverantdr av HR-
systemet ar VVisma och driften &r via molndrift.

For digitala tjanstelegitimationerna sa har den nya standarden SITHS e-id genomforts under
perioden. Den nya standarden innebar ett enklare flode med digitala uppdateringar samt
forlangd giltifhetstid fran 3 till 5 ar. Den nya standarden innebar ocksa en hojning av
tillitsnivan till niva 3, (fran LoA 2 till LoA 3).

En medarbetare har under perioden genomfort utbildningen, Gemensam regional
stabschefsutbildning, som anordnats av Lansstyrelsen Varmland och genomforts av
Combiteech. Medarbetare har ocksé deltagit i totalférsvarsévningen TFO 2020, vars syfte var
att prova, utveckla och starka Sveriges totalférsvarsférmaga, i enlighet med malen for
totalforsvaret. Ovningen skulle ocksa ge underlag for den fortsatta utvecklingen av
totalforsvarsformagan efter 2020.
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Ett utokat avtal mellan Storfors kommun och Stiftelsen Bjorkasen borjade gélla 2020-01-01
vilket innebdr att Stiftelsen Bjorkasen koper tjanster av Storfors kommun inom HR-omradet

Framatblick

Personalforsorjningsfragan kommer att vara fortsatt i fokus mot bakgrund av den demografiska
utvecklingen i regionen. Varmland star infor stora utmaningar for att klara
kompetensforsorjning och valfard i framtiden®. For Storfors kommun kan konstateras att
arbetsgivaren idag ar beroende av personal som pendlar in fran kringliggande orter. Detta galler
framst inom yrken med krav pa akademisk uthildning. Inom gruppen larare pendlar 61 procent
av de tillsvidareanstéallda medarbetarna till arbete i Storfors kommun. Motsvarande siffra for
gruppen socialsekreterare ar 95 procent. Aven Svenskt Naringslivs undersokningar pavisar ett
forsamrat lage nar det galler tillgdng pad arbetskraft med relevant kompetens?.

Hur ar tillgangen pa arbetskraft med relevant kompetens

F
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Ett fortsatt arbete for att sdkerstalla kommunens attraktivitet som arbetsgivare &r mot
bakgrund av detta en central fraga. Ur ett ekonomiskt perspektiv kan ocksa konstateras att vid
bristsituationer och 6kad personalomsattning uppstar ofta I6neglidning som en konsekvens av
radande arbetsmarknadslage.

| Storfors kommuns arbete attraktiv arbetsgivare det nyckeltal som SKR och Radet for
framjande av kommunala analyser har utarbetat, HME (Hallbart medarbetarengagemang) °.
HME-enkaten in sig pa omradena motivation, ledarskap och styrning. Syftet med HME-
modellen ar tredelat:

« Att mojliggora analyser av den egna organisationens arbetsgivarpolitik utifran
aspekten medarbetarengagemang.

o Att mojliggdra transparenta jamforelser av arbetsgivarpolitiken mellan olika
kommuner och regioner utifran aspekten medarbetarengagemang.

1 Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019 Varmlands lan, Rapport Arbetsformedlingen, s. 13
2 Foretagsklimat, Foretagsklimat.se
3 Hallbart medarbetarengagemang (HME), www.skr.se


http://www.skr.se/
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« Att mojliggora analyser av kopplingen mellan arbetsgivarpolitik — utifran aspekten
medarbetarengagemang — och verksamhetsresultat pa lokal och central niva.

Allméanhetens forvantningar pa service bedéms oka i framtiden vilket innebér 6kade krav pa
digitalisering och inférande av e-tjanster nar det &r mojligt och relevant. Enhetens bedémning
ar ocksa att den efterfragan som idag finns gallande utlamnande av allmanna handlingar enligt
OSL, Offentlighets- och sekretesslagen, kommer att 6ka i framtiden.

Inom folkhalsoomradet visar samhallsutvecklingen pa en 6kad problematik med dvervikt och
okad psykisk ohalsa varfor fortsatt arbete och prioriteringar inom folkhalsoomradet bedéms
nodvandiga. Den radande situationen med covid-19 kan komma att ytterligare bidra till ett 6kat
behov inom folkhalsoomradet inom de narmaste aren.

Mal

Redovisning av enhetens maluppfylinad delarsbokslut 2020 enligt nedan.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Tillganglighet och god  Informationsbroschyr  Andel som far svar pa e- ooy
service - over medel  er pa andra sprak post inom tva dagar nar N
KKIK:s de har en enkel fraga
servicematning Andel som far ett direkt

svar pa en enkel fraga
nar de tar kontakt med )
kommunen via telefon (2

Andel som uppfattar att
de far ett gott bemé6tande
nar de via telefon stallt
en enkel fraga till
kommunen

Analys: Kundmatning som skulle genomférts under kvartal 2 har flyttats fram mot bakgrund av prioriterat
arbete med pandemin samt ink6psstopp.

Delaktighet och Genomlysning, Hur god ar kommunens A
information - enligt stod med webbinformation till Ny
medelvarde i KKIK:s uppdatering samt medborgarna
servicematning anpassning av
hemsida Andel enheter som e
Sokoptimering uppfyller krav pé aktuell =)
serviceinformation pa }
storfors.se

Analys: Genomfors under verksamhetsaret, arbete med tillganglighetsdirektivet pagar.

Bra naringslivsklimat ~ Genomféra Svenskt Naringslivs o0}
- placering battre &n  beslutade aktiviteter ranking (plats 170,
100, ar 2020 i 2020)plats 155 ar

Naringslivsprogramm 2019, plats 122 ar

et 2018, plats 157 ar

2017, plats 208 ar
2016, plats 242 ar
2015).)

Okat antal nya foéretag
per 1000 invanare.
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(7,25 foretag per 1000
invanare, ar 2019, 6,1
foretag per 1000
invanare, ar 2018)

Sammanfattat <>
omdome, resultat 3,3
ar 2020 jamfort med
3,6 ar 2019.
Analys: Antal nya foretag 2020 ar tom september 2020, kalla: Nyféretagarcentrum.se
Folkhélsa - Genomfora beslutade Forsakringskassans
Férsakringskassans i Folkhalsoplanen ohalsotal Storfors:
ohalsotal ska minska ar 2019 = 30,1 dagar,
ar 2018 = 31,6 dagar, ( >
ar 2017 = 34,0 dagar,
Genomfdra informatic ar 2016= 37,2 dagar
kampanjer med syfte (\
kommuninnevanarna —/

om halsoeffekterna a
aktivitet

Minskad andel med
konstaterad Overvikt
(forskole-klass: 28 % ,
arskurs 4: 35 %,
arskurs 7: 46 %)

Analys: Folkhalsoplanen ar antagen och internkontrolimoment framtagna.

Genomfora
medarbetarenkat
samt HME-enkat for
alla medarbetare i
Storfors kommun.

HME-index, hallbart
medarbetarengagem
ang, resultat battre
an medelvarde
(Kolada)

HME-index battre an
medelvardet for Sveriges
kommuner, matperiod i
Kolada = senaste 3 aren.

<

Analys: Storfors kommun har hégst resultat i landet av redovisade kommuner i Kolada.se (SKR). Varde for
Storfors kommun ar 87 jamfort med 79 som ar medelvarde for samtliga inrapporterande kommuner.

Ekonomiavdelning

Ekonomiavdelningen ansvarar for kommunkoncernens externa och interna redovisning.

Ekonomisk redovisning

. Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Ekonomi enhet - A . : : o a
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 57 264 177 265 404 139
Verksamhetens personalkostnad -1555 -1024 -1112  -1663 -1821 -159
Verksamh kostn. exkl. personal -714 -756 -718 -1078 -1145 -67
Finansiella intdkter 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -49 -29 -53 -80 -51 29

Handelser under perioden
Ekonomiavdelningen har varit underbemannad under arets forsta manader, da det saknats
bade redovisningsansvarig och ekonomichef. Den externa rapporteringen har losts genom att
konsulter tagits in. Det ar fortfarande mycket kannbart for avdelningen att tjansten som
redovisningsansvarig inte har tillsatts, och kraftiga prioriteringar av vilka arbetsuppgifter som
ska utforas har gjorts.
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Myndighetsnamnden
Har finns verksamheterna bostadsanpassning, miljo- och hélsoskydd, alkoholhandl&ggning,
bekdmpning av skadedjur samt bygglovsverksamhet.

Ekonomisk redovisning

. . Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Myndighetsnamnden " . . - : a a

Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget

Verksamhetens intakter 0 0 0 0 0 0

Verksamhetens personalkostnad -7 -11 -14 -21 -21 0

Verksamh kostn. exkl. personal -950 -999 -956 -1434 -1496 -62

Avskrivningar -20 -7 -30 -45 -8 37

Handelser under perioden
Verksamheten l6per pa som planerat, samrad mellan Storfors och Karlskoga kommuner sker
regelbundet for att stimma av verksamheten utifran ett helhetsperspektiv.

Redovisning enheter Storfors kommun

Stod och service gemensam

Stisd & service gemensam . Uflall . Utfall . Bu:lget. Bud,g.et ngr:ns Innevarande ars

Foreg. ars period Innev. period Innev. period  Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 528 426 440 661 662 1
Verksamhetens personalkostnad -404 -351 -400 -599 -965 -370
Verksamh kostn. exkl. personal -B4 -34 -41 -62 -70 -8
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
Resultat 60 0 -1 0 -377 -377
Teknisk drift och VA

Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet, forvaltningsfastigheter,
parker och lekplatser, energiradgivning, gator och vagar och VA.

Handelser under perioden

Under perioden har verksamheten flutit pd med varstadning av gator och vagar samt gronytor
med den resurs som har funnits att tillga. Bortprioritering har fatt goras av sadan som enheten
inte absolut maste gora, exempelvis slyréjning och kantslatter efter véagar.

Toppbelaggning av del av Lillforsvagen gjordes enligt den underhallsplan som f6ljs, sa nu &r
Lillforsvagen fran Smastugevagen till Vasterangsvagen atgardad.

Bade Stiftelsen Bjorkdsens och kommunens gronytor och buskar skottes under
semesterperioden med hjalp av feriearbetare och tre semestervikarier. Enligt en
overenskommelse med Stiftelsen Bjorkasen kommer kommunen att fakturera Stiftelsen for en
del av kostnaden.

Kommunala lekplatser har besiktats av ett oberoende besiktningsféretag och resultatet visar att
lekutrustningen &r sliten 6verlag i kommunen. Brister som var direkt farliga atgardades
omedelbart efter besiktningen, men de mindre allvarliga bristerna kvarstar da det varken finns
medel i budget eller personalresurser for att atgarda dem.



STORFORS Sida 31 (54)
KOMMUN

Samtlig storre lekutrustning, utom den senaste vid Vargbroskolan, ar 15 ar eller &ldre och har
passerat sin avskrivningstid och livslangd. En investering behover goéras for att fornya
utrustningen.

Energiprojekt Kulturhuset/Folkets hus fortloper. Storsta delen av belysningen har bytts ut och
i stora och lilla Galejan har man kompletterat med nya radiatorer.

Verksamheten har inte varit drabbad av nagra storre sjukdomsbortfall trots att vi har en
pagaende pandemi.

VA

VA-verksamheten har I6pt pa utan vattenlackor men drabbades daremot av kraftigt 6kad
jarnhalt pa utgaende vatten. Spolningsfrekvens av filter i anlaggningen har ékats och borrhalen
for révatten &r renspolade. Atgarderna har medfért att vattenkvalitén &ter ar god.

Projektet for framtagande av VA-plan ar genomford och dar har enheten ett samarbete med
Filipstads kommun om en projektanstallning som upphér 2020-09-30. Projektet &r delvis
finansierat med bidrag fran lansstyrelsen (Lova).

Ekonomisk redovisning

Verksamheten forvantas gora nagot béattre resultat an prognosen visade fran tertial 1 da enheten
har haft minskade kostnader for energikostnader och vagunderhall pga mild vinter och
medveten aterhallsamhet. Dock kommer enheten att fa kostnader for att atgarda de bristerna
som upptécktes vid den obligatoriska ventilationskontrollen under vinter/var.
Konsultkostnader for framtagande av underlag fér omledning av GC vag pga ombyggnaden av
Humlegarden pa 100 000 kr fanns inte budgeterat och kommer att paverka resultatet.

Teknisk drift Utfall utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Foreg. ars period Innev. period Innev. period Heldar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 4198 2693 2499 3750 3867 117
Verksamhetens personalkostnad -3306 -1546 -1112 1623  -2442 -819
Verksamh kostn. exkl. personal -10199 -8448 -9969 -14959 -14062 898
Investeringar 0 0 0 0 0 0
Avskrivningar -4161 -4 588 -4119 -6181 -6878 -697
Finansiella kostnader 0 -62 0 0 -93 -93
Ekonomi

VA verksamheten foljer budget.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Heldr Prognos-Budget

Verksamhetens intakter 4527 6198 6045 9071 9181 110
Verksamhetens personalkostnad -1804 -1736 -1821 -2728 -2728 0
Verksamh kostn. exkl. personal -2299 -2725 -2670 -4006 -3958 48
Investeringar 0 0 0 0 0 0
Avskrivningar -1172 -1202 -1207 -1811 -1791 20
Finansiella intakter 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -350 -330 -351  -526 -495 31

Resultat -1098 205 -3 0 209 209
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Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfylinad
Okad Genomfdra anpassningar Antal genomforda 0 .
tillganglighet i enligt plan. anpassningar
kommunens Fortsatta anpassa enligt
lokaler plan.
Analys
Minskad Byta fordon enligt Andelen milj6klassade 95% e
klimatpaverkan fordonsplan fordon (Euro 6/VI) ku/
Energieffektivisera Energiforbrukning 50% €95
fastigheter — Kulturhuset \
pagar.
Projektet beréknas vara
klart i december.
Energieffektivisera Energiférbrukning 100% e
gatubelysning etapp 2 klar.  gyte tjll LED k‘—’/
Ny VA plan ar upparbetad i 100% e
samarbete med Filipstads k‘—’/
Kommun. Klar att
presenteras september
2020.
Ny avfallsplan 2020-2023  Skall antas av 100% =
ar framtagen och varit ute Kommunfullméaktige. K"/
pa granskning.
Analys
Trygg och saker Projekt 6ppnande av Ja/nej Ja /."'."\I
kommun Kvarnvagen for trafik pagar. k‘-’/
(infrastruktur) Detaljplan for omradet har =
varit ute pa granskning.
Inventering av kommunens Ja
samtliga vagar och gang-
och cykelvagar ar utférd.
Inféra reservkraft till Ja/nej Ja /.'".'\l
kommunhuset K‘—’/
Projekt klart 2020-04-01
Analys
Valskétta Upprustning av Ja/nej Nej oo
genomfarter sidoomraden for genomfart "
Storfors riksvag 26 och
lansvag 237
Analys Finns for lite resurser for att halla snyggt efter upprustning.
Valskotta Ta fram skotselplan for Ja/nej Delvis AN
vandringsleder vandringsleder "/
Grovrdja och inventera Ja/nej Nej .

Analys

Lungalvsleden

Finns for lite resurser for att roja efter upprustning
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Skotselplan for nybyggda Jarnsjoleden ar framtagen.

Kost och lokalvard

Fran 1 augusti integreras denna enhet med enheten teknisk drift. Enheten planerar och tillreder
maltider till forskola, skola, sarskilda boenden samt iordningsstaller mat till hemtjanstens
kunder. Enheten ansvarar dven for kommunens lokalvard, samt séljer stadtjanster till Stiftelsen
Bjorkasen, Bergslagens raddningstjanst, vardcentralen och apoteket.

Handelser under perioden

Verksamheten har arbetat som vanligt med att uppratthalla rutiner och mal som é&r satta 2020.
Arets forsta del har som for alla andra enheter bestatt med att hantera covid-19 med nya
stadrutiner och skyddsutrustning for att sékerstélla personalens arbetsmiljo.

Nya organisationen har tagit stor energi av personalen med manga fragor och funderingar.

Planeringen av semester har gjorts pa ett annat sétt i ar an tidigare for spara in pa vikarier i
verksamheten vilket gav ett bra resultat.

Enheten har infort ett nytt schema pa centralkoket for att effektivisera och sanka kostnader pa
olika ob- och storhelgserséttningar. Personalen tycker att det fungerar bra.

Upphandling kring livsmedel har tagit mycket tid med anbudsunderlag, samt att besvara alla
fragor.

| brjan av varterminen kopte enheten in en tv skarm i syfte med att minska matsvinnet och ge
information till eleverna. Pa skarmen visas varje dag den rekommenderade storleken pa en talrik
med dagens mat samt information om gardagens matsvinn.

Volymer & Nyckeltal

Serverade matportioner jan - aug 2020
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Matavfall veckovis, gram / elev

V02 VO3 V04 VO5 V06 VO7 VO8 V10 V11V12V13V14V15V17V18V19V20V21V22V23V34V35

==@==\atavfall veckovis, gram / elev 2020

Ekonomisk redovisning
Delarsprognosen visar ett arligt overskott mellan 700 och 800 tkr.

. Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Kost och lokalvard " . . . - o .

Foreg. ars period Innev. period Innev. period Heldr Heldr Prognos-Budget

Verksamhetens intakter 1600 1477 1062 1593 2127 534

Verksamhetens personalkostnad -5 659 -5438 -5234 -7811 -8019 -208

Verksamh kostn. exkl. personal -2059 -1657 -2060 -3091 -2622 469

Avskrivningar -128 -122 -128 -192 -180 12

Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Mal

Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.

Okad andel Utdkat inkop av Andel (%) av varorna 22.8 % .

ekologiska varor ekologiska varor. som ar ekologiska.

inom kost - minst Framforallt se dver frukt

20% och gront

Analys Frukt, gront, kaffe, te, ketchup och mejeri har varit prioterade omraden. Nu
utokas med bréd om budget tillater.

Servera halsosam Ta bort varor med Varor i utbudet med 4 .

kost och bidra till socker/fett eller byta ut  socker och hog fetthalt

medvetenhet och till varor med lagre som tagits bort eller

ett hallbart sockerhalt/fetthalt. bytts ut

samhalle Informera och utbilda i Genomférda 1

hur man ater halsosamt informationstillfallen
(t.ex. portionsstorlek)

Analys Enheten har egen sylt, ketchup med mindre socker och gor egna kalla
saser/dressingar. Smorgasmargarinet har fatt lagre fetthalt. PA matmoten
informeras om vikten om att inte ta mer mat an man ater upp.

Erbjuda bra miljéval Sakerstalla att MSC- Andel (%) av inkopt fisk 92,12 .
i form av markt fisk finns pa som ar MSC-markt.
kvalitetssakrade avtal. Okad andel MSC-

livsmedelsprodukter
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Analys

markt fisk <80 % av
totalt inkopet fisk.

Enheten fortsatter arbetet med att se dver de varor som innefattat matningen att
sakerstalla MSC markning fér 100% inkop.

Valstadade lokaler
- totalpoang 4,0

Mata totalpoang i enkat y \
1-5 Antal inkomna TV
klagomal

Utvardera kundenkat for
att identifiera
forbattringsomraden

Analys Enheten ska genom en annan kundenkéat understka uppfattningen om stadning
av lokaler.
Lokaler inom skola och forskolor far storstadning och golvvard en gang per ar
vilket ar uppskattat och gett ett bra resultat under aret. Kundupplevelsen
utvarderas i en lokalvardsgrupp inom forskolan. Bra stadning ar alltid ett samspel
mellan forskolan och lokalvardaren verksamhet pagar samtidigt som stadningen
(mat, sovpaus mm). Enheten har kopt in en skurmaskin till férskolan Viken for att
forbattra resultatet aven i tranga utrymmen. Okad ndjdhet blev resultatet och
ytterligare en skurmaskin ska kopas in till férskolan Lillasen.
Minimera Informera elever - ta Livsmedelskostnad per Beraknas
matsvinnet inte mer mat anvad du  barn/elev arsvis N
orkar ata upp Antal kilo mat som
slangs (ar, manad,
vecka, dag)
Livsmedelskostnad per
brukare
Analys
Kunder skall Folja/utveckla rutiner Antal klagomal .

fran produktion till
leverans och servering

serveras en maltid
for basta smak, doft

Antal brister

Andel (%) nojda kunder

Under ht 2020 ska en ny enkat skickas till hemtjanstens kunder eftersom

och syn Okad samverkan mellan
personal i produktion,
leverans och servering
Utfora stickprov
Enkatundersoékningar
Analys
undersokningen gors vartannat ar.
Kultur och fritid

Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé, féreningsstod,

biograf, BUS samt Fritidsbanken.

Handelser under perioden

Biblioteket: Oppettiderna har setts dver. Det har lett till att biblioteket fran mars 2020 6ppnar
en timme tidigare varje helgfri vardag (10.00 istallet for 11.00) samt att det &r 6ppet 10.00—
13.00 forsta I6rdagen i manaden (med uppehall juni till och med augusti).
Stor okning av ”Boken kommer” da verksamheten tillfalligt utokat tjansten till att galla alla
som ar 70 ar eller éldre. Biblioteket har gjort 55 ”boken kommer”-utkdrningar under mars till
och med augusti, tjansten paborjades i mars 2020.
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Seniorsurf holls ett par ganger innan den fick stéllas in pa grund av pandemin. En IT-grundkurs
for seniorer i samarbete med Vuxenskolan hann héllas tva ganger innan aven den stalldes in.
Utlaningen pa folkbiblioteket har 6kat med 3,13 % och pa skolbiblioteket har den 6kat med
hela 32,4 %, vilket ar fantastiska siffror med tanke pa pandemin.

Kulturverkstaden har genomfoért musikdagar i Bjurtjarns och Storfors skola. Tisdagar och
onsdagar kan man komma ner till Kulan pa de 6ppna tiderna och spela eller bara prata musik.
Arets varkonsert fick planeras om och anpassas efter radande forhallanden genom att bli en
digital konsert da publik inte tillits pa arrangemanget. Det gjorde att verksamheten fick
utvecklas genom att eleverna fick mojlighet att spela in sina upptradanden med bade ljud och
film. Enheten filmade och spelade ocksa in Vargbroskolans skolavslutning som sandes digitalt
under skolavslutningsdagen.

Avrets nationaldagsfirande stélldes in pa grund av covid -19.

Lovaktiviteter: Prova- pa pingis, fotboll, skytte och innebandy. Spela musik i Kulan, bokfika,
scrapbooking, Pokémon go, pyssel samt tre biofilmer. Arrangemang som utférts av BUS,
biblioteket, Storfors biograf, Kulturverkstaden, innebandy-, skytte-, pingis- och
fotbollsforeningarna. Summercamp pagick i tva veckor i Kyrksten och arrangerades av
ungdomsgarden Varan gard (IOGT/NTO).

Biografen har visat 13 filmer och haft besok av 562 personer tills pandemin satte stopp for
visningarna da distributérerna inte fick fram nagra filmer och premiarerna flyttades fram.

Foreningsmote med RF SISU Véarmland har genomforts och projektet Storforsforeningarna tar
fart. Da det inte hyrs ut lika mycket lokaler har enheten passat pa att uppdatera ljuset i huset.
Biografen och Kulturcaféet har implementerat kassasystem i verksamheten.

Vandringsleder har varit vélbestkta och tennisbanan har nyttjats val av allmanheten under
pandemin. Motorklubbens aktivitetshana pa motorstadion har varit valbesokt under var och
sommar av bade yngre och aldre cross-, enduro- och ATV-forare. Sa valbesokt att SVT besokte
banan och gjorde reportage.

Ekonomisk redovisning
Enheten kommer att halla budget med visst Gverskott.

o Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Kultur och fritid " . . . - a o
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Heldr Heldr Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 1058 551 424 637 972 335
Verksamhetens personalkostnad -1777 -1876 -1982 -2931 -3011 -81
Verksamh kostn. exkl. personal -2480 -1869 -2070 -3107 -3178 -72
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden. Siffror for forra aret, samma period,
inom parentes

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Maluppfylinad
Framja las- och Se over Antal utlan Totalt antal utlan: @
sprakutveckling tillganglighet/6ppettider 9653 (9360), varav:
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Synliggora
kulturarvet

Skapa fler
maojligheter till
fysisk aktivitet

2500 besokare
pa Storfors
biograf

pa biblioteket
(besodkarens behov)

Samverka med andra
verksamheter inom
kommun och
civilsamhalle

Tydliggora for
biblioteksanvandaren
att orientera sig i
medieutbudet

Lasframjande
aktiviteter

Samarbeta och
samverka med
forskolan och BVC for

stimulans av sma barns

lasning

Publicera digitaliserade

bilder

Konstutstallningar

Aterstalla tennisbanan
vid Rénningen under
2020

Undersoka vad
Storforsaren vill gora

Inventera mojligheten
att skapa ytor for
spontan-idrott/rorelse

Marknadsféra
mojligheterna med
Fritidsbanken

Brett filmutbud

Besokare pa
biblioteket

Antal inkGpta bocker

Genomfdrda
lasframjande
aktiviteter

Antal besok forskolor
och forskoleklass

Antal publicerade
digitaliserade bilder

Antal utstallningar

Ja/nej

Enkat/hemsida/traffar

Majlighet finns/finns

inte

Antal utlan

Antal besokare
Antal filmer pa skollov

Sida 37 (54)

Skolbibliotek antal
utlan: 2683 (2026)

12058 (13326) besok
pa folkbiblioteket

0,8 lan/besok.

641 (282) bocker har
kopts in

Nya ex Storfors
bibliotek: 1023* (474)

*inklusive bocker fran
Kulturradet

Nya ex skolbiblioteket:
669 (111)

Ett kontinuerligt arbete

som gors varje dag.

Bokcirkel, ett tillfalle
innan den stalldes in
pga pandemin

Tva besok fore
pandemin

Pga sjukdom ar inga
bilder publicerade

Ingen pga pandemin

Tennisbanan ar nu
spelbar

Samtal med SFF ang
utveckla verksamhet
vid Rénningen efter
dialogmote

Hanvisat till lederna
som nu ar i skick att
nyttjas.

Samtal med SFF ang.
utveckla verksamhet
vid Rénningen

388 artiklar till 119
lantagare

562 (13 filmer)
3, inga filmer under T2

>
(&f/'

300
!

00y
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Oka Effektivisera lokalerna Ja/nej Byter ut ljus i @
attraktiviteten i for andamalen lokalerna. Planerar for
kulturhuset infoskarmar.

Bokningssystem till
biografen och
kassasystem
implementerat.

Utvecklande Anpassa kulturskolan Antal deltagare i Kulturskolans @
kulturskola utifran efterfragan kulturskolan personal planerar for
att 6ppna
fritidsgardsverksamhet
den 1 sept, 53 elever.
Oka digital Stodja och hjalpa Genomfdrda insatser Seniorsurf holls ett par @
kompetens och besOkare, information- ganger innan det fick
minska digitala och utbildningsinsatser stéllas in pa grund av
klyftor samt se dver pandemin. En IT-
mojligheten med e- grundkurs i samarbete
tjanster. med Vuxenskolan for

seniorer hann hallas
tva ganger innan aven
den stalldes in.

IFO barn och unga och IFO vuxna

Individ- och familjeomsorgens arbete bestar i huvudsak av att bista kommunmedborgarna nar
de &r i behov av stdd i sin livsforing. Det ar framforallt foljande lagar som styr verksamheten:
Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om sarskilt stod (LSS), Lag med sérskilda bestdammelser om
vard av unga (LVU), Lag om vard av missbrukare i vissa fall (L\VM) och Féraldrabalken (FB).
Verksamhetens malgrupper utgors av individer och familjer som socialt och/eller ekonomiskt
inte sjalva klarar av att I6sa sin situation och &r i behov av stdd. Socialtjansten ar den
specialistfunktion som tréder in som skyddsn&t nér ingen annan myndighet/organisation har
ansvaret. Till enhetens malgrupper hor aven personer 6ver 65 ar som har behov av insatser och
stod for sin livsforing samt personer med funktionsnedséttning och personer som tillhor
personkretsen. Kvalitet inom socialtjanst kan beskrivas i termer av att verksamheten svarar mot
de krav och mal som galler enligt lagar, forordningar och foreskrifter. Som stéd for detta finns
ett ledningssystem for kvalitet som omfattar verksamhetens alla delar. Ledningen planerar,
leder, kontrollerar, foljer upp, utvarderar och utvecklar verksamheten.

Ekonomisk redovisning

IFO’s enhet barn och unga pavisar ett underskott medan enheten vuxen pavisar ett 6verskott.
Totala underskottet ar cirka 4,6 mkr.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

IFO barn och unga o . . . : o o
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 23 987 1775 2664 1490 -1174
Verksamhetens personalkostnad -2448 -3624 -1766 -2650 -7330 -4 680
Verksamh kostn. exkl. personal -7 406 -6223 -5282 -7926 -7809 117
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Resultat -9 832 -8 860 -5273 -7912 -13648 -5736
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IFO vuxna Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Heldr Prognos-Budget

Verksamhetens intdkter 5987 396 5175 7766 1783 -5983
Verksamhetens personalkostnad -9380 -7 405 -8353 -12240 -9488 2752
Verksamh kostn. exkl. personal -9595 -4 640 -7693 -11543 -7165 4378
Avskrivningar -13 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
-13 000 -11 650 -10871 -16017 -14871 1147

[FO totalt Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Heldr Prognos-Budget

Verksamhetens intdkter 6010 1382 6951 10430 3273 -7 157
Verksamhetens personalkostnad -11 828 -11029 -10119 -14890 -16818 -1928
Verksamh kostn. exkl. personal -17 001 -10 863 -12974 -19469 -14974 4495
Avskrivningar -13 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-20510 -16143 -23929 -28519

Handelser under perioden

Forbéttrade rutiner kring uppdragstagare har inforts som ett led i en kvalitetshdjning av arbetet.
Kontaktpersonerna och kontaktfamiljerna ansvarar for att varje manad lamna in en rapport till
socialtjansten om uppdraget. Lénecentrum betalar inte ut ersattning om manadsrapporterna inte
kommit in. Detta forhindrar att erséattning betalas ut felaktigt dar uppdragstagare inte utfort sina

uppdrag.

Det har genomforts ett arbete pa enhet vuxen gallande tillsvidarebeslut for insatsen
kontaktperson vilket troligen gjort att kostnaderna minskat da uppfoljning av insatsen nu sker
kontinuerligt.

Fortsatt arbete med insatser pA hemmaplan bade for barn och unga och vuxna gors for att
forhindra placeringar dar det ar majligt. De externa 6ppenvardsinsatserna har minskat kraftigt
under aret da enheten anvander sig av sina egna medarbetare.

Det ar svart att fa en budget i balans. Det &r ett langsiktigt arbete att minska placeringar. IFO
har forst de tva sista aren haft tvd familjebehandlare som kunnat arbeta med familjerna pa
hemmaplan. Pa vuxensidan kommer utbildning genomforas i aterfallsprevention. Detta for att
minska externa kostnader for aterfallsprevention. Det ar budgeterat for en tjanst mindre pa barn
och unga &n vad bemanningen i verkligheten visar. En av tjansterna ska finansieras genom
statsbidrag till den sociala barn- och ungdomsvarden. Enheten kan i dagslaget inte se nagon
mojlighet att minska bemanningen utan att det skulle innebéra att man inte foljer lagen kring
handl&ggning. Det har gjorts ett omfattande kvalitetsarbete kring handlaggningen och under
hela 2020 har enheten som exempel handlagt alla utredningar och férhandsbedémningar inom
den lagstadgade tiden.

Totalt har det &n sd lange under aret avslutats tva placeringar pa HVB/SiS och fyra
familjehemsplaceringar (alla i egen regi). Placeringen pa SiS avslutades i april.

Enheten har startat ett samarbete med Solforsen kring familjebehandlarinsatser samt
placeringar pa stodboendet. Detta som ett led i att forebygga behov av externa placeringar. Pa
stodboendet har det bott tva ungdomar som annars skulle ha behévt extern placering. Tva nya
placeringar i familjehem har gjorts sedan arsskiftet. Ena placeringen handlar om en allvarlig
hedersproblematik och den andra om vald i hemmet.
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Det pagar ett samverkansarbete mellan IFO och AME med syfte att minska kostnader for

forsorjningsstod pa sikt.

Mal
Verksamhetsmal

Réattssakerhet och
gott bemétande i
myndighetsutévnin
gen

Ett gott
forebyggande
arbete

Insatser som ger
gott resultat

Personer med
forsorjningsstéd
ska komma ut i
egen forsérjning

Aktiviteter

Fortsatt utveckling av
kvalitetsarbetet samt
kompetens- och
informationsinsatser for att
sakra kvalitén i motet med
medborgarna. Uppfoljning
genom egenkontroll,
uppféljning av arenden i
verksamhetssystemet.

Utdokad samverkan och
samarbete med
civilsamhallet och dvriga
samhallsaktorer.

Utveckling av
familjecentralen och
ungdomsmottagningens
verksamheter.
Foraldragrupper i
foraldraskapsstod samt
deltagande i
familjecentralens
hembesoksprogram i
samband med 8-
manadersbesoket.

Insatser for barn pa
hemmaplan,
rekryteringsinsatser
uppdragstagare, utbildning
for familjehem "Ett hem att
vaxa i”, utbildning i
familjeratt, utveckling av
utredningsarbetet genom
att bland annat genomfoéra
fler barnsamtal under
utredningstiden.

Insatser for vuxna pa
hemmaplan

Intensifierat arbete med
personer som har
langvarigt forsorjnings-
stddsberoende.
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Indikator

Antal klagomal 4
12

Antal avvikelser

Andel brukare som
ar nojda med
bemoétandet

Antal aktiviteter i
samverkan med
foretradare for
civilsamhallets
organisationer och
Ovriga
samhallsaktorer.

50 %

Antal genomfdrda
sociala stodsamtal
per individ.

Antal besok i
hembesoksprogram
met

5ab
ganger

Externa placeringar 2

Andel brukare som
ar néjda med
insatsen

Antal utredda
familjehem

Andel av
befolkningen som

far forsorjnings-stod.

0,15%

% / Antal

Maluppfylinad

o
[ e

~
.
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Tisdagsmodellen och
mottagningsgrupp i
samverkan med
arbetsmarknads-enheten

Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenhetens (AME) huvudsyfte ar att individer ska ndrma sig arbetsmarknaden
och egen forsorjning.

Ekonomisk redovisning
Enligt prognos kommer AME och Integration att halla budget och dven generera ett dverskott.

Arbetsmarknads och Integration . U.tlall . Utfall . Bul:lget. Bu:lg.et ngr:us Innevarande ars

Foreg. ars period Innev. period Innev. period  Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 7016 4005 3556 5337 5008 -329
Verksamhetens personalkostnad -6 298 -3 600 -4 538 -683% -5052 1807
Verksamh kostn. exkl. personal -634 -614 -702 -1054  -1014 40
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-2104 -2577 -1058

Handelser under perioden

1 augusti slogs enheten ihop med integrationsenheten. | slutet av samma manad tog enheten
aven 6ver uppgifter som tidigare legat pa Komvux. I ett inledningsskede har det detta
inneburit mycket tid for omprioriteringar och omdisponering av personalresurser vilket har
varit ett stort och omfattande arbete.

Under perioden januari-augusti 2020 drevs tre projekt i arbetsmarknadsenhetens regi och
ytterligare tre projekt har startats under augusti.

Tabell 6ver arbetslosheten i Storfors under forsta atta manaderna 2020
januari | februari | mars april maj juni juli augusti
92% [96% |94% [(96% |[95% |96% |10,1% |10,4%
*Kalla Arbetsférmedlingen

Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Arbetslosheten Identifiera och snabbt f&  Arbetsférmedlingens  Augusti .
skoa inte overstiga iy personer i ratt arbets|dshetsstatistik. manad:
8% aktivitet, tex via 10,4 %
tisdagsmodell,
Kommunala

aktivitetsansvaret (KAA)

Erbjuda arbetstraning i
enhetens
traningsstationer, hos
Ovriga kommunala
enheter, i foretag och
hos foreningar samt
genomfora
yrkeskompetensbeddm
ningar
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Minst sju
deltagare gar
vidare till
utbildningsinsats

Bidra till att sanka
forsorjningsstodet

STORFORS

Genomfora
gruppaktiviteter t.ex.
jobbsOk, korkortsgrupp
och sprakgrupp

Bidra till att
arbetssokande personer
anstalls med
anstallningsstod. Internt
och externt.

Arbeta fram
samverkansmetoder
tillsammans med
utbildningsanordnare

Matchning och
coachning pa
individniva

Verka for att personer
ska sta till
arbetsmarknadens
forfogande for att ta del
av arbetsférmedlingens
resurser och utbud

Identifiera och matcha
personer med
forsorjningsstod till
anstallning i olika
anstallningsformer

Identifiera och matcha
personer med
forsorjningsstod till
utbildning

Identifiera personer
med mindre an sex
manader kvar i
etableringsprogrammet
for att proaktivt stodja
dem till aktivitet som
motverkar behov av
forsorjningsstod

Antal deltagare som
gatt vidare i
utbildningsinsats

Antal personer som
erhallit egen
forsorjning via studier,
arbete eller
forsakringskassa
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Personer som inte Skapa/erbjuda Antal personer som 8 ( )

—

star till
arbetsmarknadens
forfogande ska
erhélla
sysselséttning

meningsfulla
sysselsattnings-
platser i AME's regi
saval som externt

Erbjuda motiverande
samtal

Erbjuda medverkan i
enhetens
gruppaktiviteter

Skapa
lagtroskelverksamhet

deltagit i
sysselsattning



STORFORS Sida 43 (54)
KOMMUN

Integration, EKB och Solforsen skyddat boende

Integrationsenheten ansvarar for kommunens integrationsverksamhet. Beslut om nyanlanda for
2020 é&r tio individer. Gallande ensammankommande barn (EKB) sa har verksamheten lagts
éver pa enheten IFO. Integrationsenheten har frdn 1 augusti integrerats med
arbetsmarknadsenheten. Skyddat boende Solforsen har fran 1 augusti organisatoriskt placerats
under enheten funktionsstod.

Handelser under perioden

Fran den 1/8-20 har integrationsenheten integrerats med arbetsmarknadsenheten.

Ekonomin inom verksamheten har forandrats kraftigt till det samre under aret pa grund av nya
ersattningsformer samt nytt regelverk. Andelen inflyttade nyanlédnda har under perioden varit
en familj. Under perioden avslutades projektet Etablerad i Storfors.

Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Sakerstalla anvisat  Kontinuerlig dialog med Antal anvisade 3 stycken - o)
mottagande Migrationsverket individer som T
mottagits under
angiven tid
Ordna med lamplig bostad Ja-1
bostad

Utrusta bostad vid Ja - klart

kvotmottagning

Samordna transport vid

kvotmottagning

Tidigt samarbete med

skola, forskola, socialtjanst

kring mottagande

Sakerstalla inkomst under

vantetiden for andra

inkomstbaserade insatser
Analys Integration har tagit emot en familj som anvisats. Ytterligare en bostad ar

iordningsstalld. Pandemin har satt stopp for mottagande under perioden februari-

augusti.

Informera och Stétta nyanlanda i kontakt ~ Antal personer 100 % /."2‘\‘
vagleda till med myndigheter och som vander sig till K‘—//
sjalvstéandighet andra kommunala integrations-

verksamheter verksamheten

Skapa kontakt med 100 %

arbetsgivare och
féreningsliv samt informera
om utflyktsmal och lokala
handelser i Storfors
Analys Genom drop- in- verksamhet har varje individ kunnat fa det
stdd som den har behdvt

Kannedom om det Genomféra Antal som deltagit 70 %

svenska samhallet samhallsorientering for "
nyanlanda

Egen bostad Stétta nyanlanda med Antal som fatt eget 2 /.'";‘\‘
bostadsfragor och kontakt kontrakt &‘-’/

med hyresvardar
Analys En familj har anlant under perioden
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Egen forsorjning Samverkan med Antal nyanlanda 100 % (\‘
arbetsformedlingen kring med etablerings- =
etableringsplanering plan med

gemensam
samverkan
’ ~
Uppratta lokala Antal aktuella
overenskommelser i Overenskommelser
samverkan
Analys Under perioden har endast en familj anlant till kommunen vilket gor att

forutsattningen har forandrats och osakerheten ar stor om hur manga som hinner
att anlanda under aret. Kommunen har valt att inte skriva 6verenskommelse om,
DUNA, delegationen for unga och nyanlanda till arbete.

Skapa trygghet och -
valbefinnande

Analys Malet vander sig till EKB som tidigare fans i samma organisation som integration
men har flyttats till Individ och familjeomsorgen

Solforsen skyddat boende

Solforsens skyddade boende har under delarsperioden dvergatt till enheten funktionsstod,
innan denna 6vergang har Solforsen varit del av integrationsenheten.

Handelser under perioden

Mycket arbete har &gnats at att marknadsféra boendet. Inom en verksamhet som &r beroende
av externa placeringar ar det av storsta vikt att de placerande kommunerna ar néjda med sina
placeringar samt upplever att kunderna fatt det forvantade stodet. Referenser och ett gott rykte
ar avgorande och det tar tid att bygga upp.

Det har varit ett svart lage att starta verksamhet och etablera Solforsen pa marknaden under
det anstrangda ekonomiska laget som kommunerna befinner sig i samt att skyddat boende inte
varit lagstadgat.

Solforsen har fran den 22 april 2020 andrat boendets upplagg genom att starta ett stodboende i
samma byggnad med befintlig personalstyrka. Genom detta kan individ- och familjeomsorgen
fa utokade majligheter gallande placeringsalternativ. Solforsens stdboende har haft tva
kunder placerade vilket inneburit att externa placeringar inte kravts i dessa fall.

Solforens boende utfor aven familjestddsinsatser pa uppdrag av individ och familjeomsorgen.
Totalt har fem kunder fatt stottning. Familjestodsinsatser utfors en gang per vecka/ kund och
pagar under sex manader.

Fram till 2020-06-30 har Solforsens personal bemannat nattjouren pa Stjarnforsens
stodboende. Via Solforsens boende finns dven kapacitet och 6kade mojligheter att snabbt
kunna stalla om verksamheten infor eventuella nya placeringsbehov som kan uppsta i
kommunen, exempelvis korttids, utredning av foraldraférmaga, boende som ersatter sociala
kontrakt eller placering av ensamkommande barn. Aven intern placering av skyddat boende
skulle kunna ske.

Totalt har det sedan 2019-08-30 bott 17 kvinnor + 23 barn fran tio olika kommuner pa
Solforsen. Solforsens hyresavtal 16per till och med 2021-12-31.
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Ekonomisk redovisning

Skyddade boendet visar pa ett underskott ca 2,9 mkr. | detta belopp ligger en hyra pa 2,0 mkr/ar.
Observera att kostnad for externplaceringar i stddboende kan variera kraftigt.
Kostnadsreduceringar syns inom individ- och familjeomsorgens verksamhet eftersom
externplaceringar undviks.

Solforsen - Skyddad boende . U:cfall . Utfall . Budget. Budgﬁet Progr:os Innevarande ars
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 0 1757 3838 5760 2763 -2997
Verksamhetens personalkostnad -358 -1887 -2072 -3072 -3179 -107
Verksamh kostn. exkl. personal -131 -1535 -1668 -2503 -2302 201
Avskrivningar 0 0 -13 -20 0 20
Resultat -488 -1665 86 166 -2718 -2884
Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Maluppfylinad
Tillhandahalla Samverkan med placerande Antal placeringar @
sékerhet och kommun kring riskbedémning. som skett utan att
trygghet for de checklista "forsta
skyddsokande kontakt socialtjanst
och medféljande ) _ ifyllts” = O
barn .Salfe_rhetssamtal med varje Antal som
individ som placeras. genomgatt
sakerhetssamtal =
100 %
Folja riktlinje vid
missforhallande. @
100 %
Inskrivningssamtals dokument
upprattas vid varje placering G0 @

Sakerstalla att samtliga
medarbetare ar val fortrogna
med rutiner kring sékerhet.

«

Antal inkomna
avvikelser = 0

Analys Enheten arbetar aktivti med checklistor och rutiner. Samtlig personal utgar fran

dokumenten ifraga vilket aven sakerstaller att samtliga dokument har upprattats.

Skola

| Storfors finns tre grundskolor med totalt 415 elever; Bjurtjarns skola, Kroppaskolan och
Vargbroskolan. Inom Vargbroskolans verksamhet finns kommunens grundsarskola. Atta elever
ar inskrivna i grundsarskolan. Fler elever & omvént integrerade och har sin undervisning pa
grundsérskolan (Lyan) men &r inskrivna i grundskolan. Cirka 110 barn &r inskrivna i
fritidshemsverksamhet.

Pa Forsbroskolan, belaget i Kulturhuset, finns Grundvux med 15 elever, Yrkesvux med tva
elever, Yrkesutbildning med étta elever och SFI med 27 elever. Ovrig Komvux Kops in externt.
All  gymnasieverksamhet kops in externt. Storfors har fem elever inskrivna i
gymnasiesarskolan. IM lades ned i juni.
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Det finns fem forskolor i kommunen med totalt 152 barn. Tre stycken ar beldgna i tatorten, en
pa Bjurtjarns skola och en i Kyrksten. Det finns dven en oppen forskola som bedrivs inom
familjecentralen. Den senare har inte varit 6ppen sedan i varas till foljd av coronapandemin.

Handelser under perioden

Ny skolledning har tilltratt i augusti. Det ar en ny rektor pa Kroppaskolan, en ny rektor tillika
skolchef och bitradande rektor pa Vargbroskolan samt en ny rektor pa Forsbroskolan. Den
senare har aven Bjurtjarn under sitt omrade. Skolledning har minskats inom férskolan med 0.5
tjanst.

Infor lasaret 20/21 har Kroppaskolan fatt tva legitimerade fritidspedagoger. Skolan har endast
legitimerade larare. Fritidshem och forskola har fortfarande personal som inte &r legitimerad.

Till f6ljd av det radande coronalaget har flera aktiviteter inom skolan stéllts in och anpassats
efter aktuella rekommendationer.
Arbetet med projektering av en ny skola i Kyrksten har fortsatt.

Volymer och nyckeltal (antal elever)
Dec 2018 Maj 2019 Juni 2020 Oktober 2020

Kroppaskolan F — 3 115 112 117 108
Bjurtjarns skola F — 3 59 59 63 65
Vargbroskolan 4 -9 254 244 238 236
Grundsérskola 4 5 5 8
Gymnasieskola 124 124 140 137
Gymnasiesarskola 7 7 6 5
IM-programmen 18 16 6 0
Komvux 23 25 25 15
Yrkesvux 2
Yrkesutbildning 8
SFI 33 27 30 27

Skolledning bestar av 5,0 tjanst. Det ar 1.0 tjanst for Forsbron och Bjurtjarns skola. Till detta
rektorsomrade hor aven tva forskolor. Det ar 1.0 tjanst pa Kroppaskolan (0.8 rektor, 0.2
rektorsutbildning) och 0.5 tjanst for forskolan i Storfors tatort. Det ar vidare 0.5 tjanst och 0.5
bitradande rektorstjanst for Vargbroskolan. Skolchef ar 0.5 tjanst.

Grundskolorna har ett elevhalsoteam bestaende av kurator (1.0 tjanst), skolskéterska (1.0 tjanst)
och tva stycken specialpedagoger (2.0 tjanst). Skollakare och skolpsykolog kdps in externt.

Bjurtjarns skola har 6.95 tjanst. Hemkunskap laggs pa timvikarie 80 minuter i veckan under
hostterminen. Sprakval for arkurs 6 ingar i Vargbroskolans tjanster.
Forskolorna i Bjurtjarn har 21 barn med 4.0 personal respektive 23 barn med 4.0 tjanst.

Forskolorna i Storfors tatort har 47 barn med 9.75 tjanst, 27 barn med 5.875 tjanst och 34 barn
med 6.0 tjanst. Oppna forskolan har 0.2 tjanst.

Kroppaskolan har 10.75 tjanst. Dartill sl6jd och idrott pa 0.8 tjanst fran Vargbroskolans
personal.

Arskurs 4-6 pd Vargbroskolan har 10.3 tjanst, varav 2.0 tjanst finns p& specialenheten
Lustgarden.
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Arskurs 7-9 har 19.4 tjanst. Grundsérskolan har 4.6 tjanst i grundbemanning. En personal har
dock 0.4 tjanstledighet.

Grundskolorna har 1.5 tjanst skoladministrator och 1.0 tjanst vaktmastare som arbetar pa
kommunens alla skolor

Forsbroskolan har 2.0 larartjanst och 1.0 skoladministrator.

Ekonomisk redovisning

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Fiireg. irs period Innev. period Innev. period Heldr Heldr Prognos-Budget

Verksamhetens intdkter 2623 3064 2347 3522 4072 550

Verksamhetens personalkostnad -11 266 -10409 -11390 -16801 -15883 913

Werksamh kostn. exkl. personal -2214 -2415 -1927 -2892 -3832 -1001

Avskrivningar -15 -11 -19 -29 -15 14

Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Forskola

Forskolan uppvisar ett plus pa 900 000 kronor i personalkostnader i jamfdrelse med budget.
Detta beror pa att ledning minskats till 0.5 tjanst och att rektorstjanst pa 0.3 tjanst belastar
skolan. Dartill har tillfallig enhet inte startats. K6p av huvudverksamhet gar 695 000 kronor
Over budget vilket kan forklaras med att 15 barn har plats i andra kommuner. Hyreskostnad for
forskolan ligger pa 400 000 kronor minus. Hyror &r inte omforhandlade och beslutet att sla
samman forskolor har inte verkstéllts.

Forskolans intakter 6kar med 550 000 kronor vilket kan forklaras med kompensation for hoga
sjuklonekostnader for coronapandemin samt med fler barn inom verksamheten. Total prognos
for forskolan ar cirka 475 000 kronor battre an budgeterat.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Fireg. ars period Innev. period Innev. period Heldr Helar Prognos-Budget

Verksamhetens intdkter 6416 6239 6205 9321 10778 1457

Werksamhetens personalkostnad -29105 -28 160 -27462 -359868 -43411 -3543

Werksamh kostn. exkl. personal -21512 -23430 -21158 -31751 -36751 -5001

Avskrivningar -21 -49 -1 -2 -B2 -B67

Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Resultat -44 223,288  -45400,811 -42416 -62300 -69453 -7153
Skola

Skolans personalkostnader 6verskrider budget med 3 588 000 kronor. Prognosen bygger pa att
personalkostnader i september haller i sig aret ut. | prognosen ar inraknat semesterloneskuld pa
cirka 500 000 kronor per manad.

De personalneddragningar skolan gjorde foregdende lasar pa 9.65 tjanst har visat sig vara
otillrackliga. Forhandlingar pagar gallande arbetsbrist for speciallarare pa mellanstadiet.
(600 000 kronor).

Kop av huvudverksamhet gar 2 600 000 kronor 6ver budget. Det beror framfor allt pa tre barn
med speciella behov som gar pa specialskolor vilket ger en arskostnad pa cirka 1 900 000
kronor. Dartill en IFO- placerad elev vars kostnader uppgar till 300 000 kronor samt nagra
elever ytterligare inom grannkommuners verksamhet.
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Intakter uppgar till plus 342 000 kronor. Kompensation for hdga sjuklonekostnader till foljd av
pandemin. Ovriga kostnader inom kontogrupp 6 och 7 ar 155 000 kronor battre &n budget. Dock
har skolan inte lyckats halla den positiva utveckling som varit under perioden januari till april.
Det kan sattas samman med att laromedel inforskaffas for kommande lésar.

Forsbroskolan

Forsbroskolan visar en prognos pa minus 1 460 000 kronor jamfort med budget.
Personalkostnaden ar 46 000 kronor béttre &n budget. En rektorstjanst har tagits bort och lagts
pa Bjurtjarns rektorsomrade. Skoladministrator har fatt forlangd anstallning till 31 december
for att forsoka sakerstélla nagon form av 6verlamnande av verksamheten. Bidragsprognos for
yrkesutbildningar &r cirka 875 000 kronor hogre dn budget. Bidrag fran projekt Yrkesvag
Varmland slapar efter och ska raknas in. Kép av huvudverksamhet gar 2 850 000 kronor 6ver
budget. Siffran kan forklaras med fler elever som gar pa gymnasiet, gymnasiesarskolan har
fem elever (plus elevassistent till en av eleverna), elev i annan kommun vars arsavgift uppgar
till 930 000 kr per ar, samt 1 150 000 kronor dver budget for kop av Komvux/
yrkesutbildningar. Ovriga kostnader inom kontogrupp 6 och 7 &r cirka 230 000 kronor béttre
an budgeterat. Har ingar bland annat kostnader for datorer.

Mal

Flera av malen kan tydligare utvarderas i slutet av host- respektive varterminen. Exempelvis
gymnasiebehorighet och meritvarde. Aktiviteter och maluppfyllnad har darfor anpassats efter
tidsperioden for foreliggande redovisning.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/antal Maluppfylinad
Alla elever ska Ferieskola under 3 veckor Andel behdriga 96 % i o
vara behériga till Eftermiddagsskola tre elever juni Ny
gymnasiets dagar/vecka, 1,5 timmar vid

nationella program yarje tilifalle.

Extra anpassningar och

Individuella I6sningar utifran
elevens forutsattningar

Vargbroskolan har fortsatt att ge
aktuella elever basta
mojligheter att na
gymnasiebehorighet.

Analys En mycket hég andel gymnasiebehoriga. Endast tva elever nadde inte
gymnasiebehorighet i juni. Det ar tidigare nyanldnda elever med liten tid for att
aterhamta grundkunskaperna i engelska. Skolan erbjuder forutom ferieskola, aven
lovskola och traningslager i slutet av varterminen.

Minst 90% av Kompetensutveckling inom Andel elever som ( ."\I
eleverna ska klara  matte, betyg och bedomning klarar nationella =
nationella proveni samt amnesoOvergripande proven i ak 3, 6
arskurs 3, 6 och 9. undervisning och 9

Specialpedagog handleder

lararpersonal

Kompetensutveckling
sprakutveckling inom férskolan

Lasa skriva rékna garantin ak F-
3

Analys Nationella proven genomférdes inte under varen pa grund av coronapandemin.
Gamla prov genomfordes daremot i ordinarie undervisning och som évningstillfallen.
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Under vecka 45-50 genomfor muntliga Np for ak 6 i v, Eng och Ma. Under varen -21
genomfors Np for ak 3 och ak 9.

Endast anstalla Samverkan med universitetet Andel Se ( o
legitimerade (ta emot studenter, VFU) legitimerade analys ~/
larare, . . . larare,
forskollarare och Akl';w;tet'er opplolehs Ml Sl forskollarare och Se |
fritidspedagoger. ~ 2roetsgivare fritidspedagoger. ~ anays
Ambassadorskap Se

analys

Analys Storfors har hog andel legitimerade larare. Det ar mycket framgangsrikt mot

bakgrund av den radande rekryteringssituationen med mycket stor lararbrist i
landet. Kroppaskolan har tva legitimerade fritidspedagoger.

Den hoga lararbehoérigheten kan forklaras med att Storfors uppfattas som en
mycket god arbetsgivare och med god arbetsmiljo pa vara skolor. En annan faktor
ar att Storfors kommun prioriterat larare/férskollarare i Ionedversynen. Vi har
kunnat bade behalla och nyrekrytera personal med konkurrenskraftiga l6ner.

Inom férskolorna har det varit svarare att rekrytera legitimerade forskollarare. Har
har vi behovt visstidsanstalla olegitimerad personal pa forskollarartjanster. Fem
personer som studerar till forskollarare ar anstallda. De ar tjanstlediga under
utbildningstiden.

Flera av dessa ar boende i Storfors kommun.

Vard och omsorg gemensam

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Foreg. ars period Innev. period Innev. period  Helar Helir Prognos-Budget

Verksamhetens intakter 32 12 0 0 12 12
Verksamhetens personalkostnad -1899 -1640 -1542 -2%05  -3017 -112
Verksamh kostn. exkl. personal =740 -536 -662 -853 -839 155
Avskrivningar -51 -19 -51 -76 -75 1

Funktionsstod

I Lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika insatser. Under
delar 2020 har Storfors kommun verkstallt personlig assistans, kontaktperson, korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet (verkstalls i kontaktfamilj), korttidstillsyn for personer Gver tolv ar,
daglig verksamhet samt bostad med sérskild service for vuxna.

Personal vid LSS-boendet har daven utfort boendestdd enligt SoL (Socialtjanstlagen).
Solforsen skyddat boende ar organisatoriskt forlagt under enheten Funktionsstod fran 1 augusti,
2020.

Handelser under delarsperioden

Verksamheten har pagatt enligt normala rutiner, men coronapandemin har stallt krav pa extra
resurser i form av utbildning, uppdatering och utrustning/skyddsmaterial. Beredskapslada med
skyddsutrustning infor eventuell konstaterad covid-19 infektion har lamnats ut till varje
arbetsplats. Under perioden har Varnumhélsan genomfort kartlaggning av personalens psykiska
halsa inom en specifik arbetsgrupp. Verkstélligheten av tva nya beslut daglig verksamhet
paborjades via AME (arbetsmarknadsavdelningen).

Ekonomisk redovisning
Totalt haller sig verksamheten inom budgetramen.
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Funktionsstsd Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Féreg. ars period Innev. period Innev. period Heldr Helar Prognos-Budget

Verksamhetens intdkter 3246 4646 3493 5242 7324 2082
Verksamhetens personalkostnad -9631 -11739 -10587 -15743 -18120 -2377
Verksamh kostn. exkl. personal -3317 -2974 -3265 -4900 -4612 287
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -9702 -10068 -10358 -15 400 -15408 -8
Mal

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal  Maluppfylinad

100 % delaktiga Utvardera resultat av Antal kunder 100 % @

kunder Inom antalet kunder vilka deltagit som deltagit i

personlig assistans, i upprattandet av upprattandet

boende med sarskild genomférandeplan av respektive

service samt genomfoérandep

boendestod lan

Analys; Kunderna har var och en deltagit utifran sin formaga. Delaktigheten har sett olika ut utifran den
enskildes funktionsnedsattning. Delaktigheten har varit i form av att verbalt och sjalvstandigt framfort
sin asikt eller verbalt svarat pa 6ppna alternativt slutna fragor. Fér kunder som inte har formagan att
svara verbalt har svaret avgetts med hjalp av AKK (alternativ kompletterande kommunikation). Malet
om delaktighet vid upprattandet av genomférandeplaner for kunder inom personlig assistans, boendet
med sarskild service samt boendestdd ar uppnatt. Alla aktuella kunder har deltagit i upprattandet av
genomfdérandeplanen vilket aven ar dokumenterat i respektive genomférandeplan

100 % ndjda kunder  Ett arligt samtal med Resultat av @
respektive kund antalet
genomforda
samtal

Analys; Samtalen med respektive kund ar paborjade. Det ar hittills svart att bedoma hur stor procent av
kunderna som ar néjda med sin insats da samtalen endast ar paboérjade.

100 % trygga kunder  Ett arligt samtal med Resultat av @
respektive kund antalet
genomforda
samtal

Analys; Samtalen med respektive kund ar paborjade. Det ar hittills svart att bedéoma hur stor procent av
kunderna som ar trygga med samt i sin insats da samtalen endast ar paborjade.

Hemtjanst

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedémda. Verksamheten
praglas av vardegrundsarbetet individens behov i centrum (IBIC) sa att aldre personer far leva
ett vardigt liv och kénna trygghet och valbefinnande.

Handelser under perioden

Under perioden har focus varit pa covid -19. Verksamheten har tagit fram riskanalyser, atgarder
och kontinuerligt sett 6ver behovet av skyddsmaterial. Hog personalfranvaro har paverkat aven
vid planering av bemanning. Vikarier har fatt introduceras tidigare an normalt for att klara den
dagliga bemanningen.

Intraphoneuppféljning av utford tid och avbokade besok har gjorts kontinuerligt. Avgift har
fakturerats kunder som inte hade giltiga skél vid sent avbokad besok.

Medarbetare har en battre 6verblick av arbetsdagen och kan se vilka som é&r i tjanst pa en tv-
skarm i grupplokalen. Risk for uteblivet besok kan pa det séttet minimeras.
Genomforandeplaner gors nu via telefon (Intraphone). Genomférandeplaner kan hallas
uppdaterade lattare och personalen kan vara uppdaterade vid varje kundbesdk och om vad som
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behover goras utifran bestallning och utférande hos kund. Inkop har gjorts av tva ipad for att
underl&tta dokumentation hemma hos kund.

Personallokalerna har ater aktualiserats, inte minst i samband med covid-19. Skyddsombud har
begart in atgarder for att ta fram forslag pa andra personallokaler som &r béattre anpassade till
verksamheten.

Ekonomisk redovisning
Personalkostnader ar hogre an budgeterat. Orsakerna har bland annat varit 6kad vardtyngd samt
Okat behov av dubbelbemanning under perioden.

Hemtjanst Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Heldr Heldr  Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 1169 1409 1056 1585 1936 351
Verksamhetens personalkostnad -11 854 -10962 -9160 -13629 -16718 -3089
Verksamh kostn. exkl. personal -1497 -2519 -1305 -1959 -3481 -1522
Avskrivningar -2 -2 -2 -3 -3 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
-9411 -14006
Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Hog Farre personal hos kund  Medelvardet av antal 21 (T'.\
trygghetskansla genom kontaktmanskap. olika personer som —/
Delaktighet for besoker kund (>15)
kund Alla kunder ska ha Genomférandeplan @
aktuella och upprattad inom 14
uppdaterade dagar
genomforandeplaner
Analys Malet med kontinuitet har inte kunnat uppnas pa grund av 6kad franvaro bland
medarbetarna. Dokumentation av genomférandeplan planeras skyndsamt vid nya
kunder. Genomférandeplan upprattas i arbetstelefon sa den kan hallas uppdaterad
och sakerstalla att ratt bestallning utfors i samrad med kund.
H6g kompetens Kompetenskrav vid Andel utbildad personal 97,4 % @
hos personal rekrytering
Kompetensutveckling i Andel personal som @
sarvard, inkontinens och  genomgatt
palliativ vard i livets slut.  kompetensutveckling.
Analys Verksamheten har nu tva regionombud inom palliativt vard.
Fortbildning/kompetensutveckling sker Idpande och efter behov.
100 % nojda Klagomal och avvikelser  Foljer upp 5 st .
kunder foljs upp pa verksamhets  socialstyrelsens enkat
moten. arligen.
Analys Inkomna klagomal hanteras skyndsamt. Klagomal har mestadels handlat om att
besokstider inte kunde hallas efter 6nskemal.
Kvalitetssakra Registrera kunder med Registrering i .
varden for BPSD (beteende-massiga demensregistret
personer med psykiska symtom vid

demenssjukdom demens)

Analys Underlag med demensdiagnos fattas for att kunna registrera.
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Minimera risker Registrerade Uppfdéljning av antal 26 kunder @
for kund riskbedomningar i Senior  trycksar, fall,
Alert (trycksar, fall, undernaring, munhalsa

undernaring, munhalsa och blasdysfunktion
och blasdysfunktion)
Analys Alla kunder med Sol och HSL insats far riskbeddomningar.
Antalet registrerade kunder har 6kat under perioden fran 12 till 26.
Uppfoljningar aterstar att goras efter 6 manader.

Minskad Stimulera personal till Sjukfranvaro (>11%) 14,03% (."'.\
sjukfranvaro och  allmén friskvard Uppféljning i KIA 4
forebygga Arbeta aktivt med tillbuds
arbetsskador rapport

Forflyttningsinstruktorer i

verksamheten
Analys Okad sjukfranvaro med cirka 7 % under perioden. Det har berott delvis p& covid-19

da medarbetarna inte fatt arbeta pa minst 7 dagar vid sjukdomssymtom.

Sarskilt boende

Sarskilt boende ar en boendeform som anpassats for aldre med stort behov av omsorg. Plats
inom sarskilt boende kan erhallas efter ansokan till kommunens bistandshandlaggare. Inom
verksamheten finns ocksa korttidsboendet Smeden och kunder med stort vardbehov.
Verksamheten utfor ocksa HSL-insatser med ordination fran sjukskoterska och rehabilitering.

Ekonomisk redovisning
Enheten pavisar ett underskott pa ca 1,8 mkr.

o Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Sarskilda boende - . . . : a o
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Heldr Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 4582 4440 4336 6506 6500 -6
Verksamhetens personalkostnad -21 566 -21.863 -20843 -31170 -33378 -2208
Verksamh kostn. exkl. personal -4 509 -4 351 -4889 -7336 -6935 401
Avskrivningar 0 -1 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -21493 -21786 -21396 -32000 -33814 -1814

Handelser under perioden

Enhetschef for Smeden, rehab, planering och bosamordning slutar. Organisationen férandras.
Enhetschef for Sjoglantan blir &ven enhetschef for Smeden. Bitradande enhetschef rekryteras
som stdd till enhetschef for sarskilt boende samt bosamordning

Pa grund av varldshandelser som covid -19 har verksamheten haft mycket arbete med att infora
nya rutiner och inforskaffa skyddsmaterial. Enheten har dven upprattat ett centrallager pa
Sjoglantan for vard och omsorg. Inventering av skyddsutrustning har gjorts varje vecka. Infor
sommaren har vikarier fatt introduktion och gjort webbutbildning i basal hygien. Sommaren
innebar hog andel franvaro.

For att minska risken for smittspridning har enheten inte anvéant personal mellan enheterna
vilket har forsvarat att ersatta personal vid franvaro. Nar personal med forkylningssymtom varit
hemma har de blivit skickade for covidtest. Med negativt provsvar har personen haft mojlighet
att komma tillbaka i arbete tidigare.

Besoksforbud infordes inom verksamheten och enheten kopte in ett plexiglasbord for sékra
bes6k utomhus. Enhetschef och bitrddande enhetschef har tagit emot bokningar for besok
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Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Behovsanpassat Onskeschema Kundens 1 st schema a0
Schema uppskattade behov i -

tid i genomférande-
planen kontra
utforda
arbetstimmar.

Analys: Har inte 6nskeschema men man far lagga in 6nskemal infor varje schemaperiod

100 % registreringari  Registrera kunder i Antal registreringari 20 st
BPSD av kunder med  BPSD registret BPSD
demensdiagnos (beteendemassiga

psykiska symtom vid

demens)

Analys: Alla kunder med demensdiagnos registreras

0 % av trycksar, Registrerade Antal registreringari 40 st
undernaring, riskbedémningar i Senior Alert \ 4
munhalsa och Senior Alert (trycksar,
blasdysfunktion fall, undernaring,

munhalsa och

blasdysfunktion)

Analys: Alla kunder som samtycker om registret registreras

100 % upprattade Anvanda metoden/ Antal upprattade 40 st
genomférandeplaner  verktyget IBIC genomforande- 4
(individens behov i planer
centrum)

Analys: Genomférandeplaner upprattas och uppdateras enligt rutin

Att personalens Utredningar och Statistik fran Siffror pa i,
korttidsfranvaro inte uppféljningssamtal personalavdelningen franvaro -
Okar med Varnumhalsan saknas

Intern uppféljning/

utredning

Analys: Rehabsamtal tillsammans med foretagshalsovard och personal utfors sallan samt att
korttidsfranvaron mer an 6 tillfallen/ar inte foljs upp mer an av arbetsgivaren vid medarbetarsamtal

100 % Nojda kunder Utvardera och folja Statistik fran 0% .

upp Socialstyrelsens Undersokning
brukarundersokning brukarundersokning ej utford

Analys: Socialstyrelsen tog ett beslut att inte gora ndgon undersokning pa grund av covid-19

Aktiviteter kund Erbjuda tre storre Antal genomfdrda 3 st/vecka
schemalagda aktiviteter
aktiviteter per vecka

Analys: Utfors efter kundens formaga. Promenader, sittgympa, tipspromenad, sang och musik. Kasta
boll.

Kommunal hélso- och sjukvard

Med kommunal hélso- och sjukvard avses hemsjukvard och rehabilitering inom sérskilda
boendeformer, funktionsstod och ordinart boende. Legitimerade professioner som ingar i den
kommunala halso- och sjukvarden ar distriktskoterska/sjukskoterska, fysioterapeut,
arbetsterapeut. Dessutom ingar hjalpmedelstekniker.
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Handelser under perioden

Samordnande sjukskoterska forhandlades om till enhetschef for halso- och sjukvard. Tva
sjukskaterskor ar fortsatt langtidssjukskrivna och ersatts med timvikarier nar behov finns,
Under perioden har 6nskeschema tillfalligt pausats pa grund av schematekniska skal.

Enheten har fatt 16pande information samt utbildning runt basala hygienrutiner samt skarpta
hygienrutiner gallande covid-19. Sjukskoterskor ar regionen fortsatt behjélpliga med
provtagning av misstankta covid-19 smittade.

Specialistutbildad underskoterska har placerats om som extra resurs inom hemsjukvarden
samt har varit behjalplig med antikroppsprovtagning av vard- och omsorgspersonal.
Fysioterapeutens tjanst har utokats till heltid. Hjalpmedelstekniker fortbildas inom
hjalpmedelsomrade. Ett nytt digitalt system, Cosmic meddelande, mellan region Varmland
och kommunen har introducerats vilket har medforts ett forbattrat samarbete. Journalsystem
Pulsen Combine har uppdaterats till Combine och har introducerats i borjan av hosten.

Ekonomisk redovisning
Prognosen for enhet hemsjukvard visar ett underskott pa ca 985 tkr.

. o Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Kommunal halso & sjukvard . . . . . . .
Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Heldar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 337 102 7 10 128 118
Verksamhetens personalkostnad -5024 -5286 -4639 -6934 -7774 -841
Verksamh kostn. exkl. personal -1192 -1360 -1133 -1701 -1934 -233
Avskrivningar -24 -26 -7 -10 -39 -29
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -5903 -6 570 -5773 -8635 -9620 -985
Mal
Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.
Verksamhetsmal — Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Alla kunder ska Inskrivningssamtal med alla 100 % @
kanna sig kunder dar hansyn tas till inskrivningssamtal

respektfullt bemotta.  yarje individ och dennes
specifika halsotillstand.

Analys: Alla kunder som har skrivits in har fatt ett inskrivningssamtal. 100 %

Alla kunder ska ha Individuell vardplan gors for 100 % individuella @
mojlighet att paverka varje kund. vardplaner

sin situation och

kénna sig trygga och

informerade.

Analys: Alla kunder har fatt en individuell vardplan.

Medarbetare ska ha  Delta pa riktade Antal .
ratt kompetens samt  fortbildningsinsatser. fortbildningsinsatser

majlighet till Antal: O

utveckling.

Analys: Ingen medarbetare har deltagits riktade fortbildningsinsatser pa grund av Covid-19.



