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Kommunstyrelsens kommentarer

Kommunen har under 2020 arbetat for att vara en bra och attraktiv
serviceorganisation, som ar till for att serva vara medlemmar, sdsom invanare,
foretag och foreningar.

Under 2020 har inget varit som vanligt. Vi har alla varit tvingade till att stalla om
helt och hallet pa grund av coronapandemin som har drabbat hela varlden pa
samma, men samtidigt olika vis. Samhallet har fatt stélla om det mesta och var
svenska sjukvard har varit mycket hart belastad. Vi maste se dessa medarbetare
inom varden och alla andra serviceyrken, som har fortsatt sitt otroliga arbete med
att serva och ta hand om oss alla medborgare i Sverige och i Storfors kommun,
som hjaltar. Vi kan dock konstatera att Storfors har klarat sig lindrigt undan i
jamforelse med manga andra kommuner. Detta beror troligen till stor del pa att
vara invanare och var personal har foljt folkhdlsomyndighetens och smittskydds
rekommendationer.

For kommunen har pandemin kostat bade arbetstid och pengar, men kanske
framfor allt sa har bade personal och invanare blivit drabbade och en del har
ocksa insjuknat. En stor eloge skall ges till vara verksamheter som har lyckats att i
mycket stor utstrackning undvika att sjukdomen har trangt sig in hos vara aldre.

Trots pandemin sa har kommunen under 2020 fortsatt sitt aktiva arbete med att
vara en attraktiv kommun. Vi kan konstatera att vart langsiktiga arbete med
regionens basta skola fortsatter att ge utdelning. Vart bygge av en lagenergi och
miljomassig skola och var satsning pa vara pedagoger samt ovrig personal inom
skolan ar nagra av byggstenarna. Under aret sa har vi bytt ut var skolchef och vi
tackade av var tidigare chef som gick i pension efter langt och mycket
framgangsrikt ledarskap. Vi fortsatter var satsning med regionens basta skola
genom att projektera en ny landsbygdsskola dar pedagoger och elever ar med i
utformningen.

Vi maste fortsatta och intensifiera vart arbete med att skapa regionens basta
folkhalsokommun, var satsning pa kultur- och fritidslivet, skapa en attraktiv
boendekommun. Vi skall ocksa fortsatta vart framgangsrika arbete med regionens
basta skolkommun. Befolkningsfragan ar en av de fragor som vi under de
kommande aren maste fortsatta prioritera.

Vi skall fortsatta vart arbete med att marknadsféra kommunen som en bra
kommun att verka och bo i. Ett arbete som vi har startat upp under aret ar att
arbeta mot var gemensamma Vision 2030 — Tillsammans skapar vi Storfors
framtid.

Var positivt omtalade skola, attraktivt boende, Bergslagskanalen, nya och
renoverade vandringsleder dar nagra skall konverteras till Varmlandsleder, rena
och snygga samhallen, ett rikt kultur- och fritidsliv ar nagra exempel pa
insatser/mojligheter som kan bidra till en positiv befolkningsutveckling.
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Var politiska organisation har under aret bestatt av en kommunstyrelse med tva
arbetsutskott. Kommunens nya férandrade tjanstemannaorganisation startade
upp under aret.

Kommunens langsiktiga ekonomiska mal ar att ha en god ekonomisk hushallning
med bland annat att uppna en resultatniva pa minst 2 procent plus minus 1
procent av summan av skatteintakterna och statsbidragen.

Kommunens boende Sjoglantan har under aret utvecklats till ett av Sveriges basta
boende. Mycket gladjande &r att vara boende mar battre och aptiten har kat.
Invigning av det nyrenoverade sarskilda boendet pa Kroppavagen 5 skedde under
hosten och doptes till Humlegarden.

Processen for battre naringslivsklimat kommer ta fart och 6ka sa snart pandemin
sa tillater. Var fina tradition med Storfors kommuns idrottsgala fick dven den sta
pa vant, men sa snart vi kan sa kor vi igen tillsammans med deltagande
idrottsforeningar.

Kommunens bordtennisdamer fortsatte under varen att skorda framgangar i
damelitserien. Sdsongen avslutades pa grund av pandemin innan slutspelet.
Storfors pingisklubb ledde da serien. Tyvarr andrade Svenska pingisligan reglerna
for att stélla nagra mindre klubbar utanfor. Detta innebar att Storfors pingisklubb
drog sig ur seriespelet. Flera andra foreningar har under aret haft idrottsliga
framgangar.

Kommunens arbete med folkhalsa har varit uppskattat av deltagarna. Vi kan
konstatera att vi fortfarande har ungefér lika manga aldre invanare i kommunen.
Samtidigt som vardbehovet har varit lagt under 2020. Troligen &r ett stort bidrag
till detta vart aktiva férebyggande arbete med folkhélsa. Det kan ocksa bero pa att
Storfors kommun inte har nagra koer till kommunens sarskilda boenden, vilket ger
en trygghet att ndr man behdver en plats sa finns det. Kommunens totala
sjukfranvaro har ett lagt medelvarde, den positiva minskade trenden har stannat
av nagot under aret. Vi fortsatter och intensifierar vart arbete mot en lag
sjukfranvaro.

2020 har varit ett mycket anstrangt ekonomiskt ar. Kommunen gjorde under
verksamhetsaret ett positivt resultat pa 1,615 miljoner kronor. Nar resultatet fran
2019 rdknas in sa blir dock resultatet minus cirka 11 miljoner kronor. En skuld som
kommunen skall aterstalla senast under 2022. Resultatet for vara verksamheter
blev mycket sdmre dn vad vi hade budgeterat fér. Nagra av vara verksamheter har
i stort sett foljt sina budgetar. Andra har gjort minusresultat men har under aret
gjort vad som ar mojligt for att begrdnsa dessa till ett minimum. Yttre paverkan
som kommunen inte sjalv rar 6ver har ocksa bidragit till det totala resultatet.
Kommunen har aktivt arbetat under 2020 for att minska forlusterna. Arbetet
kommer att fortga under 2021 sa langt som mojligt. Arbetet som gors maste
intensifieras sa att vi star rustade infér framtida utmaningar.

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB, Storfors kommuns och Karlskoga energi
och miljés gemensamma avfallsbolag, har fortsatt att utveckla sin verksamhet
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under det gangna aret. Samarbetet mellan Storfors och Karlskoga kommuner med
var gemensamma myndighetsnamnd och inképssamverkan har fungerat val under
aret.

Kommunen kommer fortsatta arbeta for att utdka samarbetet med andra
kommuner och aktorer vilket pa sikt kommer att minska kommunens kostnader,
sakerstéalla kompetens och minska kommunens sarbarhet. Detta, tillsammans med
kommunens arbete for ett langsiktig positivt resultat &r, god ekonomisk
hushallning av kommunens resurser.

Naringslivsfragor, befolkningsutveckling, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur och
fritidsfragor kommer fortsatt att vara prioriterade omraden for kommunstyrelsen.

Stiftelsen Bjorkasen fortsatter sitt langsiktiga strategiska arbete med att renovera
sitt lagenhetsbestand enligt yttre och inre underhallsplaner. Stiftelsen har under
2020 utfort storsta delen av sin verksamhet i egen regi. Under hosten anstélldes
en VD.

For Kommunstyrelsen
Hans Jildesten
Ordférande



Arsredovisning 2020
Storfors kommun

5

Aret i korthet

Invénare — Storfors kommun hade 4007 invanare den 1/11 2020. Det &r en
officiell befolkningsékning pa en invanare, riaknat fran samma period 2019.
Matningen baseras fran den 1/11 da skatteunderlaget faststalls for landets 290
kommuner.

Antal arsarbetare for Storfors kommun

2020: 324 arsarbetare, 2019: 335 arsarbetare och 2018: 359 arsarbetare
Kommunens ekonomi — Kommunen resultat 2020 uppgick till 1,615 mnkr. Detta
kan jamforas med foregaende ars negativa resultat pa 12,985 mnkr.

Skatter 2020

22,70 procent kommunalskatt

11,68 procent regionkommunens skattesats
0,25 % begravningsavgift

Totalt: 34,63 %

Nagra viktiga handelser under aret 2020

e Vandringsleden Jarnsjéleden invigdes

e Storfors har flest behoriga larare i landet

e Storfors bordtennisklubb lagger elitverksamheten vilande

e Skolan hade hogst meritvarde i Varmland

e Via Lararforbundet blir skolan i Storfors, for andra aret i rad, utsedd till
basta skolkommun i Varmland, sjatte plats i landet

e Vinnande forslag fran arkitektbyra gallande ny skola i Kyrksten har utsetts

e Fiberutbyggnaden fortsatter och fler fastigheter tands upp

e Beviljat projektmedel pa ndarmare 500 000 kr — projekt ”Aktiv i Storfors”

e Invigning av Humlegardens sarskilda boende

e Kommunen driver ungdomsgard i egen regi i Folkets Hus/Kulturhuset

e Motorklubben har utvecklat den lokala motorstadion

e Beslut har tagits om ny avfallsplan

e Tre nya laddningsstationer for elbilar har installerats

e Nar foretagen svarar sa ar Storfors pa nionde plats som saker plats, enligt
Svenskt Naringslivs ranking

Vad ar en arsredovisning

Kommunens arsredovisning beskriver och ska informera om det gangna arets
verksamheter och dess ekonomiska utfall, samt hur kommunfullméaktiges mal har
uppnatts. Arsredovisningen redovisar verksamhetens utfall, finansiering och den
ekonomiska stallningen vid arets slut. Arsredovisningen innehaller ocksa en
sammanstallning av de olika forum for samverkan som Storfors kommun ar
involverad i. Kommunens uppdrag ar att ge kommuninvanarna en bra service och
samtidigt anvdanda de ekonomiska resurserna pa ett effektivt satt. Senast i
mars/april aret efter redovisningsaret ska arsredovisningen lamnas till
kommunfullmaktige for beslut.
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Vison 2030 - Tillsammans skapar vi Storfors framtid

Vision 2030 - Tillsammans skapar vi Storfors framtid, antogs av
kommunfullmaktige i december 2017 och ar fortfarande kommunens styrande
och ledande dokument. Visionen star stadigt pa vardegrundens fyra ben;
Gemenskap — Trygghet — Stolthet — Narhet.

Framtidsbilden visar Storfors som den vialkomnande och trygga kommunen med
narhet till mycket. Vi som bor, lever och verkar har bidrar till att samhallet ar
tryggt for alla. Vi ar stolta 6ver att bo i Storfors dar det ar bra att vaxa upp och bo
under hela livet. Sjonadra boende, ren luft och ett lugn som skapar trygghet och
trivsel lockar till inflyttning. Viktiga faktorer ar dven Sveriges basta skolor, det
aktiva kultur- och idrottslivet, de manga motesplatserna som skapar grogrund for
gemenskap, de goda kommunikationerna och det utbyggda fibernatet.

Politiska mal

Infor varje verksamhetsar antar kommunstyrelsen mal kopplat till varje
verksamhetsblock. Med utgangspunkt fran kommunens Vision 2030 faststallde
kommunfullmaktige 2017-11-27 fyra vardegrunder for Storfors kommun.
Dessa fyra vardegrunder ar Gemenskap, Trygghet, Stolthet och Narhet. Under
november manad beslutade dven kommunfullmdktige om évergripande mal som
anges i forvaltningsberattelsen, sidorna 75-76.

Politisk organisation

Storfors kommun har sedan 2015 en politisk organisation med enbart en namnd
(kommunstyrelsen), forutom valndmnd och de gemensamma namnder
kommunen ar med i.

| den politiska organisationen ingar kostnader for kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och dess utskott, myndighetsnamnden, revisionen, drifts- och
servicenamnden, hjdlpmedelsndmnden, éverférmyndarndmnden, administrativa
namnden samt Stiftelsen Bjorkasens styrelse.

En ny utskottsorganisation tradde i kraft fran mars 2020. Kommunstyrelsens
ledningsutskott (KSLU), skola- valfardsutskott (KSSVU) samt vard- omsorgsutskott
(KSVOU) slogs ihop till kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU). De
individdarenden som tidigare behandlades i KSSVU behandlas i det nya utskottet
kommunstyrelsens individutskott (KSIU).

Arsredovisning 2020
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Revision Kommunfullméktige
5 ledamaéter 27 ledamoter

Valndmnd Kommunstyrelsen

Gemensamma
néamnder

KSAU KSIU
5 ledamoter 3 ledamaoter

3 ledamater 9 ledamaoter

Nya politiska organisationen som tradde i kraft 1 mars, 2020.

Information om varje politisk ndamnd och férbund som Storfors kommun ar med i
anges pa sidorna 8-12. Varje part tar fram sin egen arsredovisning och bokslut och
kan begdras ut i sin helhet.

| juli bytte kommunen distributionsverktyg for digitala handlingar till politiska
sammantraden. Fran Netpublicator till LexMeeting. Vissa inkdrningsproblem
forekom inledningsvis. Kommunens ambition ar att alla handlingar ska
distribueras digitalt. Under varen deltog vissa ledamoter digitalt via Teams i
kommunstyrelsen med anledning av pandemin. Under hésten genomfordes helt
digitala sammantraden i bade kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
Allmanheten har beretts mojlighet att delta digitalt.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige ar kommunens hogsta beslutande organ dit medborgarna
véljer representanter vart fjarde ar. Kommunfullmaktige i Storfors bestar av 27
ledamoter, men efter valet 2018 kunde inte alla partier fylla sin platser vilket gjort
att fullmaktige under 2020 haft 25 ledamoter.

Parti Antal mandat
Socialdemokraterna 12 mandat

Vansterpartiet 3 mandat

Centerpartiet 4 mandat

Moderaterna 3 mandat

Sverigedemokraterna 3 mandat varav 2 mandat tomma
Storforsdemokraterna 1 mandat

Kristdemokraterna 1 mandat



Kommunfullmaktige har haft sju sammantraden. Sammantradena ar 6ppna for
allmanheten och har aviserats pa kommunens hemsida och via sociala media.
Enligt kommunallagen ar kommunfullmaktiges uppgifter att besluta i strategiska,
langsiktiga och principiellt viktiga fragor. Kommunfullmaktige ar ocksa drivande i
demokratiarbetet och medborgardialogen liksom for att ta fram visioner och mal.
Fullmé&ktige beslutar ocksd om omfattning och kvalitet i verksamheten.
Fullmé&ktige har ansvar att trygga en god ekonomisk hushallning i kommunen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har haft atta sammantraden. Kommunstyrelsen ar tillika
budgetberedning déar flera moten agt rum. Kommunstyrelsen bestar av nio
ordinarie ledamoter och nio ersattare. Vid de tillfallen ordinarie ledamoter saknas
intrader ersattare. Vanligtvis ar i genomsnitt en till tre ersattare med pa
sammantrddena.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

Utskottet bestar av fem ordinarie ledamoter och fem erséattare.
Kommunstyrelsens ledningsutskott ar beredande organ till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Utskottet har under aret haft sju sammantraden.
Kommunstyrelsens ledningsutskott ar tillika personalutskott, KSPU.

Kommunstyrelsens individutskott (KSIU)

Utskottet bestar av tre ledamaéter och tre ersattare. Utskottet ansvarar for
individarenden och behandlar i princip bara drenden som kommer fran individ-
och familjeomsorgen. Utskottet har under aret haft elva sammantraden.

Budget och utfall

Politisk verksamhet Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020 diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 503 319 280 39
Verksamhetens personalkostnad - 2503 - 2083 - 2167 84
Verksamh kostn. exkl. personal - 1001 - 923 - 1013 90

Finansiella kostnader

Resultat = 3001 - 2687 - 2900 213

Analys: Politiska verksamheten gor ett battre resultat an budget med 213 tkr.

Storfors - en del i fem olika samverkansnamnder

Syftet med att ha gemensamma namnder ar att gemensamt nyttja resurser for att
fa en organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad drendetillstromning som
skarpta lagkrav. Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla nédvandig
kontinuitet, kompetens, kvalitet, rattssdkerhet och uppna kostnadseffektivitet.

e Tillvaxt- och tillsynsndmnden (tidigare Myndighetsndmnden)

e Ostra Varmlands Overférmyndarndmnd

e Administrativa namnden (LOV)

e  Drift- och servicendamnden

e Hjadlpmedelsnamnden

Arsredovisning 2020
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Tillvaxt- och tillsynsnamnden

Storfors och Karlskoga kommun ingar i en gemensam namnd. Den gemensamma
namnden ansvarar for den provning, tillsyn och kontroll samt radgivning som har
utgangspunkt i féljande lagar: miljobalken, livsmedelslagen, stralskyddslagen,
trafikférordningen, tobakslagen, plan- och bygglagen, alkohollagstiftningen, lagen
om receptfria lakemedel samt lagen om bostadsanpassningsbidrag. Juni 2020
skapades tillvaxt- och tillsynsforvaltningen i syfte att starka namndens oberoende
stallning i kommunerna. | samband med férandringen bytte namnden namn fran
Myndighetsnamnden till Tillvaxt- och tillsynsnamnden. Namnden behdll samma
ansvarsomraden som tidigare men fick dven ansvar for personalen.

I mars infordes restriktioner kring covid-19 som innebar 6kat distansarbete samt
vaxelarbete for att pa sa satt minska smittspridning bland personalen. Viss tillsyn
genomfordes via digitala méten. Namndens tillsynsansvar utékades under

aret med trangseltillsyn pa restauranger och serveringsstallen.
Folkhalsomyndigheten gick tidigt under aret ut med rekommendationer om att
undvika kontakt med personer 6ver 70 ar samt personer som tillhor riskgrupp
med underliggande sjukdomar. Detta paverkade namndens verksamhet genom
att antalet ansékningar om bostadsanpassning minskade, samt att all tillsyn pa
omsorgsboenden och sjukvard avbokades.

Coronapandemin har gjort att manga spenderar mer tid hemma vilket syns tydligt
pa antal inkomna fragor och ansékningar om bygglov. Antalet kundkontakter och
fragor har 6kat med cirka 600 stycken jamfort med 2019. Trots hog belastning har
bygglovshandldggarna hallit plan- och bygglagens lagstadgade handlaggnings-
tider. Personalbortfall har skett i form av pensionsavgang, forédldraledighet

samt uppsagningar. Flera rekryteringar har darmed genomfoérts under aret. Detta
har paverkat den planerade tillsynen da férvaltningen tappat kompetens inom
vissa omraden samt att effektiviteten under en period minskat.

Budget och utfall 2020
Tillvaxt och tillsynsndamnden Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intdkter - - - -
Verksamhetens personalkostnad - 12 - 14 - 21 7
Verksamh kostn. exkl. personal - 1042 - 1497 - 1434 - 63
Avskrivningar - 30 - 8 - 45 37
Resultat - 1084 - 1519 - 1500 - 19
Analys: Namnden gor ett marginellt samre resultat an budget med 19 tkr.

Overformyndarnamnden

Ostra Varmlands éverférmyndarnamnd med kommunerna Kristinehamn,
Degerfors, Filipstad, Karlskoga och Storfors ansvarar for att
overférmyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med reglernaii
foraldrabalken samt de 6vriga forfattningarna som reglerar fragor knutna till
verksamheten. Overférmyndarniamndens tillsyn av legala och férordnade
stallféretradare i samhéllet ska tillgodose kommuninvanarnas behov av
rattssdkerhet och service. Overférmyndarniamndens tillsyn ska ge skydd mot
rattsforluster for personer som inte sjalva kan tillvarata sina rattigheter.
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Det har varit svart att rekrytera gode méan och forvaltare till komplicerade
arenden under flera ar och coronapandemin har férsvarat laget ytterligare. Extra
resurser satsas darfor pa rekrytering av nya stallforetradare.

Aven personal har varit frdnvarande i betydligt hégre omfattning &4n normalt
varfér omprioriteringar behovt goras i verksamheten for att bibehalla en hog
rattssakerhet. Stallféretradarutredningen, som regeringen beslutade om i juli
2019, har inte ar forsenad pa grund av pandemin. Bland annat har utredaren tittat
pa hur rekryteringen av stallforetradare kan underlattas, battre tillsynsverktyg,
okad digitalisering och om éverformyndarnamnder ska kunna fatta fler beslut i
otvistliga eller okomplicerade drenden.

Hjalpmedelsnamnden

Region Varmland och de 16 kommunerna i Varmland samverkar i en gemensam
namnd, Hjdlpmedelsnamnden i Varmland, som ska verka for att lanets invanare
erbjuds en god hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor.

Den gemensamma namnden har ansvar for att erbjuda hjalpmedel for
funktionshindrade enligt 8 kap. 7 § Halso- och sjukvardslagen (HSL), med
undantag for syn-, horsel- och ortopedtekniska hjdlpmedel.

En forstudie har genomfors for att fa svar pa om valfardsteknik bor inga i
namndens uppdrag. Studien foéreslar att valfardsteknik ska vara en del av
hjalpmedelndmndens uppdrag fran och med 2022-01-01 och att en ytterligare
fordjupande utredning gors for att tydliggdéra namndens uppdrag.
Coronapandemin fatt stora konsekvenser for verksamheten. Sjukfranvaron ar
vasentligt hogre jamfort med tidigare ar, men utbildningar och méten har ocksa
stallts in. Det samlade ekonomiska resultatet for hjadlpmedelsndmnden ar 0,2
miljoner lagre &n budget.

Drifts- och servicenamnden

Kommunerna i Varmland ingar i en gemensam drifts- och servicendmnd, som ar
en del av Karlstads kommuns organisation. Kommunerna samarbetar framst inom
IT-omradet, men dven andra omraden kan bli aktuella i framtiden. Ndmnden
bestar av tva politiker fran varje kommun, ledamot och ersattare. Under 2020 har
arbetet med inférande av gemensamt dokument- och drendesystem fortskridit
enligt plan och samtliga parter utom tre kommuner anvander systemet idag.
Resterande tre kommuner kommer implementeras i systemet under varen 2021.
Under aret har manga verksamheter stallt om fokus och arbetsséatt kopplat till
covid -19 och det har paverkat delar avde omraden som ligger i samverkan i
lanet. Bland annat har antalet e-tjanster 6kat och da dven anvandningen av e-
tjanster av vara medborgare i Varmland. For bibliotekssamverkan har man haft en
stor 6kning av anvandningen av bibliotekens digitala tjanster sdsom e-bdcker och
e-tidningar.

Ett annat omrade som haft fokus under aret ar samverkan i stort i lanet och
samverkan mellan olika strategiska natverk. Kopplat till namnden har ett arbete
pagatt for att tydliggéra namndens uppdrag och da dven hantering och eventuell
uppdatering av reglementet. Detta arbete berdknas slutféras under varen 2021.
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Administrativa namnden

Filipstad, Karlskoga, Kristinehamn och Storfors har en gemensam administrativ
namnd som har uppdraget att hantera l6neadministrationen. Det gemensamma
I6nekontoret ar placerat i Kristinehamn. Under 2020 har arbetet med
digitalisering fortskridit och ett forberedande arbete har gjorts for att lansera en
digital process av anstallningsavtalets flode. Storfors kommun kommer enligt
planeringen att under februari 2021 driftsatta Vismas system Anstallningsguiden,
en modul i HR systemet Personec P.

Storfors - en del i tre olika kommunalférbund
e Viarmlands lans vardforbund
e Varmlands lans kalkningsforbund
e Bergslagens Raddningstjanst

Varmlands lans vardforbund

Varmlands lans vardférbund ar ett kommunalférbund med sate i

Forshaga. Samtliga kommuner i Varmlands lan &r medlemmar i vardférbundet
som har uppdraget att inom Varmlands Ian vara huvudman fér vissa hem for vard
eller boende. Forbundet ska, pa uppdrag av hemkommunen, ombesdrja varden
enligt bestdammelserna i Socialtjanstlagen (SOL) och Lag med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU).

Vardférbundet driver Beroendecentrum i Karlstad med medicinsk abstinens-
behandling samt psykiatriska och psykosociala bedémningar. Man driver dven
Fl6jten pa Hammaro, ett hem med sex platser for utredning/vagledning av
foraldrar med barn 0-12 ar samt akuta placeringar/utredningar av
ensamplacerade barn. Fl6jten tar ocksa emot blivande médrar. Under 2020 har
forbundet prognosticerat ett underskott pa 1,4 miljoner kronor pa grund av lagre
efterfragan pa placeringar utifran situationen med pandemin.

Varmlands lans kalkningsforbund

Varmlands lans Kalkningsférbund ar ett kommunalférbund med presidie och
direktion dar ordférande kommer fran Storfors kommun. Direktionen bestar av 14
kommuner som kalkar i Varmland.

Kalkning ar ett av verktygen for att uppna det nationella miljomalet “Levande
sjoar och vattendrag”. Den ska darmed ge forutsattningar for biologisk mangfald
och uthalligt nyttjande av sjoar och vattendrag. Havs- och vattenmyndigheten har
sedan 2011 det centrala ansvaret for kalkningsverksamheten. Enligt
Naturvardsverkets bedémning har det forsurande nedfallet 6ver Sverige minskat,
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vilket lett till en aterhamtning i manga tidigare férsurade vatten.
Kalkningsinsatserna har darmed kunnat minskas med ca 40 procent jamfort med i
bdrjan av 2000-talet. Som grund for kalkningsférbundets arbete finns den
atgardsplan som Lansstyrelsen Varmland faststallt, och som &r underlag for den
arligen utarbetade kalkningsplanen. Kalkeffektuppfoljningen i Storfors utfors for
tillfallet som konsultverksamhet. Under aret har en ny upphandling gjorts
betraffande kalkning for ar 2021-2023, denna upphandling vanns av SMA mineral i
Filipstad

Sammanlagt under aret spreds 20 089 ton kalk i Varmland. Detta &r 884 ton
mindre an planerat pa grund av att kalkdoserarna spred mindre an beraknat.
Ovrig kalkning spreds i stort sett som berdknat. Av detta tonnage s& spreds 119
ton kalk i Storfors fordelat pa totalt tio sjoar och tjarnar. Summan kalkning
uppgick till 123 088 kronor varav egeninsatsen for Storfors kommun var 18 463
kronor.

Bergslagens Raddningstjanst, BRT

Larmmassigt har 2020 varit lugnare an féregaende ar for forbundet.
Stationsomrade Storfors har haft farre utryckningar dn foregaende ar med 67
verkstallda utryckningar jamfort med 82 utryckningar 2019. Inom omradet har tva
storre hdandelser, brand i byggnad, intraffat under aret.

| 6vrigt har aret praglats av nya organisationen pa raddningsavdelningen med
bland annat fasta skiftlag pa heltidsstationerna med tydlighet i ndrmaste chef (SL).
Aven tydligare arbetsgivaransvar for stationscheferna pa BRT:s alla atta stationer
dar de fem stationscheferna pa RIB-stationerna ar understallda
stationschef/enhetschef i Filipstad.

Uppstarten av den gemensamma Raddningsregion Bergslagen (RRB), som startade
12 maj 2020, krdavde mycket arbete och resurser av forbundets personal under
hela inledningen av aret. Arbetet har bestatt i arbetsmoten, teknikanpassning,
utbildning for all personal i BRT mm. En av manga foljder som uppstarten av RRB
medfor for BRT ar att forbundet med start den 1 juni forandrar
insatsledarorganisationen sa att det endast finns en insatsledare i tjanst for hela
BRT. Detta gjordes pa prov under resterande aret med kontinuerlig utvardering.
Denna utvardering blev klar i slutet av 2020 och direktionen fér BRT kommer att
fatta beslut om en forandring av handlingsprogrammet avseende detta i borjan av
2021. Investering i ny slackbil till Storfors station har gjorts under aret och den
kommer att levereras under 2021. Personalmassigt ar det fortsatt lite problem
under dagtid pa brandstationen i Storfors och flera rekryteringsaktiviteter har
gjorts och behdver goras dven fortsatt.

Region Varmland

Region Varmland ar ett regionalt organ med egen beskattningsratt och ett brett
uppdrag som tacker in manga stora fragor som paverkar invanarnas vardag och
framtid. Regionen ansvarar for utvecklingsinsatser inom omraden som hélso- och
sjukvard, tandvard, kollektivtrafik, infrastruktur, naringsliv, arbetsmarknad,
jamstalldhet, kompetensforsorjning och kultur.

Regionen ansvarar ocksa for fem av lanets sex folkhdgskolor. Ett samverkansavtal
har upprattats mellan Region Varmland och samtliga Varmlandskommuner.
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Kollektivtrafik
Region Varmland arbetar med tva strategiska dokument for kollektivtrafikens
utveckling; Regionalt trafikforsérjningsprogram och malbild 2040 for
kollektivtrafiken. Arbetet bygger vidare pa det arbete som sker inom ramen for
revidering av Varmlandsstrategin och syftar till att svara pa hur kollektivtrafiken
ska bidra till den utveckling som beskrivs i Varmlandsstrategin.

Ett flertal samradsmoten har planerats fér 2020, men endast ett har kunnat
genomforas (digitalt) i och med radande omstandigheter med covid-19. Fortsatt
malarbete planeras stegvis for vidareutveckling mot malbild 2040.
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Regionalt trafikforsorjningsprogram

Det regionala trafikforsérjningsprogrammet ar Region Varmlands langsiktiga
strategiska dokument for kollektivtrafik i lanet. Programmet ger en bild av hur
kollektivtrafiken ar tankt att utvecklas. Utifran programmet formuleras sedan
detaljerade planer for utvecklingen. Region Varmland har gett Varmlandstrafik i
uppgift att i forsta hand satsa pa pendling till jobb och skola. Det &r ett skal till att
trafiken gar tatare pa vardagar an pa helger.
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Tidsplan fér malbild 2040 och trafikférsérjningsplan

Renhallningsholaget i Mellansverige AB

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB skoter avfallshamtningen i Karlskoga och
Storfors kommun sedan 2015. Bolaget ar samagt mellan Karlskoga energi och
miljo samt Storfors kommun. Bolaget skoter all inhamtning av avfall med egna
bilar i Karlskoga och Storfors kommun, for transport till varmeverket i Karlskoga.
Matavfallet samlas in och kérs till biogasanlaggningen pa Mosserud for
biogasproduktion. Sjalvbetjdningssystemet som installerats pa
atervinningscentralen i Storfors har slagit mycket val ut och 6ppettiderna har
utokats att dven omfatta Iordagar. 2019 hade atervinningen 10 330 besokare, en
siffra som 6kade till hela 11 990 under 2020.

Ny avfallstaxa har antagits och bérjade gilla frén januari 2020. Aven en ny
avfallsplan dr framtagen och faststalld. Det har startats upp en arbetsgrupp dar
samtliga verksamheter ar delaktiga for att implementera avfallsplanen under
kommande ar. Vad det galler slamhantering sa kors slammet till Mosserudstippen
i Karlskoga for sluttackning av deras gamla deponi. En utredning pagar for att
kunna transportera slammet till Filipstad dar det skulle kunna anvandas for att
gora biogas i framtiden.
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AB Storfors Mark och Industrifastigheter

Storfors Mark och Industrifastigheter ar ett kommunalagt aktiebolag dar
fastigheten Storfors Lungsundet 1:105 ingar. Fastigheten ags av det kommunala
bolaget medan verksamheten bedrivs av privat aktor.

Entreprendren som drev verksamhet i fastigheten gick i konkurs under forsta
halvan av aret. Styrelsen beslutade att skriva ett korttidsavtal med ett nytt bolag i
syfte att ha anlaggningen 6ppen under sommaren. Detta avtal forlangdes inte
utan fran september manad har anldggningen varit stangd. Avtal har skrivits med
sdsongscamparna i syfte att fa dem stanna kvar pa campingen. Under juni manad
fattade kommunfullmaktige beslut om att bevilja AB Storfors Mark och
Industrifastigheter ett ovillkorat aktiedgartillskott om 700 000 kr.

Dialog har under slutet av aret inletts med maklare dar diskussion har forts om ett
forsaljningsupplagg. For att godkdnna en forsaljning skall detta enligt
agardirektivet godkannas av kommunfullmaktige. Under aret har 13
styrelsemoten dgt rum. Uppgifter om bolaget och vilka som ar representerade i
styrelsen finns angivna pa kommunens hemsida.

Stiftelsen Bjorkasen

Stiftelsen Bjorkasen ar en allmannyttig bostadsstiftelse i Storfors kommun.
Stiftelsens andamal &r att forvarva, bebygga och forvalta fastigheter och
tomtratter for upplatande av hyresbostdder och lokaler.

Fran den 1 januari 2020 drivs Stiftelsen Bjorkasen i egen regi fran att tidigare ha
forvaltats av Storfors kommun. Detta har gjorts for att skapa en
expertorganisation inom fastighetsforvaltning som gor att arbetet kan goras
battre och effektivare vilket ska bidra till en stabilare ekonomi och mer néjda
hyresgaster. Under 2020 har personalstyrkan kommit pa plats och arbetet med
uppbyggnaden av en ny organisation har tagit form. Underhallsplaner for yttre
och inre underhall 4r framtagna och arbetet med att systematiskt renovera
bestandet kommer pabdrjas under 2021. En hyresratt d4r en boendeform som
passar alla, under hela livet, och i Storfors bor man alltid med nérhet till skog och
sjo. Det ar nagot som stiftelsen ska arbeta for att fler ska upptacka och darmed
bidra till inflyttning i kommunen.

Barnbokslut

Verksamheterna i Storfors kommun arbetar utifran Barnkonventionen som antogs
av FN:s generalforsamling den 20 november 1989. For att ytterligare tydliggora
barnens ratt, blev Barnkonventionen lag 1 januari 2020. De 54 artiklarna i
Barnkonventionen alla ar lika viktiga och utgor en helhet. Det finns fyra
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grundlaggande principer som alltid ska beaktas. Namligen artikel, 2, 3, 6, och 12
(se nedan). Utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om barnkonventionen har
genomfoérts under 2020 men inte sa omfattande som planerat pa grund av
coronapandemin. | skolan arbetar man aktivt med att utbilda elevernaii
konventionen, dar finns ett tydligt och strukturerat arbete som pagarialla
arskurser. For individ- och familjeomsorgens verksamheter innebar lagen att
tydligare krav stalls for att tillampa konventionen. Detta galler i saval
beddmningar och beslutsunderlag som hur méten planeras och genomférs med
barn.

Artikel 2

Alla barn har samma rattigheter och lika varde

Vardegrundsarbete pagar i alla verksamheter.

Artikel 3

Barnets basta ska komma i fraimsta rummet vid alla atgéarder som rér barnet
Det kan tydligast ses inom férskolan, skolan, BUS (Barn och unga i Storfors),
Kulturverkstaden, tekniska enheten, maltidsverksamheten samt inom individ och
familjeomsorgens arbete. Anvands i elevernas individuella utvecklingsplaner i
skolan.

Artikel 6

Alla barn har ratt till liv och utveckling

| skolan &r ett prioriterat omrade alla barns ratt till skola, detta for att inte barn
ska vara “"hemmasittare”. | elevernas individuella utvecklingsplaner star att varje
individ ska fa utvecklas utifran sin forutsattning och att hansyn ska tas till
kunskaps- och social utveckling. Detta marks an tydligare i grundsarskolan.
Artikel 12

Barnet har ritt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade

Innan beslut fattas som ror barnet lyssnar beslutsfattaren pa vad barnet har att
saga. Hansyn tas till hur besluten paverkar barnen vilket galler i samtliga
verksamheter.

| familjecentralen arbetar personal fran férskolan, individ- och familjeomsorgen
samt Region Varmland tillsammans for att genomféra aktiviteter som syftar till att
barn och foraldrar far extra stod vid behov. Tidiga insatser prioriteras genom
exempelvis fordldrakurser och annat foraldrastod. Under aret pabérjades en ny
arbetsmetod dar familjebehandlare deltar vid barnavardscentralens besok i
hemmet nar barnet ar atta manader. Farre besok én planerat genomférdes dock
pa grund av pandemin.

Skoleleverna har elevrad, klassrad och matrad regelbundet. | dessa forum har
eleverna ett formellt inflytande 6ver fragor som ror deras vardag i skolan.

Nar eleverna borjar i ak 7 gors en resa till Dovre i Norge. Syftet med denna resa ar
att starka gemenskapen och 6ka férstaelsen for alla manniskors lika varde och
manniskors olikheter. Eleverna i grundskolan arbetar med demokrati under hela
sin skoltid och detta avslutas med en resa till Polen i 3k 9. Resan gors bland annat
for att 6ka forstaelsen for demokratins betydelse. Dessa resor ar framflyttade
alternativt omstallda pga av coronapandemin.
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For eleverna i ak 4-9 pa Vargbroskolan samt ak 1-6 pa Bjurtjarns skola serveras
dagligen gratis frukost. Elever i ak 1-3 pa Kroppaskolan far gratis frukt. Alla elever i
ak 7-9 far subventionerade gymkort for att framja en halsosam livsstil.

Storfors kommun har under manga ar samarbetat med Storfors férsamling
angaende fritidsgardsverksamhet. Nar samarbetet mellan kommunen och
forsamlingen avslutades i april, valde enheten for kultur och fritid att istallet
oppna kulturverkstad / fritidsgard i Kulturhuset. Dar finns olika aktiviteter inom
musik och dans samt plats for "hang”. | sporthallen finns aktiviteter som
innebandy och judo for de sportintresserade ungdomarna. Sommartid bedrivs
dven fotbollstraning for olika aldersgrupper pa utomhusanlaggningen vid
Ronningen. IOGT-NTO driver fritidsgardsverksamhet i Kyrksten i samverkan med
kommunen. All verksamhet ar drogfri och ger barn och unga en meningsfull fritid.
For att ge barn och unga en inblick in den politiska processen och for att arrangera
drogfria lovaktiviteter avsatts varje ar pengar till sa kallade BUS-verksamheten
(Barn och unga i Storfors). Via dialogmaten i skolan och pa fritidsgardarna har
barn och unga majlighet att paverka hur dessa medel ska anvdandas. Kommunen
driver ocksa Fritidsbanken i Sporthallen dar alla medborgare i Storfors kan lana
idrotts- och friluftsutrustning gratis.

Samarbete pagar mellan kommunens individ- och familjeomsorg,
integrationsenheten, Region Varmland, polisen, IOGT-NTO och Storfors férsamling
for att skapa en kommun fér unga utan alkohol och droger.

Det strategiska och forebyggande arbetet med ANDT (alkohol, narkotika, doping
och tobak) samordnas av kommunens folkhdlsosamordnare. Tanken med arbetet
ar att planera och utféra arbetet som foljer det drogpolitiska programmet. Lokalt
blev arbetet installt pa grund av pandemin, men pa regional niva har utveckling
skett dar kommunen deltagit.

Samarbetet med kommunens sdkerhetssamordnare, i syfte att na ett mer
langsiktigt och hallbart brottsforebyggande arbete, BRA, har fortsatt.

Gang- och cykelbanor framjar cykling, sa att barn och unga pa ett sakert satt kan
ta sig till och fran skolan och till olika aktiviteter. Skolan rekommenderar att man
cyklar eller gar till skolan och pa hégstadiet anvdnds cykelvdgarna bland annat
under idrottslektionerna. Eleverna pa lagstadiet har lektioner om trafikregler,
sakerhet och beteende och far dven reflexer.

Ett mal i férskolan och skolans verksamhetsplaner &r att eleverna ska rora pa sig, i
syfte att minska barnfetma. Lagstadiet hade exempelvis en I6ptavling,
Rinkebyloppet som genomfordes pa cykelvdagen runt sjon. Under
utvecklingssamtal och pa vissa elevuppfdljningar utifran elevers 6vervikt och
maende lyfts vikten av att rora pa sig. Rastaktiviteter har forberetts under slutet
av 2020 for att komma igang fullt ut under 2021 i projektet ”Aktiv i Storfors”.
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Investeringar 2020

Arets investeringsniva uppgick till 6,8 Mnkr.

e Projekt energieffektivisering Kulturhuset/Folkets hus har fortlopt under
aret och ar i slutfasen dar mindre arbeten och funktionsprovning aterstar.
All belysning har bytts ut mot nya led-armaturer samt ny styrutrustning pa
all ventilation och alla virmeanldggningar, samt nya radiatorer i bada
Galejanlokalerna.

e Det sista av reservkraftsprojektet i kommunhuset ar fardigstallt.

e Malningsarbeten har utférts enligt underhallsplanen for fastigheter. Detta
galler omkladningsrum och kapprum vid gymnastikhallsbyggnaden.

e Etapp tva géllande utbyte av gatubelysningen ar utford.

e Projekt Djupadalsgatan fardigstédlldes med frasning och asfaltering av
busshallplatserna med forstarkningsasfalt.

e Skapbilen for utkérning av mat har kopts in efter leasingperioden.

e Planeringssystem for gatuunderhall, med inventering av det kommunala
vagnatet, har inforskaffats.

e Toppbeldggning av asfaltvagarhar utforts enligt framtagen plan.

e Ny reservtank med diesel har inkopts for att sdkerstalla tillgangen till
bransle.

e Ljuddampande plattor har monterats i trapphus pa Kroppaskolan, efter
anmarkningar fran skyddsronder.

e Projekteringsfas och arkitekttavling for ny skola i Kyrksten har
genomforts.

Investeringar VA 2020

e Ombyggnad av huvudpumpstationen fér avlopp i bathamnen.

e Malningsarbeten pa byggnader for vatten och avlopp.

e Fortsatta det paborjade arbetet med att byta ut avstdangningsventiler for
vatten for att begransa omraden som behover stdngas vid vattenlackor.

e Renspolning av borrhal har gjorts for att sdkerhetsstalla tillgangen pa
dricksvatten.

e Styrutrustning i en pumpstation ar utbytt.

Sjukfranvaro kommuntotal

Storfors kommun hade under helaret 2020 en total sjukfranvaro pa 8,9 procent
jamfort med 6,9 procent ar 2019. Medelvardet for samtliga kommuner var 2019
6,7 procent enligt Sveriges kommuner och regioner, SKR. Nationellt medelvarde
for 2020 ar annu ej tillgangligt.

Februari och mars &r manader som statistiskt sett har den hogsta korttids-
franvaron, med influensa och magsjuka som bakomliggande orsaker.
Sjukfranvarostatistiken fran mars 2020 paverkas ocksa av covid-19 och de
allmanna rad som Folkhdlsomyndigheten angett om att stanna hemma vid
sjukdomssymptom fér att minska spridningen av pandemin. Regeringen har ocksa
fattat beslut om temporart avskaffad karensavdrag samt slopat krav pa lakarintyg
vid kortare sjukdomsperioder.
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Storfors kommun, total sjukfranvaro per manad, ar 2017 - 2020 12
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Manad

Den stegring av sjukfranvaron som skedde under mars och november manad visar
att arbetsgivaren och medarbetarna hérsammat Folkhadlsomyndighetens allmanna
rad om att stanna hemma frén arbetet vid sjukdomssymptom.

Arlig uppfoljning av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete
Leverantor av kommunens féretagshalsovard har under aret varit VarnumHdlsan
AB. En komplett rapport kring kommunens systematiska arbetsmiljéarbete &r
framtagen i sarskild ordning.

Demografi

Befolkningen i kommunen 6kade under 2020 med 1 person, berdknat fran 1
november 2019 som ar det datum som galler for det statliga utjamningsbidraget.
Bidraget berdknas pa antalet folkbokférda invanare den 1 november aret fore
bidragsaret.

| nedanstaende tabell rdknas befolkningsmangden istallet per 31 december och
skiljer sig darmed mot berdkningar baserade pa 1 november. Under en tio-
arsperiod har Storfors kommun i snitt tappat 28 invanare per ar, vilket motsvarar
ett snitt pa cirka 0,7 procent per ar. Kommunen har sedan tio ar tillbaka ett
negativt fodelsenetto vilket innebér att det avlider fler an vad som fods.

Statistik kalenderar 2011-2020

Ar | 2020] 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 |
Fédda 31 34 37 39 32 28 41 39 42 26
Avlidna -44 -38 -45 -45 -54 -58 -63 -48 -58 -47
Inflyttade 275 312 267 288 262 280 176 186 223 215
Utflyttade -286 -349 -324 -311 -358 -417 -298  -300 -351 -303
Invandrade 14 37 43 93 149 102 128 123 85 67
utvandrade -5 4 10 -6 -23 -15 -9 -19 -9 -11
Justering 0 0 -3 19 6 6 0 0 0 -2
Summa forandring " 24 -41 -68 77 14 -74 -25 -19 -68 -55

Total befolkning 3990 4014 4055 4123 4046 4032 4106 4131 4150 4218



Arsredovisning 2020
Storfors kommun

Ny verksamhetsorganisation

1 augusti sjosattes en ny tjanstemannaorganisation. Organisationen delas upp i
fyra olika verksamhetsblock:

1. Kommunovergripande

2. Stod & Service

3. Skola & forskola

4. Vard & omsorg

Definition av maluppfylinad
Respektive enhet/verksamhet har i verksamhetens maluppfylinad
placerat ett gront, gult ett rott ansikte som beskrivs enligt nedan

definition.
Po o
&  Malet har uppnatts

== Malet/del av malet har uppnatts

. Malet har ej uppnatts

Ny tjanstemannaorganisation

En ny tjdnstemannaorganisation bérjade gélla fran 1 augusti, 2020. Storsta
forandringen &r att fyra verksamhetsblock har skapats; Skola, Vard & Omsorg,
Stod & Service samt kommunovergripande verksamhet. Enheten arbetsmarknad
och integration har slagits samman till en enhet, enheten sarskilt boende ar
numera en enhet, enheten stab finns inte kvar, ny enhet har skapats i form av
kommunal hélso- & sjukvard. Enheten Individ och familjeomsorgen (IFO)
fortsatter att vara tva enheter i form av IFO vuxen och IFO barn & unga.

Verksamhet kommunovergripande

Verksamheten bestar av fem olika enheter i form av; kommunledning, kansli,
ekonomi, personal och folkhélsa samt kommunikation, naringsliv och turism.

Enhet kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns ansvar och kostnader fér kommundévergripande
strategiska verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst,
avgifter till SKR, Region Varmland och kommunledningen.

Under aret har det forts forhandlingar med Stiftelsen Bjorkasen med tanke pa den
verksamhetsévergang som har gt rum och som berért personal pa enheten
tekniskt drift och lokalvard. Flera avtal har skrivits mellan partnerna i syfte att
fortydliga och underlatta framtida samverkan. Fortsatt samverkan har gt rum
med kommunerna i 6stra Varmland. Fokus har legat pa samverkan runt
Bergslagens raddningstjanst. | Varmland finns nara samverkan mellan
kommunchefer, regionledningen och lansstyrelsen. Digitala traffar har I6pande
agt rum med fokus pé& information och samverkan runt covid-19. Overgripande
dialog fors aven om omraden som beror strandskydd, krishantering,
vattendirektivet med flera. Ett samverkansavtal haller pa att tas fram mellan
kommunerna och lansstyrelsen.
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Krishantering - civilt forsvar - beredskap

Storfors kommun har tva nyutbildade stabschefer, som i vanliga fall arbetar med
andra uppgifter. Under aret har ett styrdokument fér kommunens arbete med
krisberedskap ocksa antagits politiskt.

For att minska kommunens sarbarhet vid en samhallsstorning fardigstalldes under
2020 en stérre ombyggnad av kommunhuset dar man har installerat ett stationart
reservkraftverk. Sammantradesrummen i kommunhuset har moderniserats med
tekniska stodsystem i syfte att kunna kommunicera med lansstyrelsen och andra
statliga myndigheter.

| borjan av aret deltog kommunen i Totalférsvarsévning 2020, for att fa kunskap
om hur man skyddar samhallsviktiga funktioner, varnar civilbefolkningen och
forsvarar landet mot ett vdapnat angrepp.

Ett ar med fokus pa covid-19

Den storsta hiandelsen som paverkat samtliga verksamheter i Storfors kommun &r
coronapandemin. Att vara en del av en varldsomspdnnande pandemi som
paverkar hela samhillet i alla dess aspekter ar nagot som vi inte upplevt tidigare i
Storfors kommun. Detta har inneburit att exempelvis visst utvecklings- och
uppfoljningsarbete blivit lidande eftersom pandemiarbetet prioriterats.

Kommunens krisorganisation aktiverades och befinner sig sedan den 23 mars i
stabsldge. Dygnet runt finns personal i kommunen i beredskap for att kunna fatta
beslut och informera allménheten vid viktiga forandringar i laget. Malet for
krisledningsarbetet ar att sdkra kommunens centrala samhallsfunktioner och vid
behov stddja Region Varmland. Fokusomraden: Bemanning, motverka
smittspridning och stilla oro. Pandemin har bland annat inneburit en dvergang till
digitala moten och utbildningar, distansarbete dar det ar mojligt, nya rutiner,
stangning av idrottshallar, bibliotek samt stodpaket till lokala
naringsverksamheter. En viktig del i krisarbetet har varit att fora ut en bra
kommunikation bade internt och externt.

Deltagare i stabsgruppen har varit; stabschefer, kommunchef, sdkerhets-
samordnare samt resurser for dokumentation, analys, omvarldsbevakning och
kommunikation. Kommunen deltar fortldpande i digitala samverkanskonferenser
med bland andra lansstyrelsen, MSB, raddningstjansten, Region Varmland, polisen
och Varmlands kommuner.

Storfors kommun var i borjan forskonad med bekraftade smittade av covid- 19.
Det forsta bekraftade fallet upptacktes inte férran vecka 32 och inte férran vecka
45 drabbades dven Storfors kommun som 6vriga kommuner i Sverige av vag tva
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med manga bekraftade fall varje vecka. Smittoppen kom vecka 48 med 20
bekraftade fall. Summerar man aret har Storfors kommun haft 93 bekraftade
smittade och 232 smittade/10 000 invanare. Rikssnittet for Sveriges kommuner
ligger pa ca 500 smittade/10 000. Enligt Socialstyrelsens register éver antal
avlidna i covid-19 har ingen i Storfors kommun dott med covid-19 under aret.

Samhalisplanering

LIS-plan

Syftet med LIS-planen &r att bidra till en langsiktig hallbar landsbygdsutveckling
och mojliggdra utveckling i utvalda strandnéra lagen.

Storfors kommun har tidigare upprattat ett forslag till plan med tillhérande
miljokonsekvensbeskrivning for Landsbygdsutveckling i strandnara omraden. LIS-
planen utgor ett tematiskt tillagg till kommunens dversiktsplan. Planprocessens
forsta del ar klar. En nuldgesrapport med information om omradesspecifika
forutsattningar, med olika forslag till typ av insats/atgard och lamplig prioritering
utifran exempelvis; redan tagna politiska beslut om plandndring, byggnation,
marknadstryck fran samhallet, har tagits fram under aret och presenterats for
kommunstyrelsen.

Detaljplaneandring Kvarnvagen

Storfors kommun 6nskar aterinféra Kvarnvagen som allman platsmark (gata).
Gatan har en funktion att binda samman tva delar av Storfors samhalle och
genom att 6verga till allman platsmark foljer och tydliggors det kommunala
ansvaret genom drift och underhall.

Lopande i processen har inkomna synpunkter sammanstallts i samrads- och
granskningsutlatande, som har presenteras tillsammans med i planprocessen
uppdaterade handlingar. Kommunstyrelsen har den 2 november 2020, beslutat
att godkanna granskningsutlatandet och planprocessens delar fortgar I6pande,
med mal om att vinna laga kraft i kommunfullmaktige under varen 2021.

Lokalforsorjningsplan

Med utgangspunkt fran tidigare framtagen lokalférsorjningsplan, har
lokalsituationen i Storfors kommun analyserats och uppdaterats under aret
utifran gallande nuldge. Planen beskriver kommunstyrelsens verksamhets-
omraden uppdelade i olika omraden. Lokalférsorjningsplanen utgar fran
fastighetsbestandet inom Storfors kommun, Trygga Hem och Stiftelsen Bjorkasen.
Samlokalisering och lokalfértatning skall prioriteras i kommunens verksamheter,
med fokus pa andamal och nyttjandegrad. Planen skall ses som ett instrument for
att mojliggora planering av lokalbehovet for kommunens alla verksamheter under
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perioden 2020-2027. Mal och syfte med planen ar att den skall balansera
verksamheternas krav och lokalbestandet pa ett effektivt och rationellt satt.

Digitalisering

Digitaliseringen innebar omvalvande forandringar for alla verksamheter.
Arbetsplatsen, som lange varit synonym med en fysisk plats, ar i stark férandring
och drivs av nya beteenden hos bade medborgare, leverantorer och anstallda i
Storfors kommun. Digital agenda med handlingsplan 2018 — 2022 ligger
fortfarande till grund for det digitala arbetet. Forutsattningar for framgangsrik
digitalisering &r att kommunen ska fortsatta att starka sin férmaga inom samtliga
omraden. Under aret infordes ett nytt ledningssystem fér kommunens
ledningsgrupp som ska implementeras i fler verksamheter. Tillsammans med flera
kommuner genomférdes en upphandling for telefoni vars syfte ar att leverera
moderna och mer kostnadseffektiva tjanster utifran forandrade krav. Lépande
arbete med kunddatainsamling, workshops, och utbildning har pagatt under aret
och i december driftsattes det nya systemet.

| och med ny sdkerhetsskyddslag har arbetet med att ta fram ett digitalt stod for
ledningssystem for informationssakerhet (LIS) formaliserats under aret. Ett nytt
system har testats som dven hanterar struktur och metodstod for
kontinuitetsplanering. Detta har visat sig vara ett kraftfullt stod till att
kvalitetssakra processer och héja kommunens formaga till att samverka och
arbeta mer systematiskt — med hjalp av ett digitalt ledningssystem.
Krisledningsarbetet i och med pandemin, har kunna hallas pa ett mycket flexibelt
satt med hjalp av bra verktyg for ett digitalt och mer platsoberoende arbetssatt.
Ett bra bidrag till att minska smittorisk och bibehalla fullgod kapacitet hos
nyckelfunktioner i vara verksamheter.

Kommunens e-tjanster, via www.storfors.se, ger medborgaren majlighet att
digitalt via dator, platta eller smartphone skicka in ansdkningar eller
uppsagningar, soka bidrag, lamna uppgifter, synpunkter eller gora felanmalningar
inom kommunens olika verksamheter. Bank-ID anvands for allt som kraver
identifiering, men det finns dven e-tjanster som fylls i utan identifiering. Vissa e-
tjanster inom "bygga, bo och milj6” gar direkt till Karlskoga kommun som hanterar
och beslutar inom den gemensamma Tillvaxt- och tillsynsnamnden.

For kommunens personal finns ett antal interna e-tjanster som gar digitalt till ratt
handlaggare och minimerar antalet pappersblanketter.

For tillfallet finns 40 egna e-tjanster, 20 externa e-tjanster till annan webbplats
samt 20 e-tjanster internt for personalen. Antal arenden per vecka ligger mellan
30 och 60 med enstaka toppar runt skolstarten. Anvandarndjdheten ligger
generellt pa 4-5 pa en femgradig skala.

Storfors, Filipstad och Kristinehamn har sedan tidigare tecknat ett
samverkansavtal med IP-Only. | samverkansavtalet férbinder sig IP-Only att ge ett
erbjudande till alla fastboende fastighetsagare pa landsbygden sa att dessa ska fa
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tillgang till en snabb fast bredbandsanslutning, i normalfallet genom fiber. Denna
utbyggnad ar planerad att i Storfors kommun vara utford under slutet av 2021.
Fiberutbyggnaden pagar i samtliga tre omraden i Storfors kommun som ingar i IP-
Onlys landsbygds projekt fér Ostra Varmland.

| omradet Storfors sydost, som byggstartades under slutet av 2019, har arbetet
efter en viss forsening nu kommit in i en slutfas. Planen ar att omradet ska vara
helt uppkopplat varen 2021. Allt fler kunder har fatt uppkoppling under aret.

| omradena Storfors Vast Kommersiellt och Storfors Vast Bidrag pagar arbetet
med att lagga fiber. Schaktningen for fiber startades i maj 2020. | dessa omraden
ar planen att kunderna kommer att vara helt uppkopplade under senhdsten 2021.
Nagra enstaka kunder har blivit aktiverade.

IP-Only har under aret gjort en sélj-efterbearbetning av de som bor i dessa tre
landsbygdsomraden och som hittills har tackat nej till att skaffa fiber och dven
tackat nej till medgivandeavtal. Cirka 95 procent av Storfors fastboende pa
landsbygden vill ha fiber eller har sagt ja till ett medgivandeavtal, vilket innebar
framdragning till fastigheten men att fibern inte tands upp forran kunden valjer
att betala anslutningen.

FOr privata fastighetsagare i Storfors tatort ar det framst Telia som tillhandhaller
bredbandsanslutningar. Denna fiber ar sedan nagra ar redan lagd i tatorten och de
fastighetsdgare som nu vill efteransluta sig kan ibland fa en lang vantetid.
Véntetid pa efteranslutningar av fiber i redan utbyggda omraden ar ett generellt
problem i hela Sverige.

Statistik nedan fran senaste PTS Bredbandskartan fran 2019 p3a total andel som
har tillgang till fiber i Storfors kommun, publicerad mars 2020. Ny data for 2020
publiceras mars 2021.

Storfors kommun: Areal: 483 km?, 2 108 hushall, 429 arbetsstéllen/foretag.

Teknik Tillgang totalt: | Inom Utanfor
tatort/smaort tatort/smaort
Fiber 58 % 63 % 49 %

En treprocentig 6kning pa tillgdng till fiber jimfért med siffrorna fran 2018.

Budget och utfall 2020

Kommunledning Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 663 1433 771 662
Verksamhetens personalkostnad - 6925 - 4598 - 6250 1652
Verksamh kostn. exkl. personal - 8639 - 8991 - 14 598 5607
Avskrivningar - 24 - 29 - 25 - 4
Finansiella kostnader - 0 - -

Resultat - 14925 - 12184 - 20101 7917

Analys: Enheten gor ett klart battre resultat an budgeterat med 7,917 mnkr.
Resultatet beror till stor del pa att kommunstyrelsens oférutsedda medel inte har
lagts ut pa verksamheterna.
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Enhet kommunikation, naringsliv och turism

Vid starten av aret var kommunikation, naringsliv och turism en del av staben.
Dessa tre verksamheter ar fran och med 1 augusti 2020 en egen
redovisningsenhet. Enheten har ansvar for intern och extern information,
marknadsforing, naringslivsutveckling och turism. Enheten belastas under 2020 av
heltidsanstadlld kommunikationschef, kommunikator 30 procent samt fran 1
augusti naringslivsutvecklare 50 procent.

Enheten har under aret, lite utanfér verksamhetsomradet, jobbat fram en
ansokan till Allmanna arvsfonden gallande uppbyggnad av en mekargard i
Storfors. Ett omfattande arbete har skett i ndra dialog med ungdomar samt flera
olika foreningar for att involvera malgrupperna och géra dem delaktiga.

Kommunikation

Kommunikationsavdelningen ansvarar for att planera, samordna och till stor del
utféra kommunens 6vergripande interna och externa kommunikation samt ge rad
och stéd i kommunikations- och mediefrégor. Avdelningen ar en resurs som kan
och bor anvandas av samtliga verksamheter. Avdelningen ansvarar for
kommunikationskanaler, tillampning av policy-, webb- och varumarkesfragor.
Under de senaste aren har ett allt storre fokus lagts pa 6vning och fortbildning
inom kriskommunikationsomradet. Storfors samverkar med 6vriga lanet nar det
galler utveckling av kriskommunikation under ledning av lansstyrelsen.

Ett utdkat avtal mellan Storfors kommun och Stiftelsen Bjorkasen bérjade galla 1
januari 2020 vilket innebér att Stiftelsen Bjorkasen kdper del av tjansten
kommunikationschef (5 procent) av Storfors kommun.

Infartsskyltar med en fast del samt en mindre LED display for text har anvants for
att visa kommande arrangemang. Ett problem har nu uppstatt med infarts-
skyltarna dar foretaget meddelat att man byter leverantor for meddelande-
funktionen. Detta kommer att krava utdkad ekonomisk insats om funktionen ska
behallas. Information och valkomstpaket till nyinflyttade hushall i Storfors har
skickats ut med cirka 150- 200 utskick under aret. Dessa utskick kommer att
upphodra 2021 pa grund av att enheten far minskat tjansteutrymme med 20
procent av en heltid.

En lite storre handelse intraffade med mycket héga jarnvarden i dricksvattnet i
borjan av augusti. Detta krdvde kontakt med VAKA (nationella vattenkatastrof-
gruppen) och lite extra informationsinsatser.

Under hosten har fokus legat pa att tillgdnglighetsanpassa hemsidan enligt EU:s
tillgdnglighetsdirektiv. Webbredaktorer har utbildats inom de flesta enheter, men
relativt stort arbete aterstar for att dessa fullt ut ska komma i funktion.

Under varen och senhdsten har stort fokus dgnats at information gallande
coronapandemin. Texter, skyltar och annat informationsmaterial har tagits fram —
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dven pa andra sprak. Avdelningen har regelbundet deltagit i kriskommunikations-
natverk med lansstyrelsen och évriga kommunikatorer i Varmland.

Antalet kommuntidningar har minskats fran sju till fem per ar fran och med 2020.
Sommarnumret fungerar ocksa som turistfolder och sprids i hogre upplaga till
turistbyraer och olika platser dar turister rér sig. Avdelningen har ocksa forsett
gratistidningar och andra media med material fran Storfors.

Under aret har 6ver 200 nyhetsartiklar publicerats pa webben och ett 50-tal pa
intranatet. Nar det galler sociala medier anvander Storfors kommun i férsta hand
Facebook dar antalet foljare de senaste aren dkat stadigt. Nyheter strommas dven
over till kommunens Twitterkonto fran kommunens hemsida. Sista december
hade kommunen 2815 foljare pa Facebook samt 688 foljare pa Twitter. |
genomsnitt gjordes ett manuellt inlagg per dag pa Facebook medan ett inlagg
varannan dag strommade fran hemsidan till Twitter. Storfors kommun anvander
ocksa Linkedin i begransad omfattning — i forsta hand for rekryteringssyfte. En
Instagramsida har ocksa skapats for kommunen dar olika enheter haft hand om
kontot.

Kommunens féljare pa facebook
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Naringsliv

Stod och hjalp till naringslivet ar ett viktigt omrade for en liten kommun.
Kommunen kan vara en katalysator for kontakter mellan kommunens naringar
och dven ge hjalp till utveckling och nytdnkande samt férmedla viktiga kontakter.
Fran mars och framat har de tidigare sa valbesokta foretagsfrukostarna fatt stéllas
in pa grund av coronapandemin och likasa den néaringslivsdag som arligen brukar
arrangeras.

Foretagsbesok, som ar en viktig del av verksamheten, har ocksa drastiskt minskat,
daremot har manga kontakter hallits via digitala kanaler. En del av naringslivs-
arbetet har varit att hjdlpa de mindre foretagen att na ut och att fa information
om de olika stdd som kans sokas.

Storfors kommun medfinansierar dven projektet Smart-in, vars évergripande mal
ar att 6ka antalet innovativa sma och medelstora foretag inom stal- och
verkstadsindustrin samt industrindra tjanster i Varmland. Naringslivsutvecklaren
ar ocksa delaktig i arbetsmarknadsprojektet MOVE.

Under senare delen av aret har ett intensivt och omfattande arbete pagatt med
ett par eventuella etableringar samt foretag i Storfors som vill utdka sin
verksamhet. En digital sandning tillsammans med ortens tva livsmedelsbutiker och
en stjarnkock fick mycket stor genomslagskraft i regional media.
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Naringslivsutvecklaren har under aret jobbat i projektet NAV 2.0 tillsammans med
ovriga naringslivsutvecklare for att ta fram ett material som ska attrahera
etableringar till Varmland.

Naringslivsutvecklaren har under perioden dven haft som uppgift att jobba med
analys, inventering och bestallning gallande skyddsutrustning for covid-19.

Naringslivsranking

| drets naringslivsranking fran Svensk Naringsliv tappar Storfors 15 placeringar
men ligger fortfarande pa plats 170 av Sveriges 290 kommuner. Foéretagarna har
gett hogre betyg for service och bemoétande an forra aret och dar ligger Storfors
pa plats 52 i landet. Storfors ar ocksa en av de tryggaste kommunerna i Sverige att
driva foretag i enligt foretagarna som placerar kommunen pa plats nio i landet nar
det géller trygghet. Kommunen &r i "topp 40” géllande dialog med kommunens
beslutsfattare och tjanstemannens attityder. Betyget for kommunpolitikernas
attityder har sjunkit ndgot men Storfors ligger anda pa plats 77 i Sverige. Storsta
klattringen har kommunen gjort gallande “konkurrens fran kommunens
verksamheter” dar Storfors klattrat fran plats 199 i landet till plats 96.

Turism

Géllande turism har Jarnsjoleden fardigstallts, bade vad galler sjalva leden samt
filmer och annat informationsmaterial. Slutredovisningen ar godkand av
lansstyrelsen och slutbetalningen pa 110 000 kronor till kommunen &r genomford.
Rovarleden och Larhéjdsleden har slutrdjts av inhyrd aktor och sokt bidrag fran
skogsstyrelsen pa drygt 200 000 kronor (utan egeninsats) har utbetalats fran
NOKAS. Natverket med turismaktorer kring sjoarna i Storfors/Asphyttan har varit
vilande, men det finns 6nskemal och behov av en nystart som kommer att
genomfdéras under 2021. Storfors sommartidning ar inriktad pa de turismaktorer
som finns i omradet och de lyftes fram i text och bild. | dvrigt har de lokala
turismentreprendrerna och de lokala evenemangen marknadsférts bade pa
hemsida, Facebook och i pressmaterial som levererats till regional media. |
tidningen Turist i Varmland lyftes Storfors som besdksmal samt ett antal
sommaraktiviteter och aktorer.

Samverkan har skett med Visit Varmland genom att Storfors kommun arrangerat
distriktstraff under varen samt en guidad dag pa Jarnsjéleden under hosten. En
ansokan for friluftsprojekt 2021 jobbades fram, men den avslogs tyvarr.

Budget och utfall 2020

Naringsliv, turism & information Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 238 217 280 - 63
Verksamhetens personalkostnad - 1338 - 1461 - 1349 - 111
Verksamh kostn. exkl. personal - 694 - 509 - 655 145
Avskrivningar - 14 - 8 - 14 6
Finansiella kostnader - 0 - - -
Resultat - 1809 - 1761 - 1738 - 23

Analys: Enheten gor ett negativt resultat med 23 tkr mot budget. Det beror pa att
personalkostnader for folkhdlsosamordnare, som skulle ha belastat enheten for
personal och folkhalsa, felaktigt belastade kommunikation under hésten. Enheten
har lagre annonsintakter, och dven lagre kostnader for tryck och porto, eftersom
tidningen nu ges ut med fem nummer istallet for sju. Verksamhetskostnaderna
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(forutom I6ner) ar 145 000 kronor lagre dn budgeterat beroende pa minskat
tryck/porto, uteblivna arrangemang och aterhallsamhet.

Enhet personal och folkhalsa

Avdelningen, som tidigare inrymdes under enheten stab, har fran 2020-08-01 haft
verksamhet enligt féljande verksamhetsomraden; folkhalsoarbete for
kommuninnevanarna, personalenhet med HR-st6d, avtalstolkning och
arbetsrattsliga férhandlingar, fackliga ledigheter for kommuntotal,
foretagshalsovard och friskvard for kommuntotal, centrala utbildningar for
kommuntotal inom omradena arbetsmilj6, brand och HLR.

Léneadministration (LOV) utférs i samverkan med Karlskoga-, Filipstad- och
Kristinehamns kommun. LOV ingdr i den administrativa namnden. Utférare av
I6nesamverkan ar Kristinehamns kommun.

Under perioden har driftsdttning av nya lonesystemet genomférts. Leverantor av
ar Visma och driften sker via molndrift. Den nya standarden SITHS e-id har inforts
for digitala tjanstelegitimationer och innebar ett enklare flode med digitala
uppdateringar samt forlangd giltighetstid fran tre till fem ar. Den nya standarden
innebar ocksa en hojning av tillitsnivan till niva 3, (fran LoA 2 till LoA 3). Ett arbete
har paborjats gallande planering av krigsorganisation for Storfors kommun samt
tillhérande krigsplacering. Ett utdkat avtal mellan Storfors kommun och Stiftelsen
Bjorkasen borjade galla 2020-01-01 vilket innebar att Stiftelsen Bjorkasen koper
tjanster av Storfors kommun inom HR-omradet.

Gallande kompetensforsorjning kan konstateras att arbetsgivaren idag ar
beroende av personal som pendlar in fran kringliggande orter. Detta galler framst
inom yrken med krav pa akademisk utbildning. Inom gruppen larare pendlar 61
procent av de tillsvidareanstallda medarbetarna till arbete i Storfors kommun.
Motsvarande siffra for gruppen socialsekreterare dr 95 procent. Aven Svenskt
Naringslivs undersokningar pavisar ett forsamrat lage nar det galler tillgang pa
arbetskraft med relevant kompetens.

Folkhilsa

Folkhédlsa handlar om att skapa mdjligheter for en god halsa for hela befolkningen
genom att ge gynnsamma forutsattningar och undanroja risker. Detta kan goras
pa manga olika satt; genom att skapa tobaksfria miljoer, sakra barnens vag till
skolan langs cykelvagar, ge moijlighet till fysisk aktivitet, attraktivt boende,
moijlighet till paverkan genom dialogmoten och mycket mer.

Inom folkhdlsoomradet visar samhallsutvecklingen pa en 6kad problematik med
overvikt och 6kad psykisk ohéalsa varfor fortsatt arbete och prioriteringar inom
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omradet bedéms nddvandiga. Den radande situationen med pandemin kan
komma att ytterligare bidra till ett 6kat behov inom folkhdlsoomradet inom de
narmaste aren. Aktiviteten med styrketraningsgrupper for seniorer har fortsatt
och under forsta kvartalet 2020 var tre grupper igdng med totalt 53 aktiva
seniorer. | mitten pa mars avslutades aktiviteten pa grund av pandemin.
Styrketraningsgrupp for seniorer har pagatt under tio ars tid och Friskvarden i
Varmland har tillhandahallit motionsledare for aktiviteten som har en betydande
effekt for att forebygga fallolyckor. Statistik fran Folkhdalsomyndigheten, for aren
2014-2018 och innevanare 65 ar och aldre, visar att Storfors kommun totalt sett
har ett lagre antal fallolyckor &n bade Varmland och riket. Ett direkt
orsakssamband mellan den forebyggande traningen och det lagre antalet
fallolyckor kan inte sdgas foreligga, men det ar en intressant korrelation (samband
mellan de tva faktorerna).

Fallolyckor, vardade 65- ar

Tid: 2074-2018
5000
4000
3000

2000

1000

Kvinnor Man Totalt

M storfors [ Varmlands Lin [ Riket
Kélla; Folkhalsomyndigheten, Kommunfaktablad 2020 - Storfors

Under varen har en samverkan inletts gdllande satsningen ”Langsiktig
folkhdlsosamverkan for att framja halsosamma matvanor och 6kad fysisk aktivitet
bland barn och unga i Varmland, i syfte att forebygga och minska dvervikt och
fetma”. Denna satsning genomfors i samverkan med Region Varmland och
Filipstads- och Saffle kommun. Arbetet fortgdr genom en kartlaggning som ska ge
en oversikt over hur det ser ut i respektive kommun.

Den nya folkhédlsoplanen for Storfors kommun ar antagen och i den finns tre
fokusomraden; “barn och ungas 6vervikt och fetma”, “hoga sjuktal” samt

"psykisk ohédlsa”. Under hosten genomférdes en coronaanpassad “hélsovecka” dar
alla aktiviteter genomférdes utomhus.
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Budget och utfall 2020

Personal enhet Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020 diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 8 70 - 70
Verksamhetens personalkostnad - 1174 - 1452 - 1178 - 274
Verksamh kostn. exkl. personal - 2455 - 2182 - 2431 250
Avskrivningar - 3 - - 3 3

Finansiella kostnader

Resultat - 3624 - 3563 - 3611 48

Analys: For att minska kostnader for kommuntotal, samt som en anpassning
utifran radande pandemi, har centralt anordnade utbildningar inom omradena
brand, -HLR, -arbetsmiljé och -vald och hot bromsats. Férebyggande insatser inom
arbetsmiljo- och folkhdlsoomradet har heller inte kunnat genomféras i planerad
omfattning, da antalet fysiska besok i verksamheterna har minimerats for att
minska smittoriskerna med covid-19. Fran 1 augusti har l6nekostnader, men inte
budget for personalkostnader innevarande ar, flyttats fran kommunledning till
enheten vilket genererat ett underskott for innevarande verksamhetsar pa -274
tkr for enhetens personalkostnader. Ett 6verskott pa motsvarande belopp bor
saledes uppsta pa kommunledning. Sammantaget ger ovanstaende ett positivt
resultat pa 48 tkr.

Mal
Redovisning av enhetens maluppfylinad utifran delarsbokslut 2020. Enheten
splittrades upp efter 1 augusti, 2020 och finns inte langre kvar som stab.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfylinad
Tillganglighet och Informations- Andel som far svar pa e- (;"’.\

god service - dver | broschyrer pa post inom tva dagar nar —/
medel KKIK:s andra sprak de har en enkel fraga

servicematning Andel som far ett direkt

svar pa en enkel fraga nar
de tar kontakt med
kommunen via telefon ( .

Andel som uppfattar att

de far ett gott bemétande
nér de via telefon stéllt en ( A
enkel fraga till kommunen =/

Analys: Kundmatning som skulle genomforts under aret har flyttats fram mot bakgrund av
prioriterat arbete med pandemin samt inkopsstopp.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Anta Maluppfylinad
|

Delaktighet och Genomlysning, Hur god ar kommunens (2".\

information - st6d med webbinformation till —/

enligt medelvarde uppdatering samt medborgarna

i KKIK:s anpassning av Andel enheter som

servicematning hemsida uppfyller krav pa aktuell ~
Sakoptimering serviceinformation pa </

storfors.se
Analys: Arbete med tillganglighetsdirektivet pagar men har ej kunnat slutféras under aret mot
bakgrund av arbete med pandemin. KKIK:s servicematning har ej genomforts.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Bra Genomfora Svenskt Naringslivs ranking
naringslivsklimat - | beslutade (plats 170, 2020) plats 155
placering battre an | aktiviteter i ar 2019, plats 122 ar 2018, .
100, ar 2020 Naringslivs- plats 157 ar 2017, plats

programmet 208 ar 2016, plats 242 ar

2015).)

Okat antal nya foretag per
1000 invanare. (7,25 @
foretag per 1000 invanare,
ar 2019, 6,1 foretag per

1000 invanare, ar 2018)

Sammanfattat omdome,
resultat 3,3 ar 2020 jamfort
med 3,6 ar 2019.

Analys Storfors tappade 15 placeringar i naringslivsrankingen. Antal nya foretag anges till
september 2020. kalla: Nyféretagarcentrum.se

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Folkhalsa Genomfora Forsakrings- 2020 = 32,2 dgr .
Forsakrings- bes'lu'tade _ kassans 2019 = 30,1 dgr

kassans ohalsotal aktIVIt_.eter I ohalsotal i 2018 = 31,6 dgr

e e Folkhalsoplanen  storfors 2017 = 34,0 dgr

Genomfora
informations-
kampanjer med

Andel i Storfors
37 %, 6vriga lanet

Minskad andel
Overviktiga barn

syfte att 6ka ifklass, ak 4 24 %.

kommuninne- och ak 7.

VEMEITNER Halsoveckan P
kunskap om genomfordes (2*)
halsoeffekterna utomhus med N
av fysisk aktiviteter kring

aktivitet

folkhalsa.

Analys: Den nya folkhalsoplanen ar antagen och internkontrollmoment framtagna. Ohalsotalet har
Okat i jamforelse med 2019 fran 30,1 till 32,2 ar 2020. Nyckeltalet for 6verviktiga barn har 6kat
fran 29 % foregaende ar till 37 % under 2020, notera att matningen inte avser samma individer
utan de elever som varje ar gar i vissa arsklasser. For ytterligare aktiviteter se barnbokslut sid 15.

Ohdlsotalet dr ett matt pa hur mdnga dagar under en tolvmdnadersperiod som férsdkringskassan
betalar ut ersdttning vid nedsatt arbetsférmdga i férhdllande till antalet férsdkrade i dldrarna 16—64
ar. | ohdlsotalet ingdr sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersdttning och aktivitetsersdttning.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfylinad
HME-index, hallbart | Genomféra *HME-index battre
medarbetarengage medarbetarenkat an medelvardet for (\_/ )
mang, resultat samt HME-enkat for ~ Sveriges =
battre an alla medarbetare i kommuner,

medelvarde Storfors kommun. matperiod i Kolada

(Kolada) = senaste 3 aren.
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Analys: Storfors kommun har bland de hégsta resultaten i landet av redovisade kommuner i Kolada.se
(SKR). Varde for Storfors kommun ar 87 jamfort med 79 som ar medelvarde fér samtliga
inrapporterande kommuner. Ny matning ej genomford under 2020, nasta matning sker under 2021.

HME stdr fér Hallbart medarbetarengagemang och mdter savdl nivan pd medarbetarnas
engagemang som chefernas och organisationens férmdga att ta tillvara pé och skapa engagemang.
HME-index bestdr av nio fragor som tillsammans bildar ett totalindex fér Hallbart
medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning.

Enhet kansli

Vid starten av delaret var kansliet en del av staben. Kansliet blev en egen
redovisningsenhet vid omorganisationen den 1 augusti. Kansliet har under delar
av aret bedrivit verksamhet och ansvarat fér féljande omraden:
Arendeberedning, registratur, arkiv, dataskydd. E-tjanster, telefoni, IT-
samordning, upphandlingssamordning i samverkan med Karlskoga kommun,
forsakringssamordning, bemanning av receptionen i kommunhuset, handlaggning
av vagbidrag, vardavgifter, partistéd och olika standarddrenden, utredningar,
samordning och forberedelser runt val samt verksamhetsstod.

Under varen rekryterade kansliet en ny registrator eftersom féregangaren gick i
pension. IT-samordnare (med ansvar for systemforvaltning och telefoni) flyttades
till kansli i samband med omorganisationen. Under hésten har kanslichefen varit
foraldraledig pa 50 procent.

Under varen och bérjan av sommaren infordes det nya dokument- och
arendehanteringssystemet Lex. Systemet har inneburit ytterligare digitalisering
och effektivisering av drendeprocess och handlaggning. For de fortroendevalda
har systemet inneburit att publiceringsverktyget Netpublicator blivit utbytt mot
LexMeeting. Vissa inkdrningsproblem har forekommit men efter uppdateringar av
programvaran, kombinerat med utbildning for fortroendevalda, har det 16st sig.
Pandemin har inneburit en 6kad arbetsbelastning for kansliet som vid sidan av
ordinarie arbetsuppgifter har stottat administrativt i samband med
stabsorienteringarna. Arbetet har framforallt bestatt av sekreterarskap och
diarieféring. Pandemin har dessutom inneburit att de politiska sammantradena
under hosten har hallits digitalt via Teams. Det har varit en utmaning att planera,
instruera och genomfora sammantraden med bibehallen kvalité.

Budget och utfall 2020

Kansli enhet Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020 diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 118 110 58 52
Verksamhetens personalkostnad - 1101 - 1653 - 1069 - 584
Verksamh kostn. exkl. personal - 424 - 628 - 523 - 105

Avskrivningar - 45 -

Resultat - 1453 - 2171 - 1533 - 638

Analys: Enheten gor ett negativt resultat mot budget med 638 tkr. Dubbla
I6nekostnader under ca en manad vid rekrytering av ny registrator,
engangskostnader kopplat till inférandet av nytt dokument- och
drendehanteringssystem samt extra Ionekostnader fér augusti-december for
kanslichef och IT-samordnare som 6verfordes till enheten utan att budgetmedel
foljde med. Annan enhet gor 6verskott med motsvarande.



Enhet ekonomi

Ekonomiavdelningen har hand om Storfors kommuns externa och interna
redovisning. Avdelningen hanterar ocksad sammanstallning av redovisningen, samt
viss [6pande hantering for Stiftelsen Bjorkasen samt all ekonomisk hantering av
AB Storfors Mark- och Industrifastigheter.

Avdelningen har ocksa representation i delar som knyter an till ekonomi som
ekonomihanteringen i Trygga Hem, BRT, Overférmyndarndmnden och Tillvéxt-
och Tillsynsndmnden.

Fram till augusti ingick ekonomiavdelningen i enheten stab, men efter
omorganisationen utgor avdelningen en egen enhet.

| boérjan av 2019 fanns totalt fem tjanster i ekonomiavdelningens budget. Under
hosten ar 2019 slutade redovisningsansvarig och tjansten tillsattes inte. Under
2020 i samband med pensionsavgang och nyanstallning pa kansliavdelningen
flyttades kostnaden for en 50 % tjanst fran ekonomiavdelningen till
kansliavdelningen, denna tjanst hanterade hemtjanstavgifter. | justerad budget
for 2021 ar aven budgeten medflyttad till kansliavdelningen fér 50 % tjansten.
Arbetsuppgifterna som bada dessa personer utfort kvarstar dock,
kansliavdelningen hanterar inom sin budget debiteringen av hemtjanstavgifterna,
arbetsuppgifterna fran redovisningsansvarig har fordelats inom
ekonomiavdelningen.

Under aret har ekonomiavdelningen utékats med 10 % av en nyanstéllning pa
personalavdelningen. Totalt antal arsarbetare pa ekonomiavdelningen den 31
december 2020 &r 3,6 tjanst.

Budget och utfall 2020

Ekonomi enhet Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020 diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 297 418 265 153
Verksamhetens personalkostnad - 2252 - 189 - 1663 - 207
Verksamh kostn. exkl. personal - 1188 - 1131 - 1078 - 53
Finansiella intakter - - - -
Finansiella kostnader - 78 - 49 - 80 31
Resultat - 3222 - 2631 - 2556 - 75

Analys: Enhetens kostnader 6versteg budget med 75 tkr jamfort med budget for
ar 2020.

Verksamhet stod och service

Verksamhet stod och service bestar av flera enheter:

Enheten teknisk drift med avdelningarna vatten och avlopp samt kost och stad.
Enheterna individ och familjeomsorg barn och unga samt individ och
familjeomsorg vuxen. Dessutom enheten arbetsmarknad och integration samt
enheten kultur och fritid.
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Enhet teknisk drift

Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet,
forvaltningsfastigheter, parker och lekplatser, energiradgivning, gator och vagar
och VA. Verksamheten har inte varit drabbad av nagra storre sjukdomsbortfall
trots att vi har en pagdende pandemi.

Under aret har verksamheten skott varstadning av gator och vagar samt grénytor
med den resurs som har funnits att tillga. Bortprioritering har fatt goras av sadan
som enheten inte absolut maste gora, exempelvis slyréjning och kantslatter efter
vagar.

Toppbeldggning av del av Lillforsvdagen gjordes enligt aktuell plan. Lillforsvagen ar
atgardad fran Smastugevagen till Vasterangsvagen.

Bade Stiftelsen Bjorkasens och kommunens gronytor och buskar skottes under
semesterperioden med hjalp av feriearbetare och tre semestervikarier. Enligt
overenskommelse faktureras Stiftelsen Bjorkasen for en del av kostnaden.
Kommunala lekplatser har besiktats av ett oberoende besiktningsforetag och
resultatet visar att lekutrustningen ar sliten overlag i kommunen. Brister som var
direkt farliga atgardades omedelbart efter besiktningen, de mindre allvarliga
bristerna kvarstar da det varken finns medel i budget eller personalresurser for att
atgarda dem. Samtlig storre lekutrustning, utom den senaste vid Vargbroskolan,
ar 15 ar eller aldre och har passerat sin avskrivningstid och livslangd. En
investering behover goras for att fornya utrustningen.

Energiprojekt i Kulturhuset/Folkets hus &r i slutfasen, det som aterstar &r
injustering av vdarme, ventilation och slutprovning av styrutrustningen. Dessutom
pagar kompletteringar av belysningsarmaturer som tillkommit under projektet.

Budget och utfall 2020
Teknisk drift inkl. Kost och Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Lokalvard Budget 2020
Verksamhetens intdkter 9141 6201 5343 858
Verksamhetens personalkostnad - 13 664 - 10654 - 9434 - 1221
Verksamh kostn. exkl. personal - 19298 - 16 645 - 18 050 1405
Avskrivningar - 6443 - 7 050 - 6373 - 677
Finansiella kostnader - 0 - - -
Resultat - 30264 - 28148 - 28514 366

Analys: Enheten gor ett 6verskott pa 366 tkr. Det beror pa minskade kostnader
for energi och vagunderhall pa grund av mild vinter och medveten
aterhallsamhet. | samband med omorganisationen har tidigare enheten kost och
lokalvard integrerats i enheten teknisk drift. Kostnadsreduceringar har gt rum
framst inom omradet kost och lokalvard.
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Avdelning vatten & aviopp, VA

VA-verksamheten har |6pt pa utan vattenlackor men drabbades daremot av
kraftigt 6kad jarnhalt pa utgdende vatten. Spolningsfrekvens av filter i
anlaggningen har 6kats och borrhalen for ravatten &r renspolade. Atgarderna har
medfort att vattenkvalitén ater ar god.

Projektet for framtagande av VA-plan dr genomfort och dar hade enheten ett
samarbete med Filipstads kommun om en projektanstallning som upphdrde 30
september 2020. Projektet &r delvis finansierat med bidrag fran lansstyrelsen
(Lova). Ombyggnad av huvudpumpstationen for avlopp, som ar placerad i
bathamnen, har under hosten utforts. Detta projekt genomfordes for att
sakerstalla driften och minimera braddningar av avloppsvatten till sjon pa grund
av driftstopp i pumparna.

Budget och utfall 2020

VA Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 9348 9095 9071 24
Verksamhetens personalkostnad - 2685 - 2702 - 2728 26
Verksamh kostn. exkl. personal - 4274 - 4313 - 4 006 - 307
Investeringar - = - =
Avskrivningar - 1759 - 1791 - 1811 20
Finansiella intakter - - - -
Finansiella kostnader - 526 - 495 - 526 31
Analys: Avdelningen gor ett underskott med 206 tkr.
Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal  Maluppfylinad
Okad tillganglighet | Genomféra Antal genomfdrda 0 .
i kKommunens anpassningar enligt anpassningar
lokaler plan.
Analys: Anpassningar har inte utforts under aret pa grund av att andra projekt har prioriterats.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal  Maluppfylinad
Minskad Byta fordon enligt Andelen miljoklassade 95% @
klimatpaverkan | fordonsplan fordon (Euro 6/VI)
Energieffektivisera Energiforbrukning 50%
fastigheter
Kulturhuset @
Energieffektivisera Energiférbrukning 100% @
gatubelysning etapp 2 klar.  gyte till LED
Ny VA plan ar upparbetad i Klart @
samarbete med Filipstads
Kommun.
Ny avfallsplan 2020-2023  Skall antas av Ja @
ar framtagen. Kommunfullmaktige. antagen
Analys: Enheten har lyckats genomféra de tankta malen for att minska klimatpaverkan. Projekt
Kulturhuset ar i stort sett klart det som aterstar ar nagra mindre kompletteringar med armaturer som
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har tillkommit och slutprovning av varme och ventilationsanlaggningarna efter styrsystemsbytet.
Detta slutfors i mars -21.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfylinad

Trygg och saker | Projekt for 6ppnande av Ja/nej Ja (.’".’\I

kommun Kvarnvagen for trafik pagar. &=

(infrastruktur) Detaljplan for omradet har Ja (.’7'.'\
varit ute pa granskning. =

Inventering av kommunens Ja ( o
samtliga vagar och gang- och =
cykelvagar ar utférd.

Inféra reservkraft till Ja/nej Ja (.’".’\l
kommunhuset =7
Projekt klart 2020-04-01

Analys: Kommunen ar pa god vag att blir en trygg och sdker kommun med hjalp av de genomforda
aktiviteter som gjorts under aret.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfylinad
Valskotta Upprustning av sidoomraden Ja/nej Nej e oY
genomfarter for genomfart Storfors riksvag — 4

26 och lansvag 237

Analys: Det finns for lite resurser for att halla snyggt efter upprustning.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfyllnad
Valskotta Ta fram skotselplan Ja/nej Delvis e o
vandringsleder for vandringsleder TV
Grovroja och Ja/nej Nej .
inventera
Lungalvsleden

Analys: Det saknas resurser for att grovréja och marka upp Lungalvsleden. Skotselplan for
Jarnsjéleden ar framtagen.

Fran 1 augusti integrerades denna enhet med enheten teknisk drift. Enheten
planerar och tillreder maltider till forskola, skola, sarskilda boenden samt lagar
mat till hemtjanstens kunder. Enheten ansvarar dven fér kommunens lokalvard,
samt saljer stadtjanster till Stiftelsen Bjorkasen, Bergslagens raddningstjanst,
vardcentralen och apoteket.

Arets forsta del innebar hantering av pandemin genom nya stadrutiner och
skyddsutrustning for att sdkerstélla personalens arbetsmiljé och minska
smittspridning. Upphandling kring livsmedel har ocksa tagit mycket tid.
Arbetsledaren har omfordelat personal fran centralkoket till Vargbroskolan for att
sakerstalla matsituationen sa att smitta minimeras. Personal har spritat bord och
stolar under lunchen samt sett till att toaletterna varit extra rena.

Investeringar har gjorts i nya matberedningsmaskiner i tva kok eftersom Miljo och
Halsa haft aterkommande anmaérkningar pa de gamla maskinerna.
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Enheten har infort ett nytt schema i centralkoket for att effektivisera och sdnka
kostnader for olika ob- och storhelgsersattningar. Personalen tycker att det
fungerar bra. Planeringen av semester har gjorts pa ett annat satt i ar an tidigare,
for spara in pa vikarier i verksamheten, vilket gav ett bra resultat.

Enheten har kdpt in en tv-skdrm i syfte att minska matsvinnet och ge information
till eleverna. Pa skdrmen visas den rekommenderade storleken pa en talrik med
dagens mat samt information om gardagens matsvinn. Under sista halvaret ses en
tydlig minskning av matavfallet jamfort med foregaende ar.

Nya skurmaskiner ar inkopta till forskolorna Lillasen och Viken vilket betyder att
nastan alla avdelningar nu har en egen skurmaskin. Det innebér béttre resultat pa
golven, en battre arbetsmiljo och férebyggande av arbetsskador. Att stdlla om
enligt nya organisationen, fran 1 augusti, har tagit mycket energi fran personalen
och skapat manga fragor och funderingar. Under 2020 har lokalvardsenheten haft
extra arbete med att utféra covid-stadning med extra tillsyn och desinficering av
toaletter, handtag, ledstéanger samt bord/bankar. Enheten har dock skapat en bra
rutin som &r hallbar.

Volymer & Nyckeltal

Serverade matportioner jan - dec 2020

Matavfall kg / man

150
10
5 l .
jan feb apr maj jun jul aug sep okt nov dec

o

o

o

mar

W Matavfal 2019, kg / man W Matavfal 2020, kg / man



Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden. Enheten integrerades
som en avdelning i enheten teknisk drift i och med den nya organisationen som

tradde i kraft 1 augusti, 2020.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfylinad
Okad andel Utokat inkop av ekologiska  Andel (%) av 22,8% (\‘
ekologiska varor | varor. Framfor allt frukt varorna som ar s
inom kost - och gront. ekologiska.

minst 20 %

Analys: Malet ar uppnatt med frukt, gront, kaffe, te, ketchup och mejeri som har varit prioterade
omraden. Nu utbkas det med bréod om budget tillater.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad

Servera Ta bort varor med Varor i utbudet med 4 (\‘

hélsosam kost socker/fett eller socker och hog =

och bidra till byta ut till varor fetthalt som tagits

medvetenhet med lagre bort eller bytts ut

och ett hallbart | sockerhalt/fetthalt.

samhalle Informera och Genomférda 2 (\‘
utbilda i hur man informationstillfallen s
ater halsosamt.

mer mat an man ater upp.

Analys: Enheten gor egen sylt och gor egna kalla saser/dressingar. Ketchup utan tillsatt socker
serveras. Smorgasmargarinet har lagre fetthalt. P4 matmdten informeras om vikten om att inte ta

Verksamhetsmal

Aktiviteter

Indikator %/Antal  Maluppfylinad

Erbjuda bra miljoval
i form av
kvalitetssdkrade
livsmedelsprodukter

Sakerstalla att MSC-markt
fisk finns pa avtal. Okad
andel MSC-markt fisk <80
% av totalt inkopt fisk.

Andel (%) av
inkopt fisk som
ar MSC-markt.

89,2

s
(&f/'

Analys: Enheten fortsatter arbetet med att se 6ver de varor som innefattas i matningen fér att
sakerstalla MSC-markning for 100 % inkop.

totalpoang 4,0

forbattringsomraden

Antal inkomna

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfylinad
Valstadade Utvardera kundenkat Mata totalpoang i - o o)
lokaler - for att identifiera enkat 1-5 7

Inga

klagomal

Analys: Sex enkater lamnades ut i ak 4-9, men bara tre svar inkom vilket beddmdes vara for fa att
gora en matning utifran. Mindre korrigeringar i stadning gors kontinuerligt i de olika
verksamheterna vid padpekanden. Nagra formella klagomal har inte inkommit.

Kundupplevelsen utvarderas i en lokalvardsgrupp inom forskolan, under 2020 var omdémet att
det fungerat bra. En avdelning hann dock inte fa den arliga poleringen av golv 2020 pga
merarbete utifran pandemin. Bra stadning ar alltid ett samspel mellan férskolan och
lokalvardaren eftersom verksamhet pagar samtidigt som stadningen. Okad nojdhet blev resultatet
av de nyinkopta skurmaskinerna till forskolorna Viken och Lillasen.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Minimera Informera Livsmedelskostnad per 12.37 kr (o
matsvinnet elever - ta barn/elev per portion \
inte mermat  Antal kilo mat som slangs (ar, 1146,52 kg
ankvaq du manad, vecka, dag) pa helar
orkar ata upp. Livsmedelskostnad per 11,50 kr
brukare per portion

Analys: Matsvinnet har minskat med 64 kg totalt varav matsvinnet i Bjurtjarn har 6kat och medan
matsvinnet i Vargbroskolan har minskat. Arbetet fortsatter under 2021.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Kunder skall Folja/utveckla rutiner Antal klagomal 0
serveras en fran produktion till Antal brister @
maltid for basta | leverans och servering. Matrad 0
smak, doft och 2/ar
syn Okad samverkan Veckorapporter
mellan personal i Varje @
produktion, leverans Andel (%) n6jda vecka
och servering. kunder
(o
Utfora stickprov =
Enkat ej .
Enkatundersékningar genomford
2020 -
ska goras
2021

Analys: Under hosten 2020 skickade hemtjansten ut en enkat om alternativ till dagens varma
matlada for att undersoka om det ska serveras kalla matlador till hemtjanstkunder. 23 av 29
angav att de inte vill fa kall matlada. Den aterkommande undersékningen om smak, utbud och
portionsstorlek gors under varen 2021, for att antalet enkater inte skulle bli fér stort under 2020.

Samverkan mellan tillagningskok och serveringskok gallande skolmaten goérs veckovis om vad
som ar bra och daligt med storlek och smak pa portioner. Matrad med elever halls varje termin
och dokumenteras. Resultatet skickas sedan till koken for eventuella atgarder.

Enhet kultur och fritid

Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé,
foreningsstod, fritidsgardsverksamhet, biograf, BUS (Barn och Unga i Storfors)
samt Fritidsbanken.
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Verksamheten har under aret praglats av omstéllningar och anpassningar dar
anvandarnas behov av litteratur, information och digitala tjanster har statt i fokus.
Besokssiffrorna har av forstaeliga skal sjunkit, samtidigt som bibliotekets digitala
narvaro har 6kat och personalen har arbetat mycket med en uppskattad och val
utnyttjad uppsékande verksamhet. Under aret har bibliotekspersonalen gjort 98
utkorningar av boécker (“Boken kommer”), varav 32 av leveranserna skett till
lantagare utanfor tatorten. Det har under hdsten och vintern varit mojligt for
lantagare att hamta bocker utanfor kulturhusets entré, en tjanst som dven den,
flitigt har anvants. Telefonkontakter, e-post och kommunikation via bibliotekets
Facebook-konto har 6kat markant, inte minst da biblioteket dven fungerat som
kommunens Infopoint. Utlaningen for folkbiblioteket har minskat nagot i och med
att besokssiffrorna gatt ner men utlaning av e-medier har samtidigt 6kat. P3
skolbiblioteket har utldningen dkat med hela 55 % jamfért med 2019. Okningen
sammanfaller med att en skolbibliotekarie anstalldes med start i januari 2020.
Under aret har samtliga fysiska programaktiviteter pa folkbiblioteket som
exempelvis lasecirkel, forelasningar och seniorsurf fatt stallas in. En IT-kurs i
samarbete med Vuxenskolan samt ldsecirkeln hann hallas vid ett par tillfllen i
borjan av aret innan restriktionerna kom. | december arrangerade biblioteket en
forelasning som sdndes digitalt via Storfors biblioteks Youtube-kanal.
Forelasningen hade 296 visningar, vilket gor den till bibliotekets mest sedda
foreldasning nagonsin.

Ett bidrag pa 560 000 kronor fran Kulturradet har erhallits. Bland annat ska entrén
breddas och forberedas for “merdppet”. Gamla personalutrymmen byggs om till
studie/grupprum. Projektet paborjades i december 2020 och avslutas december
2021. Biblioteket har under aret paborjat arbetet med det av lansstyrelsen
finansierade projektet "Min sprakvan”. Projektet ska gynna sprakutvecklingen hos
Storforsbor med annat modersmal an svenska och samtidigt engagera aldre i
samhallet som annars riskerar att bli isolerade. Projektet avslutas sommaren
2021. Delar av metoder som utvecklas inom projektet ska implementeras i den
ordinarie biblioteksverksamheten.

Kulturskolan har genomfért musikdagar i Bjurtjarns och Storfors skola. Tisdagar
och onsdagar kan man komma ner till Kulan pa de éppna tiderna och spela eller
bara prata musik. Kulturskolans personal bemannar Kulan med hjalp av Kyrkstens
fritidsgardspersonal och bedriver fran 1 september fritidsgardsverksamhet for
hogstadiet och gymnasiet. Dock har denna varit stangd under senare delen av
hosten pa grund av pandemin.

Arets var- och hostkonsert anpassades genom att bli en digital konsert d& publik
inte tillats. Verksamheten utvecklades genom att eleverna fick mojlighet att spela
in sina upptradanden med bade ljud och film. Enheten filmade och spelade ocksa
in Vargbroskolans skolavslutning som sandes digitalt under skolavslutningsdagen.
Under sista delen av terminen stalldes undervisningen om till distansundervisning.
Arets nationaldagsfirande och Idrottsgala stalldes in pa grund av pandemin.
Lovaktiviteter: Prova- pa pingis, fotboll, skytte och innebandy, spela musik i Kulan,
bokfika, scrapbooking, Pokémon go, pyssel samt tre biofilmer. Arrangemangen
genomfordes av BUS, biblioteket, Storfors biograf, Kulturverkstaden, innebandy-,
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skytte-, pingis- och fotbollsféreningarna. Summercamp pagick i tva veckor i
Kyrksten och arrangerades av ungdomsgarden, Varan gard (IOGT/NTO).

Biografen har visat 13 filmer och haft besok av 562 personer innan pandemin
satte stopp for visningarna eftersom distributérerna inte fick fram nagra filmer
och premidrerna flyttades fram. Féreningsmoten med RF SISU Varmland har
genomforts och projektet Storforsforeningarna tar fart.

Under slutet av aret samlades Idrottsalliansen, skytteféreningarna, Lundsbergs
golfklubb och pingisféreningen for att diskutera ett nytt sport- och aktivitets-
center.

Da det inte hyrs ut lika manga lokaler har enheten passat pa att uppdatera ljuset i
huset. Biografen och Kulturcaféet har installerat ett kassasystem i verksamheten.
Vandringsleder har varit valbesdkta och tennisbanan har nyttjats val av
allmanheten under pandemin. Motorklubbens aktivitetsbana pa motorstadion har
varit valbesdkt under var och sommar av bade yngre och aldre cross-, enduro- och
ATV-forare. SVT besokte banan och gjorde ett reportage.

Evenemang & aktiviteter

Under 2020 stilldes de stérre evenemangen i Storfors in pa grund av pandemin.
det géller bland andra Storforsmarken, nationaldagsfirandet i Ravinen,
Centrumfesten och Kulturveckan. Aven ménga mindre evenemang blev instéllda
av foreningar och organisationer.

Budget och utfall 2020

Kultur och fritid Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intdkter 1772 1009 637 372
Verksamhetens personalkostnad - 2800 - 3129 - 2931 - 198
Verksamh kostn. exkl. personal - 4265 - 2891 - 3107 216

Avskrivningar
Finansiella kostnader

Resultat = 5292 - 5010 - 5400 390

Analys: Allman aterhallsamhet och instéllda arrangemang pga pandemin innebar
att enheten gor ett positivt resultat 390 tkr gentemot budget.

Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden. Siffror fér férra aret,
samma period, inom parentes

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Framja las- och Se over Antal utldn Totalt antal utlan: @
sprakutveckling tillganglighet/ 17423 (17894) varav
Sppettider pa folkbibliotek: 13490
biblioteket (14187)
Skolbibliotek: 3933
(2524)

BesoOkare 18322 (20785) besok
biblioteket pa folkbiblioteket @

0,74 1an/besok.




Tydliggoéra for
biblioteksanvandare
att orientera sig i
medieutbudet

Samarbeta och
samverka med
forskolan och BVC
for stimulans av sma
barns lasning

Lasframjande
aktiviteter

Antal
inkopta
bocker

Antal besok
forskolor
och
forskole-
klass

Genom-
forda
lasfram-
jande
aktiviteter
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Nya medier Storfors
bibliotek: 1794

Nya ex skolbiblioteket:
846

Ett kontinuerligt arbete (."'.’\‘
som gors varje dag.

Tva besok fore e oY
pandemin, samt tva
besok i borjan av
hosten (ute). (Bokgavor
har fungerat som
vanligt)

Bokcirkel, ett tillfalle AW
innan den stalldes in ;
pga pandemin.

Sommarlovslasning
med flera deltagare.

Analys: Fysiska besok pa folkbiblioteket har pa grund av pandemin minskat, men uppsokande
verksamhet samt utldamning av bocker utanfor entrén har 6kat och utlaningen har darfér minskat
ganska marginellt. Stor 6kning noteras ocksa av utlanade e-bdcker, strommande film och digitala
tidskrifter. Observera att e-medier dock redovisas gemensamt for hela Bibliotek Varmland och
darfor inte tas upp har. Skolbibliotekets utldning har samtidigt 6kat med lite drygt 55 %.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Synliggora Publicera Antal Pga sjukdom ar inga .
kulturarvet digitaliserade publicerade bilder publicerade
bilder digitaliserade
bilder
Konstutstallningar  Antal Ingen pga pandemin

utstallningar

Analys: Tyvarr har inte arbetet kunnat genomféras da personal drabbats av sjukdom.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Skapa fler Aterstalla Ja/nej Tennisbanan ar (\
mojligheter till tennisbanan, spelbar =
fysisk aktivitet ROnningen under

2020

Undersoka vad Enkat/hemsida Samtal med SFF (\

Storforsaren vill /traffar utveckla verksamhet =

gora vid Rénningen efter

dialogmote

Inventera Mojlighet Hanvisat till lederna (\‘

mojligheten att finns/finns inte  som nu &r i skick att =4

skapa ytor for nyttjas.

spontan-
idrott/rorelse
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Marknadsfora Antal utlan 388 artiklar till 119 (\

Fritidsbanken lantagare =
Analys: Gladjande att malet uppnatts till fullo.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %,/ Antal Maluppfylinad
2500 besokare Brett Antal besokare 562 (13 .
pa Storfors filmutbud Antal filmer pa filmer)
biograf skollov 3
Analys: Malet har inte uppnatts pa grund av pandemin.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Oka Effektivisera Ja/nej Byter ut ljus i lokalerna. (\
attraktiviteteni | lokalerna for Planerar for infoskarmar. =
kulturhuset andamalen Bokningssystem till

biografen & kassasystem
installerat.

Analys: Attraktiviteten har 6kat i Kulturhuset.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Utvecklande Anpassa Antal deltagare 53 (."'.'\‘
kulturskola kulturskolan utifran i kulturskolan elever =

efterfragan
Analys: Verksamheten har stéllt om till distansutbildning och fortsatter att utveckla det digitala
skapandet.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Oka digital Stodja och hjalpa Genomfdérda Seniorsurf och IT (\‘
kompetens besokare, information insatser grundkurs agde rum &=
och minska och utbildningsinsatser ett antal ganger.
digitala samt se 6ver mojligheten
klyftor med e-tjanster.
Analys: Bibliotekspersonalen har under aret utdkat sin digitala kompetens via bade fortbildning och
praktik vilket kommer brukare till del. Bibliotekspersonalen bistar ocksa regelbundet med enklare
IT-hjalp gallande bland annat anvandande av smartphones, surfplattor och e-tjanster.
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Enhet individ- och familjeomsorg (IF0)

Individ- och familjeomsorgens (IFOs) arbete bestar i huvudsak av att bista
kommunmedborgarna nar de ar i behov av stod i sin livsforing.

Verksamhetens malgrupper utgdrs av individer och familjer som socialt,
ekonomiskt eller av andra skal inte sjdlva klarar av att [6sa sin situation och ar i
behov av stdd. Socialtjansten ar den specialistfunktion som trader in som
skyddsnét nar ingen annan myndighet/organisation har ansvaret. Kvalitet inom
socialtjanst kan beskrivas i termer av att verksamheten svarar mot de krav och
mal som galler enligt lagar, férordningar och foreskrifter. Som stéd for detta finns
ett ledningssystem for kvalitet som omfattar verksamhetens alla delar. Ledningen
planerar, leder, kontrollerar, féljer upp, utvarderar och utvecklar verksamheten.
De lagar som styr verksamheten ar Socialtjanstlagen (SolL), Lagen om sarskilt stod
(LSS), Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), Lag om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), Féraldrabalken (FB) och Barnkonventionen som &r
lag fran 1/1 2020. Fran 1 augusti 2020 har IFO delats upp i tva enheter, barn &
unga samt vuxen med en enhetschef for varje omrade.

Enhet IFO barn och unga

Enheten riktar sig till barn och unga upp till 18 ar, men vid placeringar som langst
till 21 ar.

Fortsatt arbete med insatser pa hemmaplan goérs for att forhindra placeringar dar
det beddms vara det bdsta for den enskilda individen. Att minska externa
placeringar ar ett langsiktigt arbete, som intensifierats de tva senaste aren da IFO
haft tva familjebehandlare som kan arbeta med familjerna pa hemmaplan och
utvecklar det forebyggande arbetet. Familjebehandlarna har genomfort
foraldrautbildning "Foraldraskap i Sverige”. Utbildningen riktas till utlandsfodda
foraldrar med syfte att integrera och starka dem i fordldrarollen i Sverige.

De externa (kOpta) 6ppenvardsinsatserna har minskat kraftigt under aret da
enheten istallet anvander sig av sina egna medarbetare/familjebehandlare.
Enheten har ocksa startat ett samarbete med kommunens stédboende Solforsen
kring familjebehandlarinsatser och placeringar.

Tack vare ett omfattande kvalitetsarbete kring handlaggningen har alla
utredningar och férhandsbedémningar (dvs bedémning av om orosanmalan ska
leda till utredning eller ej) kunnat utféras inom den lagstadgade tiden under aret.
Socialsekreterarna har haft fler samtal an tidigare med barn/ungdomar gillande
utredningar och placeringar, samt gjort dem dnnu mera delaktiga i uppfoéljning av
insatser utifran intentionerna i Barnkonventionen.
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Tva placeringar har gjorts pa kommunens eget stodboende Solforsen under aret.
Endast tva nya placeringar i familjehem har gjorts under 2020, vilket ar klart farre
an aren innan.

Totalt har det under aret avslutats tva placeringar pa HVB (hem fér vard och
boende) /SiS (Statens institutionsstyrelse) samt sju familjehemsplaceringar.
Forbattrade rutiner kring uppdragstagare har inforts dar man bland annat kopplar
utbetalning av ersattning till att en manadsrapport fran uppdragstagaren maste
ha inkommit.

Budget och utfall 2020

IFO barn och unga Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intdkter 2725 1248 2 664 -1416
Verksamhetens personalkostnad -3815 -7 441 -2 650 -4 791
Verksamh kostn. exkl. personal -10 983 -8 025 -7 926 -99
Resultat -12 073 -14 217 -7912 -6 305

Analys: IFO barn och unga pavisar ett underskott 6,3 mnkr gentemot budget.
Lagre intakter an budgeterat, hdoga kostnader runt placeringar och 6kande
kostnader for familjehem och kontaktpersoner mm, som ersatts och bokfors
under verksamhetens personalkostnad.

Enhet IFO vuxna

Enheten riktar sig till vuxna fran 18 ar.

Fortsatt arbete med insatser pa hemmaplan gors for att forhindra placeringar dar
det bedoms vara det basta for den enskilda individen. Enheten har startat ett
samarbete med kommunens eget stodboende Solforsen, dar en vuxen person fatt
placering under aret. De externa 6ppenvardsinsatserna har minskat kraftigt under
aret da enheten anvander sig av sina egna medarbetare.

Utbildning inom aterfallsprevention planeras for att intensifiera arbetet med
forebyggande metoder for aterfall i missbruk. Detta kommer fortsatt minska
externa kostnader for aterfallsprevention, eftersom arbetet kan utféras i den egna
organisationen. Som ett led i detta pagar ocksa planering av en motesplats for
personer med missbruk och/eller psykisk ohalsa.

Tack vare ett omfattande kvalitetsarbete kring handlaggningen har alla
utredningar kunnat utféras inom den lagstadgade tiden under 2020.

Forbattrade rutiner kring uppdragstagare har inforts dar man bland annat kopplar
utbetalning av ersattning till att en manadsrapport fran uppdragstagaren maste
ha inkommit. Man har ocksa stoppat tills-vidare-beslut gillande insatsen
"kontaktperson” for att istdllet ge tidsbegrdansade insatser som kontinuerligt
utvdrderas. Detta har minskat kostnaderna.

Det pagar ett samverkansarbete mellan IFO och arbetsmarknadsenheten, AME,
med syfte att minska kostnaderna for forsorjningsstdd. IFO ger uppdrag till AME
och far bland annat hjalp med genomfdérandeplaner och insatser vilket bade
gynnar den enskilde och kommunens ekonomi.

Budget och utfall 2020
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IFO vuxna Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020 diff. Utfall -
Budget 2020
Verksamhetens intakter 9633 847 7766 -6 919
Verksamhetens personalkostnad -13763 -9243 -12 240 2997
Verksamh kostn. exkl. personal -13 238 -7310 -11543 4234
Avskrivningar -20 0 0 0
Finansiella kostnader
Resultat -17 388 -15 705 -16 017

Analys: IFO vuxna visar ett 6verskott 312 tkr gentemot budget. leferenser mot
budget och utfall 2019 beror pa att verksamheten for ensamkommande
flyktingbarn (EKB), som tidigare lag under IFO, har upphort med sin verksamhet.

Mal

Redovisas gemensamt for bada enheterna.

Rattssékerhet | Utveckling av kvalitetsarbetet Antal klagomal
och gott samt kompetens- och
bemdtande i informationsinsatser for att Antal avvikelser
myndighetsuté | sakra kvalitén i motet med 15 @
vningen medborgarna. Uppfoljning
genom egenkontroll, Andel brukare som
uppfoljning av arenden i ar néjda med ; .
verksamhetssystemet. bemodtandet

Analys: Enheten har inte gjort nagra direkta brukarundersokningar som handlar om andel brukare
som ar néjda med bemdétande, dock foljs néjdhet upp kontinuerligt i métena med brukare. Det har
inte inkommit nagra klagomal gallande bemotande.

Ett gott Utokad samverkan och Antal aktiviteteri -
forebyggande | Samarbete med civilsamhallet ~ samverkan med
arbete och 6vriga samhallsaktorer olika aktorer
Utveckling av familjecentralen
- Antal
och ungdomsmottagningens ta - 5 samtal .
verksamheter genomforda vardera
sociala for sju
e . stédsamtal per personer
Foraldragrupper i individ.

foraldraskapsstod samt

deltagande i familjecentralens

hembesdksprogram i samband  Antal besok i

med 8-manadersbesoket. hembesoks- 1

programmet @

Analys: Hembesoksprogrammet har inte kunnat genomféras utifran rddande situation med
pandemin, utbver ett genomfort besok i borjan pa aret. Aktiviteter i samverkan med civilsamhallet
har heller inte varit moéjliga att genomféra.
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Verksamhets-  Aktiviteter Indikator % / Maluppfylinad
mal Antal
Insatser som Insatser for barn pa Externa 2 (2".\
ger gott hemmaplan, placeringar —/
resultat rekryteringsinsatser -
uppdragstagare, utbildning for ~ Andel brukare som @
familjehem, utbildning i ar nojda med
familjeratt, utveckling av insatsen
utredningsarbetet.
Antal utredda 2
familjehem
Insatser for vuxna pa Antal stédsamtal Ca 10

hemmaplan (stédsamtal)

Analys: Enheten har inte gjort ndgra brukarundersékningar som handlar om néjdhet med insatsen,
dock féljs néjdhet upp kontinuerligt i métena med brukare. Det har inte inkommit nagra klagomal
gallande insatser.

Verksamhets-  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
mal
Personer med | Intensifierat arbete med Andel av 0,15 % (T'.\
forsdrjnings- personer som har langvarigt  befolkningen e
stod ska forsorjningsstédsberoende.  som far
komma ut i férsorjningsstod
e"gerj o Tisdagsmodellen oph i Ca 50
forsorjning mottagningsgrupp i Antal moten tillfallen @
samverkan med
arbetsmarknadsenheten

Analys: Regelbundna drendegenomgangar genomfors och det finns individuella planer i varje
arende for att na sjalvforsorjning. Samverkan mellan olika samverkanspartners sker bland annat
via tisdagsmodell och mottagningsgrupp.

Enhet arbetsmarknad och Integration

Arbetsmarknadsenhetens (AMEs) huvudsyfte ar att individer ska narma sig
arbetsmarknaden och egen forsorjning. 1 augusti slogs enheten ihop med
integrationsenheten. | slutet av samma manad tog enheten dven 6ver uppgifter
som tidigare legat pa Komvux. | ett inledningsskede har det detta inneburit
mycket tid for omprioriteringar och omdisponering av personalresurser vilket har
varit ett stort och omfattande arbete.

Under perioden aret har sex projekt drivits i AME’s regi varav tre av dem startats
under senare del av aret. Samtliga projekt syftar till att finna metoder for att
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personer ska ndrma sig arbetsmarknaden och egen férsorjning. AME’s malgrupp
har férandrats radikalt under aret till att i princip uteslutande omfatta personer
som star sarskilt [angt fran arbetsmarknaden och som ej raknas sta till
arbetsmarknadens forfogande enligt arbetsformedlingen. Kommunernas uppdrag
och malgrupp géllande den nationella arbetsmarknadspolitiken har foréandrats och
tydliggjorts. Se arbetsformedlingens beskrivning enligt nedan.

STATILL
FOR-
FOGANDE
ARBETS-
N AUB, PRAKTIK, INTRO- NYJ, LBI etc.
AME )
Uner FORBEREDANDE || INAB STOM etc. JOBB/EXTRATIANST
N INSATS * | NARA
FRAN o
loBe ‘ FK-UPPDRAGET
FK, SOC ELLER INGET ARBETSFORMEDLINGEN

* Tanken med arbetsforberedande insats ar att deltagarnas férmaga ska hajas sa
pass mycket att vi p& AF kan fortsitta vigen mot jobb/utbildning. Exempelvis
insatser via Samordningsférbund och ESF-projekt.

Forsakringskassan kan dven vara med pa Arbetsformedlingssidan, B
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Corona-pandemin har paverkat AME’s verksamhet da deltagarnas narvarotider i
verksamheten kortats ner och en 6kad psykisk ohalsa kan ses hos de personer
som redan innan pandemin utbrott hade nedsatt psykisk halsa. Vissa kontakter
har fatt genomforas via digitala kanaler vilket inte dr optimalt da det géller den
malgrupp som ar inskriven i enhetens verksamheter. Pandemin har dven lett till
att det ar svarare att placera deltagare for praktik hos arbetsgivare. Enhetens
verksamhet gallande internationella utbyten har ocksa legat nere pa grund av
pandemin.

Enheten arbetsmarknad & integration ar sammankallande foér en rad
samverkansforum som dven dessa fatt stallas om med anledning av pandemin och
aven om samverkan i manga fall kan bedrivas via digitala forum tenderar viss
samverkan att inte halla samma kvalitet som ndr méten kan bedrivas traditionellt.
Arbetslésheten har paverkats negativt med anledning av pandemin dven om den
for Storfors del har varit marginell med en 6kning av 1,6 procentenheter under
aret.

januari | februari | mars | april | maj | juni | juli augusti | september | oktober | november | december
9,2 9,6 94 196 | 95|96 10,1104 | 10,8 10,5 | 10,7 10,8

Tabell 6ver arbetslésheten i Storfors under 2020. Anges i procent. Kdlla: Arbetsférmedlingen.

Budget och utfall

Arbetsmarknads och Integration Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intdkter 9848 4948 5337 - 389
Verksamhetens personalkostnad - 8 649 - 4986 - 6 859 1873
Verksamh kostn. exkl. personal - 1012 - 920 - 1054 134

Finansiella kostnader - - - -
Resultat 187 - 959 - 2577 1618
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Analys: Enheten gor ett 6verskott 1,618 mnkr gentemot budget. Till stor del
beroende pa lagre personalkostnader an budgeterat.

som erhaller
arbete

Bidra till anstallningar
med anstallningsstod.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Arbetslésheten Identifiera och snabbt  Arbetsformed- December .
ska inte fa in personer i ratt lingens manad:
Overstiga 8 % aktivitet arbetsloshets- 10,8 %
Erbjuda arbetstraning ~ Statistik.
Genomfora PN
gruppaktiviteter Antal deltagare ] )

Analys: Malet att fa ner arbetslésheten till 8 procent har inte lyckats. Detta kan bero pa radande
coronapandemi men ocksa pa att kommunen (AME) inte langre arbetar lika mycket med de
personer som star inskrivna pa arbetsformedlingen. Det i sin tur medfor att arbetsformedlingen i
forsta hand anlitar fristdende aktorer for att arbeta med malgruppen.

utbildningsinsats

utbildningsanordnare

Matchning och
coachning pa
individniva

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Minst sju Arbeta fram Antal deltagare som 5 .
deltagare gar samverkansmetoder gatt vidare i

vidare till tillsammans med utbildningsinsats

Analys: Malet ej uppnatt. En anledning kan vara den radande pandemin som paverkat matchning
och coachning av malgruppen pa individniva.

Matcha personer med
forsorjningsstod till
anstallning eller utbildning
Identifiera personer med
mindre an sex manader
kvar i etablerings-
programmet

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Bidra till att Verka for att personer kan Antal personer 18 /'."';\I
sanka ta del av arbetsférmed- som erhallit egen K‘—’/
forsorjnings- lingens resurser och utbud  forsorjning via

stodet studier, arbete

eller forsakrings-
kassa

Analys: Trots forandrad malgrupp och trots den pagaende pandemin har 18 personer gatt vidare
fran forsorjningsstod till egen férsorjning.

ns forfogande

Motiverande samtal

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal = Maluppfyllnad
Personer som Skapa/erbjuda meningsfulla Antal personer 8 /'."';‘\I

inte star till sysselsattningsplatser som deltagit i K‘//
arbetsmarknade sysselsattning
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ska erhalla
sysselsattning

Medverkan i enhetens
gruppaktiviteter

Analys: Malgruppen som erhaller sysselsattning bestar av personer med psykisk ohalsa och/eller

personer som omfattas av LSS.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Sikerstalla Kontinuerlig dialog med Ant_al_ anvisade 3 @/\I
anvisat Migrationsverket individer som =
mottagande mottagits under

Ordna med lamplig bostad
samt utrusta den

Samordna transport vid
kvotmottagning

Tidigt samarbete med skola,

forskola, socialtjanst kring
mottagande

Sakerstalla inkomst vid
ankomst

angiven tid

Analys: De personer som mottagits har gjort det via sakerstallda rutiner. Dock har Migrationsverket
bromsat antal personer som kommit till kommunen pa grund av radande pandemi.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Informeraoch | Stbtta nyanlanda i kontakt ~ Antal personer 17 (4
vagleda till med myndigheter och som vander sig ~—
sjalvstandighet | andra kommunala till integrations-

verksamheter. verksamheten.

Skapa kontakt med

arbetsgivare och

foreningsliv samt

informera om utflyktsmal

och lokala handelser i

Storfors.
Analys: Genom drop- in- verksamhet har varje nyanland kunnat fa bra stod.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Kannedom om | Genomfora samhallsorientering ~ Antal som 2 ;”'-7-\:;
det svenska for nyanlanda deltagit N
samhallet

Analys: Samtliga personer i etableringsprogrammet erbjuds samhallsorientering foér nyanlanda.
Vissa personer har inte pabdrjat kurs annu da start ar senarelagd. Samtliga personer inom
etableringsprogrammet ar dock anmalda och invantar kursstart.
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med hyresvardar

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Egen bostad Stétta nyanlanda med Antal som fatt 2 (\
bostadsfragor och kontakt ~ ©get kontrakt —_/

Analys: En person/familj har annu inte erhallit eget kontrakt, dar star kommunen som
kontraktshallare.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal

Maluppfylinad

Antal nyanlanda 100 %
med etableringsplan

med samverkan

Samverkan med
arbetsformedlingen kring
etableringsplanering

Egen
forsorjning

Antal aktuella 0
overenskommelser

Uppratta lokala
overenskommelser i
samverkan

o

exempel om det ar en familj med flera barn.

Analys: Samtliga nyanlanda ingar i etableringsprogrammet och erhaller sin forsorjning via
arbetsformedlingen. Vissa personer kan behdva del av sin forsérjning via forsorjningsstod till

Verksamhet skola och forskola

Storfors kommun har fem férskolor och tre grundskolor samt vuxenutbildning.
Under aret lyckades kommunen ater hamnat hogt upp pa rankinglistor vad galler
basta skolkommun och att skolan har hog andel legitimerad personal. Det ar ett
resultat av ett langsiktigt arbete dar kommunen valt att satsa pa skolan, vilket
media ocksa bevakat.

Fran varen fick skolan anpassa sitt arbete utifran den radande situationen med
coronapandemin, och har foljt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Skolan
har bedrivit narstudier med undantag for hogstadiet de sista fem dagarna av aret
da distansundervisning bedrevs efter reckommendationer till samtliga grundskolor
i Varmland fran Smittskydd och Region Varmland. | det regionala
skolchefsnatverket har traffarna utdkats for att samverkan ytterligare ska starkas.
Skolan har utifran radande situation lyckats bemanna verksamheterna tamligen
val. Nagra omorganisationer personalmassigt har inte behovts goras.

Under pandemin har verksamheterna anpassat elevtraffar och personaltraffar till
digitala moten. Vid behov har fysiska méten hallits. Arbetsbelastningen har 6kat
for saval personal som skolledning.




Skola

Skolan bestar av grundskola, fordelad pa tre grundskolor, Bjurtjarns skola,
Kroppaskolan och Vargbroskolan, grundséarskola, skolhalsovard och fritidshem.
Enheten erbjuder dven gymnasieskola, gymnasiesarskola och vuxenutbildning

externt.

Svenska for invandrare (SFI) och Komvux bedrivs i Storfors. Den senare

via distansutbildning.

Under &

ret lades den del av gymnasieskolan som Storfors haft,

Introduktionsprogrammet (IM), ned. Gymnasieplatser kops istdllet in externt.
Grundskolornas elevhalsoteam bestar av en skolskoterska med medicinskt
ledningsansvar, en kurator och tva specialpedagoger. Skolldkare och skolpsykolog
kops in externt.

Storfors
an geno

kommun har fler elever som lever i socioekonomiskt utsatta férhallanden
msnittskommunen. Det &r manga som har problematik inom

neuropsykiatriska omraden och den psykiska ohdlsan tenderar att framtrada i allt

tidigare

alder. Undervisningen soks tillgangliggoras efter elevernas forutsattningar

och individuella behov. Under aret har skolans personal haft kompetensutveckling
inom matematik, amnesovergripande undervisning, entreprendriellt larande,
betyg och bedémning.

e Den 6ppna forskolan har under delar av aret varit stangd.

e Ny skolledning tillsattes i augusti med ny rektor och bitradande rektor pa
Kroppaskolan, en ny rektor tillika skolchef och en bitrddande rektor pa
Vargbroskolan samt en ny rektor pa Forsbroskolan. Den senare har dven
Bjurtjarn under sitt omrade. Skolledning har under aret minskats inom
forskolan med 0.5 tjanst och dven inom vuxenutbildningen med 1.0 tjanst.

e Storfors har hogst andel legitimerade larare i riket.

e Storfors ar basta skolkommun i Varmland och hamnade pa sjatte plats i
riket i Lararférbundets ranking.

e Arbetet med projektering av ny skola i Kyrksten har fortsatt.

e Nationella proven stalldes in for alla arkurser.

e Till foljd av den radande pandemin har ett antal aktiviteter inom skolan
stallts in och anpassats efter aktuella rekommendationer. Bland annat
stélldes Polenresan for ak 9 och resan till Dovre fér ak 7 in. Skolavslutning
och lucia firades genom digitala I6sningar.

Antal elever Maj 2019 Juni 2020 Oktober December
Kroppaskolan F—3 112 117 108 103
Bjurtjarns skola F—6 59 63 65 64
Vargbroskolan 4 -9 244 238 236 231
Grundsarskola 5 5 8 5
Gymnasieskola 124 140 137 137
Gymnasiesarskola 7 6 5 6
IM-programmen 16 6 0 0
Komvux 25 25 15 15
Yrkesvux 2 2

Yrkesutbildning 8 8

SFI

27 30 27 22

Arsredovisning 2020
Storfors kommun
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Cirka 110 barn har varit inskrivna pa fritidshem.
Under hosten sjonk elevantalet for grundskolorna fran 415 till 398 elever.
Grundsarskolans elevantal minskade fran 8 till 5 elever.

Budget och utfall 2020

Skola Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intdkter 13351 11 093 9321 1772
Verksamhetens personalkostnad - 46 558 - 43640 - 39 868 - 3772
Verksamh kostn. exkl. personal - 33756 - 36100 - 31751 - 4349
Avskrivningar - 32 - 69 - 2 - 67
Finansiella kostnader - - 0 - - 0
Resultat - 66 995 - 68 716 - 62 300 - 6 416

Analys: Skolan, exkluderat forskolan, gor ett negativt resultat pa 6,416 mnkr
gentemot budget. Detta kan férklaras med héga personalkostnader och att det
finns flera elever med omfattande behov. Under varen gjordes
personalneddragningar pa 10.65 tjanst vilket visat sig vara otillrackligt.
Omstallningsarbete pagar I6pande.

Forskola

Det finns fem férskolor i kommunen med totalt 152 barn. Tre stycken ar beldgna i
tatorten, en pa Bjurtjarns skola och en i Kyrksten. Det finns dven en dppen
forskola som bedrivs inom familjecentralen. 20 procent av férskolans personal ar
barnskotare och 80 procent har forskoletjanster. Av dessa ar halften behériga
forskollarare. Rekrytering till forskollarare har gjorts bland personer som studerar
till forskollarare. Forskolorna har under aret haft kompetensutveckling inom
sprakutveckling med hjalp av beviljade statsbidrag. Laslyftet har genomforts
under aret och har fungerat val, forutom att féreldsningar har blivit installda till
foljd av pandemin. Behovet av forskoleplats har tillgodosetts under aret.

Budget och utfall 2020
Forskola Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intdkter 3883 4292 3522 770
Verksamhetens personalkostnad - 17002 - 16058 - 16 801 743
Verksamh kostn. exkl. personal - 3562 - 3889 - 2892 - 997
Avskrivningar - 22 - 16 - 29 13
Finansiella kostnader - - - -
Resultat - 16703 - 15671 - 16 200 529

Analys: Forskolan redovisar ett positivt resultat 529 tkr gentemot budget. Ledning
inom forskolan har minskats med 0.5 tjanst.
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Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ antal Maluppfylinad
Alla elever ska Ferieskola under 3 veckor Andel 96 % i juni
vara behoriga Eftermiddagsskola tre behdriga
till gymnasiets | gagar/vecka, 1,5 timmar vid elever
nationella varje tillfalle.
program Lovskola

Extra anpassningar

Individuella I6sningar utifran
elevens forutsattningar

Vargbroskolan har fortsatt att ge
aktuella elever basta mojligheter
att nd gymnasiebehorighet.

Analys: En mycket hog andel gymnasiebehdriga. Endast tva elever nadde inte gymnasiebehorighet i
juni - tidigare nyanlanda elever med liten tid for att aterhamta grundkunskaperna i engelska. Skolan

erbjuder forutom ferieskola aven lovskola och traningslager i slutet av varterminen.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ antal Maluppfylinad
Minst 90 % av Kompetensutveckling inom Andel elever  |nga prov e
eleverna ska matte, betyg och bedémning som klarar VT 2020. &\-’/
klara nationella | samt amnesdvergripande nationella
proven i arskurs | undervisning proven i ak Dock
3, 6 och 9. Specialpedagog handleder 3,6 0ch9 klarade
lararpersonal over 90%
Kompetensutveckling malen.
sprakutveckling inom forskolan
Lasa skriva rakna garantin ak F-3

Analys: Nationella proven genomfordes inte under varen pa grund av coronapandemin. Gamla prov
genomfdrdes daremot i ordinarie undervisning och som évningstillfallen. Under vecka 45-50
genomfordes muntliga Np for ak 6 och ak 9 i Sv, Eng och Ma. For ak 3 var det fem elever som inte
nadde malen i ma och sv. | 8k 6 ar det tre F i engelska, fyra F i Sv och SvA och fyra F i Matte.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ antal Maluppfylinad
Endast anstalla | Samverkan med Andel Se analys VIR
legitimerade universitetet (ta emot legitimerade
lérare, studenter, VFU) larare,
forskollarare och forskollarare och

o Aktiviteter kopplat till friti
fritidspedagoger. Sl T RS ritidspedagoger.

Ambassadoérskap

Analys Storfors har hog andel legitimerade larare. Det ar mycket framgangsrikt mot bakgrund av
den radande rekryteringssituationen med stor lararbrist i landet. Den héga lararbehorigheten kan
forklaras med att Storfors uppfattas som en mycket god arbetsgivare och med god arbetsmiljé pa
vara skolor. Skolan har kunnat behalla och nyrekrytera personal med konkurrenskraftiga loner.

Inom forskolorna har det varit svarare att rekrytera legitimerade forskollarare. Har har
verksamheten behovt visstidsanstalla olegitimerad personal pa forskollarartjanster. Fem personer
som studerar till forskollarare ar anstallda och tjanstlediga under utbildningstiden. Flera av dessa ar
boende i Storfors kommun.
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Verksamhet vard och omsorg

Inom verksamheten vard och omsorg ingar férutom verksamhetschef, planering
samt medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, och medicinskt ansvarig
rehabilitering, MAR. Planeringsavdelningen ar uppdelad pa tva ansvarsomraden;
bemanning och planering. Inom bemanning handlaggs korttidsfranvaro samt
schemaldggning for personalen inom enheterna. Inom planering schemalaggs
kundernas dagliga insatser vilka hemtjanstpersonalen utfor. MAS/MAR ar en
tillsynsfunktion 6ver de hélso- och sjukvardsinsatser som utférs inom
verksamhetens enheter.

Enhet funktionsstod

| Lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika
insatser. Under 2020 har Storfors kommun verkstallt personlig assistans,
kontaktperson, korttidsvistelse utanfor det egna hemmet (verkstalls i
kontaktfamilj), korttidstillsyn fér personer over tolv ar, daglig verksamhet samt
bostad med sarskild service for vuxna. Personal vid LSS-boendet har dven utfort
boendestdd enligt Sol (Socialtjanstlagen). Boendestdd ges till personer boende i
eget hem och dar beslut om insatsen ar fattad av IFO (Individ och
familjeomsorgen). Solforsen skyddat boende &r organisatoriskt forlagt under
enheten funktionsstdd fran 1 augusti, 2020.

Coronapandemin har stallt krav pa extra resurser i form av utbildning inom hygien
och anvandandet av skyddsutrustning. Stor vikt har lagts pa inventering av hygien-
och skyddsmaterial. Beredskapslada med skyddsutrustning infor eventuell
konstaterad covid-19 infektion har lamnats ut till varje arbetsplats. Under
perioden har Varnumhalsan genomfoért kartlaggning av personalens psykiska halsa
inom en specifik arbetsgrupp. Verkstalligheten av tva nya beslut daglig
verksamhet pabérjades via AME (arbetsmarknadsavdelningen). En storre
verksamhetsférandring har skett under aret dar nu Solforsens skyddade boende
samt stodboende ingar i enheten funktionsstéd. Pa Solforsen bedrivs dven
familjestddsinsatser pa uppdrag av socialtjansten.

Solforsen skyddat boende

Solforsens skyddade boende har fran och med 1 augusti 6vergatt till enheten
funktionsstdd, innan denna 6vergang har Solforsen varit del av
integrationsenheten. Mycket arbete har dgnats at att marknadsfora boendet.
Inom en verksamhet som ar beroende av externa placeringar ar det av storsta vikt
att de placerande kommunerna ar néjda med sina placeringar samt upplever att
kunderna fatt det forvantade stédet. Referenser och ett gott rykte ar avgorande
och det tar tid att bygga upp. Det har varit ett svart ldge att starta verksamhet och
etablera Solforsen pa marknaden under det anstrdngda ekonomiska laget som
kommunerna befinner sig i samt att skyddat boende inte varit lagstadgat.
Solforsen har fran den 22 april 2020 andrat boendets upplagg genom att starta ett
stodboende i samma byggnad med befintlig personalstyrka. Genom detta kan
individ- och familjeomsorgen fa utékade majligheter gillande placeringsalternativ.
Solforsens stédboende har haft tva IFO-kunder placerade vilket inneburit att
externa placeringar inte kravts i dessa fall.
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Solforsens boende utfér dven familjestddsinsatser pa uppdrag av individ och
familjeomsorgen. Totalt har fem kunder fatt stéttning. Familjestodsinsatser utfors
en gang per vecka/ kund och pagar under sex manader.

Fram till 2020-06-30 har Solforsens personal bemannat nattjouren pa
Stjarnforsens stodboende. Via Solforsens boende finns dven kapacitet och 6kade
mojligheter att snabbt kunna stélla om verksamheten infor eventuella nya
placeringsbehov som kan uppsta i kommunen, exempelvis korttids, utredning av
foraldraférmaga, boende som ersatter sociala kontrakt eller placering av
ensamkommande barn. Aven intern placering av skyddat boende skulle kunna
ske. Totalt har det sedan 6ppnandet av boendet (2019-08-30) bott 17 kvinnor + 23
barn fran tio olika kommuner pa Solforsen. Solforsens hyresavtal I6per till och
med 2021-12-31.

Budgetlaget visar pa underskott vilket till hog del beror pa att Solforsens skyddade
boende inte natt den beldggning som till en borjan var berdknad. Interna
placeringar har skett pa Solforsen vilket lett till kostnadsreduceringar for
kommunen inom de sociala verksamheterna, dock inga specifika intakter till
funktionsstdd. Pa grund av pandemin har sjukfranvaro varit betydligt hogre an
normalt, i perioder har det varit stora utmaningar for att tacka upp med nya
vikarier. Dubbelbemanning vid introduktion samt kvalificerad overtid till ordinarie
personal nar franvaro inte kunnat I6sas pa annat satt har medfort 6kade
kostnader for enheten. Kostnadsreduceringar kan pavisas inom enheten individ-
och familjeomsorgens verksamhet eftersom externplaceringar undviks.

Budget och utfall 2020

Funktionsst6d inkl. Skyddad Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -
boende Budget 2020
Verksamhetens intakter 6227 10 148 11 002 - 855
Verksamhetens personalkostnad - 16319 - 21123 - 18814 - 2309
Verksamh kostn. exkl. personal - 5847 - 6878 - 7 402 525
Avskrivningar - - - 20 20

Finansiella kostnader

Resultat - 15 940 - 17 853 - 15 235 - 2619

Analys: Enheten gor ett negativt resultat 2,619 mnkr. Skyddat boende
integrerades i enheten Funktionsstdd efter omorganisationen och star for det
negativa resultatet 2,641 mnkr varav avtalad hyra avser 2,0 mnkr. Funktionsstod
gor ett positivt resultat pa 22 tkr.

Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal  Maluppfylinad
100 % delaktiga Utvardera resultat ~ Antal kunder som 100 % @
kunder Inom av antalet kunder  deltagit i
personlig assistans, | vilka deltagit i upprattandet av
boende med upprattandet av respektive
sarskild service genomférande- genomfdérandeplan
samt boendestéd plan

Analys: Kunderna har deltagit utifran sin formaga. Delaktigheten har sett olika ut utifran den
enskildes funktionsvariation. Delaktigheten har varit i form av att verbalt och sjalvstandigt framfort
sin asikt eller verbalt svarat pa 6ppna alternativt slutna fragor. For kunder som inte har formagan
att svara verbalt har svaret avgetts med hjalp av AKK (alternativ kompletterande kommunikation).
Malet om delaktighet vid upprattandet av genomforandeplaner for kunder inom personlig assistans,
boendet med sarskild service samt boendestdd ar uppnatt.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
100 % nojda Ett arligt samtal Resultat av antalet 90-100% @
kunder med respektive genomforda samtal

kund

Analys: Nara samverkan sker med varje kund inom enheten och kunderna ar 6éverlag néjda med
sina insatser. Vissa situationer kan uppkomma som gor att kunder ar nagot mindre néjda som
exempelvis att ordinarie personal ar sjuk och vikarie maste tillsattas.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal  Maluppfylinad
100 % trygga Ett arligt samtal med Resultat av antalet 100% @
kunder respektive kund genomforda samtal

Analys: Nara samverkan sker med varje kund inom enheten, kunderna upplevs som overlag trygga.
Det forekommer daremot manga externa faktorer som kan bidra till att kunder inte kdnner en
trygghet, exempelvis kring sin personliga ekonomi.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator/antal Maluppfylinad
Tillhandahalla Samverkan med placerande Antal placeringar @
sékerhet och kommun kring riskbeddmning. som skett utan att
trygghet for de checklista "forsta
skydds6kande kontakt
och socialtjanst ifyllts”
medféljande Sakerhetssamtal med varje =0
barn till individ som placeras. Al Sem @
skyddade genomgatt
boendet sékerhetssamtal =
Solforsen. Folja riktlinje vid 100 %
missforhallande. @
Inskrivningssamtals dokument 100 %
upprattas vid varje placering C
100 %
Séakerstalla att samtliga
medarbetare ar val fértrogna
med rutiner kring sakerhet. @
Antal inkomna
awvikelser = 0

Analys: Enheten arbetar aktivt med checklistor och rutiner. Samtlig personal utgar fran dessa vilket
aven sakerstaller att samtliga dokument har upprattats.
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Enhet hemtjanst

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistdandsbedémda.
Verksamheten préglas av vardegrundsarbetet individens behov i centrum (IBIC) sa
att aldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna trygghet och vialbefinnande.

Enheten har under aret haft extra stor belastning pa grund av smittskydds-
atgarder under pandemin. Verksamheten har tagit fram riskanalyser, atgarder och
kontinuerligt sett 6ver behov av skyddsmaterial. Hog personalfranvaro har
paverkat bemanningen nér vikarier fatt introduceras kontinuerligt under aret.
Tack vare systemet Intraphone, som infordes i slutet av 2019, har arbetet med
planering av kundernas beviljade insatser effektiviserats. Utvarderingar och
vidareutveckling av systemet sker kontinuerligt. Uppfoljning av utférd tid och
kunders avbokade besdk gors i systemet. Avgift faktureras kunder vid sent
avbokat besok. Via Intraphone har medarbetarna en battre éverblick av
arbetsdagen an tidigare. Upprattande samt uppféljning av kundernas
genomfdrandeplaner gors direkt i medarbetarnas telefoner tillsammans med
kund. Kunden kan signera planen direkt. Inkdp av tva Ipad har underlattat
dokumentationen av genomférandplanera hemma hos kunderna.

Arbetet for att flytta fran tranga till andra mer rymliga personallokaler
intensifierades under 2020, da pandemin stallde hogre krav pa majlighet till
distans mellan medarbetarna. | december flyttade verksamheten till avsevart
storre lokaler pa Hammargarden. Den psykosociala arbetsmiljon har kraftigt
forbattrats och personalnéjdheten ar mycket stor. Beredskapslador med
skyddsutrustning infor eventuell konstaterad covid-19 infektion ar iordningstallda.

Budget och utfall 2020

Hemtjanst Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intdkter 1734 3191 1585 1606
Verksamhetens personalkostnad 17 255 17 136 13629 3508
Verksamh kostn. exkl. personal 2443 3693 1959 1734
Avskrivningar - 3 - 3 - 3 0
Finansiella kostnader - 0o - 0 - - 0

Analys: Enheten gor ett negativt resultat pa 3,636 mnkr. Personalkostnaderna ar
hogre dn budgeterat. Orsakerna ar bade 6kad kundtillstromning och 6kade behov
hos befintliga kunder. Hos nagra kunder har kundernas behov kravt dubbel-
bemanning for att behovet ska tillgodoses. Detta har dven medfort 6kad
bemanning under helger.

Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Hog Farre personal hos Medelvardet av antal 21 (J".\
trygghetskénsla kund genom olika personer som —/
Delaktighet for kontaktmanskap. besoker kund (>15)
kund Alla kunder ska ha Genomférandeplan 100 % @
aktuella och upprattad inom 14
uppdaterade dagar
genomférandeplaner
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Analys: Malet med kontinuitet har inte kunnat uppnas pa grund av 6kad franvaro bland personalen.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Ho6g kompetens Kompetenskrav vid Andel utbildad 97,4 % /."'."\‘
hos personal rekrytering personal k‘-’/
Kompetensutveckling Andel personal som EJ'O genom- .
i sarvard, inkontinens  genomgatt gatt pga
och palliativ vard i kompetensutveckling. Pandemin

livets slut.

Analys: Verksamheten har tva regionombud inom palliativt vard. Fortbildning/kompetensutveckling

sker normalt I6pande och efter behov.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
100 % nojda Klagomal och Foljer upp Ingen enkat pga o)
kunder avvikelser fOljs upp  socialstyrelsens pandemin Nl

pa moten.

enkat arligen

Analys: Inkomna klagomal hanteras skyndsamt. Klagomal har mestadels handlat om att personal ej
kommit pa exakta tider, vilket heller aldrig kan utlovas pga arbetsflodet.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Kvalitetssakra Registrera kunder med Registrering i Ej paborjat .
varden for beteendemassiga psykiska demensregistret

personer med
demenssjukdom

symtom vid demens, BPSD

Analys: Underlag fattas med demensdagnos och registreras i samverkan med sjukskoterska.

Samverkan har varit svarare under pandemin.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Minimera risker Registrerade Uppfoljning av 26 kunder ar o o)
for kund riskbedémningar i antal trycksar, registrerade/ T/
Senior Alert (trycksar, fall, undernaring, riskbedomda
fall, undernaring, munhalsa och men ej
munhalsa och blasdysfunktion uppfoljda
blasdysfunktion). annu

Analys: Hos alla kunder med beviljade insatser genomférs riskbedémningar. Antalet registreringar
av kunder har 6kat under perioden fran 12 till 26. Uppféljningar aterstar att goras efter 6 manader.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Minskad Arbeta aktivt med Sjukfranvaro (>11%) 16 % .
sjukfrdnvaro och | tillbudsrapport Uppféljning i KIA

forebygga Forflyttningsinstruktérer

arbetsskador

i verksamheten

Analys: Okad sjukfranvaro med ca 5 % under perioden. Det har delvis berott pa covid-19, eftersom
medarbetarna fatt stanna hemma under minst 7 dagar vid sjukdomssytom.
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Enhet sarskilt boende

Sarskilt boende ar en boendeform som anpassats for aldre med stort behov av
omsorg. | kommunen finns sarskilda boendena Sjéglantan och Humlegarden vilket
tillika ar ett korttidsboende (invigdes hosten 2020). Plats inom sarskilt boende kan
erhallas efter ansdkan till kommunens bistandshandlaggare. Verksamheten utfor
ocksa HSL-insatser (Halso- och sjukvardsinsatser) pa ordination fran sjukskoterska
och rehabilitering.

Enhetschef fér Smeden, rehab, planering och bosamordning slutade under aret
och organisationen férandrades. Enhetschef for Sjoglantan blev dven enhetschef
for Smeden. Bitradande enhetschef rekryterades som stod till enhetschef samt
bosamordning. Pa grund av covid -19 har verksamheten haft mycket arbete med
att infora nya rutiner och inférskaffa skyddsmaterial. Enheten har dven upprattat
ett centrallager pa Sjéglantan fér vard och omsorg. Inventering av
skyddsutrustning har gjorts varje vecka. Beredskapslador med skyddsutrustning
infor eventuell konstaterad covid-19 infektion finns att tillga.

Infér sommaren har vikarier fatt introduktion och gjort webbutbildning i basal
hygien. Sommaren innebar hég andel franvaro.

For att minska risken for smittspridning har enheten inte anvant personal mellan
enheterna. Detta arbetssatt har stallt andra krav for att |6sa vikariefragan.
Personal med forkylningssymtom har testats for covid -19. Negativt provsvar har
moijliggjort att personen kommit tillbaka tidigare i arbete. Kunder samt personal
har antikroppstestats. Besoksforbud inférdes inom verksamheten och enheten
kopte in ett plexiglasbord for sdkra besdk utomhus.

Humlegardens nya sarskilda boende och korttidsboende stod klart for inflyttning
i november. | samband med det tog enhetschef sarskilt boende 6ver
personalgruppen kvalificerad hemsjukvard. Planeringssystemet Intraphone har
inforts pa Sjoglantan for att underlatta planeringen av personalens
arbetsuppgifter samt mojliggora fordelning av personal utifran kundens behov.
Under aret har elever fran Filipstad, Kristinehamn och den lokala
arbetsmarknadsenheten gjort praktik vid enheten.

Budget och utfall 2020

Sarskilda boende Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intakter 6449 7198 6 506 692
Verksamhetens personalkostnad - 33256 - 33339 - 31170 - 2169
Verksamh kostn. exkl. personal - 6702 - 7508 - 7336 - 172
Avskrivningar - - 1 - - 1
Finansiella kostnader - 0

Resultat = 33509 - 33650 - 32000 - 1650
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Analys: Enheten pavisar ett underskott gentemot budget pa 1,650 mkr. Hoga
personalkostnader pa grund av specifika krav pa insatser ar orsaken till

underskottet.

Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Behovsanpassat Onskeschema Kundens uppskattade 1 st a0
Schema behov i tid i genomférande-  schema —

planen kontra utférda
arbetstimmar.

Analys: Schema laggs efter kundens behov och bemanningskrav. Personalen har inte dnskeschema
men far 1agga in 6nskemal infor varje schemaperiod. Bemanningskravet ar inte uppfyllt pa helger
vilket gor att verksamheten far satta in timvikarier eller ordinarie personal som énskar hogre
sysselsattningsgrad.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
100 % registreringar | Registrera kunder med Antal 40 st

i BPSD av kunder BPSD (beteendemadssiga  registreringar

med psykiska symtom vid

demensdiagnos demens).

Analys: Alla kunder med demensdiagnos registreras.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
0 % av trycksar, | Registrera Antal 40 st
undernaring, riskbedémningar i Senior  registreringar
mtmhalsa samt | Alert (trycksar, fall, i Senior alert
blasdysfunktion undernaring, munhalsa

och blasdysfunktion)

Analys: Alla kunder som samtycker registreras och eventuella risker och atgarder skrivs in i
genomfdérandeplanen.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
100 % upprattade | Anvanda Antal upprattade och 40
genomforande- metoden IBIC uppdaterade st

planer (individens genomfdrandeplaner

behov i centrum)

Analys: Genomférandeplaner upprattas och uppdateras enligt rutin.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Att personalens Utredningar och Statistik Franvaro en dag vid 26 .
korttidsfranvaro uppfoéljnings- fran tillfallen (30 tillfallen
inte 6kar samtal med personal- 2019).

Varnumhalsan. avdelning  Franvaro 2-14 dgr vid

Intern uppféljning 222 tillfallen (128

och utredningar. tiliféllen 2019)
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Analys: Rehabsamtal tillsammans med foretagshalsovard och personal utférs alltfér sallan.
Korttidsfranvaron vid mer an sex tillfallen/ar foljs upp av arbetsgivaren vid medarbetarsamtal.
Korttidsfranvaron 2-14 dgr har okat kraftigt, vilket troligen beror pa atgarder p.g.a. pandemin.

Verksamhetsmal Aktiviteter  Indikator % / Antal Maluppfylinad
100 % Nojda Utvardera Statistik fran 0% .
kunder och folja upp  Socialstyrelsens Undersékning

brukar- brukarundersokning g ytfsrd

undersOkning

Analys: Socialstyrelsen tog ett beslut att inte gora ndgon undersokning pa grund av covid-19.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Aktiviteter kund Erbjuda tre storre Antal 3 st/vecka @
schemalagda genomforda

aktiviteter per vecka aktiviteter

Analys: Utfors efter kundens formaga. Exempelvis promenader, sittgympa, tipspromenad, sang och
musik, kasta boll.

Enhet kommunal hilso- och sjukvard

Med kommunal halso- och sjukvard avses hemsjukvard och rehabilitering inom
sarskilda boendeformer, funktionsstod och ordinart boende. Legitimerade
professioner som ingar i den kommunala hélso-och sjukvard ar
distriktskoterska/sjukskoterska, fysioterapeut, arbetsterapeut. | enheten ingar
hjalpmedelstekniker samt anhorigstddjare.

Samordnande sjukskoterska blev under aret ny enhetschef for enheten hélso- och
sjukvard. Tva sjukskoterskor ar fortsatt langtidssjukskrivna och ersatts med
timvikarier nar behov finns. Under perioden har 6nskeschema tillfalligt pausats pa
grund av schematekniska skal.

Enheten har fatt I6pande information samt utbildning runt basala hygienrutiner
samt skarpta hygienrutiner gallande covid-19.

Sjukskoterskor ar Region Varmland behjalpliga med provtagning av misstankta
covid-19 smittade. Specialistutbildad underskoéterska har placerats om som extra
resurs inom hemsjukvarden samt har varit behjalplig med antikroppsprovtagning
av vard- och omsorgspersonal.

Planering av vaccinering mot covid -19 inom den kommunala hemsjukvarden har
paborjats. Beredskapslador med skyddsutrustning infér eventuell konstaterad
covid-19 infektion finns att tillgd. Delegeringar av vardpersonal har genomforts.
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Fysioterapeutens tjanst har utdkats till heltid. Ett nytt digitalt system, Cosmic
meddelande, mellan region Varmland och kommunen, har introducerats vilket har
medfort ett forbattrat samarbete. Journalsystem Pulsen Combine har uppdaterats
till Combine och har introducerats i bérjan av hosten. Hjdlpmedelstekniker har
gjort klart utbildning inom hjalpmedelsomradet.

Enhetschef fér halso-och sjukvard har lamnat 6ver personalansvar 6ver
underskéterskor inom kvalificerad hemsjukvard till enhetschef for sarskilt boende.
Fysiska traffar inom dagverksamheten och anhérigtraffar har stallts in pa grund av
pandemin. Uppfoéljningar och samtal har skett per telefon.

Budget och utfall 2020
Kommunal hélso & sjukvard Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2020  diff. Utfall -

Budget 2020
Verksamhetens intdkter 388 372 10 362
Verksamhetens personalkostnad - 7867 - 7907 - 6934 - 973
Verksamh kostn. exkl. personal - 1906 - 2156 - 1701 - 455
Avskrivningar - 36 - 39 - 10 - 29
Finansiella kostnader - 0o - 0 - - 0

Analys: Enheten gor ett negativt resultat 1,096 mnkr gentemot budget. Orsaken
ar hogre personalkostnader gentemot budget.

Mal

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Alla kunder ska Inskrivningssamtal med alla kunder 100 % @
kanna sig dar hansyn tas till varje individ och inskrivnings-
resp?ktfu"t dennes specifika halsotillstand. samtal
bemotta

Analys: Alla kunder som har skrivits in har fatt ett inskrivningssamtal.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Alla kunder ska ha Individuell vardplan 100 % individuella @
méjlighet att paverka sin gors for varje kund. vardplaner

situation och kanna sig
trygga och informerade

Analys: Alla kunder har fatt en individuell vardplan.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Medarbetare ska ha ratt | Delta pa riktade Antal .
kompetens samt fortbildningsinsatser  fortbildningsinsatser

méjlighet till utveckling Antal: O

Analys: Ingen medarbetare har deltagit i riktade fortbildningsinsatser pa grund av covid-19.
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Patientsakerhet och kvalitetsarbete inom sarskilda boenden,
hemtjanst, funktionsstod och hilso- och sjukvard

Storfors kommun har som mal en hog kvalitet dar kunden kan kdnna sig trygg och
saker i kontakten med verksamheten och personalen.

Verksamheten ska underlatta for kund och narstaende att delta i det systematiska
kvalitetsarbetet genom att uppmuntra dem till att komma in med synpunkter.

"Verksamheten ska fortlopande bedéma om det finns risk fér handelser som
skulle kunna intraffa och som medfor brister i patientsdkerhet och
vardkvaliteten”. Riskanalyser som utforts 2020: Delegeringsprocessen.

Egenkontroll utfors i den frekvens och omfattning som kravs for att verksamheten
ska kunna sdkra kvalitet och patientsakerhet.

Egenkontroll Omfattning Resultat analys

Basala hygienrutiner och 1 gang per ar Egenkontroll utférd. | stort sett 100 % foljsamhet

kladregler till de basala hygienrutinerna.

Hygienronder 1 gang per ar Egenkontroll inte utférts p& grund av
coronapandemin.

Avvikelser 3 ganger per ar Egenkontroller utférda. Kvargldmda
lakemedelsdoser &r den dominerande
avvikelsen.

Patientens klagomal och 3 ganger per ar Egenkontroller utforda. Ett inkommet klagomal

synpunkter avseende halso- och sjukvard.

Journalgranskning 2 ganger per ar Egenkontroller utforda. Journaler fors pa ett

tilifredsstallande satt. Omraden som kan
forbattras ar dokumentation om patientens
delaktighet och dokumentation om samtycke.

Loggranskning av journal 3 ganger per ar Egenkontroller utférda. Inga 6vertradelser har
uppmarksammats.

"Verksamheten ska utreda och atgarda avvikelser som kan paverka
patientsdkerheten negativt”.

Avvikelser enl HSL 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lakemedelsavvikelse 64 35 44 16 5 40 46
Trycksar 0 2 0 0 0 2 2
Ovrig avvikelse 16 29 20 29 9 9

Ldkemedelavvikelser handlar till storsta delen om kvarglémda doser. Tva trycksdr finns rapporterade
férdelade pé olika enheter. Ovriga avvikelser inom hdlso- och sjukvérden berér
informationséverféring mellan olika yrkeskategorier och férdréjd/utebliven behandling.

Fall 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
297 348 517 310 287 248 346 273
Storsta delen av falltillbud sker inom hemtjénsten. Av fallskador ér smdrta och blamdrken de mest
férekommande. En och samma person kan st fér mdanga fall och kan bero pa sjukdom som gér att

personen faller ofta.
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Extern
avvikelse 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
7 6 3 4 9 9 1 2
Tvd externa avvikelser behandlades under Gret. En avvikelse skickades till Region Vidrmland och

berérde dndring av utskrivningsdatum. Den andra kom frdn ambulansen och handlade om brist pd

rapportering ndr ambulanspersonalen skulle hdmta en patient.

klagomal
enligt HSL 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
4 3 4 3 3 2 2 1
Endast ett klagomdl kom in 2020. Klagomdlet kom via Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) som

Idmnade 6ver klagomdlet utan Gtgdrd till kommunen fér handldggning. Klagomdlet berérde brister i

medicinskt omhdndertagande. Héindelsen ledde inte till nGgon skada fér patienten.

Ldkemedel. Genomférande av systematiska lakemedelsgenomgéngar i samverkan
med Storfors vardcentral samt inspektion av ldkemedelsférrad och kontroll av
lakemedelshanteringen tillsammans med apotek har skett under aret.
Vardhygien. Matningar av foljsamheten till de basala hygienrutinerna har utforts.
Delegeringsprocessen. Medarbetare inom hemtjanst har fatt svara pa enkat
avseende delegeringsrutinen. Utifran svar pagar uppdatering och forbattring av
delegeringsprocessen.

Palliativa registret: Minst 70 procent av personer i livets slutskede har erhdllit
brytpunktssamtal och en validerad smdrtskattning.

Av de personer som &r registrerade i kvalitetsregistret har 31 procent fatt en
validerad smartskattning och 92 procent erhallit ett dokumenterat
brytpunktsamtal. Arbetet med att skapa ett lokalt vardprogram for palliativ vard
har paborjats.

Férebyggande registret- Senior Alert: 80 procent av kunder boende pad sdrskilt
boende med risk fér fall, trycksar, underndring eller ohdlsa i munnen ska erhdlla
minst en férebyggande atgdrd.

Av 38 personer pa sarskilt boende som registrerats i Senior Alert har 91 procent
erhallit minst en férebyggande atgard.

Demensregistret- BPSD: Alla enheter registrerar i demensregistret 2020.
Sjéglantan registrerar i kvalitetsregistret. Ovriga enheter kommer att pabérja
registrering under 2021.
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Forvaltningsberattelse

| denna foérvaltningsberattelse lamnar Storfors kommun information om
forvaltningen av kommunen och den kommunala koncernen i enlighet med Lag
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning 11 kapitlet och RKR R15
Forvaltningsberattelse.

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernen redovisade ett positivt resultat av 618 tkr for
verksamhetsar 2020. Detta resultat innehaller for kommunens del en vinst och for
koncernbolagen forlust. Under den senaste femarsperioden har resultatet
varierat, framst beror detta pa att verksamheternas intdkter minskat och att
kostnaderna hallit sig relativt konstanta, resultatvariationerna har da bakat i tiden
berott pa fluktuationer i skatteintdkterna. Foregdende verksamhetsar hade bade
verksamhetens intdkter och skatteintdkter minskat sa att ett storre negativt
resultat erhallits. Verksamheterna har dock under ar 2020 gjort en nedskarning pa
ca 14 mnkr, detta tillsammans med arets 6kade skatteintdkter och generella
statsbidrag har medfort det positiva resultatet for aret. Soliditeten minskar 6ver
tid och ligger i slutet av verksamhetsaret pa en niva av 13 procent. Soliditeten
inklusive pensionsforpliktelserna har under de senaste fem aren sjunkit fran 13,7
procent till 10 procent. Investeringarna for aret ligger i linje med genomsnittet
under femarsperioden. En femarséversikt dver kommunkoncernens nyckeltal
visar utvecklingen over tid.

NYCKELTAL FOR DEN KOMMUNALA KONCERNEN

2020 2019 2018 2017 2016

.......................................................................................................................................................

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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i Investermgar (netto)

:SJaIvf|nanS|er|ngsgrad i ggr 23

:Langfrlstlg laneskuld [ tkr 208 227{

*) Endast uppgift fran kommunen tillgénglig

Kommunens invanarantal sjunker 6ver tid och uppgick den 1 november 2020 till
4007 personer, detta leder till minskade skatteintakter for kommunen da
skatteintakterna baseras pa invanarantalet. Kommunen gjorde under
verksamhetsaret ett positivt resultat av 1,6 mnkr fraimst beroende av
stodatgarder fran staten pa grund av pandemin och 6kade generella statsbidrag.
Verksamhetens nettokostnad ar konstant jamfort med foregaende ar. Soliditeten
for kommunen har minskat med fem procentenheter under de senaste fem aren,
skuldsattningsgraden har darmed haft motsatt utveckling och 6kat med fem
procentenheter under samma period.
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Grunduppgifter Enhet 2020 2019 2018 2017 2016
Folkméangd 1/11* antal 4007 4006 4081 4090 4029
Arlig forandring av antal invanare antal 1 -75 -9 61 -2
Kommunal utdebitering kr 22,70 22,02 22,50 22,50 22,50
Landsting/region kr 11,68 11,68 11,20 11,20 11,20
Kyrko- och begravningsavgift kr 1,59 1,59 1,55 1,55 1,55
Personal

Personalkostnader exkl PO mnkr 1439 146,9 1446 1456 145,1
Arsarbetare 31/12 antal 324 335 359 342 359
Snitt personalkostnader kr 444247 438 507 402 702 425734 404 014
Resultat

Verksamhetens nettokostnader mnkr -260,6 -261,2 -249,8 -243,0 -235,9
perinvanare tkr -65,0 -65,2 -61,2 -59,4 -58,5
Skatteintakter, Gen. statsbidrag mm mnkr 261,7 247,5 249,4 244,2 2373
perinvanare tkr 65,3 61,7 61,5 59,7 58,7
Verksamhetens nettokostnaderi %

av totala skatteintdkter och

statsbhidrag % 100% 106% 100% 100% 99%
Finansnetto tkr 560 729 736 127 120
Arets resultat tkr 1615 -12985 334 1256 1546
Investeringar

Nettoinvesteringar mnkr -2,4 13,1 9,4 15,8 10,8
Ovriga ekonomiska nyckeltal

Balansomslutning mnkr  222,1 210,3 237,2 225,4 2259
perinvanare tkr 55,4 52,5 58,1 55,1 56,1
Totala skulder och

pensionsavsattningar mnkr 177,4 167,2 1788 167,4 169,1
perinvanare tkr 443 41,7 43,8 40,9 42,0
Eget kapital mnkr 44,8 43,1 58,4 58,0 56,8
perinvanare tkr 11,2 10,7 14,4 14,2 14,0
Soliditet fore pensionsatagande 1998 % 20% 20% 25% 26% 25%
Rorelsekapital mnkr -17,9 -23,2 -3,4 -16,2 -10,6
Likvida medel mnkr 18,4 3,8 28,3 15,5 0,7
Balanslikviditet ggr 0,7 0,5 0,9 0,7 0,8
Borgensatagande mnkr 217,3 205,8 208,2 152,1 110,9
Pensionsforpliktelserinkl. |[dneskatt ~ mnkr 96,9 101,3 103,3 109,7 110,2
Summa ansvarsforbindelser mnkr 314,22 307,1 311,5 2619 2211
perinvanare tkr 78,4 76,4 76,3 64,0 54,9
Ovriga finansiella nyckeltal

Langfristig laneskuld i % av

anlaggningstillgangar % 53,6% 52,9% 53,8% 55,1% 58,7%
Skuldsattningsgrad % 79,8% 79,5% 75,4% 74,3% 74,9%

* Underlag for skatteintakter aret efter
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Definition av nyckeltal:

Soliditet Eget kapital dividerat med totalt kapital

Investeringar (netto) Bruttoinvesteringar med avdrag for de
investeringsbelopp som finansierats med offentliga
bidrag.

Sjalvfinansieringsgrad Kassaflode fran den Iopande verksamheten dividerat
med nettoinvesteringar.

Rorelsekapital Omséttningstillgdngar minus kortfristiga skulder.

Balanslikviditet Omséttningstillgdngar dividerat med kortfristiga
skulder.

Skuldséattningsgrad Dividera skulder med totalt kapital.

Den kommunala koncernen

Den kommunala koncernen bestar av kommunens organisation, den
allménnyttiga bostadsstiftelsen Stiftelsen Bjorkasen samt det heldgda bolaget AB
Storfors Mark- och Industrifastigheter.

Den politiska organisationen bestar av en namnd (kommunstyrelsen) med tva
utskott; kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) samt kommunstyrelsens
individutskott (KSIU).

Storfors kommun saméager dven Renhallningsbolaget i Mellansverige AB
tillsammans med Karlskoga energi och milj6, KEMAB. Bolaget
skoter avfallshamtningen i Karlskoga och Storfors kommuner.

Storfors ingar i tre olika kommunalférbund; Varmlands lans vardférbund,
Varmlands lans kalkningsforbund samt Bergslagens Raddningstjdnst. Storfors
kommun har ocks3, liksom 6vriga kommuner i lanet, tecknat ett samverkansavtal
med Region Varmland. Regionen ansvarar for utvecklingsinsatser inom omraden
som halso- och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik, infrastruktur, naringsliv,
arbetsmarknad, jamstalldhet, kompetensférsorjning och kultur samt for fem
folkhogskolor i lanet.

Kommunen har ocksa del i fem gemensamma namnder tillsammans med olika
kommuner i lanet och ndromradet; Tillvéxt- och tillsynsndmnden, Ostra
Virmlands Overférmyndarndmnd, Administrativa nimnden (I6neadministration),
Drift- och servicendamnden samt Hjalpmedelsnamnden.

Storfors kommun ar, liksom 96 procent av Sveriges kommuner och regioner,
medlem i Kommuninvest, som bestar av tva delar; Kommuninvest ekonomisk
forening dger aktiebolaget Kommuninvest i Sverige AB, som erbjuder krediter och
finansiell expertis. Kommuninvest finansierar de svenska lokala och regionala
sektorernas utveckling och investeringar med malet ett gott och hallbart
samhalle.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Befolkningsutveckling

Storfors kommun har en vikande befolkningsutveckling med en hég andel aldre.
Detta far effekter pa framtida skatteintakter, da dessa baseras pa invanarantal.
Befolkningsutvecklingen 6ver tid presenteras i diagram nedan.

Befolkningsutveckling Storfors kommun
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Arbetsmarknad

Arbetslosheten har i landet paverkats negativt med anledning av pandemin. For
Storfors kommun ar 6kningen 1,6 procentenheter under aret.

januari | februari | mars | april | maj | juni | juli augusti | september | oktober | november | december
9,2 9,6 94 196 {95|96|10,1|104 |10,8 10,5 | 10,7 10,8

Tabell 6ver arbetslésheten i Storfors under 2020. Anges i procent. Kélla Arbetsférmedlingen.

Bostadsmarknad

Storfors kommun har ett utbud av hyreslagenheter genom Stiftelsen Bjorkasen
och via ett antal privata uthyrare. | Storfors finns ingen brist pa boende for
tillfallet. En lokal bostadsférsorjningsplan finns framtagen och beslutad politiskt.

Betydande avtal och regelforandringar
Inga lagstiftningsforandringar, forandringar i huvudmannaskap eller liknande som i
hog grad paverkar kommunens ekonomiska férutsattningar har genomforts.
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Storfors Kommun har en av Sveriges basta skolor och ligger i topp vid de flesta
undersokningar av skolans kvalitativa varden. Det finns inget gymnasium i
kommunen foérutom privata Lundsbergs skola som erbjuder tre teoretiska

program.

Storfors kommun har en ambition att ha Sveriges basta sarskilda boenden. Under
hosten invigdes det nyrenoverade dldreboendet Humlegarden och inflyttning

skedde i november.

Risk Beskrivning Organisatorisk Hantering av risk
enhet
Omviirldsrisk
Brist pa Kommunen har brist pa | Kommun- Kommunen ligger centralt
arbetskraft hogutbildad personal koncernen beldget med kort avstand till
som bor inom centralorter i andra
kommunen, vilket gor kommuner och har hég
att saval inpendling. Ett fortsatt
kommunkoncernen arbete med att vara en
som privata foretag har attraktiv arbetsgivare ar
svart att rekrytera viktigt for att locka till
denna personalgrupp. pendling.
Aldrande Okat tryck pa Kommunen Med ett nyoppnat
befolkning omsorgsverksamheten dldreboende finns plats for
den 6kande aldre
befolkningen. Effektivisering
inom hemtjanst for att mota
det 6kade trycket av
bistandsbedémda tjanster.
Verksamhetsrisk
Aldrande Kartlaggning av Kommunen Arlig uppdatering av
anlaggningar och | problemomraden och Stiftelsen underhalls- och
fastigheter Bjorkasen investeringsplaner. Oversyn
av behov av
fastighetsrenovering.
Finansiell risk
Ranterisk Hog skuldsattning, Kommun- Fortsatt bunden ranta for
betydande koncernen procentuell andel av Ian.
kostnadseffekter vid Strategi med diversifierade
Okad réanteniva. forfallodatum pa lan.
Kredit- och Krympande likviditet Kommun- Fortsatt stort kvarvarande
likviditetsrisk koncernen utrymme pa checkkrediter.
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En risk for hela kommunkoncernen &r tillgangen till hogutbildad personal. Storfors
kommun inklusive kommunkoncernen har under lang tid arbetat for att vara en
attraktiv arbetsgivare for att stimulera till inpendling fran andra kommuner for att
I6sa tillgangen pa hogutbildad arbetskraft. En annan risk ar den aldrande
befolkningen som kommer att utgora tryck pa de kommunala verksamheterna
inom vard och omsorg. For att I6sa problemet med platser pa sarskilt boende har
under verksamhetsaret ett nytt boende 6ppnat i kommunen. Effektivisering pagar
i hemtjansten for att skapa utrymme for 6kade behov av bistandsbedémd
omsorg.

En risk for verksamheterna inom kommunen och Stiftelsen Bjorkasen ar ett
aldrande fastighetsbestand. Inom kommunen ar det framst en aldre fastighet som
inrymmer vattenverk och en annan aldre fastighet som inrymmer en skola i
Bjurtjarnsomradet som ar de enheter som har stora underhallsbehov. Arbete
pagar for att [6sa problemet med skolan i Bjurtjarnsomradet. For vattenverkets
del har under aret en genomgang gjorts av rutiner for skotsel och underhall.

For Stiftelsen Bjorkasen ar renoveringsbehovet stort vad géller inre underhall av
fastigheterna. En plan for underhall ar under utarbetning.

Hela kommunkoncernen har en hog skuldsattningsgrad och ar darmed kanslig for
forandringar i ranteldget. Koncernens lan ar placerade i Kommuninvest ekonomisk
forening, som dgs av kommuner och regioner i Sverige, och darmed halls en lagre
ranteniva an om lanen skulle vara placerade pa éppna marknaden. En
borgensavgift tas ut fran kommunen till koncernbolagen fér att uppvaga
konkurrens med den fria marknaden. Férhallandet mellan bundna och rérliga Ian
kommer att fortga och vid omsattning av |an tillses att en diversifiering av
forfallodagar finns for att minimera ranterisken. Det finns ocksa en likviditetsrisk
inom kommunkoncernen, denna har minimerats genom att ett stérre utrymme
for checkkredit ansokts och erhallits under aret. Det dr dock av storsta vikt att ett
positivt kassaflode fortsatter dven framover.

Kommunen har ett omfattande pensionsatagande som uppgar till 24,1 (22,9)
mnkr inklusive I6neskatt som redovisas i not 16. Pensionsforpliktelsen redovisas i
den s.k. blandmodellen dar pensioner intjanade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse. Forpliktelsen som redovisas som ansvarsforbindelse uppgar
till 99,3 (101,3) mnkr inklusive I6neskatt. Se dven tabell under ansvarsforbindelser
nedan.

Kommunen har borgensataganden till ett sammanlagt belopp av 217 310

(205 833) tkr. Borgensférbindelserna galler de tva koncernbolagen Stiftelsen
Bjorkasen 92 850 (97 975) tkr samt AB Storfors Mark- och Industrifastigheter

7 800 (7 800) tkr. Men dven Kooperativa hyresrattsforeningen Trygga Hem i
Storfors, 115 604 (99 000) tkr, som ager fastigheterna dar kommunen har S&dBo-
verksamhet. Kommunen borgar ocksa foér [an hos Bjurtjarn fiber ekonomisk
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forening 1 000 (1 000) tkr samt for Egna hem 56 (58) tkr. Se uppgifter i tabell
nedan. | tabellen redovisas ocksa pensionsforpliktelser inkl. [oneskatt.

Ansvarsforbindelser (Storfors kommun) tkr 2020 2019 2018 2017 2016
Borgensatagande

Stiftelsen Bjorkasen 92850 97975 101295 102254 102934

AB Storfors Mark och Industrifastigheter 7 800 7 800 7 800 7 800 7 800

Foreningen Alkvetterns fritidsgard |- - - - 85

Kooperativa hyresrattsforeningen Trygga Hem i Storfors 115604 99 000 99 000 42 000

Bjurtjarn fiber Ekonomisk férening 1000 1000

Egna hem 56 58 71 93 75

Summa borgensatagande 217310 205833 208166/ 152147 110894

Pensionsforpliktelser inkl. Ioneskatt 96903| 101318 103289 109718 110225

Handelser av vasentlig betydelse

Under tidig var utbrot en pandemi i landet och som ar pagaende. For koncernens
del medférde pandemin ett stort merarbete for personal att hantera och planera
for att verksamheterna skulle paverkas i minsta maojliga man, en krisledningsstab
tillsattes i kommunen for att samordna och 6ka beredskapen. Vissa kostnader
inom vard- och omsorgsblocket har ersatts genom merkostnadsersattning av
socialstyrelsen, staten har ocksa ersatt vissa kostnader for sjukskrivningar och satt
ner delar av arbetsgivaravgifterna. Merkostnader inom andra omraden har hittills
inte ersatts, utan har fatt hanterats inom verksamheternas budgetar.

Under hosten har en omorganisation tratt i kraft. Omorganisationen har medfort
att lagd budget fatt fordelas om efter andringarna av organisationen, vissa
enheter har slagits ihop medan andra har delats isir. Aven ansvarsférdelning pa
chefsniva har férandrats i linje med omorganisationen.

Stiftelsen Bjorkasen har fran arsskiftet haft fastighetsférvaltning i egen regi, fran
att tidigare helt kopt tjansten fran kommunen. Stiftelsen har under sensommaren
fatt en verkstallande direktor.

AB Storfors Mark- och Industrifastigheter har haft problem med I6nsamheten.
Kommunfullméaktige beslot den 10 september 2020 att ge bolaget ett ovillkorat
aktiedgartillskott om 700 tkr. Styrelsen for AB Storfors Mark- och
Industrifastigheter har beslutat att inte forlanga avtalet med den hyresgast som
bedrivit verksamhet pa anldggningen under sommaren, detta for att ha spelrum
att utfora atgarder for anldggningens framtid.

Styrning och uppfadljning avden kommunala verksamheten

Vision Storfors 2030 &r sedan nagra ar tillbaka beslutad av kommunfullmaktige.
Visionen ar kommunens ledstjdrna. Gallande 6vergripande mal sa antog
kommunfullmé&ktige ett antal mal under slutet av 2020. Utvardering av dessa
kommer att ske under 2021. Varje enhet tar fram sin egen verksamhetsplan och
mal som sedan kopplas till respektive verksamhetsblock. Fran 1/8-2020 finns fyra
verksamhetsblock; Kommundvergripande, Skola & férskola, Vard & omsorg och
Stod & service. Verksamhetsplanerna inkluderat uppsatta mal beslutas och foljs i
kommunstyrelsen.
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Budgetarbetet sker genom bestamda moten, budgetberedningsmdten och som
leds av kommunstyrelsens ordférande. Chefer med budget- och resultatansvar
deltar till viss del i processen. Efter budgetberedningen processas och beslutas
sedan budgeten i kommunstyrelsen och slutligen kommunfullmaktige.

Kommunens investeringsplan antas i kommunfullmaktige. Dialog férs inom
verksamhetsblocken gallande vilka investeringsbehov som finns de kommande
aren.

Kommunen har nara samverkan med Karlskoga kommun géllande upphandling
och inkdp. Genom samverkan minimeras den interna sarbarheten och kommunen
kan anvanda ett brett spektra av kompetens. Enheten for upphandling ar placerad
i Karlskoga kommun. Inkép finns med i internkontrollplanen och foljs upp.

Lokalforsorjningsplanen ar sedan tidigare processad och politiskt beslutad. Planen
skall anvdandas som ett strategiskt styrdokument i det [6pande arbetet med
lokalfoérsorjning.

Internkontrollplan tas arligen fram och beslutas och rapporters politiskt.
Kontrollmomenten diskuteras inom ledningsgruppen innan de lyfts for politiskt
beslut. Kontrollmoment utfors I6pande inom organisationen och sammanstalls i
en arlig rapport.

Gallande kompetensutveckling sker detta I6pande genom att medarbetare och
chef lyfter fragan under APT och via medarbetarsamtal. Idag erbjuds allt mer
kompetensutveckling via digitala I6sningar. | kommunen har vi som ambition att
I6pande skickliggora varandra (kollegial och 6msesidig utveckling).

Géllande kompetensférsorjning sa ar detta en stor utmaning fér mindre
kommuner, sa dven for Storfors. Det ar viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare,
att medarbetare kdnner gladje att ga till jobbet, har tydliga mal att jobba efter
samt att kunna utvecklas. Stor andel av personalen pendlar in till Storfors. Inom
skolan ar exempelvis hela 60 procent inpendlare. | ledningsgruppen och inom
chefsleden bor majoriteten i nagon av grannkommunerna. Nagon specifik och
overgripande kompetensférsorjningsplan finns inte framtagen.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

Kommunfullmaktige har tidigare beslutat om tre strategiomraden som
Storfors kommun skall arbeta mot. De tre strategiomradena ar; Det goda livet,
Den goda foretagsmiljon och Det livslanga larandet. For att kommunen skall
leva upp till malen inom dessa tre strategiomraden sa forutsatter det en sund
ekonomi, en ndjd och frisk personal och en god folkhalsa. | férlangningen
leder detta till en 6kad inflyttning. Kommunfullmaktige beslutade 2020-11-26
om mal for Storfors Kommun.

e Entrygg och hallbar livsmiljo. Goda mojligheter fér foretagande.
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e Engodekonomisk hushallning dar verksamheten bedrivs
kostnadseffektivt och andamalsenligt, samtidigt som merparten av
kommande investeringar egenfinansieras.

e Samarbete med andra kommuner avkompetensmassiga och
ekonomiska skal.

e En attraktiv kommun som erbjuder goda boendemadijligheter, bra
kommunikationer och infrastruktur, en god folkhalsa, ett brett utbud
av fritidsaktiviteter samt goda forutsattningar for féretagande.

e En hallbar kommun som langsiktigt utvecklar goda forutsattningar for
manniskor, miljo och natur.

e En god ekonomi. God hushallning och planering av resurserna bidrar till
en langsiktigt ekonomisk hallbar utveckling.

e Service och bemoétande. Kontakter med Storfors kommun ska
kdannetecknas av ett gott bemdotande och en professionell service.

e En skola med hég maluppfyllelse och starka kunskapsresultat som ger
varje elev lust att lara, samt forutsattningar att lyckas, utvecklas och
rustas for vuxenlivet.

e En trygg vard och omsorg av hég kvalitet som utformas i nara
samverkan mellan kund och personal.

e En effektiv organisation med nya utvecklande arbetssatt, ett aktivt
forbattringsarbete och ny teknik skapar pa ett ansvarsfullt satt en
effektivare organisation.

e Vilmaende och vixande foretag som bidrar till tillvaxt, service och
arbetstillfallen.

e Attraktiv arbetsgivare som formar attrahera, bibehalla och utveckla
kompetens.

e En jamstadlld organisation som aktivt verkar for en jamlik och jamstalld
kommun dar alla medborgare kan delta och utvecklas efter sina egna
villkor.

e Det genomsnittliga arliga resultatet i forhallande till skatteintdkter och
generella statsbidrag skall uppga till 1,5 procent, £ 1 procentenhet
under innevarande mandatperiod.

o Likviditeten skall hallas pa lagsta rimliga niva (8 mkr). Inlésen av
pensionsskuld skall prioriteras fore 6verskott om investeringarna kan
finansieras med likvida medel.

e Dentotalainvesteringsnivan under nuvarande mandatperiod skall vara
hogst 30 miljoner. Stérre investeringsvolymer darutover planeras
senare under perioden med bl a en investering i nybyggnation av
Kyrkstens skola.

De finansiella malen, som antagits av kommunfullmaktige, kommer att utvarderas
nar ar 2021 redovisas, sa kommer dven de tre langsiktiga malen samt de tio
inriktningsmalen.
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Den kommunala koncernen upprattar ingen budget, jamforelse mot budget visas
endast mot kommunen.

Resultatutveckling:

Koncernen visar ett battre resultat for ar 2020, 618 tkr, an vad som blev utfallet
for ar 2019 (-14 306). Detta beror pa att kommunen, genom tillférande av statliga
medel, bidrag och nedsattningar av avgifter, gjort ett battre resultat 4n 2019
1615 (-12 985), koncernbolagen gor ett sammanlagt minusresultat for ar 2020
med -997 (-1 321) savéal som aret innan. Fér koncernbolagen &r problemen med
I6nsamheten av liknande slag, hyresintakter tacker inte kostnaderna for
fastighetsbestandet inklusive dess skotsel, finansiering och administration. En
femarsoversikt 6ver koncernens resultat visas i tabellen nedan.

ARETS RESULTAT FOR KONCERNEN

2020 2019 2018 2017 2016

iKommunen 4 thr 4o 1615/ -12985 334 1256] 1546,
iKoncernbolagen | the 4o -997} 1321 89 2742 449
{Arets resultat for koncernen | the | 618; -14306; 423;  -1486; 1995

Koncernens verksamhetsintdkter har minskat éver tid, under en femarsperiod har
intdkterna minskat med nastan 40 mnkr, kostnaderna under denna period har
minskat med 14 mnkr, dar minskningen skett mellan de tva senaste aren -344,1
(-358,8.) Slutligen har skatteintdkter, generella statsbidrag mm under
femarsperioden 6kat med nastan 25 mnkr. Férandringen over tid visar pa en
omstrukturering av intdkterna, dar skattemedel och bidrag blir en allt stérre
barare av koncernens totala intakter. En femarsoversikt 6ver koncernens intdkter
och kostnader visas nedan.

INTAKTER OCH KOSTNADER FOR KONCERNEN

2020 2019 2018 2017 2016

\Verksamhetensintakter | thr | 83586| 97334/ 108512} 112047 123579
iVerksamhetens kostnader | thr | -344109; -358827; -357559; -357167; -358109;
iSkatteintakter, Gen. statsbidragmm | thr | 261141 247187, 249471 243633 236524
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bilaga 4
Kommuntotal Budget] utfall 2019 utfall 2020 reviderad budget | budget 2020 ny diff utfall -
2020 organisation budget 2020

Politisk verksamhet | - 3001 - 2 687 - 2900 - 2900 213
Kommunledning| - 14 925 - 12 184 - 18 609 - 14 992 2 808
KS oférutsett - - - 5109 5109

Stab - 11 800 -
Kommunikation, turism, néringsliv|- 1809 - 1761 - 1738 23
Kansliavdelning| - 1453 - 2171 - 1533 638
Personalavdelning|- 3624 - 3563 - 3611 48
Ekonomiavdelning| - 3222 - 2631 - 2556 75
Teknisk Drift| - 30 264 - 28 148 - 19 300 - 28514 366
VA 103 - 205 - 0 206
Kultur o Fritid| - 5292 - 5010 - 5400 - 5400 390

Kost o Stad - 9 500 -
Stéd och service gemensam 64 - 336 - 336
Forskola| - 16 703 - 15671 - 16 200 - 16 200 529
Skola | - 66 955 - 68 716 - 62 300 - 62 300 6416

IFO - 22 500 -
IFOBoU| - 12 073 - 14 217 - 7912 6 305
IFOvuxna| - 17 388 - 15 705 - 16 017 312
Arbetsmarknad 187 - 959 - 3500 - 2577 1618

Integration o EKB 200 -
Funktionsstéd | - 15940 - 17 853 - 15 400 - 15235 2619
Vard och omsorg gemensam| - 4092 - 3923 - 3975 52
Hemtjanst|- 17 966 - 17 641 - 16 000 - 14 005 3636
SéBo| - 33509 - 33 650 - 32 000 - 32000 1650
Komm. Halso & sjukvard| - 9422 - 9731 - 10 000 - 8635 1096
Verksamhet Tillvdxt- och tillsynsndmnden | - 1084 - 1519 - 1500 - 1500 19
Kommunmomsersattning 1996 1243 1500 1500 257
Reducerad arbetsgivaravgift 896 1674 400 400 1274
Summa netto|- 255477 - 255 365 - 244 809 244 809 10 556
Pensioner| - 4 864 - 4113 - 6361 - 6361 2248
Pensioner, I6neskatt| - 1357 - 1629 - 1543 - 1543 86
Pensioner fran Ansvarsférbindelsen | - 6221 - 5742 - 7 904 - 7 904 2162
Verksamhet netto |- 261 698 - 261 107 - 252713 252713 8394

befolkning 4006 4006

Allmén kommunalskatt 180 128 186 589 186 436 186 436 153
Slutavrakning| - 1297 - 4220 4220
Inkomstutjamn.bidrag 52 845 49779 49779 49779 0

Strukturbidrag -
Reglering 2 866 4207 4101 4101 106
Kostnadsutjamn.bidrag 4946 13072 13072 13072 0
Mellankommunal utjamning 1131 779 850 850 71
Fastighetsavgift 7 560 7 654 7 541 7 541 113
Aterstilining tidigare ars underskott - 10 500 - 10500 10 500
Generella statshidrag - 7524 6109 6 109 1415
Vilfirdsmiljonerna/Balansmedel 4613 2357 2000 2 000 357
Avgift till LSS utjamn. | - 5334 - 6048 - 6047 - 6 047 1
Summa skatteintikter 247 457 261 693 253 341 253 341 8352
Finansiella intdkter 1971 1779 1874 1874 95
Finansiella kostnader|- 715 - 751 - 1092 - 1092 341
Summa finansnetto 1256 1029 782 782 247
Totalt| - 12 985 1615 1410 1410 204
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Den politiskt beslutade budgeten, som antogs av Kommunfullmaktige 25 juni
2020, har justerats enligt hur redovisningsenheterna hamnar efter
omorganisationen. Jamforelse mellan utfall och budget samt féregaende ar
redovisas i ovanstaende tabell. | den reviderade budgeten for 2020 ingar 5,1 mnkr
i KS oférutsett under enhet kommunledning som en post att férdela ut i
verksamheterna, den har sarredovisats i rapporten. Som en minuspost bland
skatteintakterna ligger i budgeten ocksa arets planerade aterstéllande av tidigare
ars underskott. Siffror inom parantes avser 2019.

Politisk verksamhet gor ett 6verskott med 213 tkr mot budget. Kostnaden fér den
politiska verksamheten har sjunkit med 350 tkr jamfort med féregaende ar -2 687
(-3 001) tkr.

Kommunledningen gor ett battre resultat med 2,8 mnkr mot budget, detta beror
framst pa att kostnader for chefer, som delvis tidigare lag under kommunledning,
flyttats ut i verksamheterna efter omorganisationen utan att budgetmedel f6ljt
med, ca 1,5 mnkr. Ytterligare en faktor som paverkar det positiva resultatet ar att
budgetmedel som tidigare ingatt i enhet stab, foljt med nar verksamhet flyttat in
under kommunledning efter omorganisationen och kostnaderna for
verksamheten som flyttats inte uppgatt till det budgeterade, ca 0,8 mnkr.
Kostnaderna foér kommunledningen har minskat med 2,7 mnkr jamfért med
foregdende ar -12 184 (-14 925) tkr.

Kommunikation, turism, naringsliv gor ett underskott med 23 tkr mot budget.
Detta beror pa att I6nekostnad for folkhalsa felaktigt belastat kommunikation
istallet for personalenheten under hosten. Kostnaderna for kommunikation,
turism, naringsliv har minskat med 48 tkr jamfort med féregaende ar -1 761
(-1 809) tkr.

Kansliavdelningen gor ett underskott med 638 tkr mot budget. Detta beror pa att
kostnad for chef flyttats fran kommunledning i samband med omorganisation,
samt att kostnad for en anstalld dven den belastat kansli efter omorganisationen,
denna anstallda har tidigare kostnadsforts pa stabs verksamhet vars budget
flyttats till kommunledningen. Kostnaden for kansli har 6kat med 718 tkr jamfort
med forra aret -2 171 (-1 453) tkr.

Personalavdelningen gor ett 6verskott med 48 tkr mot budget. Kostnaderna for
personalavdelningen har minskat med 61 tkr jamfort med forra aret -3 563
(-3 624) tkr.

Ekonomiavdelningen gor ett underskott med 75 tkr mot budget. Kostnaderna for
ekonomiavdelningen har minskat med 591 tkr jamfort med foregaende ar -2 631
(-3 222) tkr.

Teknisk drift gor ett battre resultat mot budget med 366 tkr, detta beror pa att
den tidigare enheten for kost och stad nu ingar i teknisk drift och har minskat sina
kostnader mot budget. Teknisk drift har minskat sina kostnader med 2,1 mnkr
mot forra aret -28 148 (-30 264) tkr.
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VA har en nollbudget och goér i ar ett minusresultat med 205 tkr. Detta ska
jamforas med resultatet for forra aret som var positivt. -205 (103) tkr

Kultur och fritid gor ett battre resultat mot budget med 390 tkr, detta beror
framst pa att man fatt in mera verksamhetsbidrag dn budgeterat. Enheten har 282
tkr lagre kostnader jamfort med ar 2019, -5 010 (-5 292) tkr.

Stod och service gemensam &r en nybildad enhet som inte har nagon tilldelad
budget. Resultatet for aret ar -336 tkr. | enheten ingar energiradgivare och
foregaende ar gjorde energiradgivaren ett dverskott med 64 tkr. Resultatet ar for
de olika aren -336 (64) tkr.

Forskolan har gjort ett 6verskott mot budget med 529 tkr, 6verskottet beror till
storsta delen pa lagre personalkostnad mot budget. Forskolan har minskat sina
kostnader med 1 mnkr mot féregaende ar -15 671 (-16 703) tkr.

Skolan har gjort ett underskott mot budget med 6 416 tkr. Underskottet bestar av
hogre kostnader for placeringar pa andra skolor i landet, 4,7 mnkr, och personal
3,8 mnkr som delvis vags upp mot lagre allmanna kostnader -0,3 mnkr,
aterbetalningar av sjuklénekostnader -0,9 mnkr samt hogre bidrag -0,8 mnkr mot
budgeterat. Skolan har 6kat sina kostnader med 1 761 tkr mot féregaende ar

-68 716 (-66 955) tkr.

IFO Barn och unga gor ett underskott med 6 305 tkr mot budget. Det beror dels
pa hogre kostnader for utforande personal och placeringar som betalas som
ersattning i form av I6n pa ca 3 000 tkr, bidragen har ocksa minskat med 1 441 tkr
mot budget. Dels beror det ocksa pa hogre kostnader for ledning/administration
och mindre bidrag for den administrativa delen mot budget. IFO BoU har dkat sina
kostnader/minskat sina intakter med 2 144 tkr jamfort med forra aret -14 217
(-12 073) tkr.

IFO vuxna gor ett battre resultat med 312 tkr mot budget, resultatet beror pa att
enheten haft lagre kostnader 6ver lag. IFO vuxna har sankt sina kostnader med
1 683 tkr jamfort med foregaende ar -15 705 (-17 388) tkr.

Arbetsmarknad inkluderat integrationsverksamheten har gjort ett battre resultat
mot budget med 1 618 tkr. Detta beror till stérsta delen pa att
personalkostnaderna var lagre an budgeterat. Enhetens kostnader har 6kat
samtidigt som intdkterna har minskat vilket betyder en 6kning med med 1 146 tkr
mot ar 2019 -959 (187) tkr.

Funktionsstéd har gjort ett underskott med 2 619 tkr mot budget, detta beror till
storsta delen pa att intdkterna for det skyddade boende blivit lagre an budgeterat.
Enheten funktionsstéd har 1 913 tkr hogre kostnader/lagre intakter jamfort med
foregaende ar -17 853 (-15 940) tkr.

Vard och omsorg gemensam gor ett battre resultat an budget med 52 tkr.
Enheten har sédnkt sina kostnader med 169 tkr jamfért med ar 2019, -3 923 (-
4 092) tkr.
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Hemtjanst har ett utfall som ligger under det budgeterade med 3 636 tkr.
Forlusten beror till stérsta delen pa hogre personalkostnader jamfért med budget.
Enheten har sdnkt sina kostnader med 325 tkr jamfort med foregaende ar -17 641
(-17 966).

Sarskilt boende gor ett samre resultat med 1 650 tkr mot budget, detta beror till
storsta delen pa hogre personalkostnader mot budgeterat. Enheten har 6kat sina
kostnader med 141 tkr jamfért med ar 2019 -33 650 (-33 509) tkr.

Kommunal hdlso- & sjukvard har gjort ett underskott med 1 096 tkr jamfért med
budget. Underskottet beror till storsta delen pa personalkostnader som fick ett
hogre utfall an budgeterat. Enheten har gjort ett samre resultat med 309 tkr i
jamforelse med ar 2019 -9 731 (-9 422) tkr.

Verksamhet Tillvaxt- och tillsynsnamnden har gjort ett resultat som ar 19 tkr
samre an budgeterat. Verksamheten har 6kat sina kostnader med 435 tkr jamfort
med ar 2019 — 1 519 (-1 084) tkr.

Ovrigt
Kommunmomsersattningen blev 257 tkr lagre mot budgeterat, ersattningen har
sjunkit med 753 tkr i jamforelse med 2019 till 1 243 (1 996) tkr.

Reduceringen av arbetsgivaravgifter fick ett utfall som var 1 274 tkr battre an
budgeterat, detta positiva utfall beror till storsta delen pa de nedséattningar i
arbetsgivaravgifter som staten beslét om med anledning av pandemin. Jamfort
med ar 2019 var reduktionen av arbetsgivaravgifter 778 tkr hogre 1 674 (896) tkr.

Resultatet av ovanstaende visar ett negativt utfall gentemot budget med 10 556
tkr. Verksamheterna har som helhet sankt sina kostnader med 112 tkr i jamforelse
med ar 2019 -255 365 (-255 477) tkr.

Pensionskostnaderna visar ett positivt utfall i jimforelse med budget pa 2 162 tkr.
Detta beror till en del pa att pensionskostnaden blev lagre dn budgeterat, och till
en del pa att berdkningsunderlaget for pensionsskuld fér innevarande ar dndrats
efter rekommendation fran revisionen. Pensionskostnaden har minskat med 479
tkr i jamforelse med 2019 -5 742

(-6 221).

| budgeterade summan skatteintdkter ingar en aterstallning av tidigare ars
underskott. Nar man drar ur denna ur budgeterade skatteintadkter blir
budgeterade skatteintakter 263 841 tkr. | jaimforelse med utfallet av 261 693 tkr
blir det en negativ avvikelse pa 2 148 tkr mot budget. Denna avvikelse beror pa en
negativ slutavrakning pa 4 220 tkr samt 6kade generella statsbidrag. Summa
skatteintakter har 6kat med 14 236 tkr i jamforelse med ar 2019, 261 693

(247 457) tkr.



Finansnettot har ett utfall som ar 247 tkr battre an budgeterat, detta beror till
stor del pa det laga ranteldget. Finansnettot gor ett lagre resultat med 227 tkri

jamforelse med ar 2019, 1 029 (1 256) tkr.

Det totala budgeterade resultatet for kommunen, inklusive aterstéallning av
tidigare ars underskott, uppgar till 11 910 tkr, arets utfall ar ett positivt resultat av
1 615 tkr, detta ger ett resultat som ar 10 295 tkr lagre an det budgeterade.
Kommunen visar ett béattre resultat med 14 600 tkr i jamférelse med foregaende

ar 1615 (-12 985) tkr. Forbattrat resultat mot 2019 beror pa dkade skatteintakter

och generella bidrag.

Budgetuppfoljning investeringsverksamhet

Investeringsverksamhet med storre projekt sarredovisade.
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Investeringsredovisning kommunen belopp i tkr Budgetperiod2019 2020 2020 Budgetperiod
Fardigstallda projekt 2019-2022 |Utfall Budget Utfall kvarv utrymme
Storfors Kommun exkl VA 30000 15125 8060 6119 8756
Varav Reservkraft 1000 2317 0 222 -1539
Varav Kommnens fastigheter, Folkets Hus o jobbcentrum 2 800 595 2 205 1862 343
Varav Underhdllsplaner 3 800 1730 700 416 1654
Varav ombyggnation Djupadalsgatan 2078 3136 0 528 -1586
Varav Fibrering av kommunen 5500 45 0 24 5431
Varav upprustning broar 1500 1007 0 0 493
Varav ny skola Bjurtjérn - Kyrksten 0 686 0 591 -1277
Varav vdrdedkning andelar AB SMI genom aktiedgartillskott 0 0 0 700 -700
VA 12 500 3099 3100 1119 8282
Varav Saneringsplan 1750 2 150 0 255 -655
2019 2020
Pagaende projekt 1B 2019 Fordndring Forandring (UB
Storfors Kommun 3492 686 57 4235

Investeringsbudget beslutas per mandatperiod. Mandatperioden och darmed

tillika budgetperiod ar 2019-2022. Senaste revideringen av investeringsbudget

beslutades av Kommunfullmaktige 2020-06-25. Totalt budgetutrymme for
Storfors kommun exklusive VA uppgar till 30 mnkr, av dessa aterstar 8 756 tkr nar
tva ar aterstar av budgetperioden. Budgetutrymme for VA ar for mandatperioden
beslutat att uppga till 12,5 mnkr, av denna budget aterstar 8 282 tkr for

resterande tva ar av budgetperioden. Investeringsverksamheten med storre
projekt sarredovisade presenteras i ovanstaende tabell.

Soliditet:

SOLIDITET FOR DEN KOMMUNALA KONCERNEN
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soliditeten sjunkit med 0,3 procentenheter 13,3 % (13,0%). Nar
pensionsforpliktelserna tas med i soliditetsberdkningen har nedgangen varit drygt
13 procentenheter under den senaste femarsperioden men &r sa gott som
oférandrad i jamforelse med foregaende ar 10 % (10,1 %).

Kommunens soliditet, som presenteras i tabell nedan, presenteras for en
tiodrsperiod. Under hela tioarsperioden har soliditeten sjunkit med 10
procentenheter och de senaste fem aren har siankningen varit 5 procentenheter. |
jamforelse med ar 2019 har soliditeten varit oférandrad 20 procent (20 procent).
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Pensionsforpliktelser:

| tabellen och diagrammet nedan redovisas de pensionsforpliktelser inklusive
I6neskatt som inte ar upptagna som en skuld i balansrakningen.
Pensionsforpliktelsen avser pensioner intjdnade fore 1998 och har en
nedatgaende trend. Ar 2020 uppgar forpliktelsen till 99 294 (101 318) tkr.
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Slutsatser avseende resultat och ekonomisk stallning

Utfallet for ar 2020 ar positivt men det uppgar anda inte till dnskat resultat for att
aterstallning av forra arets kraftiga underskott ska kunna genomforas till sa stor
del som budgeterat. Skatteintakter och generella bidrag okar, ovriga intdkter
minskar och kostnaderna okar i takt med generella prisékningar och
I6nerevisioner. Koncernbolagen, forutom kommunen, har gjort ett negativt
resultat och det totala resultatet for koncernen &r lagt. Den storsta
resultatpaverkan for koncernen ar att de kommunala verksamheterna inte klarar
att halla sina budgetramar, detta haller pa att bearbetas genom att en
analysgrupp tillsatts som tillsammans med verksamhetschefer och enhetschefer
gar igenom verksamheterna for att utrona var justeringar i verksamheterna kan
goras, sa att positiv pdverkan pa budgetféljsamhet uppnas. Aven de andra tva
enheterna i koncernen har ett pagaende arbete for att minska kostnadsbilden i
respektive bolag.

Balanskravsresultat

I en kommun finns det krav pa att varje generation ska bara sina egna kostnader
och inte flytta dem framat i tiden, darfor ska kommunens resultat i genomsnitt
per trearsperiod inte vara negativt. Ett negativt resultat maste aterstallas inom tre
ar genom att positivt resultat som uppvager tidigare negativa resultat erhalls. |
balanskravsutrakningen nedan framgar att hela arets resultat kan anvéandas till att
aterstalla delar av foregaende ars underskott.

Balanskravsutrakning

Belopp i tkr 2020-12
Arets resultat 1615
Reducering av samtliga realisationsvinster

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmoéjlighet
Orealiserade forluster i vardepapper

Justering for aterféring av orealiserade forluster i vardepapper
Arets-/periodens resultat efter balanskravsjusteringar 1615

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv
Balanskravsresultat 1615

Fran foregaende ar finns ett ej aterstallt negativt resultat av 12 985 tkr, detta
resultat kan delvis aterstéllas med arets positiva resultat for kommunen med ett
belopp av 1 615 tkr. Det utgaende negativa resultatet, som ska aterstallas senast
ar 2022, uppgar till -11 370 (-12 985) tkr. Se tabell nedan.

Storfors Kommun har ingen resultatutjadmningsreserv.
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Redovisning av ackumulerade negativa resultat

Belopp i tkr 2019-12 2020-12
IB ackumulerade ej aterstallda negativa resultat 0 -12 985
Arets balanskravsresultat enligt balanskravsutredningen -12 985 1615

+Synnerliga skal att inte aterstélla
+Synnerliga skal att inte aterstalla under en langre tid

UB ackumulerade negativa resultat att aterstélla inom tre ar -12 985 -11370
UB Synnerliga skal som ska aterstéllas (6ver langre tid)

UB ackumulerade ej aterstéllda negativa resultat -12 985 -11370
varav fran ar 2019 - (3terstalls senast ar 2022) -11370

varav fran ar 2019 - (aterstalls senast ar 202X) - synnerliga skal
havdas for att inte aterstélla inom tre ar)

Visentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro 2020

Storfors kommun hade under helaret 2020 en sjukfranvaro pa 9,3 procent.
2019 var den totala sjukfranvaron 6,9 procent och ar 2018 var den 6,8
procent. Medelvardet for samtliga kommuner var 2019 6,7 procent och 2018
6,8 procent enligt Sveriges kommuner och landsting (SKR). Medelvarde for
landets kommuner 2020 fanns ej tillgangligt vid tidpunkten for denna rapport.
Den totala sjukfranvaron 2020 &r férdelad enligt nedan;

Man sjukfranvaro total= 3,60 procent

Kvinnor sjukfranvaro total = 10,48 procent.

Sjukfranvaro total fran och med dag 60 i sjukskrivningsperioden = 36,28 procent.
Sjukfranvaro man fran dag 60 i sjukskrivningsperioden = 0 procent.

Sjukfranvaro kvinnor fran dag 60 i sjukskrivningsperioden = 38,91 procent.

Trend

Urwal; Als &

. apt medell: 8.5 (-]

— e ey

S r s

bews batais siuidrlernrotiden. acik v sl Brt we e, CpAnplips nedinmrie Srbetsticden, M camilig ko slt sraalld pe R TTITTY P ———

Tabellen ovan visar Storfors kommuns sjukfranvaro, trendlinje, per ar jamfort med
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medelvarde for kommunerna i riket. Vid tidpunkten for arsredovisningens upprattande
fanns ej nationellt medelvarde for ar 2020 att tillga.

Sjukfranvaron 2020 férdelad pa dlder och kén

Total sjukfranvaro Kvinnorsjukfranvaro Man sjukfranvaro
-= 19 ar 3,400 3,18% 3,.84%
30-49 dr 10,21% 11,73% 4,02%
> 50 ar 9,07% 10,17% 2,49%

Tabellen ovan visar hur sjukfranvaron 2021 ar fordelad mellan olika dldersgrupper
samt kon. Ytterligare information om sjukfranvaro och arbetsmiljo redovisas i
rapporten Arlig sammanstillning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Forvantad utveckling
Kommunen jobbar I6pande med att kostnadsreducera sina verksamheter. Detta
innebar att utvecklingen begrédnsas da det i flera fall saknas resurser.

Kommunen har dock tagit ett beslut om att projektera foér ny skola i Kyrksten.
Processen har passerat forsta stadiet dar det under aret har genomforts en
arkitekttavling och dar ett vinnande objekt att utsetts. Entreprenadformer har
diskuterats med extern konsult och i samverkan med upphandlingsenheten.
Planprocess kommer att inledas under borjan av 2021. Beslut om att bygga
kommer att foras upp som ett arende till kommunfullmaktige. Prislappen for
skolan ar idag svart att sdga med exakthet. Uppskattningsvis ca 80 mnkr.

Kommunen ar idag val rustad nar det géller att ta emot kunder till vara tva
sarskilda boenden. Idag finns det ingen ko och flera tomma platser erbjuds till
kommande kunder.

Gallande nybyggnation ar det idag ett projekt som har gatt in i fasen
detaljplaneprocess. Detta avser ett omrade som i framtiden skulle kunna bli
foremal for nybyggnation och ar placerat i ett LIS-omrade, nara sjosystemet i
Kyrksten.

En fastighet som i omgangar lyfts fram och som har stort renoveringsbehov
alternativt skulle kunna resultera i nybyggnation ar vattenverket. Dialog har
genom aren forts med grannkommunerna om att géra nagot gemensamt. Detta
har fram tills idag inte resulterat i nagon konkret plan. Vattenverket och dess
dldre teknik ar enligt VA-avdelningen en risk gallande dess funktionalitet.

Stiftelsen Bjorkasen ser att hyresintdkterna kommer att minska under kommande
ar, samtidigt som kostnaderna okar, detta medfor att ett stort fokus kommer att
laggas pa kostnadsreduceringar och eventuell minskning av fastighetsbestandet.
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Stiftelsen Bjorkasen har gjort en vardering av sitt fastighetsbestand, med hjalp av
en extern varderare, for att fa fram ett marknadsvarde. Denna vardering visar att
marknadsvéardet betydligt 6verstiger det bokférda for hela fastighetsbestandet.
Utrymme finns att hoja det egna kapitalet med ca 11 mnkr. Stiftelsen Bjorkasen
kommer under ar 2021 att justera vardet pa sina fastigheter i bokféringen, dar sa
ar tillampligt.

AB Storfors Mark- och Industrifastigheter (SMI) har fatt klartecken fran
kommunfullmé&ktige att antingen fortsatta Iata en entreprendr driva
verksamheten pa foretagets fastighet i Lungsund, alternativ att SMI avyttrar
fastigheten. Kontakt ar upprattad med maklare for vardering och eventuell
forsaljning. | samband med detta kan en omvardering av kommunens andelar i
bolaget behova goras.

Det fors [6pande diskussioner om hur kommunens tjanstemannaorganisation
optimalt ska organisera sig for att uppna basta moijligt effekt utefter de resurser
som finns. Flera centrala resurser har genom aren avslutats i syfte att banta
organisationen. Ny tjanst tillsattes under aret vars uppdrag ar att soka externa
medel till projekt som kan vaxla upp de kommunala insatserna. En tjanst som med
stor sannolikhet kommer att betala sig sjalv.

| samverkan med Storfors Idrottsallians pagar diskussioner om att anlagga ett nytt
Sport- och aktivitetscenter i anslutning till befintlig bollhall. Detaljplaneprocess
kommer att paborjas under borjan av 2021. Kommunens roll ar att borga for
idrottsalliansens tagna lan.

Antagen budget 2021 och plan 2022 och 2023

Kommunfullméaktige antog 2020-11-26 budget for ar 2021. Budgeten presenteras i
nedanstdende tabell i fjarde kolumnen ”“Budget 2021” f6ljt av “Plan 2022” och
"Plan 2023”. | budgeten presenteras budgeterat resultat med 867 tkr samt
aterstallning av tidigare ars underskott med 9 500 tkr, tillsammans ger dessa ett
budgeterat resultat av 10 367 tkr. For att uppna detta resultat ska
verksamheterna effektiviseras sa att deras resultat forbattras med 11 727 tkr,
jamforelse ar gjord mellan “Budget 2021 summa netto” och "Budgetuppfdljning
drift summa netto”. Denna effektivisering ska drivas framat genom
analysgruppens arbete, samt verksamhets- och enhetschefers arbete.
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KS 702041.02
Kommuntotal| Budget 2021 Justerad
Budget] wyammas |Budget 2021 |Budget 2021] Plan 2022 | Plan 2023
Pollish verksanhed) - 2873 2673 2500 200 |- 2800
Konmukanng| - 16338 |- 13653 |- 15 600 16 550 18 500
Stuts] - 12 005 5 : x =
gl . 1667 |- 1500 1500 |- 1 500
. z727 2600 200 |- 2500
Pacsoraladelni B 513 |- <00 |- 4950 |- 4800
Ekonomismdeti E asw |- 3450 |- 3o |- 3520
Taknisk O - 15783 w70 |- 28250 w0 |- 28 550
VA - . . .
Kufhir o Frifie] - 5535 |- 555 |- 500 |- 5000 |- 5000
Kost o S3d| - 5738 - - - -
S16d och senice gemensam 118 |- 1150 |- 1150 |- 11970
Frabeatia) - 16 605 16605 |- 15750 15844 15 837
Skl - s38s8 |- 63858 |- ez |- 8375 |- 64 262
F0|- 23063 - - - -
¥0 80U 11485 |- 14000 13300 13009
O vianal 4 12682 |- 11000 |- 10200 |- 2805
Artetsmarkrad| - ssea |- 1185 |- 1200 |- 1250 |- 1250
graton o EKB 205 . . -
Furksarasiod| - 15785 |- 15633 |- 15500 |- 15600 |- 15000
Vird och omsorg germnsam - 5045 |- 4500 |- 450 |- 4 500
Harmare:] - 16400 |- 15160 |- 14000 |- 14080 |- 14100
SaBo) - 32 80D 33035 ateon |- 2o |- 220
Hernsfuboadin| - 10260 |- 8081 |- 7750 |- 7820 7850
Nerksamhat myrdighstsramedon) - 1538 |- 153 |- 1538 |- 159 |- 155
Kemmunmomsersatinig, vk 8220 1500 150 1500 150 1500
Finducerad arbatsghaeangil, vhi 5221 400 400 400 “0 400
Summanetto]- 268264 |- 248245 |- 2a3E3s |- 244687 |- 243204
; .- onss |- oo |- 6085 |- 8717 |- 8327
Panskonsr, 1rashoft] - 1655 |- 1050 1065 |- 1ew |- 1535
Panianes frin Ansvarsforbisddann | 2630 |- 25w |- 63 |- 87 |- 7282
Verksamhetnetto |- 268774 |- 2tmves |- 2saves |- asaed |- 26eces |
Bel 926 5926 4006 3% 2585
Abniin bemewnudskal) 191 249 151 949 187 547 187 270 162 961
Shtmrakrig - S E 1414 & K
Vkomatjemn bidrag 48123 46123 4538 40432 #4717
S - - . -
Raguirg AT14 4714 11 504 9855 5703
KosinadsAmn birsg 12 960 12990 10528 10318 10407
rafl ujamning 510 30 630 420 210
Fastighetsavgl) 7 561 7 561 8177 2117 G177
Amresshring tidigare drs underskot| : =3 B 9z00 |- 4200 .
Qe genevelts stnisbidrap| - - - - -
Valtvdseifonama’ Balansmodel . - - - -
Avgt il LES witimn,| - 5970 |- 5670 |- 5782 5657 5581
Summa skatteintaktor 256 997 256 907 252 448 266 608 260324
Cirhtar
Finansiala Imskaor 1785 1708 1 705 179 179
Finaraiata kstnadar | - 1198 |- 1198 |- 1180 |- 155 1550
Searerss finansnetto 587 547 a7 160 180
rouul 010 l 0% I 67 I 1842 l 4433 I
Fostat i % v skatietakter 082% a31% a38% 1.50% 1,70%
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Resultatrakning
RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)
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Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Verksamhetens intakter 1 79 189 64 480 97334 83586
Verksamhetens kostnader 2 -331 854 -316 077 -345452 -329 790
Avskrivningar -8 507 -9040 -13 375 -14 318
Verksamhetens nettokostnader -261171 -260 638 -261493 -260 523
Skatteintakter 4 178 831 182 369 178 831 182 369
Generella statsbidrag och utjamning 5 68 626 79324 68 626 79324
Finansiella intakter 6 1443 1285 964 766
Finansiella kostnader 7 -714 -725 -1234 -1318
Resultat fére extraordinédra poster -12 985 1615 -14 306 618
Extraordindra intadkter
Extraordindra kostnader
Arets/periodens resultat -12 985 1615 -14 306 618
STIFTELSEN BJORKASEN
RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)
2019-12 :2020-12
Nettoomsattning 29349 27 582
Driftkostnader -24 593 -21.860
Av- och nedskrivningar -4 570 -4 988
Rorelseresultat 186 734
Finansnetto -918] -1017
Periodens resultat -732 -283
AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER
RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)
2019-12 2020-12
Nettoomsattning 218 208
Driftkostnader -429 -419
Av- och nedskrivningar -298 -298
Rorelseresultat -509 -509
r
Finansnetto -80 -95
Periodens resultat -589 -604




Balansrakning

BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)
TILLGANGAR (BELOPP | TKR)
Anlaggningstillgangar
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Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Immateriella anlaggningstillgangar 8 31 303 31 303
Materiella anldggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldaggningar 9 164 044 162 005 262 221 258 025
Maskiner och inventarier 10 10147 8795 10749 10834
Pagaende investeringar 11 4178 4235 4178 6 155
Finansiella tillgangar 12 11 095 11785 2643 2633
Summa anlaggningstillgangar 189494 187 123 279 820 277 950
Omsattningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not |2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Kortfristiga fordringar 13 16997 16 632 15909 15185
Kassa och bank 14 3817 18 381 26 619 41410
Summa omsattningstillgangar 20814 35013 42 528 56 595
SUMMA TILLGANGAR 210307 222136 322 349 334 545
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Kommun Koncern
Beloppi tkr Not {2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Eget kapital arets borjan 15 56134 43148 57 146 42 838
Periodens resultat -12 985 1615 -14 306 618
Summa eget kapital 43148 44763 42 840 43 456
Avsattningar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Pensionsavsattningar 16 22870 24144 22870 24144
Ovrigt
Summa avsattningar 22870 24144 22 870 24144
Skulder
Kommun Koncern
Beloppi tkr Not {2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Langfristiga skulder 17 100310 100 296 208 725 208 227
Kortfristiga skulder 18 43 980 52933 47 915 58718
Summa skulder 144 289 153 229 256 639 266 945
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 210308 222 136T 322 349 334 545



STIFTELSEN BJORKASEN
BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)

Tillgangar 2019-12 :2020-12
Anlaggningstillgangar 90276 91884
Omsattningstillgangar 23073 22 460
SUMMA TILLGANGAR 113 349 114 344
Eget kapital

Eget kapital fran arets boérjan 7 801 7 069
Periodens resultat -732 -283
Summa eget kapital 7069 6786
Skulder

Langfristiga skulder 100615 100131
Kortfristiga skulder 5666 7427
Summa skulder 106 281 107 558
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 113 3495 114 344
AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER
BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)

Tillgangar 2019-12 2020-12

Anlaggningstillgangar

8544 8245

Omsattningstillgangar 392 864
SUMMA TILLGANGAR 8936 9109
Eget kapital

Eget kapital fran arets borjan 1704 1115
Erhallet aktiedgartillskott 700
Periodens resultat -589 -604
Summa eget kapital 1115 1211

Skulder

Langfristiga skulder

7 800 7 800

Kortfristiga skulder 21 99
Summa skulder 7821 7 899
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 8936 9109

Arsredovisning 2020
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS (BELOPP | TKR)

Belopp i tkr Kommun Koncern

Lopande verksamhet 2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Resultat fore extraordinara poster -12 985 1615 -14 306 618
Justering for av- och nedskrivningar 8507 9040 13375 14318
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 2222 1329 2438 1284
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fére

forandring av rorelsekapital -2257 11 985 1506 16 220
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 10696 365 10 855 724
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder -15400 8953 -16 832 10803
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -6 961 21303 -4 470 27747
Investeringsverksamheten

Forandring av pagaende investeringsprojekt -686 -57 -686 -1977
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar 0 -295 0 -295
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -18 351 -6 942 -19 561 -10 186
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0 1270 0 0
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 0 -1400 0 -700
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 700 0 700
Kassaflode fran investeringsverksamheten -19 037 -6725 -20247 -12459
Finansieringsverksamheten

Okning (+)/minskning (-) av 1angfristiga skulder 1513 -14 833 -498
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1513 -14 833 -498
ARETS KASSAFLODE -24486] 14564 -23 885 14791
Likvida medel vid arets bérjan 28303 3817 50 504 26 619
Likvida medel vid arets slut 3817 18 381 26619 41410
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) -24 486 14564 -23 885 14791

Arsredovisning 2020
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Nothanvisningar

NOTER TILL RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)

Not 1 - Verksamhetens intdkter

Arsredovisning 2020
Storfors kommun

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Varor och material 3784 3638 3784 3638
Taxor och avgifter 13647 13198 13647 13198
Hyror och arrenden 4957 5196 26909 25870
Bidrag 45 367 30751 45 367 30751
Forsaljning av verksamheter 11078 6967 6389 4906
Ovriga intdkter 355 4730 1237 5223
Bokfort varde 79 189 64 480 97334 83 586
Not 2 - Verksamhetens kostnader

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Bidrag och transfereringar 9999 9450 9999 9450
K6p av huvudverksamhet 49 288 46 073 49 288 46 074
Personalkostnader 207 748 199 180 209 056 203 338
Lokalkostnader och fastighetsforvaltning 23110 22210 29 835 23 665
Material och tjanster 38304 35906 43304 42 715
Ovriga verksamhetskostnader 2021 1059 2069 1093
Forsakringar och riskkostnader 1383 2198 1901 3454
Bokfort varde 331854 316 077 345 452 329 790
Not 3 - Avskrivningar

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Immateriella tillgangar 137 23 137 23
Byggnader och tekniska anldaggningar 7150 7 810 11900 12 886
Maskiner och inventarier 1219 1207 1337 1409
Bokfort varde 8507 9040 13375 14318

Leasingavgifter hanteras som operationell leasing.
Beloppsgrans for inventarier av mindre varde ar halva prisbasbeloppet, for ar 2020 uppgar halva
prisbasbeloppet till 47 300 kr, grans for kostnadsforing i sin helhet uppgar darmed for ar

2020 till 23 650 kr.




Not 4 - Skatteintdkter
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Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Preliminadra skatteintakter 180128 186 589 180128 186 589
Slutavrakning foregaende ar 458 -1356 458 -1356
Preliminar slutavrdkning innevarande ar -1755 -2 864 -1755 -2 864
Bokfort varde 178 831 182 369 178 831 182 369
Not 5 - Generella statsbidrag och utjamning

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Inkomstutjamningsbidrag 52 845 49779 52 845 49779
Reglerings- bidrag/avgift 2 866 4101 2 866 4101
Kostnadsutjamningsbidrag 4946 13072 4946 13072
Mellankommunal utjdamning 1131 779 1131 779
Kommunal fastighetsavgift 7 560 7761 7 560 7761
Utjamningsavgift LSS -5334 -6048 -5334 -6048
Ovriga generella statsbidrag 4613 9881 4613 9881
Bokfort varde 68 626 79324 68 626 79324
Not 6 - Finansiella intakter

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Réntor pa likvida medel 56 65 57 65
Drojsmalsrantor och rantor pa lan 388 152 388 133
Ovriga finansiella intakter 1000 1068 520 568
Bokfort varde 1443 1285 964 766
Not 7 - Finansiella kostnader

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Rantor 147 219 188 812
Ovriga finansiella kostnader 567 506 1046 506
Bokfort varde 714 725 1234 1318




NOTER TILL BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)

Not 8 - Immateriella anlaggningstillgangar
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Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Anskaffningsvarde (1B) 2507 2507 2634 2634
Investerat under aret 295 295
Ackumulerad avskrivning (IB) -2339 -2476 -2 466 -2603
Avskrivet under aret -137 -23 -137 -23
Bokfort varde 31 303 31 303
Not 9 - Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Anskaffningsvarde Markreserv (IB) 6 657 6 657 6 657 6 657
Anskaffningsvarde Verksamhetsfastigheter (IE 136116 141770 136116 141770
Investerat under aret 5654 1696 5654 1696
Anskaffningsvarde Hyresfastigheter (I1B) 203 305 204514
Investerat under aret 1210 2920
Anskaffningsvarde Anlaggningar affarsverksan 66 723 69 499 66 723 69 499
Investerat under aret 2775 1889 2775 1889
Anskaffningsvarde Publika fastigheter (1B) 63 665 72113 63 665 72113
Investerat under aret 8448 2186 8448 2186
Anskaffningsvarde Fastigheter 6vrig verksamk 200 200 200 200
Ackumulerad avskrivning (IB) -119045; -126195, -203 827 -215728
Avskrivet under aret -7 150 -7810 -11901 -12 886
Justerad avskrivning pga forsaljning
Ackumulerad nedskrivning (IB) -16 805 -16 805
Justerad nedskrivning pga forsaljning
Bokfoért varde 164 044 162 005 262 221 258 025




Not 10 - Maskiner och inventarier
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Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Anskaffningsvarde Maskiner (IB) 3322 3322 3322 3 3221
Investerat under aret 30 30
Forsaljning under aret -748 0 01
Anskaffningsvarde Inventarier (IB) 9308 10 256 10459 11 407
Investerat under dret 948 1054 948 1 054]
Anskaffningsvarde Byggnadsinventarier (IB) 630 630 630 630
Anskaffningsvarde Transportmedel (IB) 4989 5235 4989 5235
Investerat under aret 246 87 246 410]
Forsdljning under aret -855 0
Ackumulerad avskrivning (IB) -8077 -9296 -8508 -9 845
Avskrivet under aret -1219 -1208 -1337 -1410
Justerad avskrivning pga forsaljning 289 0 0
Bokfort varde 10147 8795 10749 10834
Not 11 - Pagaende investeringar

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Anskaffningsvarde pagaende projekt (IB) 3492 4178 3492 4178
Forandringar av pagaende investeringar unde 686 57 686 1977
Bokfort varde 4178 4235 4178 6155
Not 12 - Finansiella tillgangar

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Aktier 6543 4319 3843 1619
Omklassificering Kommuninvest -2224 -2224
Okning av andelsvirde 1400 700
Justering andelsvarde tidigare ar -9 -9
Andelar 283 283 323 323
Forlagslan kommuninvest 700 0 700 0
Grundfondskapital 5792 5792 0 0
Bokfort varde 11 095 11785 2643 2633




Not 13 - Kortfristiga fordringar
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Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Exploateringsmark 34 34 34 34
Kundfordringar 1756 1470 2095 908
Skattekonto 279 461 296 487
Statsbidragsfordringar 3790 3014 3790 3014
Moms 1371 1199 1378 1202
Forutbetalda kostnader 7920 8325 6244 7172
Upplupna intakter 1843 2129 2068 2209
Upplupna skatteintakter 153
Ovriga interimsfordringar 4 0 4 6
Bokfért varde 16 997 16 632 15909 15185
Not 14 - Kassa och bank

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Handkassor 6 14 6 14
Bank 3811 18 367 26613 41 396
Bokfoért varde 3817 18381 26 619 41410
Not 15 - Eget kapital

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Eget kapital exkl. fg ars resultat (IB) 58 024 56 133 58947 57 144
Omklassificering Kommuninvest -2224 -2224
Aktiedgartillskott
Foregaende ars resultat 334 -12 985 423 -14 306
Arets/pe riodens resultat -12 985 1615 -14 306 618
Bokfort varde 43 148 44763 42 840 43 456
Not 16 - Avsattning for pensioner

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Ingdende avsattning 17616 22 870 17616 22 870
Nyintjdanad pension 717 1060 717 1060
Arets utbetalningar -500 -528 -500 -528
Rante- och basbeloppsupprakning samt ovrigt 564 501 564 501
Forandring |6neskatt 4473 241 4473 241
Bokfort virde 22870 24144 22870 24144,




Not 17 - Langfristiga skulder
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Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Anlaggningslan 82708 82708 191123 190 639
Aterstallning av EK hos BRT 3292 3346 3292 3346
Investeringsstod 14 310 14 242 14 310 14 242
Bokfort varde 100310 100 296 208 725 208 227
Not 18 - Kortfristiga skulder

Kommun Koncern

2019-12 2020-12 2019-12 2020-12
Kortfristig del av langfristig skuld 0 0 0 180
Pensionsskuld 6591 6022 6715 6160
Leverantorsskulder 8197 9915 9428 10 562
Forfakturerade intdkter 125 55 125 55
Upplupna leverantorsskulder 2365 2127 2365 2127
Moms 453 296 474 383
Personalens kallskatt 2963 3060 2983 3185
Arbetsgivaravgifter 3526 3606 3549 3702
Loneskatt 1599 1461 1617 1521
Ovriga skatteskulder 1546 5613 1546 5657
Upplupnaloner 0 365 0 365
Semesterléneskuld 10061 11 344 10090 11628
Forinbetalda intakter 5227 7514 6811 9119
Ovriga upplupna kostnader 1087 1321 1967 3792
Ovriga kortfristiga skulder 240 234 245 283
Bokfoért varde 43 980 52933 47 915 58 718




Redovisningsprinciper och begreppsforklaringar

Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i
overensstammelse med KRL (Lag om kommunalredovisning) och RKR:s (Radet for

kommunal redovisning) rekommendationer.

Avskrivningstider for materiella anlaggningstillgangar:

Fastighet affarsverksamhet 5-80 ar

Fastighet annan verksamhet 20-80 ar

Publika fastigheter 10-80 ar
Verksamhetsfastigheter 5-80 ar
Byggnadsinventarier 10-20 ar
Bilar/Transportmedel 5-20 ar
Maskiner 10-15 ar
Inventarier 5-20 ar
IT-utrustning 10 ar

Anlaggningstillgangar

Tillgang avsedd for stadigvarande
innehav sdsom fastigheter och
inventarier.

Avskrivning

Planmassig vardeminskning av
anlaggningstillgangar for att fordela
anskaffningskostnaden éver
tillgangens livslangd.

Avsattning

Utgors av de betalningsforpliktelser
som ar sakra eller sannolika till sin
existens, men dar det finns
osdkerhet betraffande beloppets
storlek eller tidpunkten for
betalning, till exempel avsattning for
pensioner.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen vid
verksamhetsarets slut uppdelat pa
tillgangar, eget kapital, avsattningar
och skulder.

Borgensfoérbindelser

Summa pensionsforpliktelser som ej
upptagits i balansrakningen samt
ovriga borgens- och
ansvarsforbindelser.

Driftredovisning

Driftredovisningen visar utfall av
kostnader och intdkter i forhallande
till budget for de olika namndernas
verksamheter. Redovisningen sker
samlat i inledningen av
forvaltningsberattelsen under
avsnittet ekonomiskt resultat och
analys.

Eget kapital

Skillnaden mellan totala tillgangar
och avsattningar och skulder enligt
balansrakningen, det vill sdga
nettoférmdgenheten.

Externa inkomster
Summa externa driftintakter och
investeringsinkomster.

Externa utgifter
Summa externa driftkostnader och
investeringsutgifter.

Exploaterings- och
realisationsvinster/-forluster
Exploaterings- och
realisationsvinster/-forluster vid
forsaljning av tillgangar har tillforts
eller belastat verksamhetsresultatet
och ingar i verksamhetens intakter
eller kostnader. Undantag sker om
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vinsten eller forlusten inte tillhor den
normala verksamheten och uppgar
till ett vasentligt belopp. | dessa fall
redovisas resultatet som
extraordindr intdkt eller kostnad.

Kassaflodesanalys

Visar kassaflodet fran den I6pande
verksamheten, fran
investeringsverksamheten och fran
finansieringsverksamheten.

Kortfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller
till betalning inom ett ar efter
balansdagen.

Likvida medel

Kontanter eller tillgdngar som kan
omsattas pa kort sikt, till exempel
kassa- och banktillgdngar, postvaxlar
samt vardepapper som
statsskuldvaxlar eller bankcertifikat.

Likviditet

Betalningsberedskap pa kort sikt.
Kan uttryckas i olika matt,
exempelvis rorelsekapital och stéllas
i relation till externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller
till betalning senare an ett ar efter
balansdagen.

Nedskrivning av anldggningstillgang
Nedskrivning av anlaggningstillgang
sker nar vardet varaktigt har gatt
ned och efter individuell prévning.

Omsiéttningstillgangar

Tillgang som berdknas innehas
kortvarigt, exempelvis
kundfordringar och forradsartiklar.

Pensionsskuld

Arsredovisning 2020
Storfors kommun

Pensionsformaner intjanade fére
1998.

Resultatrdkning

Redovisning av samtliga intdkter och
kostnader under en viss period,
exempelvis verksamhetsaret.

Rorelsekapital

Den del av kapitalet som star till
forfogande for finansiering av
utgifter, det vill saga skillnaden
mellan omsattningstillgangar och
kortfristiga skulder.

Sammanstalld redovisning
Sammanstallning av
resultatrakningar och
balansrakningar for olika juridiska
personer i vilkka kommunen har ett
betydande inflytande. Ger en
helhetsbild av ekonomiska
ataganden oavsett i vilken juridisk
form verksamheten bedrivs.

Skatteintdkter

Skatteintakter for ar 2018 har
periodiserats, liksom tidigare ar,
utifran Sveriges Kommuner och
Regioners prognoser.

Skattekraft
Antal skattekronor per invanare.

Skatteunderlag

Totala beskattningsbara inkomster.
Uttrycks vanligen i skattekronor, det
vill sdga skatteunderlaget delat med
100.

Skulder

Skulder dar syftet med krediten ar
langre an ett ar redovisas som
langfristig skuld. Kommande ars
amorteringar redovisas saledes som
kortfristig skuld.



