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Grattis! Du har valt en
arbetsgivare med bra villkor!

Som medarbetare i en kommun eller i en region har du ett av
Sveriges viktigaste jobb. Du far ockséa en arbetsgivare som har
bra kollektivavtal!

Ett kollektivavtal paverkar bland annat din I6n, semester, pension
och mycket mer. Kollektivavtalen som géller fér dig som med-
arbetare i kommun eller i region ger dig en rad betydelsefulla

formaner, sa att du kan ha det bra bade pa och utanfor jobbet.

| den har broschyren har vi samlat ndgra av de viktigaste for-
manerna.* Broschyren riktar sig till dig som har fatt, provar pa
eller &r intresserad av jobb hos en kommun eller region.

Tink pa!

Utover formanerna som beskrivs har kan din arbetsgivare
aven ha andra formaner som géller just din arbetsplats. Hor
med din chef eller kolla intranatet for att f& mer information.

Visste du att...

...mer an 4 av 5 medarbetare i kommuner och regioner
tycker att de har ett mycket meningsfullt arbete? Det &r
l&ngt fler an snittet p& arbetsmarknaden!

Kélla: Statistiska centralbyran (SCB): Arbetsmiljéundersékningen.

“Férménerna som beskrivs nedan géller framst for dig som gér under kollektivavtalen HOK/
AB, vilka omfattar de flesta medarbetare i kommuner och regioner (mer information om
avtalen finns pa sista sidan). Formanerna ar i vissa fall forknippade med villkor, till exempel
anstéallningstid. Angivna belopp i broschyren galler fore skatt och under férutsattning att du
uppfyller dvriga villkor for erséttningen.



Semester
att langta till

Oavsett vad du ténkt géra pa din semester hoppas vi att du far
en skon ledighet. Som medarbetare i en kommun eller region
far du bland annat fler semesterdagar &n vad som galler enligt lag.




En lang semester

Extra semester fér dig éver 40

Du har rétt till 25 semesterdagar per ar. Fran och med éret du
fyller 40 far du 31 semesterdagar. Fran och med aret du fyller 50
far du 32 semesterdagar.*

Extra tillskott i semesterkassan

Du far ta ut

Om du har manadslén behaller du din |6n under T

din semester och far dessutom semesterdags- redan samma
tillagg for varje ledig dag. Om din manadslon &r ar du tjiéinar
lagre &n 21 127 kronor (uppréknat till heltid) far in den!

du aven ett sa kallat semesterlonetillagg.

Om du har timlén far du semesterldon nar du tar ut din semester.
Semesterldnen motsvarar sammanlagt minst 12 % av din 16n
under intjanandearet. Om du fyllt 40 far du 14,88 % av I6nen och
har du fyllt 50 ar erséttningen 15,36 % av I6nen under intjdnande-
aret.”™ Den semester du tjanar in kan du ta ut nastkommande ér.

Formanligt semesterintjanande!

Du far ocksé en férman som innebér att du fortsatter att tjna
in full semester &ven om du &r sjukskriven eller féraldraledig pa
deltid, under férutsattning att du fortfarande jobbar minst 40 %.

*For dig som arbetar inom skola och har uppehalls- eller ferielon galler sarskilda
bestammelser for semester.
**Galler under férutséttning att du har ratt till 31 respektive 32 semesterdagar.

Om du har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar under ett
semesterar kan du spara de dagar som &verstiger 20 till senare
ar. Du far ha upp till 30 semesterdagar sparade. Du kan ocksa

anstka om ledigt for del av dag — sa kallade semestertimmar
— om du tjanar in fler &n 25 semesterdagar.




Lon och
ersattningar

Har du koll pa vad som géller for din 16n och andra ersattningar?
Har presenteras nagra saker som &r bra att veta om!



Arbetstid och olika
kompensationer

Sa fungerar din arbetstid

| genomsnitt jobbar du 40 timmar i veckan om du arbetar hel-
tid. Om du jobbar helgdagar* som infaller pa nagon av dagarna
mandag-l6rdag ar arbetstiden istéllet i genomsnitt 38 timmar
och 15 min/vecka.*

Du far ekonomisk erséttning eller kompensation i form av
ledighet om du:

=P Arbetar dvertid.

=P Arbetar p& obekvam arbetstid, det vill sdga kvall,
natt eller helg.

=P Har jour eller beredskap i ditt jobb.

Tva loneformer

Det finns tva ldneformer i kollektivavtalet, manadslén och
timlén. Ar du anstalld fér minst tre manader i stréck och jobbar
minst 40 % far du manadslon. | annat fall far du i regel timion.

*Med helgdag jamstalls har pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
**Det finns fler heltidsmaétt &n de tva som namns ovan. Vilket som galler fér dig beror
bland annat pa ditt yrke och nar du jobbar.



Bra att veta om din 1én

Om du har manadslon far du Iénen utbetald redan samma
manad du arbetat. Lonen &r preliminar vilket innebar att er-
séattningar for till exempel obekvam arbetstid, dvertid eller
jour normalt betalas ut manaden darpa. Detsamma géller
avdrag for franvaro sdsom sjukdom eller féréldraledighet.

Om du har timlon betalas |[6nen ut manaden efter du arbetat.

Tre modeller for I6nedversyn
1. Din I6n bestédms genom dialogmodellen, det vill
séga din chef satter din I6n i dialog med dig.

Din lén séitts
individuellt
och ses i regel

2. Lénedversynen sker genom férhandlingar
éver en gang mellan din arbetsgivare och fackférbund.

om aret vid
16nedversyn. 3. En sa kallad "lokal férhandlingsordning”

anvands, vilket innebér att arbetsgivaren
och facket har kommit 6verens om en
annan modell.

Utover 1on kan du aven fa ekonomisk
ersittning for:

P Firdtid for resor utanfor din vanliga arbetsort och utéver
ordinarie arbetstid.

= Kilometerersattning fér anvéndning av egen bil i tjansten.

=P Kostnader du fatt i samband med arbetsresor utanfér din
vanliga arbetsort. Till exempel for évernattning, resor och
mat.




Din foraldra-
ledighet

Om du far barn finns det viktigare saker att tdnka pa an ekonomi.
Tack vare kollektivavtalet far du lite extra pa kontot av din arbets-
givare nar det ar dags for foraldraledighet.



Extra ersattning
om du blir foralder

Utover foraldrapenningen du far fran Forsékringskassan far du
féréldrapenningstillagg* av din arbetsgivare. Tillagget motsvarar
10 % av din 16n och betalas ut under 180 dagar fram till barnet
ar tva ar.

Om din 16n &verstiger Férsakringskassans inkomsttak for
foraldrapenning**, far du dessutom utfyllnad fran din arbets-
givare — sa kallad féraldralon. Foraldralonen betalas ut under

hégst 270 dagar per fédsel.

Din tjiinstepension ir skyddad under hela
din forildraledighet!

Din arbetsgivare gér tjanstepensionsavsattningar under
hela din féraldraledighet — oavsett om det &r obetald eller
betald ledighet. Motsvarande skydd finns vid ledighet
med graviditetspenning.

*Galler under forutsattning att du tar ut foraldrapenning och har varit anstalld hos din arbets-
givare under minst ett ar.
**Taket motsvarade 39 417 kr/méan 2020.

Visst kdnns det tryggt att féraldra-
penningen, féraldrapenningstill-
lagget och foréldralénen tillsammans

ger en ersattning under din foréldra-

ledighet som motsvarar ungefar: av d.l.ll. lon




Sa hiar mycket extra kan
du fa av din arhetsgivare
nar du ar forildraledig*

Riakneexempel: Manadslon 28 000 kr

21420 + 2800 24 220
| | |

Foraldrapenning fran Foréldrapenningtillagg Total ersattning
Forsékringskassan. frén din arbetsgivare. per manad, varav
(ca 10 % av den 16n du gar 2 800 kr fran din

miste om, under 180 dagar arbetsgivare!
fram till barnet &r 2 &r.)

Rikneexempel: Manadslon 42 000 kr

30180 + 4200 + 2412 = 36792
| | | |

Féraldrapenning Foréldrapenning-  Foréldralon frén Total erséttning
fran Forsakrings- tillagg fran din din arbetsgivare. per manad, varav

kassan. arbetsgivare. 6 612 kr fran din
arbetsgivare!

(ca 10 % av den I6n
du gar miste om,
under 180 dagar fram

till barnet ar 2 ar.)

(skillnaden mellan 77,6 %
av ditt [dnebortfall per
kalenderdag och hdgsta
belopp for foréldrapen-
ning. Betalas ut under
hogst 270 dagar.)

*Samtliga berakningar &r baserade pa en 30-dagarsmanad, vad som gallde i juni 2020 samt
géller under forutsattning att full féréldrapenning tas ut.



Fa hjialp att
tillfriskna

Vad hander och vad géller om du skulle bli sjuk eller skadad och
inte kan arbeta under en langre period? Férutom de lagstadgade
ersattningarna far du ytterligare formaner fran din arbetsgivare.



En extra trygghet
om du bhlir sjuk

Om du blir sjuk, rékar ut for en olycka eller arbetsskada ar det
viktigt att du kan fokusera pa att bli frisk utan oro for din ekonomi.
Darfor far du som medarbetare i kommun eller region bade
kollektivaviénad sjuklén och erséattning for I6nebortfall.

De tva forsta veckorna
Dina tva forsta sjukveckor far du sjuklon enligt sjuklénelagen fran
din arbetsgivare, vilket motsvarar 80 % av din 16n.*

Sjuk upp till tre manader Komplette-
Sjukdag 15-90 far du, utéver sjukpenning fran rande ersitt-
Forsakringskassan, sjuklén pa 10 % av den 16n ningar fran
du gar miste om frén din arbetsgivare. Om din din ar be::s-
l6n &r hégre &n Forsékringskassans tak for sjuk- grvared
penning betalar din arbetsgivare dessutom en
extra utfyllnad pa din 16n.**

De kompletterande ersattningarna

fran din arbetsgivare tillsammans o
med sjukpenningen fran Forsak- 0

ringskassan ger dig en kompensa-

- 1
tion som motsvarar nastan: av dln l°n

*Forsakringskassans ersattningstak for sjukpenning motsvar 2020 en méanadslon pa
31 533 kr. Fran sjukiénen gors ett karensavdrag for den forsta sjukdagen.
**LLas mer om villkor och ersattningsnivaer i kollektivavtalet Almanna bestammelser.


https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html

Forsiakringar fran
din arbetsgivare

Som medarbetare i kommun eller region har din arbetsgivare ett
antal férsakringar for dig.

Sjuk langre an tre manader

Om du &r sjuk langre an 90 dagar kan du fa omkring 10 %
ersattning av din 16n upp till "taket” genom en férsakring som
din arbetsgivare har — Avtalsgruppférsékringen (AGS-KL).

Du kan &ven fa erséttning via férsékringen om du
skulle f& din sjukpenning indragen pa grund av att Lis mer om

Forsakringskassan bedémer att du kan klara ett forsakringar
normalt forekommande arbete péa arbetsmarkna- P e

) o Forsakring
den. Du ansdker sjalv om dessa férsékringar!

Férsakring vid arbetsskada

Om du drabbas av en arbetsskada s& har din arbetsgivare en
férsakring fér dig, Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA-KL),
som ger dig ersattning. Du ansoéker sjalv om den hér erséttning-
en pa AFA Forsakring.

Ersattning till dina anhériga vid dédsfall
Din arbetsgivare har en férsakring som ger dina efterlevande
ersattning om du avlider — Tjanstegrupplivférsakring (TGL-KL).

Om du skulle hli uppsagd pa grund

av arbetshrist...

...kan du fa hjélp av Omstallningsfonden fér att komma vidare till
ett nytt jobb. Din arbetsgivare kan &ven i vissa situationer anséka
om medel fér att du till exempel ska ha méjlighet att kompetens-
utveckla dig till ett annat arbete eller yrke fér att undvika arbets-
brist. Lads mer pa Omstéllningsfonden.



http://www.omstallningsfonden.se
https://www.afaforsakring.se/
https://www.afaforsakring.se/

Sa hir mycket extra kan
du fa av din arbhetsgivare
om du blir sjuk*

Rakneexempel: Manadslon 24 000 kr

18360 + 2400 = 20760
| | |

Sjukpenning fran Sjuklon fran Total erséttning
Forsakringskassan. din arbetsgivare. per manad, varav
(ca 80 % av din I6n (ca 10 % av den I6n 2400 kr fran din
upp till 31 533 kr.) du gér miste om.) arbetsgivare!

Riakneexempel: Manadslon 47 000 kr

24130 + 4700 + 12352 = 41182
| | | |

Sjukpenning fran Sjuklon fran: Utfylinad pa Total erséttning
Forsékringskassan. din arbetsgivare. din 16n fran din per manad, varav
(ca 80 % av din I6n (ca10 % av den arbetsgivare.*™ 17 052 kr fran din
upp till 31 533 kr.) I6n du gér miste om.)  (om din 16n dverstiger ~ arbetsgivare!

“taket” pa 31 533/man.)

*Samtliga utrékningar &r baserade pa en 30-dagarsmanad, vad som gallde juni 2020 samt
vad som galler for sjukdag 15-90.
**Forutsatter att du har ratt till sjukpenning enligt Socialférsakringsbalken.



Sa mycket kan du fa
om du skulle bli skadad*

Om du skulle skada dig pa jobbet, eller pa vag till eller fran
arbetsplatsen s& att du inte kan arbeta under en langre tid hjélper
din arbetsgivare dig med ekonomisk ersattning.

Rikneexempel: Bruten underarm
Jonas halkade pa en vat flack i personalmatsalen och brot
vanster underarm.

Manadslon: 25 000 kr.

Sjukskrivning: 3 manader. = c¢a 80 ooo kr
I

Kostnader: Lékarvard och mediciner

[T | ersattning fran AFA Forsékring
Efter sjukskrivning: Efter cirka 1,5 enligt kollektivavtal.

ar bedéms Jonas ha 5 % medicinsk

invaliditet.

Rikneexempel: Ryggskada
Iwona halkade pa en flack i behandlingsrummet och fick
en allvarlig ryggskada.

Manadslon: 50 000 kr.

Sjukskrivning: 6 manader. = ca 210 ooo kr
I

Kostnader: Lékarvard och mediciner

e URNIGR ] | ersattning fran AFA Forsékring
Efter sjukskrivning: Efter cirka 1,5 enligt kollektivavtal.

ar beddéms lwona ha 10 % medicinsk

invaliditet.

*Utrakningarna ar baserade péa vad som galler for enligt avtalsforsakringarnas villkor i juni
2020. For att fa ersattning maste du sjalv géra en anmalan till AFA Forsakring.



Tiden efter
arbetslivet

Tack vare din arbetsgivare far du ett bra tiliskott nar det ar dags
for dig att ga fran arbetsliv till pensionarsliv.



Livet som pensionir

Varje ar avsatter din arbetsgivare pengar till din tjanstepension
— vilket kan bli en betydande del av din framtida pension!

Du kan sjalv vélja vilket bolag som ska férvalta dina
pensionspengar. Om du inte gor ett aktivt val placeras
pengarna i en traditionell pensionsférsakring med
aterbetalningsskydd pa KPA Pension.

Det finns i huvudsak tva pensionsavtal
— KAP-KL och AKAP-KL. Vilket av de tva som
géller for dig beror pa nar du ar fodd:

Pension for dig fodd
innan 1986 = KAP-KL
Din arbetsgivare betalar varje ar
minst 4,5 % av din arslon till din
tjanstepension.

Om din 16n dverstiger “taket” for

avséttning till allman pension* far
du dessutom en sa kallad féormans-
bestdmd alderspension av din
arbetsgivare. Nivan pa den baseras
pa din 16n och anstallningstid inom
sektorn fran att du fylit 28 ar till och
med att du fyller 65 ar.

Las mer om
dina pensions-
villkor pa KPA

Pension for dig fodd
1986 eller senare

= AKAP-KL

Din arbetsgivare betalar varje ar
minst 4,5 % av din arslon till din
tjdnstepension.

Om din 16n 6verstiger "taket” for
avséttning till din allménna pension*
betalar din arbetsgivare dessutom
in 30 % av 6verskjutande 16n till

din tjanstepension.

*Taket” for avsattning till din allméanna pension gar vid 7,5 inkomstbasbelopp, vilket 2020
motsvarar en manadslon pa 41 750 kronor. Darfor gér din arbetsgivare in med en storre
avsattning till din tjanstepension for att tacka upp for det glapp som uppstér mellan "taket”

och din manadslon.


http://www.kpa.se
http://www.kpa.se

Sa mycket avsiitter
din arbetsgivare till din
tjanstepension

Rikneexempel: Elsa, fodd 1991,

manadslon 28 000 kr
336000 = 15120
| |
Arslénen Avsittning fran
(12 x mé&nadslénen.) arbetsgivaren per ar.

(4,5 % av arslonen.)

Riakneexempel: Idris, fodd 1986,

manadslon 43 000 kr
516000 = 27045
| |
Arslénen Avsittning fran
(12 x manadslénen.) arbetsgivaren per ar.*

*4,5 % av 1onen upp till "taket” pa 41 750 kr/man, darutéver 30 % av den Gverskjutande 6nen.

Rikneexempel: Mats, fodd 1961,

manadslon 35 000 kr
420000 = 18900
| |
Arslénen Avséttning fran

arbetsgivaren per ar.**
(4,5 % av arslonen.)

(12 x ménadslonen.)

**Om érslonen istéllet skulle vara hogre &n 7,5 inkomstbasbelopp har man ocksa ratt till en
formansbestamd alderspension. For att fa en hel formansbestamd alderspension i KAP-KL
kravs att man varit anstalld i 30 &r.



For dig som vill veta mer
om dina kollektivavtal

Kollektivavtalen som géller fér dig har Sveriges Kommuner

och Regioner (SKR) arbetat fram tillsammans med de fackliga
organisationerna for att du ska fa ett bra och férmanligt arbetsliv.
Férmanerna som beskrivits i den har broschyren ingar i olika
kollektivavtal.

Fragor sdsom I6n och I6nedversynsprocesser bestdms i nagon
av de sex Huvuddverenskommelserna (HOK) som finns inom olika
avtalsomraden, sdsom for larare, lakare och halso- och sjukvards-
personal. Lds mer om HOK.

De flesta anstallningsvillkor sdsom semester och arbetstid
regleras i Allmanna bestdmmelser (AB) — som &r en gemensam
bilaga till alla HOK:ar. | vissa fall finns undantag som finns angivna
i HOK:en som géller fér ditt omrade. L4s mer om AB.

Pension styrs i pensionsavtalet KAP-KL/AKAP-KL.
L&s mer om pensionavtalen.

Utdver dessa finns kollektivavtal fér bland andra beredskaps-
brandman (RiB), fér personer som arbetar inom ramen fér arbets-
marknadspolitiska atgérder (BEA) och for personlig assistent
som anstélls p4 anmodan av brukare (PAN). L4s mer om Ovriga
kollektivavtal.
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