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Aktivitetslista gallande Handlingsplan 2020

Battre naringslivsklimat Storfors 2020

Bakgrund

Naringslivsprogrammet med kopplad handlingsplan &r antaget i Storfors kommunfullméktige.

Program och plan har tagits fram och diskuterats i samverkan kommun och néringsliv. Processen har
forankrats saval politiskt som i ledningsgrupp och i det lokala néringslivsradet.

Aktiviteter ar uppdelade under rubriker som Svenskt Naringsliv tagit fram fran de enkatfragor som stills till
ndringslivet.

Process 2020

v" Januari/februari — Kommunstyrelsen beslutar om ny handlingsplan 2020.
v Under aret I6pande utvirdering och pafylinad av aktiviteter.

v Under aret I6pande dialog i olika forum som Féretagsfrukostar, niringslivsluncher och andra
sammankomster samt vid enskilda féretagshesok m.m.

v’ Oktober genomférande av niringslivsdag — utvirdering handlingsplan.
v Januari/februari — summering det gangna aret .

a) Attityder till foretagande

Kommunpolitikers attityder till féretagande

1. Vid varje politiskt mote, kommunstyrelsens ledningsutskott (KSLU), &r malsattningen att det genomfors
ett foretagsbesok dar férutom politiska representanter dven kommunchef och néringslivsutvecklare deltar.
2. Ordna en lokal studiebestksresa i naringslivets tecken, dar samtliga fértroendevalda i det nya
kommunfullmaktige deltar.

3. Kommunfullmaktige bjuder under aret in olika foretagare till fullmaktigesammantrade for att informera
och beratta om sin verksamhet, hur det dr att driva féretag i Storfors, berdtta om dialogen mellan
naringslivet och kommunen m.m.

Kommunala tjanstemannens attityder till féretagande

1. Alla ledande tjanstemdn med chefsbefattning skall vara med och bidra till ett gott féretagsklimat. Alla
skall ha kdnnedom om vikten att kommunen som helhet prioriterar denna fraga.

2. Ledningsgruppen ska delta under arets naringslivsdag, september/oktober.

3. Ledningsgruppen ska genomfora foretagsbesok i grupp. Ett besok pa varen och ett pa besok hésten.

Allmanhetens attityder till féretagande

1. I freske lufta fortsatta informera och skapa forstaelse bland allmdnheten om att handla mer lokalt,
nyttja lokala tjdnster och att vi Iopande presenterar “goda forebilder” inom det lokala naringslivet.

2. Tjanstemadn och politiker sprider det goda arbete som nu pdborjats att Storfors kommun i samverkan
med det lokala naringslivet arbetar strategiskt for att skapa ett bra naringslivsklimat.

Skolans attityder.

1. | samverkan skola och ndringsliv stimulera till att fler lokala foretagare stéller sig positiva till att ta emot
PRAO-elever under hogstadiet.

2. Infér arskurs 8 och 9 informera (2 féretag pa varen och 2 foretag pa hdsten) om hur det &r att driva eget
foretag. Klassen dr forberedd med fragor och efter tréffen har man dialog med varandra.



Medias attityder till féretagande
1. Fran Storfors kommun forse regional och nationell media med material som handlar om tillvixt och
naringslivsutveckling i var kommun.

b) Dialog och information

Dialog mellan féretag och kommunledningen (politiker och tjinstemén)

1. Hela ledningsgruppen och samtliga enhetschefer skall ha god kinnedom om att det finns en prioriterad
plan for att starka kommunens naringslivsklimat och att punkterna i den framtagna aktivitetsplanen
genomfors.

2. Kommunchef och Kommunstyrelsens ordférande skall arligen, pa egen hand eller tillsammans med
ndringslivsutvecklaren, genomfora studiebesok bland lokala foretag. Om bestken sker pa egen hand av
Kommunchef eller Kommunstyrelsens ordférande, ska de kommuniceras med Néaringslivsutvecklaren.

3. I samverkan kommunchef och néaringslivsutvecklare bjuda in till nio féretagsfrukostar eller lunchtraffar
per ar, ddr varje traff har ett tema inkluderat en féredragning pa ca 20-30 min.

4. Kommunledningen bjuder for femte aret i rad in till en nédringslivsdag/kvall. En dag/kvall dar politiker,
tjdnstemadn, naringsliv och foreningsliv traffas och summerar det gangna aret.

5. Kommunledningen skall under dret bjuda in naringslivet till informellt mote kombinerad med nagon
aktivitet och dar syftet ar att diskutera utveckling och allmént skapa goda relationer.

6. Erbjuda foretag "minikurs” i pressbearbetning och hur man skriver pressmeddelanden samt kurs i
sociala medier.

Kommunens information till féretagen.

1. Bjuda in ndringslivet till utbildning inom det omrade som naringslivet sjalva onskar férdjupa sig mer
inom; ex LOU, inkdp, olika lagar, pressbearbetning eller viss juridik.

2. Sétta upp nagon form av informationstavla ldngs RV 26 som marknadsfor att det finns tillganglig
industrimark for etablering.

3. Via Foretagsfrukostar eller andra traffpunkter, fora dialog om vad som kan skapa ett battre
foretagsklimat i var kommun. Kommunrepresentanter prioriterar att delta pa dessa méten om néringslivet
sa onskar.

4. Via chefstjanstemdn och naringslivsutvecklare informera lokala féretag nar upphandlingar och storre
inkdp skall goras. Tipsa om att Idsa mer pa www.storfors.se ”Aktuella upphandlingar”.

Foretagens egna initiativ for att férbattra féretagsklimatet

1. De foretag som far Svenskt Naringslivs enkat skall i hdgre grad svara pa denna. Idag dr svarsfrekvensen
41 %. Malet ar att 50 % svarar pa 2020 ars enkat.

2. Lyfta frdgan gdllande generationsskifte med malsattningen att behalla en etablerad néringsverksamhet
pa orten. Diskussioner fors med organisationen IUC Stal och verkstads som driver ett projekt i fragan.

3. Stimulera varandra till samverkan och att delta nar Storfors kommun bjuder in till tréffar for att
diskutera naringslivsutveckling.

4. Som foretagare bidra till att dialogen mellan skola och ndringsliv starks och att samverkan parterna
emellan blir battre.



¢) Kommunens myndighetsutovning

Kommunens service till foretagen

1. Karlskoga och Storfors kommun har en gemensam Myndighetsnamnd. Har Storforsféretagen synpunkter
pa myndighetsutdvning som dger rum, sa kommer den fragan att lyftas till nimnden via kommunchefen.
2. Storfors ndringslivsutvecklare ger stod till de féretag som vill ha mer kunskap om tillstand som kravs for
olika verksamheter.

3. Bli dn effektivare pa att svara vara féretagare nar kontakt tas och da bidra till en snabbare handlaggning.
4. Infora fler E-tjanster genom Myndighetsndmnden — beror naringsliv och allmanhet. Paborjat genom
projektet NAV 2.0.

5. Snabbare och smidigare drendehantering. Delta i processer i tidigt skede nar nagon foretagare vill
etablera sig och/eller uttka sin verksamhet.

Kommunens tillampning av lagar och regler
1. Kommunen infor ett internkontrollmoment foér att se om inkdp gors fran de aktorer vi har avtal med.

Kommunens upphandling

1. Starka samverkan mellan Karlskoga och Storfors kommuner géllande fragor som beror upphandling &
inkop.

2. Tydligt informera pa www.storfors.se och via lokala ndatverk kommande storre inkdp och upphandlingar.
3.1 den man det dr majligt handla varor och tjdnster lokalt. Regelverket kring LOU och Inkdp maste dock
foljas.

d) Kompetensforsorjning och infrastruktur

Tillgang till medarbetare med relevant kompetens

1. Naringslivsutvecklaren deltar i det kompentensutvecklingsrad som finns i 6stra Varmland. | radet sker
aven dialog med ArbetsformedIningen.

2. Via projekt Match2Job arbeta tillsammans med andra kommuner i Varmland och i viss man
Arbetsformedlingen i syfte att starka nyanlanda via en effektivare etablering, samt bidra till att sdkerstalla
naringslivets kompetensférsorjningsbehov.

3. Privat och offentlig sektor, i den man det ar majligt, samverkar kring rekrytering av personal. Bla om
naringslivet rekryterar en profession sa kanske kommunen har behov av den andra partnerns kompetens.

Viagnat, tag- och flygférbindelser

1. Fortsatt samannonsering i Freske Lufta med Varmlandstrafik i syfte att lyfta fram pendlingsmojligheter
till/fran Storfors.

2. Undersdka mojligheten att infora taxiverksamhet med utgangspunkt Storfors.

Tele- och IT-néat

1. Behalla kommunsamverkan kring en gemensam bredbandssamordnare.

2. Stimulera fler ndringsidkare/hushall att ansluta sig till fiber. Lopande dialog med IP Only géllande att
paskynda framdragning av fiber till industriomradena. Stélla krav pa IP Only att ha battre dialog med
konsumenter/naringsidkare gallande plan och process efter att bestéllning av fiber dr gjord. Pa plats
arrangera fler fysiska moten.

3. Framtagandet av ny handlingsplan Bredband 2020.



Ovrigt

1. Politiken dr 6ppen for dialog kring vilka verksamheter som skulle kunna laggas ut pa entreprenad.

2. Under aret stddja Nyforetagarcentrum Storfors — utbildning i att start eget foretag

3. Lopande attrahera till nyetableringar. Fran kommunledning vara tillganglig att ta emot intressenter som
vill presentera idéer kring etablering.

4. Fortsdtta dialogen med batklubbar och kanalféreningen hur vi i samverkan samtliga kommuner,
ndringsliv och féreningsliv kan forbattra och sakerstalla infrastrukturen kring Bergslagskanalen.

5. Agera motor och initiativtagare till att ta fram en lokal Bestksplan/Turismstrategi i samspel kommun
och naringsliv.

6. Fran kommunens sida fortsdtta prioritera den yttre skétseln i syfte att visa upp en attraktiv plats for
etablering, 6kad trivsel och trygghet.

7. Det sammanfattande omddmet kring Storfors féretagsklimat skall I6pande forbattras och senast 2020 fa
betyget 3,9 (3,6 2019)

8. Pa www.storfors.se, under respektive ansvarsomrade, presentera ansvariga chefstjansteman pa bild
tillsammans med kontaktuppgifter. Latt for naringslivet/allmanheten att se vilka chefstjanstepersoner som
ansvarar for vad.

9. Annonskampanj via sociala medier i syfte att starka varumarket Storfors.

10. Undersoka intresset att genomfdra en gemensam kampanj i samspel med foretagen i syfte att stdrka
varumarket Storfors.

11. Kommunen dr fortsatt initiativtagare och motor i att arrangera Centrumfesten i samverkan med
naringslivet. Vidareutveckla Centrumfesten genom dialog med foretagen.

12. Via Naringslivsutvecklaren arligen skicka ut minst sex nyhetsbrev eller motsvarande.

13. Agera dorroppnare om dialog och samverkan 6énskas med Karlstad Universitet — samverkansavtal finns
mellan Storfors kommun och Karlstad Universitet.

14. Fortsatta stimulera och vara behjalplig till det lokala naringslivet att ans6ka om investeringsstod eller
andra foretagsstod som till exempel innovationscheckar.

15. Okad intern samverkan genom enheterna/avdelningarna Integration, Arbetsmarknad, Individ och
familjeomsorgen och Komvux - gruppen har arbetsnamnet KIIA. Malet dr att utveckla kommunens
verksamheter for att kunna erbjuda individer snabbare vag till egen férsorjning. KIIA kan delvis stétta med
att sdkerstalla ndringslivets kompetensforsorjningsbehov.

16. Undersdka mdjligheten och kostnaderna att férbereda ”plug-in industritomter” dér alla anslutningar
redan dr forberedda och en viss markberedning skett och marknadsfora dessa tomter med skyltar langs
riksvag 26.

17. Undersoka intresset bland det lokala ndringslivet angdende att arrangera ett utbildningstillfalle i syfte
att marknadsféra varumarket Storfors.

18. Under dret inleda arbetet med att revidera kommunens 6versiktsplan i syfte att underlatta for
etableringar eller for foretag som vill vidareutveckla sin verksambhet.



