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Dnr KS/2023:245, KS/2024:91

§9 Valberedningens forslag till andringar i
arvodesbhbestammelserna

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktige 2023-04-20 § 49.

Valberedningens forslag till &ndringar i arvodesbestimmelserna, 2024-01-17.
Komplettering till Valberedningens forslag till &ndringar i arvodesbestimmelserna,
2024-02-06.

Kommunstyrelsen 2024-01-22 § 26. Informationspunkt for Kommunstyrelsen

Valberedningens ordférande Peter Hogberg (V) redogér for valberedningens f6rslag till dndringar i
arvodesbestimmelserna.

Rapport 1 fran Valberedningen angaende revidering av arvodesbestdmmelserna for fortroendevalda
inom Storfors kommun

”Kommunfullméktige har gett Valberedningen i uppdrag att utreda och ta fram forslag for
revidering av arvodesbestdmmelserna for de fortroendevalda. Den nu géllande versionen antogs av
kommunfullméktige 2015 och stimmer dérfor inte helt med nuvarande politiska organisation, samt
ar dven i behov av en dversyn.

Sarskilt giller denna skillnad for Kommunfullméktiges ledaméter och erséttare dér Storfors
1 jamforelse utmérker sig som den enda kommun dér arvoden inte utgar. Valberedningens
uppfattning dr dérfor att ett arvode snarast bor inforas dven for Kommunfullméktiges méten.

Valberedningen ser dven ett behov att frdmja och stimulera erséttarnas nédrvaro vid méten i
styrelser, ndmnder och dess utskott. Likasa i kommunala bolag och bostadsstiftelsen. Darfor
foreslar vi att ocksa ej tjdnstgorande erséttare vid dessa moten erhaller ett begrinsat arvode.
Detta begrénsade timarvode forutsitter inldsning av handlingar och deltagande i de olika
partigruppernas formoten etcetera for att ndrvarande ersittare ska komma lika férberedda om och
nér ett tjanstgorande kravs.

Styrelseledamoter i det kommunala industribolaget far idag inget arvode eller annan erséttning.
Vi foreslar att uppdrag i bolaget hér jamstélls med Gvriga politiska uppdrag.

Valberedningen anser att arvodesbestdmmelserna i sin helhet bor revideras och fornyas, men vi tror
att mer omfattande éndringar kridver en langre process med diskussioner och

forankring i de olika partierna. Vi vill dérfér som ett forsta steg nu endast foresléa foljande
andringar som tillsvidare kan hanteras som en bilaga till nu géllande bestdimmelser.
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2024-02-15 Kommunfullméktige

KF § 9 forts.

Valberedningen foreslar kommunfullméktige att i ’steg 17 snarast infora f6ljande:
o Ett fast arvode per mote infors vid Kommunfullméaktiges méten enligt foljande:
- Ordinarie ledaméter och tjanstgorande erséttare — 600 kr per méte.
- Nérvarande, men ej tjénstgorande erséttare — 300 kronor per méte.

o Styrelseledamoéter i kommunala bolag:
-Timarvoden och ¢vriga erséttningar motsvarande i styrelser och nimnder.
° Nérvarande, men ej tjinstgorande erséttare vid méten i:

-Styrelse och ndamnder samt deras olika utskott — 50 % av géllande timarvode.
-Kommunalt bolag och bostadsstiftelse — 50 % av gillande timarvode.

° Reseersittning ska utga for ledaméter och ersédttare i kommungemensamma ndmnder
och samverkansorgan (nér sa inte redan utgér frén aktuellt samverkansorgan).

o Aven uppdrag som kommunens representant inom foreningen Trygga Hem, ocksé
faller inom erséttning enligt arvodesreglementet

o De uppgraderingar som avser ordinaries och erséttares rétt till kompensation, ocksé i

forekommande fall giller erséttning for forlorad arbetsinkomst.
o De nya reglerna skall gélla fran 1 april 2024”

Valberedningens ordférande Peter Hogberg (V) redogor for drendet.

Kommunfullméktige har uppdragit till Kommunfullméktiges Valberedning att se ver
arvodesbestdmmelserna.

Kommunfullméktige antog senast arvodesbestimmelser Storfors kommun 2015.
Arvodesbestimmelserna bor revideras. Nuvarande arvodesbestdimmelser 6verensstimmer ej heller
med nuvarande politisk organisation.

Valberedningen har i sitt arbete jamfort kommunens nuvarande arvodesbestémmelser med andra
kommuners arvodesbestimmelser.

Det kan konstateras att Storfors kommuns arvode ligger lagt jamfort med andra kommuners
arvodesbestimmelser. Det som #r mest uppenbart dr att ordinarie ledamdoter och ersittare i
Kommunfullmiktige ej uppbir ndgon ersittning. Oversynen av arvodesbestimmelserna kommer att
goras 1 tva steg.

Steg nummer ett dr inforande av arvode for ordinarie ledaméter och tjénstgérande erséttare i
kommunfullméktige med 600 kronor per méte och 300 kronor for nédrvarande ej tjénstgdrande
ersittare.

I steg tva kommer valberedningen att se ver dvriga arvodesbestimmelser.

Valberedningens ordforande ldmnar ett fortydligande om att punkten nérvarande, men e¢j
tjinstgoérande erséttare vid moten i styrelser och ndmnder samt deras olika utskott — 50 % av
gillande timarvode, avser 50 % av géllande timarvode for ordinarie ledamot. Likalydande géller
Kommunalt bolag och bostadsstiftelse — 50 % av géllande timarvode timarvode, avser 50 % av
géllande timarvode for ordinarie ledamot.
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Kommunfullmaktiges beslut
1. Ett fast arvode per méte infors vid Kommunfullméktiges moten enligt foljande:

- Ordinarie ledaméter och tjdnstgorande erséttare — 600 kronor per mote.
- Narvarande, men ej tjanstgorande erséttare — 300 kronor per mote.

2. Styrelseledamoter i kommunala bolag:
- Timarvoden och 6vriga erséttningar motsvarande i styrelser och ndmnder.

3. Nérvarande, men ej tjdnstgorande erséttare vid méten i:
- Styrelse och nimnder samt deras olika utskott — 50 % av géllande timarvode
avser 50 % av géllande timarvode for ordinarie ledamot.
- Kommunalt bolag och bostadsstiftelse — 50 % av gillande timarvode
avser 50 % av géllande timarvode for ordinarie ledamot.

4.  Reseersittning ska utgéd for ledamdoter och ersittare i kommungemensamma ndgmnder och
samverkansorgan (nér sa inte redan utgar fran aktuellt samverkansorgan).

5. Aven uppdrag som kommunens representant inom foreningen Trygga Hem, ocksa
faller inom erséttning enligt arvodesreglementet.

6.  De uppgraderingar som avser ordinaries och erséttares rétt till kompensation, ocksé i
forekommande fall géller ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

7. De nyareglerna skall gélla fran 1 april 2024.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmédktiges ledaméter och ersédttare
Dzana Pranjic, HR Specialist

Annette Olsson, Ekonomichef

Kansli
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