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Kommunstyrelsens kommentarer

Kommunen har under 2017 arbetat for att vara en bra och attraktiv serviceorganisation, som ar
till for att serva vara medlemmar, sasom invanare, foretag och foreningar.

Under 2017 har kommunen fortsatt sitt aktiva arbete med att vara en attraktiv kommun. Det
verkar som om kommunens langsiktiga arbete med regionens béasta skola och ett mycket bra
kulturliv borjar ge respons. Mycket positivt ar att vi har fortsatt var befolkningsokning.
Befolkningsfragan ar en av de fragor som vi under de kommande aren maste fortsétta prioritera.

Vi skall fortsatta vart arbete med att marknadsféra kommunen som en bra kommun att verka
och bo i. Ett arbete som vi har utfort under aret ar att ta fram Vision 2030 — Tillsammans skapar
vi Storfors framtid. Var positivt omtalade skola, attraktivt boende, Bergslagskanalen, nya och
renoverade vandringsleder, rena och snygga samhallen, ett rikt kultur och fritidsliv &r nagra
exempel pa insatser/mdjligheter som kan bidra till en fortsatt positiv befolkningsutveckling.

Den 22 mars hade Storfors kommun besok av Sveriges statsminister Stefan Lofven.
Kulturhuset/Folkets hus var fullsatt till bristningsgrénsen.

Eleverna i 5e och 9e klass far varje ar svara pa en enkat om trygghet i skolan. Varje ar utses
nagon kommun till tryggaste skolkommun i vardera arskursen. Ingen kommun har tidigare
lyckats bli bast i mer an 1 av arskurserna. Vi blev som férsta kommun nagonsin 2017 utsedd
till tryggaste skolkommun i bada arskurserna!

Vart langsiktiga arbete med regionens basta skola har under 2017 visat sig béra frukt. Sveriges
kommuner och landsting mater skolresultat varje ar. Storfors skola blev 2017 utsedd till
Sveriges bésta skola!

Var politiska organisation har under aret fungerat mycket bra. Organisationen bestar av en
kommunstyrelse med tre arbetsutskott. Kommunen har fortsatt den positiva ekonomiska
trenden och gjort ett battre positivt resultat for 2017 an vad vi hade budgeterat for.
Verksamheterna har i stort sett foljt sina budgetar och kommunen som helhet har f6ljt budgeten.
Detta innebér att vi nu star battre rustade for framtida kommande utmaningar.

Arets resultat blev ett dverskott p& 1,3 mkr, framst pd grund av verksamheternas och véra
anstalldas val utforda arbete. Kommunens langsiktiga ekonomiska mal ar att uppna en
resultatniva pa minst 2 procent av summan av skatteintakterna och statshidragen.

Under aret har arbetet med bygget av Storfors nya sérskilda boende fortsatt. Invanarna i Storfors
var med och rostade fram boendets namn som blev Sjogléntan.

Kommunen har tillsammans med VVarmlandstrafik byggt och invigt ett nytt resecentrum beléget
vid Kulturhuset/Folkets hus.

Under aret har kommunen i samarbete med naringslivet fortsatt processen med ett béttre
néringslivsklimat.

Kommunen har bedrivit projekt med flera aktiviteter for att stimulera foretagande och
nyforetagande. | detta arbete har kommunen haft en bra samverkan med, och stod av regionala
aktorer sasom Region Varmland, Almi och Arbetsformedlingen.
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Vi har under aret haft Storfors kommuns andra idrottsgala. Nasta ar nar vi kor den tredje sa kan
man saga att det blir en tradition. Galan var mycket uppskattad av deltagande idrottsféreningar.

Kommunens pingisdamer har fortsatt att skorda framgangar i damelitserien. Sasongen
avslutades med ett SM silver. Men vem vet vad som hénder 2018?
Flera foreningar har under aret haft idrottsliga framgangar.

Kommunens arbete med folkhélsa har fortsatt och har varit uppskattat av deltagarna. Vi kan
konstatera att vi fortfarande har ungefar lika manga aldre invanare i kommunen. Samtidigt som
vardbehovet har varit 1agt under hela 2017. Troligen &r ett stort bidrag till detta vart aktiva
arbete med folkhalsa. Kommunens totala sjukfranvaro har ett lagt medelvarde, den positiva
minskade trenden har fortsatt under hela aret. Vi fortsatter vart arbete mot en fortsatt lag
sjukfranvaro.

Vart avtal med staten om mottagande av ensamkommande barn sprack med besked under 2017.
Kommunens planerade antal platser var for manga redan efter nagon manad. Vart planerade
mottagande av ensamkommande barn blev mycket lagre an forvantat. Detta har skapat bade
planeringsproblem och en viss ekonomisk osakerhet under aret, nar vara férutsattningar andras.
Men de barn som kommer till oss skall fa ett hem. Genom att vi hela tiden har jobbat for att
vara nyanlanda barn skall kdnna sig som hemma ger detta forutsattningar for skola och andra
organisationer och verksamheter maéjlighet att gora sitt jobb pa ett bra och effektivt satt.

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB. Storfors kommuns och Karlskoga energi och miljos
gemensamma avfallsbolag har fortsatt att utveckla sin verksamhet under aret. Samarbetet
mellan Storfors och Karlskoga kommuner med var gemensamma myndighetsnamnd fungerar
bra. Storfors och Karlskoga kommuner har sedan den 1 januari 2017 haft inkopsamverkan vilket
har fungerat val under aret.

Kommunen kommer fortsétta arbeta for att utdka samarbetet med andra kommuner och aktorer
vilket pa sikt kommer att minska kommunens kostnader, sakerstalla kompetens och minska
kommunens sarbarhet. Detta tillsammans med kommunens arbete om ett langsiktig positivt
resultat ar god ekonomisk hushallning av kommunens resurser.

Naringslivsfragor, befolkningsutveckling, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur och fritidsfragor
kommer fortsatt att vara prioriterade omraden for Kommunstyrelsen.

Stiftelsen Bjorkasen fortsatter sitt langsiktiga strategiska arbete med att renovera sitt
lagenhetshestand enligt yttre och inre underhallsplaner. Administrationen ar i egen regi for
Stiftelsen och utredning pagar om hur resten av Stiftelsens organisation skall se ut.

For Kommunstyrelsen
Hans Jildesten
Ordférande
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Storfors kommun - arsredovisning 2017

Aret i korthet

Invanare
Storfors kommun har brutit en lang och negativ trend gallande utflyttning. 31/12 2017 var
invanarantalet 4123 personer.

Arsarbetare
342 arsarbetare fanns inom Storfors kommun 31/12-2017, fordelat pa 370 personer. Siffran
inkluderar inte korttidsvikarier och sommarjobbare.

Kommunens ekonomi
Efter att ha summerat rakenskaperna under det gangna aret kan vi konstatera ett positivt resultat pa
1 256 000 kronor. Investeringar har gjorts till ett belopp av 15 800 000 kronor.

Nagra viktiga hindelser under aret

Invigning av nytt resecentrum

Aterinvigning av vandringslederna Asjéleden och Larhéjdsleden

Utsedd till Varmlands klattrare nummer 1 av Svenskt Néaringsliv

Utsedd till Sveriges basta skolkommun av Sveriges kommuner och landsting, SKL
SM silver for Storfors bordtennisklubb i Pingisligan, damer

Start for byggnation av nytt sérskilt boende

”Vision 2030 - tillsammans skapar vi Storfors framtid” antagen av kommunfullmaktige

Skatter

Den genomsnittliga kommunalskattesatsen i landet, exklusive begravningsavgift, uppgar ar
2017 till 33,70 procent. Detta & mer an en fordubbling jamfort med 1960 da kommunalskatten
i genomsnitt 1ag pa 14,63 procent. Kommunalskatten varierar ganska kraftigt fran kommun till
kommun. Hogst ar den i Dorotea dér den uppgar till 35,15 procent. Lagst ar den i Vellinge med
29,19 procent.

Storfors kommun

22,50 % kommunalskatt

11,20 % landsting

33,70 procent i skatt exklusive begravningsavgift

Vad ar en arsredovisning

Kommunens arsredovisning beskriver och ska informera om det gangna arets verksamheter och
deras ekonomiska utfall, samt hur kommunfullméktiges mal har uppnétts. Arsredovisningen
redovisar verksamhetens utfall, finansiering och den ekonomiska stéllningen vid arets slut.
Arsredovisningen innehaller ocksd en sammanstallning av de olika forum fér samvervekan som
Storfors kommun &r involverad i. Kommunens uppdrag ar att ge kommuninvanarna en bra
service och samtidigt anvanda de ekonomiska resurserna pa ett effektivt satt. Senast mars/april
aret efter redovisningsaret ska arsredovisningen lamnas till kommunfullmaktige for beslut.
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Bjurbéacken okade stort som turistmal sommaren 2017.

P
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Organisation

Politisk organisation
Storfors kommun har sedan 2015 en politisk organisation med en namnd, férutom valnamnd
och de gemensamma ndmnder kommunen ar med i.

Revision Kommunfullmaktige
Val- Kommun Overférmyndarnamnd
- Myndighetsnamnd
namnd styrelsen Drift- och servicenamnd
' Administrativ namnd m.fl.
KS Lednings- KS Skola och KS Vard och

utskott valfardsutskott omsorgsutskott
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Verksamhetsorganisation

Under aret har verksamhetsorganisationen forandrats. Individ och familjeomsorgen och

arbetsmarknad har nu blivit tva separata enheter.
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Kommun- Stab
ledning erkeamherssis,
drendeberedning,
specialistfunktioner
Arbets- Integration Forskol
marknad IFO & EKB orskola
Fastighet, Kost & Kultur & Skol
gata, park, lokalvard fritid ofa
VA
Sarskilda
Hemsjukvard Hemtjanst LSS
boenden
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Storfors kommun - en del av omvariden

Omvérldsanalys (SKLs cirkular 17:68)

Svensk BNP har inte vuxit sa snabbt under 2017 som tidiga utfall och prognoser indikerat. Men
konjunkturen har anda forstarkts markant och dven 2018 kommer att praglas av hogkonjunktur.
Den nagot svagare utvecklingen galler dock inte antalet arbetade timmar eller I16nesumman,
SKLs prognos innebér tvartom en nagot starkare utveckling. Det innebér en fortsatt hygglig
6kning av det reala skatteunderlaget 2017 och 2018. Under loppet av 2018 blir den ekonomiska
utvecklingen dock svagare och hégkonjunkturen nar da sin kulmen.

Framforallt var det nettoexporten som drog ned tillvaxttakten under 2017. Aven den hoga
investeringstakten har dampats nagot, vilket drog ned den totala tillvaxttakten jamfort med
forvantningarna. Det beror pa att bostadsbyggandet nu &r pa en sa hog niva att det ar svart att
hoja den ytterligare.

Utvecklingen efter 2018 ar svar att prognosticera. SKLs skatteunderlagsprognos for 2019
bygger pa ett antagande om en relativt snar atergang till ett neutralt konjunkturlage. Det innebér
en markant uppbromsning av skatteunderlagets okningstakt 2019 och 2020. Ett mer utdraget
forlopp skulle betyda att uppbromsningen férdelas pa fler ar. Oavsett hur snabbt det gar sa star
kommuner och landsting inom kort infor en mycket besvérlig obalans mellan snabbt vaxande
demografiskt betingade behov och ett langsamt véxande skatteunderlag.

Trots den svagare investeringstakten ar det anda just investeringarna som ar den komponent i
forsorjningsbalansen som véxer snabbast 2015 — 2018. Darut6ver bidrar bade hushallens och
offentliga sektorns konsumtion till att halla uppe tillvaxten. Daremot blir draghjélpen fran
utlandet inte heller fram@ver sarskilt stor. Den snabbare tillvaxt som nu forvantas i Europa ar
anda relativt mattlig. SKL raknar med att BNP vaxer med 2,6 procent bade i ar och nasta ar,
dvs. nagot langsammare &n under 2016. Trots ett alltmer anstrangt arbetsmarknadslage
beréknas loneutvecklingen bli fortsatt dampad. Tolvmanaderstalen for KPI har tillfalligt natt
éver 2 procent, men en starkare krona gor att inflationen pressas tillbaka under nésta ar. Den
fortsatt svaga prisokningstakten gor att Riksbanken drdjer med att hoja styrrantan till ndsta host.
Normaliseringen av konjunkturlaget under 2019 och 2020 innebér att BNP, sysselsattning och
skatteunderlag utvecklas svagare dn normalt. BNP-6kningen begransas till 1,4 procent 2019
samtidigt som antalet arbetade timmar i den svenska ekonomin minskar nagot.

Overskottet i den offentliga sektorns sparande forvantas i ar motsvara 1,2 procent av BNP.
Nasta ar antar vi emellertid att 6verskottet blir lagre, vilket beror pa att de forslag som lades i
Budgetpropositionen for 2018 forsvagar sparandet med 40 miljarder kronor. Utgiftskvoten, dvs.
utgifter i relation till BNP, ligger kvar pa samma niva 2018 som i ar trots stora utgiftssatsningar.
Forklaringen ar delvis att BNP dkar relativt snabbt samt att de migrationsrelaterade utgifterna
borjar minska. Inkomstkvoten faller daremot 2018, bland annat till foljd av skattesankningar
till pensionarer. Inkomst- och utgiftskvoten utvecklas i vara berakningar i samma takt 2019
2021, vilket innebar att sparandet blir cirka 0,7 procent av BNP perioden ut.
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Tabell 1. Nyckeltal for den svenska ekonomin
Procentuell férandring om inte annat anges

2016 2017 2018 2019 2020 2021

BNP* 3,2 2,6 2,6 1,4 1,7 1,8
Sysselsattning, timmar* 2,0 1,6 1,2 -0,4 -0,1 0,4
Relativ arbetsldshet, niva 6,9 6,7 6,2 6,4 6,5 6,5
Timlon, nationalrdkenskaperna 2,2 3,3 31 3,4 3,4 3,4
Timlon, konjunkturlénestatistiken 2,4 2,6 31 3,4 3,4 3,4
Konsumentpris, KPIF-KS 1,3 2,0 1,7 1,8 2,0 2,0
Konsumentpris, KPI 1,0 1,8 1,8 2,3 2,8 2,6
Realt skatteunderlag 2,6 15 1,1 0,4 0,2 0,9
Befolkning 1,3 1,4 1,1 1,0 1,0 1,1

*Kalenderkorrigerad utveckling.

Svagare skatteunderlagstillvaxt nar konjunkturtoppen passerats

Den 21 november presenterade Skatteverket ett slutligt beskattningsutfall for 2016. Den visar
en okning av skatteunderlaget med 4,95 procent jamfort med aret innan. SKLs bedémning har
sedan prognosen fran april 2017 varit att 6kningen uppgick till 5,0 procent. Utfallet innebéar
alltsa en liten forsamring jamfort med prognosen.

Under 2016 vaxte skatteunderlaget i snabb takt med stod av konjunkturuppgangens starka
sysselsattningstillvaxt (diagram 1) och kraftigt positiv balansering av inkomstindexerade
pensioner. Vi befinner oss nu i en hogkonjunktur som vantas besta dven nasta ar. Utvecklingen
ar fortfarande stark men svarigheterna att ¢ka arbetade timmar tilltar. Néar den svenska
ekonomin forutsatts ga mot konjunkturell balans efter 2018 utvecklas arbetade timmar svagare,
med negativa forandringstal 2019-2020.

Diagram 1. Skatteunderlagstillvaxt och bidrag fran vissa komponenter
Procent respektive procentenheter

6 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
5
4
3
2
1
0
LT
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1 Sysselsattning , timmar C—Timlon
== Ovrigt e ExkI. regeleffekter
e e Realt — SUMMa

Kélla: Skatteverket och SKL.

Den avtagande sysselsattningstillvéaxtens effekt pa skatteunderlaget motverkas 2017 av stigande
Ionedkningstakt. Men darefter leder den, tillsammans med mindre 0©kning av
pensionsinkomsterna, till att skatteunderlaget véxer i en lagre takt an de senaste aren.
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Ar 2018 héller hojningen av grundavdraget for personer som fyllt 65 &r tillbaka skatteunderlaget
med 0,6 procentenheter. Det betyder att skatteunderlagets faktiska 6kningstakt ar mindre &n den
underliggande. Detta kompenseras kommuner och landsting for genom en hojning av anslaget
Kommunalekonomisk utjamning med ett belopp som motsvarar avdragshdjningens beraknade
effekt pa skatteintakterna.

Forandring jamfort med SKL:s prognos fran september

Ny statistik visar att den totala I6nesumman pa arbetsmarknaden O6kar mer 2017 &n SKL
forutsag i september (cirkular 17:47). SKLs bedomning ar att man underskattade bade timloner
(enligt nationalrakenskapernas definition) och arbetade timmar. Den senaste tidens utveckling
har &ven foranlett en upprevidering av 6kningstakten for arbetade timmar 2018. SKL har dock
inte andrat sin bedémning av sysselsattningsnivan vid en ekonomi i balans 2019. Det innebéar
att SKL nu forutser mindre 6kning av arbetade timmar 2019 och 2020 &n man gjorde i
september. Darutover raknar SKL nu med svagare inkomstutveckling for pensionérer 2019 och
snabbare minskning av inkomster fran sjukpenning &n i septemberprognosen.

Regionbildningsprocess

Véarmland tillsammans med tre andra landsting i landet har under aret inlett en
regionbildningsprocess. Landstinget i Varmland presenterade under borjan av aret ett forslag
till bildande av Regionkommun Vé&rmland. 1 remissvaret stéllde sig samtliga
Varmlandskommuner positiva till bildandet av regionkommun med start 1/1-2019. Detta
innebar att Region Varmland och Landstinget i Varmland kommer att slas ihop till en enhet.
Processen har inneburit flertalet moten dar fortroendevalda och tjanstemén i lanet har tréaffats
for att komma Gverens om ett konkret forslag till avtal och hur olika fragor skall I16sas mellan
kommunerna och inom den nya organisationen.

Organisation kring kollektivtrafiken i Varmland

Kollektivtrafiken bygger pa samverkan éver kommungranserna och under aret har det pagatt
en dialog kring en framtida organisering och finansieringsmodell av kollektiv- och linjetrafiken
i Varmland. Fragan kommer att lyftas i respektive kommuns fullmaktige. | grunden innebéar
forslaget att den nya regionkommunen ensam skall ansvara for kollektivtrafiken istéllet for
varje kommun.

Sverige mobiliserar

Pa grund av det oroliga omvérldslaget borjar Sverige allt mer mobilisera. Dialog och
diskussioner fors pa den lokala och regionala agendan hur vi som kommuner skall bete oss vid
storre samhallsstorningar och vid héndelse av angrepp. Arbetet som inletts kommer inte att vara
nagot generellt projekt utan utbildning, information och mobilisering kommer att fortsatta
under manga ar framover.

| september genomfdrdes den nationella forsvarsévningen, Aurora 17. Fler an 19 000
personer ur Forsvarsmakten, ett 40-tal myndigheter samt internationella forband deltog i
dvningen.
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Forbattrad samverkan under samhallsstorning

Under varen genomfordes i lanet en omfattande samverkansévning vars syfte var att dva
kommuner och myndigheter i att hantera en allvarlig samhallskris. Storfors kommun gick upp
i stabslage och fick dva pé att kommunicera med bade lokala och regionala aktérer. Ovningen
handlade om att det i kommunen/regionen blivit extremt hoga vattenfloden med
Oversvamningar och kraftiga vindar som slagit ut viss infrastruktur.

Sju ari sammandrag

Trendbrottet fran foregaende ar har hallit i sig med ett positivt ekonomiskt resultat samt att
trenden med en minskande befolkning avstannat da kommunen okat befolkningen under aret.

Ekonomiska nyckeltal 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Allméant
Folkmangd 1/11 EERTE] 4031 4100 4125 4193 4223
Arlig forandring av antal invanare Q] 61 |- 2 |- 69 |- 25 |- 68 |- 30 |- 96
Kommunal utdebitering kr 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50
Landsting kr 11,20 11,20 11,20 11,20 10,75
Kyrkobegravningarsawvgift kr 1,55 1,55 1,55 1,55 1,47
Personal
Personalkostnader exkl PO 145,6 145,1 127,9 124,0 117,7 1223 116,7
Arsarbetare 31/12 342 359 329 326 329 342 344
Shitt personalkostnader 425 734 404 014 388 878 380 905 357 659 357 579 339 244
Resultat
Verksamhetens nettokostnader 243,0 2228 |- 2232 |- 2198 |- 2198 |- 220,0
per invanare 59,4 - 58,5 - 54,3 - 54,4 - 53,3 - 52,4 - 52,1
Skatteintakter, Gen. Statsbidrag mm 2442 237,3 226,9 221,3 220,3 220,3 2125
per invanare 59,7 58,9 56,3 54,0 53,4 52,5 50,3
Verksamhetens nettokostnade i %
av totala skatteintékter och statsbidrag 100% 99% 98% 101% 100% 100% 104%
Finansnetto 127 1196 - 1937 - 2514 - 2514 - 2515
Avets resultat 1256 2848 |- 3885 |- 2017 |- 4412 |- 9457
Investeringar
e : : 73 67 54 9. 240
Balansomslutning  mnkr 215,7 195,2 202,5 205,3 201,4
per invanare tkr 53,5 47,6 49,1 49,0 47,7
Totala skulder och pensionsavsattningar JEISE 167,4 169,1 160,5 145,1 148,5 149,2 141,0
per invanare tkr 40,9 42,0 39,8 35,4 36,0 35,6 33,4
Eget kapital [al5e 58,0 56,8 55,2 50,2 54,0 56,1 60,5
per invanare tkr 14,2 141 13,7 12,2 131 13,4 14,3
Soliditet fore pensionsatagande 1998 % 26% 25% 26% 26% 27% 27% 30%
Rorelsekapital [T - 16,2 |- 106 |- 77 |- 94 |- 73 |- 70 |- 7,0
Likvida medel mnkr 15,5 0,7 12,8 2,7 9,4 8,5 6,4
Balanslikviditet agar 0,7 0,8 0,6 0,8 0,8 038 038
Borgenséatagande [EN1INS 152,1 110,9 112,3 102,7 83,6 85,5 88,3
Pensionsforpliktelser inkl. Ioneskatt [N 109,7 110,2 116,9 122,2 128,4 118,9 117,3
Summa ansvarsforbindelser NI 229,2 224,9 212,0 204,4 205,6
per invanare tkr 56,8 54,9 51,4 48,8 48,7
Ovriga finansiella nyckeltal
Langfristig l&neskuld i % av anlaggningstillgangar 55,1% 58,7% 58,9% 53,5% 53,0% 53,0% 55,0%
Skuldsattningsgrad 74,3% 74,9% 74,4% 74,3% 73,3% 73,3% 70,0%

Demografi

Invanarantalet i kommunen har under aret varit stabilt med sma svangningar éver tiden.
Storfors kommun har sedan mitten av 80-talet tappat i befolkning men under 2016 och 2017
brutit en lang och negativ trend. Invanarantalet har gladjande nog 6kat i jamforelse med tidigare



STORFORS Sida 13 (89)
KOMMUN

ar. Kommunen har dock under den senaste tio-arsperioden tappat 8,2 procent av sin befolkning
vilket ger en genomsnittlig minskning med 37 invanare per ar.

Statistik kalenderar 2008-2017

Ar | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 |
Fodda 39 32 28 41 39 42 26 43 39 33
Avlidna -45 -54 -58 -63 -48 -58 -47 -57 -60 -50
Inflyttade 288 262 280 176 186 223 215 166 226 222
Utflyttade -311 -358 -417 -298 -300 -351 -303 -276 -273 -381
Invandrade 93 149 102 128 123 85 67 52 58 70
utvandrade -6 -23 -15 -9 -19 -9 -11 -15 -9 -7
Justering 19 6 6 0 0 0 -2 -3 -1 1
Summa forandring 77 14 -74 -25 -19 -68 -55 -90 -20 -112
Total befolkning 4123 4046 4032 4106 4131 4150 4218 4273 4363 4383

2017 slutade med en befolkningsokning pa 77 personer jamfort med 2016. Fodelsenetto for aret
ar battre an tidigare ar men tyvarr fortsatt negativt, det vill séga att det avlider fler personer &n

det fods barn i kommunen. Storfors har en 6vervikt av mén, 2161 gentemot 1962 kvinnor.
Kalla: SCB

Naringslivsutveckling

Etableringar av foretag
Fokus har legat pa tre etableringsprojekt dar tva projekt fortfarande lever och kan resultera i
flera arbetstillfallen. Dialog har forts med Tillvaxtverket gallande en av etableringarna.

Nya foretag med radgivning.

NyforetagarCentrum Storfors har i samarbete med kommunen haft tio stycken forsta besokare
med sammanlagt 23 radgivningar fordelade pa sex man och fyra kvinnor. 24 nya foretag har
startat under 2017.

Arbetssokande

Foretagsbesok har genomforts tillsammans med arbetsformedlingen. Naringslivsavdelningen
har inlett ett okat samarbete med Arbetsmarknadsenheten (Jobbcentrum) for att skapa
forutsattningar for arbetssckande att hitta sitt foretag. Ett projekt med finansiering fran
Tillvaxtverket, har visat goda resultat dar 85 % av totalt 18 deltagare har fatt jobb, praktik eller
utbildning. Det unika med projektet &r att enbart deltagarnas kompetens, inte kon eller etnicitet,
har marknadsforts.

Aktiviteter for foretagare i Storfors

Det har genomforts cirka tio lunchtraffar med program, dar lokala foretag fatt presentera sin
verksamhet och vid andra fall har olika organisationer som berér smaféretag i kommunen
framfort olika budskap Ex. IUC Stal och Verkstad och Kommunens upphandlingsenhet.

Den arligt aterkommande lokala naringslivsdagen genomfordes med syfte att folja upp
foregaende ars handlingsprogram och diskutera forutsattningar for ett battre naringslivsklimat.
Utover handlingsplanen var riskkapital och styrelsearbete i foretag tréffens olika teman.

Objektvision finns tillganglig for foretag for att marknadsfora lediga lokaler eller om man vill
sélja sitt foretag.

Kompetensradet har fortsatt traffats med representanter fran arbetsférmedlingen, kommunen
och foretagarna i Storfors. Under aret har kompetensradet genomforts gemensamt med Filipstad
och Kristinehamns kommuner.
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Nyhetsbrev har skickats ut till Storforsféretagen som bland annat fatt information om olika
aktiviteter och mojligheter for foretagare i Storfors.

Det lokala Foretagsradet har genomfort fyra traffar och radet ar en naturlig remissinstans till
kommunens handlingsprogram ”Bittre naringslivsklimat”.

Under sommaren startades klubb 300. En grupp bestdende av elva lokala foretag som
tillsammans har cirka 300 anstallda. Syftet &r att samverka med exempelvis inkdp och
personalbemanning.

Besoksnaring/Turism

Kommunen ar medlem i Varmlands Bergslag Turism Ek férening, dar Storfors Turistkontor
administrerar ~ arbetet.  Turistkontoret deltar ocksd i arbetsgruppen inom et
femkommunsamarbete och som medlem i Visit Varmland Ek férening. Kommunen samverkar
aven inom olika natverk; Friluftsliv som drivs av Lénsstyrelsen for regeringens friluftsmal,
Skogsriket med Skogsstyrelsen i Varmland samt ett lokalt natverk med 17 lokala aktorer fran
Néassundet, Lundsberg till Asphyttan.

Kommunen har varit en part i ett lokalt naturvardsprojekt med fokus pa en forstudie for
utveckling av Brattforsheden med angransande vandringsleder. Fokus i detta projekt &r
Lungalvsleden mellan Bjurbéckens slussar till Lungélvsravinernas naturreservat. Filipstads
kommun &r projektagare. Under varen paborjades arbetet med att ta ett helhetsgrepp 6ver var
turistiska infrastruktur, sasom vandringsleder, lagerplatser, bryggor och sjosattningsplatser
utmed Bergslagskanalen. Arbetet fortskrider under 2018. En annan LONA-ansdkan beviljades
under aret av Lansstyrelsen for en forlangning av vandringsleden Jarnleden fran Hytte till
Bjurbéckens slussar. Den nya leden har fatt namnet Jarnsjoleden, och bygget har paborjats.

Under sommaren har arbetet med upprustning av infrastrukturen utmed Bergslagskanalen
fortsatt. Larhéjdsleden och Asjoleden har under arets restaurerats och aterinvigts.

Néagra av darets stora evenemang har varit Bygdedagarna i Bjurtjarn, Storforsmarken,
nationaldagsfirande, Centrumfesten, Kulturveckan. Darutéver genomfordes en mangd andra
evenemang och aktiviteter vid vara bygdegardar, i kyrkor, inom foreningslivet och i
Kulturhuset. Evenemangen &r viktiga bade fér boende och besokare i omradet.

Marknadsforing och information av reseanledningar har fortsatt genom Infopoint N&ssundet,
Storfors sommartidning och via en specifik sommarfolder. Informationsavdelningen har vidare
skickat in tips och reportage till olika media dar Storfors olika resmal lyfts fram. Turistbyran
samordnades under sommaren 2017 med kommunhusets reception. Broschyrstall med turistisk
information placerades ut pA COOP och ICA. En folder, Sjonara sommar i Storfors, gavs ut.
Dar presenterades 17 aktorer utefter Bergslagskanalen med omnejd pa svenska/engelska.
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Arbetsmarknad

Arbetslosheten var under slutet av aret 11,8 procent vilket innebar en minskning fran tidigare
13,6 procent. Ungdomar upp till 24 ar 21,3 procent och utrikesfodda 39,1 procent.

?\ g

Centrumfesten arrangerades for femte gangen i ordningen och lockade bade invanare och
foretagare till en intensiv kvall i centrum.

Information

Kommuntidningen | Fréske lufta

Under aret har sju nummer av tidningen | fréske lufta producerats och skickats till alla hushall
och foretag i Storfors. Sommarnumret fungerar som turistbroschyr med korta engelska
dversattningar och sprids i hogre upplaga till turistbyraer och olika platser dar turister ror sig,
dessutom skickades 2 500 extratidningar till sommarstugeagare samt villadgare i ndgra omraden
I Storfors kranskommuner. Tidningens tryck och distribution finansieras av annonsintékter samt
genom intakter av ett samarbete med Storfors forsamling. Kommunen producerar och
distribuerar kyrkans tidning Kanalen som en bilaga. Det har publicerats kortare och langre
artiklar enligt foljande;

56 (46) artiklar om foretag och foretagande,

41 (40) artiklar om foreningar/organisationer/myndigheter,

53 (59) artiklar om kommunal verksamhet,

20 (4) artiklar allmant om Storfors

4 (8) artiklar som ror enskilda personer.

Tidningen publiceras &ven digitalt och i genomsnitt lastes varje webbnummer av 528 (643)
personer. Siffror som ndmns inom parantes avser ar 2016.
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Hemsida, intranat och sociala medier

Under aret har 241 (249) nyhetsartiklar publicerats pa webben. Statistiken for hemsidan visar
att den har haft 55 323 (56 009) anvéandare under aret. Antalet tillfallen som besokarna surfat
in pa Storfors hemsida ar 148 659 (142 696) ganger. Under dessa ganger ar de unika
sidvisningarna &r 303 893 (292 334).

Statistiken visar nagot farre anvandare an 2016, men samtidigt fler sidvisningar.

Under aret har 172 (212) evenemang publicerats pa evenemangsportalen Visit Varmland — som
strommar Over till hemsidans kalendarium. Under aret har 52 (63) artiklar publicerats pa
intranétet under “nyheter”.

Sista december hade kommunen 2149 (1 877) gillare och 2087 féljare pa Facebook samt 637
(552) foljare pa Twitter. Under 2017 gjordes 603 (635) inlagg fran kommunen pa Facebook. Pa
Twitter har 264 inlagg publicerats och i genomsnitt har Storfors kommun haft 178 visningar
per dag pa Twitter.

Information till nyinflyttade
Information och valkomstpaket med rabatterbjudanden/presentkort/gavor fran lokala foretag
till 232 (200) nyinflyttade hushall har regelbundet skickats ut.

Informationsmaterial, skyltning och material till media

Informationsavdelningen har producerat material som affischer, annonser, skyltar, foldrar,
profilprodukter till olika andamal.

Kartmaterial for Storfors olika vandringsleder (som réjts under aret) har tagits fram.

Infartsskyltar med en fast del samt en LED display for text, sattes upp vid tre infarter. Pa
skyltarna visas kommande arrangemang och pa knappt tre manader har 32 olika budskap visats.

Under aret har informationsavdelningen samarbetat med olika gratistidningar dar material fran
Storfors fatt stor spridning. Bland annat via Tagtidningen Hit & Dit, Maklarnytt,
Kristinehamnsaktuellt och sommartidningen Turist i Varmland. Avdelningen har &dven
kontinuerligt forsett regional media med artiklar och bilder for att sprida de goda exemplen fran
Storfors. Forutom de texter som skickats direkt till gratistidningarna har 89 (102)
pressmeddelanden med text & bild skickats till samtlig regional media.

Evenemang & Aktiviteter

Centrumfesten arrangerades for femte gangen i ordningen. Ett evenemang dar ortens handlare,
foretagare och foreningar far chans att visa upp sig en vardagskvall i borjan av december.
Arrangemanget har vuxit och blivit mycket populért. Ett 40-tal foretagare deltog, antingen i
butikerna eller som utstdllare pad mattorget alternativt i Kulturhuset/Folketshus. Darutéver
deltog foreningar, organisationer och kommunala verksamheter, som exempelvis Polisen, Roda
Korset, Vardcentralen, Kvinnojouren, Storfors Férsamling och Nyforetagarcentrum.
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Simskola framjar rorelse, lek och simkunnighet.

Folkhalsa

Folkhalsa handlar inte enbart om den enskilde individens hédlsa utan hela befolkningens halsa.
I grunden handlar det om att skapa forutsattningar och moéjligheter for en god folkhélsa. Att ge
gynnsamma forutséttningar och undanréja risker. Detta kan goras pa manga olika satt; genom
att skapa tobaksfria miljoer, sakra barnens vég till skolan genom cykelvégar, ge mojlighet till
fysisk aktivitet, mojlighet till paverkan genom ex dialogmoten, attraktivt boende och mycket
mer.

Folkhalsoarbetet handlar ocksa om att engagera hela befolkningen att vara med och paverka sin
livsmiljo. Att ta tillvara det friska och att arbeta forebyggande for att forhindra att manniskor
blir sjuka. Det pagar ett lokalt fortsatt arbete med folkhalsoplanens tre fokusomraden med
matbara mal, vilka ska prioriteras under 2015-2018. Arbetet med Folkhalsoradet fortgar och
sammantrader sex ganger per ar.

Fokusomrade Halsa

Mal: Malsattningen &r att genom goda matvanor och 6kad fysisk aktivitet framja en positiv
hélsoutveckling bland barn och unga i Storfors kommun.

Resultatmal

Andelen 6verviktiga barn ska minska med 15 procent mellan &r 2015 och 2018.
Utgangsvardet baseras pa statistik fran ar 2015, fran databasen Elsa.

Statistik fran elevhalsodatabasen ELSA:

Lasar 2014/2015

Totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:

Forskoleklass: 30 procent (mot dvriga Varmland 21 procent)

Arskurs 4: 34 procent (mot 6vriga Varmland 24 procent)

Arskurs 7: 45 procent (mot 6vriga Varmland 25 procent)
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Lasar 2015/2016

Totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:

Forskoleklass: 48 procent (mot 6vriga Varmland 19 procent)
Arskurs 4: 36 procent (mot dvriga Varmland 26 procent)
Arskurs 7: 33 procent (mot 6vriga Varmland 23 procent)

Lasar 2016/2017

Totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:

Forskoleklass: 28 procent (mot dvriga Varmland 21 procent)
Arskurs 4: 35 procent (mot 6vriga Varmland 26 procent)
Arskurs 7: 46 procent (mot dvriga Varmland 23 procent)

Resultat fokusomrade halsa:

Obesitas-gruppens arbete har fortsatt under ar 2017. | gruppen finns representanter fran skola,
BVC och kommun. Gruppen tréffas regelbundet cirka 6 ganger per ar. Storfors kommun har
fortfarande en utbredd problematik med barnfetma. | vissa klasser kan man méta att dver 40
procent av eleverna ar 6verviktiga. Arbetet med att nd folkhalsomalet har fortsatt. De aktiviteter
som har genomforts ar bland annat att kostchefen har tagit fram ett underlag for férskolan med
nyttiga mellanmal, under Halsoveckan har hogstadiet besokt Gymfabriken, aktiviteter for 6kad
fysisk aktivitet, framtagande av fem insatser for béattre halsa under 2018.

Fokusomrade Goda uppvaxtvillkor

Mal: Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhalle fritt fran narkotika och doping samt
minskade skadeverkningar av éverdrivet spelande.

Resultatmal

Antalet blivande och nyblivna fordldrar ska minska anvandandet eller avsta helt fran tobak.
Invéntar statistik fran Landstinget.

Arbetssatt och metod

Landstinget erbjuder gratis tobaksavvanjning. Kommunen ska bedriva informationskampanjer
vid uppmaérksamhetsdagar t.ex. under Halsoveckan. Samverkansgrupp bildas mellan kommun
och landsting gallande tobaksfragor. Familjecentralen har en viktig roll.

Resultat fokusomrade Goda uppvéxtvillkor

En forelasning planerades med motiverande samtal (MI)for tobaksavvénjning riktad till
personal som arbetar med barn och unga. Intresset kring deltagande har varit svagt och
forelasningen fick stéllas in.

Fokusomrade Trygghet

Mal: Utveckla attraktiva och trygga utomhusmiljoer samt verka for ett langsiktigt
skadeforebyggande omrade.

Resultatmal: Alla kommunens cykel-, gangbanor och 6vriga kommunala serviceinrattningar
ska vara tillgangliga och sakerstéllda for alla invanare.

Arbetssatt och metod:

Inventera cykelbanor, gangbanor och ovriga kommunala serviceinrattningar. Bilda en
arbetsgrupp som arbetar med géllande fragor som handikappanpassning, belysning, skyltning
och tillganglighet. Oka dialogen med kommunens frivilligorganisationer.
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Resultat fokusomrade Trygghet

En inventering med medftljande atgardsplan har utforts under varen 2016 pa uppdrag av
enhetschef teknisk drift. Fortsatt dialog med tekniska enheten sker om huruvida vi ska ga vidare
med atgardsplanen.

Under aret har det gjorts flera insatser for att oka tryggheten i kommunen. Ny gatubelysning
har satts upp for att fa en tryggare gangvag till Gymfabriken pa 6stra industriomradet. Staket
har satts upp runt parkering vid Kulturhuset/Folkets Hus. Staket vid Bjurtjarns skola har
forlangts och férhojts for att minska risken att barnen springer ut i vagen. En ny bussangdrning
har gjorts vid Vargbroskolan/Kroppaskolan.

Under halsoveckan kunde man dansa barnzumba.

Halsoveckan 2017

Under oktober manad arrangerades Halsoveckan for attonde aret i rad.
Avrets tema var: Rorelse ar livet!

Under veckan genomfordes foljande aktiviteter;

e Internationella barndagen arrangerades pa Kulturhuset tillsammans med IOGT-NTO,
Svenska Kyrkan och BUS. Pyssel, barn-zumba, ansiktsmalning m.m
Sittgympa pa Seniorernas Hus.

Cykelns Dag arrangerades pa Kulturhuset.

Vaga prova dans och mat fran Latinamerika

”Mental Health Run”, motionslopp for att 6ka dppenheten for psykiskt ohilsa.
Ny-invigning Larhojdsleden.



STORFORS Sida 20 (89)
KOMMUN

e 2 uteaktivitetsdagar pa vara skolor dar eleverna bjods pa vegetarisk lunch lagad ute pa
Murrikkor.
Hela veckan arrangerades oppet hus pa Gymfabriken vilket lockade manga nya deltagare.

Vérldshalsodiabetesdagen uppmarksammades i november med information, upplysning vid
Halsans Torg.

Samhallsplanering

Styrande dokument — Storfors kommuns Oversiktsplan 2013

Storfors kommun ska planera for ett samhalle med mangfald och lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Planering i Storfors kommun ska ske i samverkan mellan kommunen, invanare, foretag,
foreningar samt 6vriga berdrda. Ledord for planering i Storfors kommun ar:

- attraktivt boende med vatten, sol och natur,

- effektiva kommunikationer,

- regionférstoring, samt

- fortatning och koncentrering av befintlig bebyggelse, speciellt inom tatorterna.

Ledorden bidrar till 6kad livskraft, resurshushallning samt ett langsiktigt hallbart samhalle.

Storfors kommun ska planera for ett multifunktionellt samhélle dar bostader, verksamheter och
service ar integrerat. Bebyggelsen, bade bostader och verksamheter, ska skapa underlag for
service.

LIS-plan

Storfors kommun har uppréttat ett forslag till plan med tillnérande miljokonsekvens-
beskrivning for Landsbygdsutveckling i strandnara lagen (LIS-plan) inom Storfors kommun.
Syftet med LIS-planen &r att bidra till en langsiktig hallbar landsbygdsutveckling och
mojliggora utveckling i utvalda strandnara ldgen. Totalt pekar forslaget ut tio LIS-omraden,
som kommunen ser som lampliga for utveckling av bostader eller verksamheter inom
strandskyddat omrade. LIS-planen utgor ett tematiskt tillagg till kommunens Gversiktsplan.

Forslaget till LIS-plan har varit ute pa samrad enligt plan- och bygglagen respektive
miljobalken under tiden 21 mars — 18 april 2017.

Lokala samradsmoten har hallits i Bjurtjarns och Lungsunds forsamlingshem under april
manad. Dialog har aven forts med lansstyrelsen utifran inkomna synpunkter som innebér att
planen behdver omarbetas i vissa delar, innan granskningsfasen (utstallning) kan bli aktuell.
Planen kommer sannolikt ut pa granskning under varen 2018, for att sedan ga in i en
utredningsfas for specifik detaljplanering av senare utvalda omraden.
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Utbyggnaden av fiberanslutningar ar i full gang pa flera platser.

Bredband/fiber
Utbyggnadstakten for anslutning av fiber i kommunen har tagit ny fart under aret, da nya medel
har skjutits till enligt féljande férdelning:
e Landshygdsprogrammet omgang 1: 10,2 miljoner kronor
e Europeiska Utvecklings Fonden (ERUF): 1,7 miljoner kronor
e Landshbygdsprogrammet omgang 2: 4,8 miljoner kronor
Vilket sammanlagt blir 16,7 miljoner kronor till utbyggnaden i Storfors kommun.

Insatser for att 6ka anslutningsgraden har gett goda resultat da ca 70 procent av fastboende pa
landsbygden har bestallt fiberanslutning. Trenden pekar pa att allt fler véaljer att ansluta sig langs
stamfiberns vidare utbyggnad i kommunen.

Storfors kommun i samverkan

Kollektivtrafik
Region Vé&rmland &ger Varmlandstrafik och ar regional kollektivtrafikmyndighet i Varmland.
Regionfullmaktige ar det hogsta organet och beslutar om principiellt viktiga fragor.

Uppdrag och ansvar

Varmlandstrafik organiserar kollektivtrafiken i Varmlands lan. Tillsammans med olika
samarbetspartners levereras persontrafik med tag, buss och specialfordon i linjetrafik,
anropsstyrd trafik och servicetrafik.
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Ansvaret for kollektivtrafiken i Varmland regleras i ett avtal mellan Region Varmland, lanets
16 kommuner och Landstinget i Varmland. | avtalet delegeras det praktiska arbetet med
kollektivtrafiken till Varmlandstrafik och Karlstads kommun.

Regionalt trafikforsorjningsprogram

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet ar Region Varmlands langsiktiga strategiska
dokument for kollektivtrafik i lanet. Programmet ger en bild av hur kollektivtrafiken ar tankt
att utvecklas. Utifran programmet formuleras sedan detaljerade planer for utvecklingen
som ar styrande for Varmlandstrafik. Se www.varmlandstrafik.se

Region Véarmland har gett Varmlandstrafik i uppgift att i forsta hand satsa pa pendling till jobb
och skola. Det ar ett skal till att trafiken gar tatare pa vardagar an pa helger.

Storfors har fatt ett nytt resecentrum.

Nytt resecentrum

Storfors nya resecentrum har invigts och forvandlats till en modern terminal med busskurer och
tydlig skyltning sa att passagerarna vet var bussarna stannar. Det finns cykelstall och
pendlarparkering, val upplysta 6vergangsstallen och inom kort kommer de digitala skyltarna
dar man ser nar nasta buss anlander. Okad tillganglighet skapas genom hdga trottoarer sa att
insteget i bussen ska bli Iagt och det gor hela platsen mer trafiksaker.

Kostnaderna for det nya resecentret delas mellan kommunen och Trafikverket.


http://www.varmlandstrafik.se/
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Renhallningsholaget i Mellansverige AB

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB skoter avfallshamtningen i Karlskoga och Storfors
kommuner sedan 1 juni 2015. Bolaget ar samdagt mellan Karlskoga energi och miljé och
Storfors kommun. Avfallshamtningen sker i egen regi. Bolaget samlar in avfall hos
privatpersoner, foretag och 6vriga verksamheter och kor sedan allt hushallsavfall till
kraftvarmeverket i Karlskoga for forbranning och matavfall till biogasanlaggningen for
biogasproduktion.

Under foregaende ar infordes separering av hushallsavfallet dar matavfallet separeras fran de
brannbara avfallet och blir till biogas. Varje villahushall har nu tva karl, ett grént och ett brunt
kérl. Sopbilen som tommer karlen har tva fack och tommer darmed karlen samtidigt i samma
bil.

Renhallningstaxan ar antagen av Storfors kommunfullmaktige och géller fran 2016-04-01.

Stiftelsen Bjorkasen

Stiftelsen Bjorkasen ar kommunens allméannyttiga bostadsbolag. Stiftelsens styrelse utses varje
mandatperiod av kommunfullméktige. Stiftelsen har sedan 2016 egen administration med 3
anstallda medan den dagliga fastighetsskotseln kops av kommunen.

Satsningar under 2017

| omradet Strand har satsningar gjorts pa utemiljon och den gemensamma tvattstugan har
renoverats. 5 lagenheter pd omradet har helrenoverats for att méta de krav som bade stiftelsen
och hyresgasterna stéaller pa trevliga lagenheter. Cirka 15 outhyrda lagenheter vantar pa
renoveringar.

| 6vriga omraden har cirka 20 lagenheter renoverats i samband med omflyttning.

| omradet Gamla och Nya Smedby har tvéttstugorna renoverats och fatt ny maskinpark. |
omradet Folkparken har satsningar gjorts pa utemiljon, en skogspark har 6ppnats upp vasterut
och fasader har fraschats upp.

| Bjorkasen har uteplatser i markplan renoverats och fastigheterna har fatt nya grasmattor och
asfaltsbelédggningar. Fastigheterna har i samband med arbetena om-drénerats.

| samtliga bostadsomraden har ytterbelysningen forstarkts och bytts ut mot LED-armaturer.
Samtliga huskroppar i bestandet, dar uppvarmning sker med fjarrvarme, har nu tradlos
temperaturdvervakning for att sdkerstalla ratt inomhustemperatur inne i lagenheterna.

AB Storfors Mark och Industrifastigheter
Ett kommunaldgt bolag dar fastigheten Storfors Lungsundet 1:105 (Lungsund Hotell &
Camping) ingar. Fastigheten dgs av det kommunala bolaget medan verksamheten bedrivs av
privat aktor. Hyran dr baserad pa omséttning.

Kommungemensamma namnder

En gemensam namnd kan bildas fér flera kommuner tillsammans. Namnden ligger i en
vardkommun och ingar i dess organisation. Ingen ny juridisk person bildas. Efter
Overenskommelse utser deltagande kommuner ledaméter till ndmnden. Modell for finansiering
av verksamheten bestams i ndmnden.

N&mnden har ett reglemente som anger befogenheterna.
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Syftet med att skapa gemensamma namnder ar att gemensamt nyttja resurser for att fa en
organisation som langsiktigt klarar av savél 6kad arendetillstrémning som skérpta lagkrav.
Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla nédvandig kontinuitet, kompetens,

kvalitet, rattssakerhet och uppna kostnadseffektivitet.

Storfors kommun har politisk representation i fem olika samverkansnamnder.
e Myndighetsnamnden

Ostra Varmlands Overférmyndarnamnd

Administrativa namnden (LOV)

Drift- och servicendmnden

Hjélpmedelsnamnden

Myndighetsndmnden

Fran och med 1 januari 2015 ingar Storfors kommun i gemensam namnd, Myndighetsnamnden,
med Karlskoga kommun. Myndighetsndamnden ska fdlja utvecklingen inom kommunen i
foljande omraden; miljo- och halsoskyddshanseende, plan- och bygglagen, trafik, tobak och
alkohol, livsmedel, bostadsanpassning och receptfria lakemedel.

Aven om myndighetsnamnden har sitt site i Karlskoga s& genomfor personal I6pande besok i
Storfors och aker ut om invanare sa énskar. Sarskilt géller det nar invanare énskar kontakt med
bygglovshandlaggare och pa plats vill visa och diskutera en idé eller upplagg.

Forsta kontakten gar via ett servicecenter som i sin tur lotsar kunden till ratt person, beroende
pa fraga. Rutiner kring samarbetet mellan kommunerna férbéattras I6pande och utvecklingen i
Storfors har varit mycket positiv.

N&mnden bjuder l6pande in till samverkansméten och som i vissa fall forlaggs i Storfors
kommun.

Ostra Varmlands Overférmyndarnamnd

Fran och med 1 januari 2011 finns en gemensam O6verformyndarndgmnd, Ostra Varmlands
overformyndarnamnd, for Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga och  Storfors
kommuner. Namndens kansli ar placerat i Kristinehamn. Den gemensamma 6éverférmyndar-
namnden ska i forsta hand ha tillsynen éver personer som ar stallforetradare till underariga eller
hjalpbehdvande personer. Dér handlar det om att ndmnden ska se till att personernas
rattigheter, ekonomi och liknande forvaltas pé ratt satt. Overformyndarnamnden medverkar till
att det finns god man, forvaltare eller férordnad férmyndare for den som har behov av detta.
Namnden hanterar dven fragor for ensamkommande asylsokande barn och ungdomar.
Overformyndarnamnden svarar for att 6verformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i
enlighet med reglerna i foraldrabalken samt de Gvriga forfattningarna, som reglerar fragorna
knutna till verksamheten.

Administrativa namnden

Den 1 september 2012 bildades den gemensamma Administrativa namnden. | ndmnden ingar
Filipstad, Karlskoga, Kristinehamn och Storfors. Namnden &r placerad i Kristinehamn och dess
nuvarande verksamhet ar l6neadministration.

Lonecentrum Ostra Varmland ska administrera léner for de kommuner som ingar den
gemensamma nadmnden samt for deras kommunala bolag och Bergslagens réaddningstjanst
Forutom loner utbetalas erséttningar till kontaktfamiljer och arvoden till fortroendevalda.
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Drift- och servicenamnden

Fran och med 1 januari 2010 ingar samtliga Varmlandskommuner i en gemensam drifts- och
servicendmnd, som ar en del av Karlstads kommuns organisation.

Véarmlands lans gemensamma drifts- och servicendmnd ska skapa nya mdjligheter for
allomfattande samordning i lanet. Kommunerna samarbetar framst inom IT-omradet, men dven
andra omraden kan bli aktuella i framtiden.

Hjalpmedelsndmnden

Fran och med 2004 samverkar landstinget och kommunerna i Varmland i en gemensam namnd,
Hjalpmedelsndmnden i Varmland. Ndmnden ansvarar for att hjalpmedelsforsérjningen i
Varmland ska ske pa lika villkor oavsett var du bor i lanet. Hjalpmedelsnamnden ansvarar dock
inte for syn-, horsel-, ortopedtekniska- och barnhjélpmedel.

Kommunalforbund

Ett kommunalférbund har till stor del samma organisatoriska uppbyggnad som en kommun och
overtar uppgifterna fran sina medlemmar och blir huvudman for verksamheten med egen
budget och rakenskaper. Nar ett kommunalférbund &r bildat har det sjalvbestimmande inom
ramen for férbundsordningen och kommunallagen. Ett kommunalférbund &r en egen juridisk
person. Forbundet bildas av flera kommuner och/eller landsting. Det styrs av en direktion
(styrelse) eller ett fullméktige. Styrelsen leder arbetet. Ledaméterna ar indirekt valda.

Storfors kommun dr medlemmar i fyra olika kommunalférbund
Varmlands lans vardférbund

Véarmlands lans kalkningsforbund

Region Varmland

Bergslagens Raddningstjanst

Varmlands lans vardférbund

Varmlands lans vardforbund ar ett kommunalférbund med direktion enligt kommunallagen och
har sitt sate i Karlstad. Samtliga kommuner i Varmlands lan ar medlemmar i vardforbundet.
Varmlands lans vardférbund har uppdraget att inom Véarmlands lan vara huvudman for vissa
hem for vard eller boende. Déarvid ska forbundet, pa uppdrag av hemkommunen, ombesorja
varden enligt de bestammelser som anges i bland annat Socialtjanstlagen (SOL) och Lag med
sarskilda bestaimmelser om vard av unga (LVU).

Varmlands lans kalkningsforbund

Varmlands Lans Kalkningsforbund (dven kallat VLK eller Kalkningsforbundet) bildades 2001
som ett samordningsforbund for att administrera kalkningen inom idag 12 kommuner.
Forbundet &r ett kommunalt férbund och har for verksamheten en direktion som bestar av en
ledamot fran varje kommun. Verksamheten bedrivs i ett nara samarbete med Lansstyrelsen i
Varmland da detta ar en nationell verksamhet. Kalkningen genomfors i syfte att uppna levande
sj0ar och vattendrag.

Region Varmland

Region Varmland &r en organisation som lanets 16 kommuner och Landstinget i Varmland
tillsammans har bildat for att ansvara for regional utveckling, tillvaxtfragor, kultur, folkbildning
och kollektivtrafik i Varmland. Organisationen bildades ar 2001 som ett kommunalférbund.


http://www.lansstyrelsen.se/VARMLAND
http://www.lansstyrelsen.se/VARMLAND
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
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Exempel pa ansvar ar infrastrukturplanering som ror jarnvég, vag, sjofart och flyg. Andra
omraden ar ansvar for fem folkhogskolor, Varmlandsarkiv, Mediecenter och Kulturcentrum,
som jobbar med dans, film, sl6jd, biblioteksutveckling, kultur i skolan och Ung kultur
mots (UKM).

Fran och med 2012 ar Region Varmland dessutom regional kollektivtrafikmyndighet for
Véarmlands 1an. Region Varmland ska skapa forutsattningar for tillvaxt i Varmland. En tillvéxt
som ar ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar.

Regionen bjod under aret in kommunchefer, kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad
i samtliga kommuner for att diskutera och informera om évergripande fragor som skall lyfta
Varmland. En central fraga pa traffarna har under aret varit regionbildningsprocessen.

Storfors jobbar ett antal deltidsbrandman.

Bergslagens Raddningstjanst, BRT

Forbundet i korthet

Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997. | raddningstjanstforbundet ingdr kommunerna
Degerfors, Filipstad, Hallefors, Karlskoga, Kristinehamn och Storfors. Den geografiska
utstrackningen ar ca 140 km x 70 km. Raddningstjanstomradet omfattar stads- och
tatortsbebyggelse, stérre mekaniska och kemisk/tekniska fabriker, stora skogsomraden,
jordbruk och skargard. Europavag och jarnvag gar genom omradet samt stora trafikmangder
fran och till de narliggande Dalafjallen.

Syftet med raddningstjanstforbundet &r att erhalla en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget 1ag kostnad for medlemskommunerna. Raddningstjanstférbundets framsta
malsattning ar att medverka till att olyckor och brander inte intraffar samt att konsekvenserna
av de olyckor som intraffar blir sa sma som majligt.
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Manniskor som bor eller vistas i vara kommuner skall kédnna sig trygga och sékra i forhallandet
till risker och olyckor som de kan utsattas for samt kanna fortroende for BRT som organisation.
For att BRT ska kunna medverka till att skapa ett samhalle dar olyckor som paverkar manniskor,
egendom och miljo minskas, maste olycksriskerna identifieras och kommuninnevanarna
medvetandegtras om dessa risker.

I omradet finns atta brandstationer som &r bemannade med hel-, deltidsbrandméan och brandmén
i jour. Forbundets totala budget, inkluderat arliga investeringar, uppgar till ca 92 mkr.

Antalet larm i Storfors kommun var 60 stycken vilket &r tre farre an tidigare ar.

Under aret antog direktionen ett nytt handlingsprogram som I6per dver perioden 2017-2019.
Karlskoga brandstation invigde ett nytt 6vningshus och dar brandméan inom hela BRT kan
genomfora olika Ovningar. Under aret besdkte kommunstyrelsens ordférande och
kommunchefen, tillsammans med representant fran BRT, samtliga stationer.

Cirka 5 procent av de totala kostnaderna inom Bergslagens Raddningstjénst belastar Storfors
kommun. Stationen i Storfors & bemannad av cirka 22 deltidsbrandmén och vid varje
utryckning bestar insatsstyrkan av fyra brandméan och en styrkeledare. Vid larm skall styrkan
befinna sig pa stationen inom 5 minuter.

Ekonomi

(tkr) Bokslut Bokslut Bokslut Budget | Avvikelse
2015 2016 2017 2017 2017

Omeséttning 16 773 18 299 17 629 16271 1358

Resultat efter finansiella 1629 2178 505 0 505

poster

Balansomslutning 104 614 150 073 134338 109 297 -25 041

Soliditet (%) 35 26 29

Deltidskarens nya I6neavtal Rib-17 skapade stor forvirring i hela landet dar BRT inte var nagot
undantag och dar mycket kraft fick laggas pa att forsoka behalla vara deltidsbrandmaén.

Infor budget 2017 genomférdes pd uppdrag en genomlysning av utryckningsstyrkornas
dimensionering utifran faktisk larmbild. Organisationen har dven internt under aret dvergatt
fran jour till beredskap pa vara fyra insatsledare i syd for att Gver tid fa till en mer hallbar
organisation vad géller férbundets utveckling framat. Under aret har dven samarbetet med polis
och kommuner intensifierats vad géller att jobba forebyggande med social oro i vara
medlemskommuner

Antalet larm har minskat marginellt jamfért med motsvarande period forra aret d&ven om det
ar stora avvikelser inom de olika larmtyperna som exempelvis minskat antal automatiska
brandlarm och IVPA larm.

Antalet personer som under aret genomgatt grundlaggande brandkunskap har minskat jamfort
med 2016 som i sig var ett onormalt & med mycket hogt deltagande. Aven antal utbildade
elever i brandkunskap har minskat ndgot men dar skolan sjalva styr efterfragan. Antalet
tillsyner har varit likvardig med 2016.
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Larmcentralen har under aret fortsatt sitt arbete gentemot medlemskommunerna gallande
utbyte fran analog till digital teknik for trygghetslarm vilket nu gor att 73 procent av vara
trygghetslarm &r digitala.

Organisationen ar fortfarande inne i en generationsvaxling nar det géller ledningsfunktioner
vilket gor att arbetet fortgar att hitta en organisationsstruktur.

Ekonomisk kommentar:
I resultatet for 2016 ingdr en jamforelsestorande post “vites intdkt” for en forsenad
fordonsleverans om 864 Tkr.

Samverkansorgan dar Storfors kommun ar medlem
e SKL

Smakom

Kommuninvest

Gullspangsélvens Vattenvardsforbund

Visit Varmland

Véarmlands Bergslag Turism ekonomisk férening

Intresseféreningen Bergslaget

Foreningen Filipstads Bergslagskanal

Samverkan med avtal
e Miljosamverkan i Varmland
Avtalssamverkan upphandling Karlskoga kommun
Energiradgivning
Nddvattenresurs i Varmland
Barnahus (socialtjanst)
Socialjour via Karlstad
Nattsjukskoterska via Filipstad
Sakerhetssamordning tillsammans med Filipstads kommun
Budget- och skuldsanering via Filipstads kommun
Familjeradgivning via Kristinehamns kommun
IT-samverkan med Kristinehamns kommun
FINSAM
Kvinnojouren
Pensionsradgivning via Karlskoga kommun
Storfors forsamling (kyrkan)
Systemansvar for regional samverkan for intagning till gymnasieskolan.
Nya perspektiv via Landstinget Varmlands samtliga 16 kommuner
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Vision 2030 - Tillsammans skapar vi Storfors framtid

Under aret har det tillsammans med medborgarna, tjansteman och fortroendevalda pagatt en
process for att ta fram en ny vision. Arbetet mynnade ut i ”Vision 2030 - Tillsammans skapar
vi Storfors framtid” som antogs av kommunfullmiktige i december. Visionsarbetet involverade
aven ett arbete med vardegrund och varumarke. Visionen star stadigt pa vardegrundens fyra
ben; Gemenskap — Trygghet — Stolthet — Narhet.
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Vision 2030 jobbades fram under aret.
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Forvaltningsberattelse

Ekonomiskt resultat och analys

Avrets resultat blev trots en dyster delarsprognos positivt. P& kommuntotalen gick Individ och
familjeomsorgen rejalt back jamfort med budgeten som dock var val optimistisk, men aven
jamfort med 2016 sa okade kostnaderna med 10,4 procent. Kommunen fick en extra erséttning
pa 2,16 mnkr fran Migrationsverket. Storfors var en av de 20 kommuner som fick ta del av de
40 mnkr som regeringen avsatte foér 2017 som erséttning for de omstallningskostnader som
kommunerna fick med anledning av det férandrade erséttningssystemet kring ensamkommande
barn som tradde i kraft vid halvarsskiftet 2017.

Kommunen har dven under 2017 avsatt medel fran den etableringsschablon kommunen erhaller
fran Migrationsverket for nyanlanda for att kunna tacka framtida kostnader som kan komma att
uppsta. Beloppet som finns avsatt ar 5,3 mnkr for integration och 4,6 mnkr for avveckling av
verksamheten kring ensamkommande barn.

Under familjedagen i Ravinen, den juni, valkomnades de invanare som under aret fatt svenskt
medborgarskap.
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KOMMUNTOTAL

10 POLITISK VERKSAMHET
11 KOMMUNLEDNING
21 STAB

22 FASTIGHET, GATA, PARK

23 KULTUR OCH FRITID
24 KOST & STAD

31 FORSKOLA

32 SKOLA

35 LSS/LASS

36IFO

37 INTEGRATON O EKB
38 ARBETSMARKNAD

42 HEMTJANST

43 SARSKILDA BOENDEN
44 HEMSJUKVARD

51 MYNDIGHETSNAMNDEN

91VA

KOMMUNMOMSERSATTNING
REDUCERAD ARBETSGIVARAVGIFT

Summa Verksamheter
PENSIONER
LONESKATT PENSIONER

Pensioner fran ansvarsforbindelser

Verksamhet netto

ALLMAN KOMMUNALSKATT

SLUTAVRAKNING

INKOMSTUTJAMNINGSBIDRAG

REGLERINGSBIDRAG

KOSTNADSUTJAMNINGSBIDRAG

FASTIGHETSAVGIFT
JUSTERING FAST.AVG.
GENRELLA STATSBIDRAG

AVGIFT TILL LSS-UTJAMNING

Summa skatteintakter

FINANSIELLA INTAKTER
FINANSIELLA KOSTNADER
Summa finansnetto
ARETS RESULTAT

UTFALL
2017

-3205
-13 825
-15 803
-20779

-5759

-9611
-15137
-63 610
-14 703
-22 635

10620

-4 222
-17 962
-27 557
-11590

-2081

-868
1789
645
-236 295

-5486

-1531

-7017

-243 312

173 927
-604
50737
-39
7977
7145

7809
-2783
244172

1200
-804
396
1256

BUDGET
2017

-3468
-15576
-15812
-21100

-6 000

-9500
-15549
-63757
-15 816
-17 368

11739

-3350
-18 094
-28 195
-11 399

-1608

-585
1500
1300

-232 638

-5400

-1260

-6 660

-239 298

173 455
-1221
50710

8235
7110

4330
-2983
239 672

1193
-880
313
687

Sida 31 (89)
PROGNOS Diff mot
delar Budget
-3375 263
-15053 1751
-15 806 9
-21031 321
-5945 241
-9691 -111
-14 890 412
-63 652 147
-15451 1113
-21242 -5267
9815 -1119
-4 422 -872
-17 807 132
-27992 638
-11 895 -191
-1683 -473
-600 -283
1500 289
575 -655
-238 644 -3657
-5100 -86
-1250 -271

-6 350

-244 994

173927
-1237
50737

-39
7977
7105

0

7575
-2783
243 262

1185
-625
560
-1172

3479
200
4500

76
83
569
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Finansiella mal

Né&r det galler den ekonomiska ambitionen att kommunens ekonomi skall vara i balans har
kommunfullmaktige formulerat mal med hjalp av nyckeltal. Dessa mal ar av storsta betydelse
for en balanserad ekonomisk utveckling.

For att kunna halla en jamn verksamhetsniva en god och stabil ekonomi 6ver tiden. For att
kunna ge verksamheterna bra ekonomiska forutsattningar har ekonomiska mal for Storfors
kommun formulerats. Dessa uttrycks i nedan redovisade nyckeltal som Storfors kommun anser
aterspegla god ekonomisk hushallning.

For att na en god ekonomisk hushallning har kommunen definierat mal bade for hallbar
ekonomisk tillvéxt (finansiellt perspektiv) och for effektivt resursnyttjande (verksambhet).
Kommunen har uppnatt god ekonomisk hushallning nar de finansiella malen, efter bedémning
av resultatet, har natts samt nar man aven natt flertalet av de verksamhetsmassiga malen.

* Det genomsnittliga arliga resultatet i forhallande till skatteintakter och generella
statshidrag skall uppga till 2 procent, + / - 1 procent under perioden 2015 till 2018.
Malet nas inte under perioden trots flera ar av positiva resultat.

* Soliditeten, exklusive pensionsskuld, skall ar 2020 vara minst lika hogt som ar 2010.
Malet kommer troligen inte att kunna nas till ar 2020 da aren 2011-2014 hade stora negativa
resultat vilket gjorde att Soliditeten minskade under dessa ar och kommer ta manga ar av
positiva resultat att aterstalla.

* Likviditeten skall hallas pa lagsta rimliga niva (8 mkr). Inlésen av pensionsskuld skall
prioriteras fore 6verskott, om investeringarna kan finansieras med likvida medel.

Malet nas under aret. Kommunen har nu en god likviditet igen da Migrationsverket kommit
ikapp med sin drendehantering och har betalat av storre delen av de skulder de haft till
kommunen.

* Den totala investeringsnivan under perioden 2015 till 2018 skall vara hogst 30 miljoner pa
fyra ar.

Malet berdknas nas da planen &r att investeringsvolymen halls under 30 miljoner efter
investeringsstod.

God ekonomisk hushallning

Utifran ett verksamhetsperspektiv innebar en god ekonomisk hushallning att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt och andamalsenligt. Det skall finnas ett klart samband mellan de
resurser vi anvander, de prestationer som genomfors och de resultat som uppnas. Detta fordrar
en planering med framforhallning och handlingsberedskap, tydliga och matbara mal samt bra
uppfoljning.

Kommunallagen kraver att kommunernas ekonomi maste vara i balans. Grundtanken kring god
ekonomisk hushallning ar att dagens kommunmedborgare skall finansiera sin egen kommunala
valfard och inte forbruka vad tidigare generationer tjanat ihop, annars skjuts betalningen upp
till framtida generationer.
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God ekonomisk hushallning forutsatter darfor ett Overskott Gver tiden. Ett skal &r att
investeringsnivan oftast ar hogre dn de avskrivningar pa investeringar som arligen belastar
resultatet, darfor kravs ett 6verskott for att undvika 6kad upplaning. Ett annat motiv till att
Overskottet krévs &r att de pensionsrattigheter som anstallda tjanat in fore 1998 inte ar
finansierade. Ett tredje motiv ar att det bor finnas en buffert for att kunna méta oforutsedda
handelser.

Verksamhetsmal och finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning
skall finnas i budgeten. Forvaltningsberattelsen skall innehdlla en utvardering av huruvida
malen uppnatts. Det &r viktigt att Storfors kommun kontinuerligt utvecklar de
verksamhetsmassiga och finansiella malen. Det kan ske genom att malen definieras, framtida
malsattningsnivaer upprattas pa kort och lang sikt samt att det sker en forklaring till varfor malet
kopplas till god ekonomisk hushallning.

For att uppna en god ekonomisk hushallning behdvs dock ett betydligt battre resultat &n balans
mellan intakter och kostnader. Resultatet bor som namnts ovan ocksa téacka pensionsataganden,
vara en buffert for oférutsedda kostnader samt tacka investeringar utéver det utrymme som
avskrivningar ger.

Déa kommunen under 2017 arbetat fram en ny vision for Storfors sa kommer arbetet med mal
att ta ny fart i borjan av 2018. Detta for att anpassa och koppla malen till den nya visionen.

Balanskravet

Prognosen i samband med delarsbokslutet visade pa ett negativt balanskravsresultat men vid
arets slut visar balanskravsutredningen ett positivt balanskravsresultat. Kommunen har inga
tidigare balanskravsforluster att aterstalla.

Arets resultat 1256
Reducering av samtliga realisationsvinster 0
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmaijlighet 0
Orealiserade forluster i vardepapper 0
Justering for aterfoéring av orealiserade forluster i vardepapper 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1256
Reservering av medel till resultatutjgmningsreserv 0
Anvandning av medel fran resultatutjdmningsreserv 0
Balanskravsresultat 1256

Pensioner

Pensionskostnaderna for pensioner intjanade fore 1997 uppgick under aret till cirka sju mnkr
inklusive Ioneskatt.

Minskningen av pensionsforpliktelsen som ligger utanfér ansvarsforbindelsen blev marginell
mellan 2016-2016.
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Pensionsforpliktelser inkl. [6neskatt
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Skatter och generella statsbhidrag

Storfors kommun fick sammanlagt 244 172 tusen kronor i skatter och generella statsbidrag.
Jamfort med budgeten sa skiljer det sig med 4,3 miljoner kronorna dar 3,2 mnkr &r del av de
vélfardsmiljoner kommunen fick for 2017 men som inte var med i budgeten samt att kommunen
fick ett extra stod pa 230 tkr for Ensamkommande barn som fyller 18 ar och fortfarande ar
asylsokande. Ovrigt fick kommunen ca 1 mnkr mer i skatteintékter an budgeterat med och négot
lagre kostnader i avgift foér LSS-utjamningen.

Rekommendation nr 4.2 frdn Radet for kommunal redovisning (RKR) reglerar hur
kommunalskattens slutavrédkning ska periodiseras. Det ar SKL:s decemberprognos som ska
anvandas vid beddémningen av 2017 ars slutavrakning.

1. En prognos over slutavrakningen for ar 2017 (avrakningen for ar 2017 regleras
likvidmassigt i januari ar 2019). Den prognos som ska anvandas enligt rekom-
mendation nr 4.2 ar den prognos som SKL faststallt for detta andamal, den 21
december 2017. Denna prognos innebdr att slutavrakningen blir —204 kronor per
invanare den 1.11.2016. Se cirkular 17:68.

2. | bokslut for 2016 bokfdrdes, enligt RKR nr 4:2, en prognos for slutavrakningen for ar
2016 som uppgick till —206 kronor per invanare per den 1.11.2015. Det slutgiltiga
taxeringsutfallet for ar 2016 ar nu kant och slutavrakningen uppgar till —~153 kr per
invanare. Mellanskillnaden mellan prognos och utfall, +53 kronor per invanare per
1.11.2015, ska resultatredovisas i bokslut 2017.

Likviditet

Storfors kommun likviditet har under aret blivit mycket battre &n tidigare ar tack vare att
Migrationsverket nastan helt kommit i kapp med hanteringen av de fordringar kommunen hade
pé& dem. Arets investeringar técks dock av arets avskrivningar. Inga nya Ian har behovts upptas
utan de likvida medlen har réckt.
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Soliditet

En tumregel som kommunen arbetar efter ar att halla en oférandrad soliditet, det vill séga att
den finansiella balansen och den langsiktiga betalningsformagan halls i balans. Generellt galler
att ju hogre soliditet en kommun har, desto battre resultat kravs for att halla en oférandrad
soliditet.

Kommunens tidigare negativa resultat samt den tidigare kningen av de langfristiga skulderna
har bidragit till en for Storfors fortsatt samre soliditet fran 34 procent 2009 till 26 procent 2017.
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Rénterisk och laneskuld

Finansnettot i kommunen ar positivt, kommunen har aven under 2017 kunnat dra nytta av det
laga réanteldget som varit i Sverige de senaste aren. Laga rantor tillsammans med
avkastning/aterbaring fran Kommuninvest och borgensavgift fran Stiftelsen Bjorkasen gor att
kommunen far mer pengar an vi betalar i rantor. Kommunens samtliga Ian hos Kommuninvest
hade vid arsskiftet 2017/2018 negativ ranta.

Kommunen har aven ett antal ansvarsférbindelser som kan innebdra en laneskuld for
kommunen.

2017 2016 2015 2014 2013 2012
Ansvarsforbindelser (Storfors kommun) tkr tkr tkr tkr tkr tkr
Borgensatagande
Stiftelsen Bjorkdsen| 102 254 102 934 103 614 101 669 101 848 103 808
Storfors Mark och Industrifastigheter 7 800 7 800 7 800
Foreningen Alkvetterns fritidsgard - 85 94 130 166 203
ldrottsalliansen i Storfors - - 670 798

Kooperativa hyresrattsféreningen Trygga hemi Storfors 42 000
Egna hem| 93 75 100 100 100 195
Summa borgensatagande| 152 147 110 894 112 278 102 697 83616 85 527

Pensionsforpliktelser inkl. |6neskatt] 109 718 110 225 116 873 122 222 128 402 118 922
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Investeringar

| samband med byte av ekonomisystem har kommunen konverterat anldggningsregistret till
komponentredovisning. | samband med konverteringen har dven en dveravskrivning gjorts pa
ett antal anldggningar/inventarier som av olika anledningar inte betingat bokfort vérde till en
sammanlagd kostnad av 1 060 tkr. Till exempel har den tidigare felaktiga aktiveringen av
bostadsanpassningsinvesteringar som korrekt skulle ha varit ett bidrag till personerna nu
skrivits av med totalt 510 tkr.

Investeringsbudgeten for 2017 bestod av tva delar, en allman del och en del for VA-
verksamheten. Den totala investeringsvolymen lag pa 17 780 tkr och utnyttjades till ca 60
procent om man bortser fran projektet med nytt dldreboende som inte ar budgeterat. Tva stora
investeringsprojekt som aterfinns i investeringsbudgeten fér 2017 men som inte av tidsskal inte
hunnit bli fardiga under aret ar Energioptimeringsprojektet i Folkets Hus samt reservkraft i
kommunhuset, bada dessa projekt kommer att I6pa dven under 2018. Ombyggnationen till ett
nytt resecentrum blev klar i slutet av aret och blev billigare &n budgeterat vilket aven paverkar
beloppet kommunen far i bidrag fran trafikverket for atgarder.

INVESTERINGSPROJEKT BUDGET Ack UTFALL Ack

1202 TILLGANGLIGHETSANPASSNINGAR 150 98
1215 RESERVKRAFT KOMMUNHUS 3000 343
1216 ENERGIPROJEKT ,FOLKETS HUS & JOBBCE 3000 35
1217 ATGARDER FOLKETS HUS/KULTURHUS 175 178
1311 RESECENTRUM 7460 6309
1313 TOPPBELAGGNINGAR 1000 882
1319 GENOMFART Rv 26 300 370
2311 HIULLASTARE, REDSKAP 100 92
2801 ARBETSMILUOATGARDER, KS 100 90
2572 TRAKTORER, UTBYTE 800 786
2711 VARDSANGAR MM 115 130
2773 VARMEBOXAR MATTRANSPORTER 250 229
1231 ALDREBOENDE, NYTT 0 5205
SUMMA 16 450 14747
1543 SANERINGSPLAN ETAPP 1 1250 1024
2558 STYRUTRUSTNING, VA/AVLOPP 80 44
SUMMA 1330 1069
SUMMA TOTALT 17 780 15815

Nar det géller kostnaderna for det nya dldreboendet sa kommer de troligen inte att ga som en
investering. De kostnaderna kommer istéllet att réknas av mot den erséttning kommunen
kommer att fa fran Kooperativa hyresgastforeningen Trygga Hem i Storfors gallande markkop,
planarbete och infrastrukturarbeten som sker i samband med byggandet.
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I april 2017 togs forsta spadtaget for Storfors nya sérskilda boende.
Personal kommuntotal 2017

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron foér Storfors kommun visade 6,13 procent for 2017 jamfort med 6,03 procent

2016. Ett fortsatt arbete har skett i nara samverkan med foretagshalsovarden for att identifera
tidig ohalsa.

Genomsnittlig sjukfranvaro 2016 2017
Storfors kommun 6,03 6,13
Medelvarde samtliga kommuner 7,20 7,0

Storfors kommun, total sjukfranvaro per manad, ar 2015 - 2017 12

10

9

S e
TN N 4

Ll N4

A4 2016

2016
3

——2017

1 2 3 4 5 6 7 8 B 10 11 12
——2015| 462 812 79 7,15 735 75 567 567 7.42 72 71 653
——2016 6 747 6,59 6,67 5,35 514 3,81 5,55 6,35 6,39 6,75 6,24
—8—2017 6,69 8,39 7.18 6,03 6,17 6,05 4,51 5,31 8,75 6,6 6,06 6,13

Manad



STORFORS Sida 38 (89)
KOMMUN

Arbetade timmar
Verksamheten inom HVB och Hemtjanst har under aret visat en minskning i antalet arbetade
timmar vilket slar igenom pa antalet totalt arbetade timmar.

84000 Storfors kommun - arbetade timmar per manad ar 2013 - 2017 - 12
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Fritidsgarden Pax drivs i samarbete med Storfors forsamling.

Barnbokslut 2017

Verksamheten arbetar utifran konventionen om barns rattigheter.

Artikel 3 - Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror barnet.
Detta kan ses i forskolan, skolan, i BUS (Barn och unga i Storfors) i Kulturskolan, i
maltidsverksamheten samt i individ och familjeomsorgens (IFO) arbete.

Artikel 12 — Barnet har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade.

Innan beslut fattas som ror barnet, lyssnar beslutsfattaren pa vad barnet har att saga. Det géaller
i samtliga verksamheter.

| familjecentralen arbetar personal fran forskolan, IFO och landstinget tillsammans med tidiga
insatser for att hjalpa barn och foréldrar, som behdver extra stod. Foréldrakurser och annat
foraldrastod erbjuds.

Eleverna pa skolan har elevrad, klassradd och matrad regelbundet, dér har eleverna ett formellt
inflytande 6ver fragor som rér deras vardag i skolan.

Nar eleverna borjar i &k 7 aker de pa en resa till Dovre i Norge. Syftet med denna resa ar att
starka gemenskapen och forstaelsen for alla manniskors lika varde och manniskors olikheter.
Eleverna i grundskolan arbetar med ett demokratiprojekt som avslutas med en resa till Polen i
ak 9 for att oka forstaelsen for demokratins betydelse.

Alla beslut som r6r barn och unga tas upp i de sa kallade BUS (Barn och unga i Storfors) raden
som har till uppgift att ge barn och ungdomar inflytande éver sin fritid. Raden traffas en gang i
borjan av aret dar man planerar arets aktiviteter. Under sommaren 2017 bedrevs
sommaraktiviteter med stod fran Myndigheten for ungdoms och civilsamhéllesfragor (Mucf)
Under 6vriga skollov erbjuds barn och ungdomar kostnadsfria aktiviteter.

BUS- raden leds av BUS ledare som arbetar med barn och ungdomarna béade dagar, helger och
kvallar. 200 tkr finns 6ronmarkta for detta andamal.

PAX é&r fritidsaktiviteter som drivs av Svenska kyrkan, IOGT-NTO och kommunen i
samverkan. Barn och unga deltar i aktiviteter som ger en meningsfull sysselsattning och de har
ett stort inflytande pa vilka aktiviteter som ska bedrivas, utan alkohol och droger.

Samarbete pagar mellan kommunens Individ och familjeomsorg, arbetsmarknadsenheten,
integrationsenheten, landstinget, polisen, IOGT-NTO, Rdda korset och kyrkan for att stodja
varandra i arbetet med att skapa en kommun for unga utan alkohol och droger.
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Kommunens ANDT- (alkohol, narkotika, doping och tobak) grupp tréffas regelbundet for att
besluta om vilka konkreta atgarder som ska vidtas infor skolavslutningar mm. Gruppen planerar
det lokala férebyggande ANDT-arbetet samt bidrar med utbildningsinsatser.

ANDT-gruppen bedrev fyra upplysningskampanjer om tobak under aret.

En arbetsgrupp kallad obesitasgruppen har bildats under aret. Gruppen arbetar utifran det
strategidokument som framtagits i lansnatverket for barn och ungdomsfetma. Gruppen traffades
sex ganger under aret och arbetet utgick fran en framtagen aktivitetsplan. Detta arbete har
uppmarksammats och samverkan med andra kommuner har inletts. Samarbetet har lett till en
forstudie med medel fran Region Varmland. De kommuner som deltar ar Storfors, Filipstad,
Saffle och Forshaga.

Energi- och klimatradgivning 2017

Allmént

Den kommunala energi- och klimatradgivningen ar en oberoende och kostnadsfri service for
kommunens privatpersoner, organisationer och foretag. Dessa malgrupper kan fa hjalp med
elavtal, minska sin energianvandning, soka bidrag, fa stod vid byte av varmekailla,
energikartlaggningar etc.

Fran och med 2017 &r radgivningen gemensam for kommunerna Storfors, Filipstad samt
Kristinehamn, med Storfors kommun som huvudman. Omfattningen ar 0,5 arsarbetare.
Verksamheten finansieras av Energimyndigheten som aven reglerar verksamhetens innehall
och malgrupper. Genom att Storfors, Filipstad och Kristinehamn delar radgivning blir dessa tre
kommuner ett gemensamt verksamhetsomrade och de utatriktade aktiviteter som anordnas
riktas mot invanare i samtliga kommuner oavsett vart de dger rum. Den stora satsningen under
verksamhetsaret var en solenergimassa samt ett seminarium i september pa Mastmagasinet i
Kristinehamn dar sex utstéllare deltog. Féredrag om solenergi hélls i anslutning till méssan,
samt ett foretagsseminarium med inhyrd foreldsare med hjélp av Region Varmland. Under ett
antal kvéllar har energirddgivarna funnits pa plats pa livsmedelsbutiker kvallstid for att
marknadsfora verksamheten. Radgivningen har dven haft monter pa Filipstadsmassan i maj,
samt pa centrumfesten i Storfors i december. Utdver dessa riktade aktiviteter har radgivningen
bedrivit den “vanliga” verksamheten med att ta emot och hantera inkomna telefonsamtal och
mail samt genomfora hembesok i de fall det bedéms nodvandigt.

Utmaningen bestar fortfarande till viss del att géra kommuninnevanarna uppméarksamma pa att
det finns en kommunal energi- och klimatradgivning som man kan anvénda sig av. Matningar
genomforda i Sverige visar att ca 50 % av privatpersonerna kanner till verksamheten. Infor
2018 kommer en lokal och regional kommunikationsplan att tas fram for att verksamheten ska
bli tydligare.

Regionala satsningar 2017

De regionala satsningarna sker i samarbete med Energikontoret Varmland och lénets 6vriga
energiradgivare. Energikontoret Varmland, som ar en del av Region Varmland samordnar
lanets energiradgivare. De anordnar utbildningar, natverkstraffar och projektleder
gemensamma regionala satsningar. Tyngdpunkten pa regionala projekt har under aret varit legat
pa EPBD2 samt gemensamma mass- och marknadsinsatser. Fran och med 2016 har
Energikontoret fatt ett utokat inflytande i den regionala radgivningen och har kommit att kallas
Regional Utvecklingsledare (RUL) Detta innebdr att Varmlands kommuner har en gemensam
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verksamhetsplan men med lokala detaljjusteringar. Under 2017 genomférdes ett gemensamt
insatsprojekt i Varmland med inriktning mot sol-el och information runt detta.

Patientsakerhet och kvalitetsarbete inom Sarskilda boenden, Hemtjéanst och Lagen om
stod och service(LSS)

Storfors kommun har som mal en hog kvalitet dar kunden kan kanna sig trygg och séker i
kontakten med verksamheten och personalen. Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) ger
vardgivaren ansvar att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete och pa sa satt forebygga
vardskador samt bedriva verksamhet med hog kvalitet.

Verksamheten ska fortlépande bedéma och utreda héandelser som kan paverka
patientsakerheten och vardkvaliteten Vidare ska verksamheten utreda handelser som kan
paverka patientsakerheten och vardkvaliteten

Struktur for uppfoljning/utvardering

Riskanalys utfors fortlopande da verksamheten bedémer om det finns risk for att handelser som
kan leda till brister i patientsikerhet och vardkvalitet kan intraffa. Ansvarig for
riskanalysarbetet ar enhetschef.

Egenkontroll utfors i den frekvens och omfattning som kréavs for att verksamheten ska kunna
sékra kvalitet och patientsakerhet. Ansvarig for egenkontrollen &r antingen Medicinskt ansvarig
sjukskoterska, MAS, eller enhetschef.

Vidare ska varje vardskada eller risk for vardskada utredas och avhjalpas eller undanréjas utan
drojsmal. Ansvarig for analys och atgard ar enhetschef som darefter skickar avvikelsen vidare
till MAS for beddmning. Handelser som beddémts som allvarlig vardskada anmals till
inspektionen for vard och omsorg, IVO, av MAS.

Varje klagomal/synpunkt ska utredas och avhjalpas eller undanrdjas utan dréjsmal. Ansvarig
for utredning av klagomal/synpunkter &r enhetschef.

Pa enhetschefsniva inom vard och omsorg foljs sammanstallningarna upp tertialvis for att
identifiera trender och monster som indikerar brister i kvaliteten. | de fall
sammanstallningen/analysen visar att forbattrande atgarder behéver goras for att sakerstalla
kvaliteten justeras processer och rutiner i samverkan med medarbetarna.

En arlig sammanstallning av patientsékerhetsarbetet redovisas till verksamheten och
kommunstyrelsens vard och omsorgsutskott i form av patientsakerhetsberattelse.

Hur patientséakerhetsarbete har bedrivits samt vilka atgarder som genomforts for okad
patientsékerhet

Lakemedel. Genomfdrande av systematiska lakemedelsgenomgangar i samverkan med Storfors
vardcentral samt inspektion av ldkemedelsforrad och kontroll av ldkemedelshanteringen
tillsammans med apotek har skett under daret. Fortsatt arbete med att minska
lakemedelsavvikelserna pagar. Underskoterskor har, via webutbildning, fortbildats inom
diabetesomradet.

Individens behov i centrum (IBIC). Inférande och utveckling av arbetsséattet har skett under aret.
Malet ar att varden blir individuellt anpassad for varje person.

Inkontinensvard. Fortsatt praktiskt arbete kring inkontinensvard pa enheterna har skett under
aret. Inkontinensombud samt ansvariga sjukskoterskor for inkontinens har utsetts och rutiner
har uppdaterats.
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Kvalitetsledningssystem Ensolution. Ett datastod for systematiskt kvalitetsarbete har inforts in
under aret. Utbildning av enhetschefer har skett och introduktion for dvriga medarbetare har
startat.

Lyftkorkort. Medarbetarna har fortbildats i att hantera olika typer av lyfthjalpmedel under aret.
Kontinuerlig fortbildning har skett i “modern lyftteknik™ ddr mélet &r att varden av personer
ska ske pa det mest skonsamma séttet.

Nationella kvalitetsregister. Fortsatt arbete med och registrering i de nationella
kvalitetsregistren; Senior Alert, Palliativa registret och BPSD-registret har skett.
Implementering av ROAG — munbedémningsinstrument i kombination med Senior Alert har
pagatt. Ombud har deltagit i regionala utbildningar.

Palliativ vard. Storfors har startat ett arbete med att skapa ett vardprogram utifran nationella
riktlinjen ”palliativ vérd 1 livets slutskede”. Ett regionalt nitverk har startats i Virmland. Dér
deltar tva sjukskoterskor som i sin tur kommer att utbilda medarbetarna i palliativ vard.

Verksamhetssystem Pulsen Combine. En fortsatt implementering och utbildning i
verksamhetssystemet har skett under aret. Rutiner har uppdaterats for att stimma med det nya
verksamhetssystemet.

Vardhygien. En regional samverkan mellan Smittskydd och Varmlands kommuner har pagatt
under aret. Tva sjukskoterskor har utbildats inom vardhygienomradet och ett arbete pagar for
att tydliggora vardhygienens roll i vardarbetet. Ett arbete med att inféra hygienronder i
verksamheten har startat. Rutiner har uppdaterats och forankrats ute pa enheterna.

SBAR- situation, bakgrund, aktuellt tillstand, rekommendation. SBAR ar en strukturerad
kommunikationsmodell for att 6ka patientsakerheten vid akuta situationer. Tva sjukskoterskor
har utbildats i SBAR och har startat utbildning for 6vriga medarbetare.

Ovriga utbildningsinsatser. Sjukskoterskor har deltagit i ett antal fortbildningsdagar i amnen
som smarta, palliativ vard och aldre och lakemedel. Omvardnadspersonal har fatt utbildning i
BT-maétning och benlindning for att starka kunskapen i delegerade arbetsuppgifter.

Uppfoljning genom egenkontroll

Granskning av hélso- och sjukvardsdokumentation har skett tva ganger under aret. Kundens
delaktighet i varden och inhamtat samtycke fran kund har f6ljts upp. Fa noteringar om kundens
delaktighet och 6nskemal finns dokumenterade. Det finns heller ingen dokumentation om
huruvida kunden blivit tillfragad att komma med 6nskemal. Vidare finns samtycke till att lasa
landstingets journaler dokumenterat i samtliga granskade journaler. Daremot fanns inte
samtycke till informationsdverforing, vilket i de flesta fall kan behdvas vid utférandet av hélso-
och sjukvardsinsatser, dokumenterat i nagon journal.

En diskussion om hur verksamheten ska synliggora kundens delaktighet och énskemal och
inhamta samtycke fran kund bor startas upp for att tillgodose kundens integritet och bibehalla
hog patientsakerhet.

Uppfoljning av den kommunala lakemedelshanteringen har skett tillsammans med apotekare
under aret. Generellt rader god ordning i forrad och rutiner. Daremot behdver verksamheten
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uppdatera rutinen for hur nycklar delas ut och atertas till lakemedelskap och forrad vid
delegationstillféllet.

En nulagesbeskrivning av lakemedelsanvandningen pa sarskilt boende har skett under aret.
Forbrukningen av lugnande och somnmedel minskar i Storfors. Daremot ar anvandningen av
medel mot forstoppning fortfarande hog i forhallande till andra Varmlandskommuner.

Uppfdljning av de nationella kvalitetsregistren har skett tre ganger under aret.

Senior alert - forebyggande arbetssatt. Registrering har skett pa tva av enheterna medan
registreringar saknas pa tva enheter.

Demensregistret — BPSD. Det ar endast en enhet som registrerar i demensregistret.

Palliativa registret. Storfors har natt upp till regionala malet att 70 procent av personer som
avlider har blir registrerade i palliativa registret.

Verksamheten behover satsa mer pa registrering och forebyggande atgarder i de tre registren
for att uppna en god kund/vardkvalitet.

Uppfoljning avvikelser och klagomal/synpunkter

Totalt har 47 avvikelser inom halso- och sjukvarden registrerats under aret. Del tva vanligaste
lakemedelsavvikelserna ar kvarglomda doser och fel i dosetter. Ovriga avvikelser inom hilso-
och sjukvarden ar felaktig eller fordrojd dokumentation. Aven utebliven
instruktion/information mellan medarbetare férekommer som avvikelse och kan paverka halso-
och sjukvardsarbetet. En Lex Maria anmélan avseende fordrojd vard/behandling har skickats
till inspektionen for vard och omsorg (IVO). Alla avvikelser hanteras inom respektive enhet.

282 falltillbud och fem fallskador har registrerats under aret. Skadorna som registrerats har varit
frakturer och sar. Troligen har skador som Gvergaende smarta och bldmérken inte registrerats
som fallskada utan som falltillbud. Falltillbud hanteras pa teamméten. De enheter som hanterar
Senior Alert- registret har arbetat med falltillbud i registret.

Avvikelser avseende missforhallande har berort sikerhet/trygghet och bemotandeproblematik.
Totalt har sex avvikelser rapporterats. ingen lex Sarah anmélan har gjorts under aret.

Av totalt sju inkomna klagomal/synpunkter under aret beror tre av dem inflytandet dver sin
vard och omsorg. Alla klagomal/synpunkter har hanterats inom verksamheten och har
aterkopplats till den som skickat klagomalet.

Atta avvikelser &r skickade till landstinget under &ret. De berdr framfor allt aktuella
lakemedelslistor som inte skickats med hem. En avvikelse har inkommit till kommunen fran
landstinget och berdr bristande rapportering nar en kund lades in pa sjukhus.

Digitalisering

I samband med Oversyn av IT-tjanstekatalogen for 2017 och dess aktualitet, beslutades att en
digital agenda skulle arbetas fram, med syfte att peka ut mal och inriktning for kommunens
Overgripande digitaliseringsarbete. Beslutet har resulterat i ett antal aktiviteter, dar exempelvis
en nulagesanalys och sjalvvardering har genomforts under aret.
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eBlomladan ar SKL:s verktyg for matning och stod i digitaliseringsarbetet och ar speciellt
framtaget for kommuner. Den ar uppbyggd i tre nivaer och méater hur kommunen ligger till vad
géaller:

¢ Digitala vélfardstjanster och sjalvservice.

e Verksamhetsutveckling med stéd av digitalisering.

¢ Digitaliseringen som mojliggorare.

Resultatet fran analysen har anvénts som en del i framstéllningen av den digitala agendan for
fortsatt malarbete i kommunen. Varderingen visar att det finns en stor forbattringspotential
inom omraden som exempelvis; dldreomsorg, skola, kultur & fritid. Inom kommunledning och
IT-avdelning hanteras inventering och vidareutveckling av dataskydd och informationssékerhet
utifran ett 6vergripande perspektiv.

Ledning, arbetssadtt & metoder fir digital
utveckling

Tekniska forutsdttningar

Aldre & personer i behov av omsorg
Barn & Elever

Firetagare

Boende & Trafikanter

Kulturintresserade, fritidsutdvare & besikare

Allmédnheten

0 20 40 60 80

Bild visar kommunens utfall jamfért med det nationella snittet. Gront = uppfyller, gult = uppfyller delvis, rott =
uppfyller inte. Den 6vre stapeln pa respektive omréade ar Storfors och den nedre stapeln ar det nationella snittet.

Lokalt IT-rad
Ett lokalt IT-rad har bildats under 2017. IT-radets roll &r i huvudsak att i samrad med utvalda
representanter, samordna och identifiera vara verksamheters olika behov stod i IT-fragor.
Styrande dokument & kommunens digitala agenda med tillhérande handlingsplan. Syftet med
IT-radet ar att:

- Vara en koppling mellan verksamheten och det centrala IT-radet i Kristinehamn
- Kaénna till verksamhetens system och behov

- ldentifiera och konkretisera roller i IT-arbetet

- Hantera och vara behjalpligt i utvecklings- och avvecklingsfragor pa IT-omradet
- Administrera IT-system

- Vara radgivande och stddjande till verksamheterna i IT-fragor

Huvudaktiviteter och prioriteringar:
e Systemkartldggning och effektivisering
e Ta fram rollbeskrivningar (systemdgare, systemforvaltare, systemadministrator osv).
o Kontinuitetsplanering och sékerhetséversyn

-
o
o
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Nytt Sarskilt boende

Byggnation av Sjoglantan — nytt sarskilt aldreboende 2017

Projektet bestar i en nyproduktion av totalt 40 lagenheter for sarskilt boende, som utgar fran
en val beprévad modell fran Riksbyggen. Munkfors kommuns Bjorkdungen blev utvald som
referensprojekt. Projektets bestallare ar Kooperativa Hyresrétts Foreningen Trygga Hem i
Storfors och styrgrupp for projektet ar foreningens styrelse.

Byggnationen startade i Mars 2017 och forsta spadtaget hélls tillsammans med Storfors
kommunalrad och landshévdingen den 21 april. Inflyttning planeras att ske i september 2018.
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Sammandrag per enhet/verksamhetsomrade

Politisk verksamhet

Har ingar kostnader for Kommunfullmaktige, Kommunstyrelsen och dess utskott,
Myndighetsnamnden, Revisionen, Overformyndarniamnden och dess verksamhet, Stiftelsen
Bjorkasens styrelse.

Hant under aret

Netpublicator

Som ett stod for att digitalisera den politiska arendeprocessen, har Netpublicator inforts.
Plattformen ar intuitiv och latt att jobba med. Det gar snabbt att publicera nya moten,
motesmaterial och anvandarna nas direkt av det nya materialet.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta beslutande organ dit medborgarna valjer
representanter vart fjarde ar. Kommunfullméktige i Storfors bestar av 27 ledamoter, men efter
valet 2014 kunde inte alla partier fylla sin platser vilket gjort att fullméaktige just nu har 24
ledamoter.

Parti Antal mandat
Socialdemokraterna 12 mandat

Vansterpartiet 4 mandat

Centerpartiet 4 mandat

Moderaterna 3 mandat

Sverigedemokraterna 4 mandat varav 3 mandat tomma

Kommunfullméktige har haft nio sammantrdden som har agt rum i Valsaren, Kulturhuset.
Sammantradena ar dppna for allmanheten och har annonserats i lokaltidningarna och pa
kommunens hemsida.

Enligt kommunallagen & kommunfullmaktiges uppgifter att besluta i strategiska, langsiktiga
och principiellt viktiga fragor.

Kommunfullmaktige &r ocksa drivande i demokratiarbetet och medborgardialogen liksom for
att ta fram visioner och mal. Fullméktige beslutar ocksa om omfattning och kvalitet i
verksamheten. Fullméktige har dven ansvar for att trygga en god ekonomisk hushallning i
kommunen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har haft tio sammantrdden. Kommunstyrelsen ar tillika budgetberedning.
Budgetberedningen har haft atta sammantraden. Samtliga partier i fullmaktige &r representerade
i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen bestar av nio ordinarie ledamater och nio erséattare. Vid
de tillfallen ordinarie ledamater saknas intrader ersattare. Vanligtvis ar i genomsnitt tva till fyra
ersattare med pa sammantradena.

Kommunstyrelsens ledningsutskott (KSLU)

Utskottet bestar av tre ordinarie ledamoter och tre erséttare. Kommunstyrelsens ledningsutskott
ar beredande organ till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Utskottet har under aret haft
elva sammantrdden. Kommunstyrelsens ledningsutskott ar tillika personalutskott, KSPU.
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Personalutskottet har haft tvd sammantraden vilka har agt rum direkt efter ledningsutskottets
sammantraden.

Kommunstyrelsens utskott for skola och valfard (KSSVU)

Utskottet bestar av tre ledamater och tre erséttare. Utskottet ansvarar for fragor rérande skola,
valfard samt for individ- och familjeomsorg. Utskottet har under aret haft nio sammantréaden.
Kommunstyrelsens skola- och vélfardsutskott ar beslutande i de &renden dar de enligt
kommunstyrelsens delegationsordning erhallit delegation. | 6vrigt ar utskottet beredande organ
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg (KSVOU)

Utskottet bestar av tre ledamdter och tre ersattare. Utskottet ansvarar for fragor rérande
aldreomsorg, vard- och omsorg. Utskottet har under aret haft sex sammantraden.
Kommunstyrelsens vard- och omsorgsutskott ar beslutande i de &drenden dar de enligt
kommunstyrelsens delegationsordning erhallit delegation. | 6vrigt ar utskottet beredande organ
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Ekonomi
Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldar  Helar budget
10 POLITISK VERKSAMHET Verksamhetens intdkter 1866 1610 891 1730 719
Verksamhetens personalkostnad -3585 -3682 -3186 -3896 -496
Verksamh kostn. exkl. personal -1223 -1134  -1173 -1209 39
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat -2941 -3205 -3468 -3375 263

Enheten Kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns kostnader for kommundvergripande strategiska
verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst, avgifter till Sveriges kommuner
och Landsting, (SKL) och Region Varmland samt kommunledningen.

Hant under aret

Under aret har stort fokus lagts pa att fortsétta arbetet med struktur och “ordning och reda”,
under aret har en ny styr och ledningsmodell tagits fram dar det i borjan av 2018 kommer att
antas verksamhetsplaner och mal for alla enheter som delvis kommer att bygga pa kommunens
nya vision.

Ekonomi
Utfall
Utfall Utfall Budget Prognos mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldr Helar budget
11 KOMMUNLEDNING Verksamhetens intdkter 50 52 45 52 0
Verksamhetens personalkostnad -4 661 -5018 -4963 -5010 -8
Verksamh kostn. exkl. personal -9754 -8858 -10658 -10095 1236
Finansiella kostnader 0 -1 0 0 -1
Resultat -14366 -13825 -15576 -15053 1228
Enheten Stab

Staben bestar av administration, verksamhetsstdd, arendeberedning, processstodjare och ett
antal specialistfunktioner sdsom sakerhetssamordnare, naringsliv, medicinskt ansvarig
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sjukskoterska (MAS), SAS/tillsynsansvarig socialtjanst, turism, folkhdlsa, EU-samordnare
samt upphandlingsfragor.

Hant under aret

Upphandlingar

Ett antal upphandlingar och byten av verksamhetssystem pagar utifran kraven i LOU att
konkurrensutsétta avtal. Under perioden har inférandet av ett nytt ekonomisystem, Raindance,
pagatt vilket dven innefattat forandringar av kontoplanen. En upphandling av HR/lIonesystem
har ocksa pabdrjats i samverkan med Filipstad, Karlskoga och Kristinehamns kommun. En
samordnad upphandling gallande dokument- och &rendehanteringssystem, idag W3D3, har
initierats av drift- och servicendmnden i Varmland och majoriteten av lanets kommuner har
anmaélt intresse att delta i en forstudie.

Digitalisering och LEAN

Storfors kommun tog under varen 2017 emot priset “Digitalast i Sverige” av AFA Forsékring
for arbetet med att digitalisera anmélningar kopplade till de kollektivavtalade forsékringarna.
Arbetet med digitalisering fortsatter genom att ett kostnadsfritt system for hantering av tillbuds-
och arbetsskaderegistrering, KIA, kommer att borja inforas under kommande ar.
Digitaliseringen ger mojligheter till bade hojd kvalité och effektiviseringar i verksamheten. |
det pagaende arbetet med Lean, pagar ett inforande av systemet Netpublicator, vilket kommer
att mojliggora digitalt flode och utskick av kallelser och protokoll till tjansteman och
fortroendevalda. Stabens medarbetare MAS och SAS/utvecklingsledare har enligt uppdrag
stottat verksamheterna med infrandet av ett processbaserat systemstod for ledningssystem
inom socialtjanst- och halso- och sjukvardsfragor, Ensolution.

Friskvard

| samverkan med Filipstad och Saffle kommun har ett ansékningsforfarande genomforts
géllande en forstudie som ska genomfdras med syfte att utvardera effekterna av specifika
arbetssatt gallande rehabilitering vid psykisk ohalsa.

Friskvardsaktiviteter for Storfors kommuns medarbetare

Halsokonsulenten fortsétter arbetet med att ge medarbetare i kommunen traningsprogram och
visning av traningslokalen nar sa 6nskas.

Det har ocksa varit nagra personliga konsultationer kring kost och tobaksavvénjning.

Under hélsoveckan arrangerades en stegtavling for kommunens personal.

Kompetensutveckling

Staben har under aret genomfort ett antal internutbildningar for handlaggare och chefer for att
sakerstélla kompetensen inom ett ental prioriterade omraden; Upphandling och inkép, PuL —
hur ska personuppgifter hanteras, BAM- arbetsmiljéutbildning for skyddsombud och chefer, att
skriva tjansteskrivelse, misskotsamhet hos medarbetare samt nytt ekonomisystem.

Volymer & Nyckeltal
Antalet annonserade tjanster och vikariat ar nastan halverat jamfort med foregaende ar.

Ar 2017 2016
Antal 38 st. 62 st.
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Ekonomi

Trots att staben varit en av de enheter som fick ej budgeterade kostnader for servrar pa totalt
530 tkr, sa haller enheten budgeten.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldar  Helar budget
21STAB Verksamhetens intakter 1554 1558 1516 1427 42
Verksamhetens personalkostnad -8152 -8717 -8939 -8719 222
Verksamh kostn. exkl. personal -6 387 -8363 -8183 -8251 -180
Avskrivningar -206 -208 -206 -208 -2
Finansiella kostnader -52 -73 0 -55 -73
Resultat -13 242 -15803 -15812 -15806 9

Enheten Teknisk drift

Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet, som exempelvis
forvaltningsfastigheter, parker och lekplatser, energiradgivning, gator och vagar.

Hant under aret

Den dagliga driften av gator och végar utfors av personal inom GS, de skoter &ven
fastighetsskotsel av vara egna lokaler samt at Stiftelsen Bjorkasen genom avtal.

Utover den normala skotseln har féljande atgarder blivit utforda pa vara fastigheter:
e Byte av varmevaxlare pa Kroppaskolan

Mattbyten i Kulturhuset

Installation av varmepump Bjurtjérns skola

Malningsarbeten Kulturhuset

Byte undertak i bibliotek inklusive belysning

Byte av lassystem vid Ronningens och Alkvetterns Idrottsplatser

Renovering av varmeutrustning i simhall

Montering av racken runt parkering vid Kulturhuset

Byte av ventilationsaggregat i Anglagard

Sankta driftskostnader i kommunens fastigheter

Kulturhus/Folkets Hus ska energieffektiviseras enligt BELOC:s utredning som gjordes 2014.
Byte till behovsanpassad ventilation, ny styr- och regleringsutrustning samt byte till
energieffektivare belysning ska genomféras. Upphandling av entreprendr for detta arbete har
blivit lite forskjutet och atgarderna kommer att goras under 2018.

Atgarder genomfart riksvag 26

Upprustningen av sidoomraden kring Rv 26 har fortsatt under aret. Lattskotta omraden med
laga driftskostnader som ger betraktaren ett positivt intryck av Storfors kommun ska skapas.
Atgarderna har skett i egen regi och tillsammans med upphandlade maskinentreprenérer.

Upprustning av maskinpark

Under aret har tva mindre traktorer med hoga reparationskostnader bytts mot en ny, nagot
storre, traktor som ska vara mer effektiv och ha lagre driftskostnad. Redskap till hjullastare &r
inforskaffade for att utoka anvandningsomradet for maskinen.
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Volymer och nyckeltal

Elkostnader 2017-01-01 — 2017-12-31 2 651 428 kr
Elkostnader fér samma period 2016 2 668 864 kr
Fjarrvarmekostnader 2017-01-01 -2017-12-31 2 305 749 kr
Fjarrvarmekostnader for perioden 2016 2 329 988 kr

Ekonomi
Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldr  Helar budget

22 FASTIGHET, GATA, PARK Verksamhetens intdkter 7 956 8530 6588 8462 1942
Verksamhetens personalkostnad -5890 -5595 -5517 -5838 -78
Verksamh kostn. exkl. personal -21704 -17798 -17515 -17874 -283
Avskrivningar -5629 -5915 -4656 -5781 -1259

Resultat -25 268 -20778 -21100 -21031 322

Enheten Kultur & Fritid

Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé, foreningsstod, BUS
samt Fritidsbanken.

Satsningen pa premiarfilmer i Storfors biograf har slagit mycket val ut med ett genomsnitt
pa drygt 60 besokare vid varje visning.

Hant under aret

Under 2017 har narmare 3000 personer besokt Storfors biograf, som fatt besok av bade radio
och TV vilket har varit véldigt positivt for verksamheten och kommunen. Biografen har visat
film till reducerade priser pa sport- och pasklov.
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Den 22 mars besoktes Kulturhuset av Sveriges statsminister Stefan Lofven i séllskap med
SAPO. Hela arrangemanget var vélorganiserat och fick berém av férsvarsminister Peter
Hultqvist pressekreterare for att det holl hég klass pa bade sdkerhet, service och trevligt
bemdtande.

Nationaldagsfirandet i Ravinen inneh6ll i ar en medborgarceremoni som var uppskattad, alla
personer som blev inbjudna narvarade dock inte, vilket vi far ta med oss till nasta ar som en
forbattringspunkt. Ravinen fylldes av clowner, hoppborgar, foreningar, allsang, artister,
brandman, glada barn och vuxna.

Arrangemang/projekt i kultur- och Fritidsenhetens egen regi:

e Idrottsgalan genomfordes for andra aret och blev en succé.

e Digitaliseringen av bilder &r nu avslutad och en del av bilderna &r ocksa utstéllda i
Kulturhuset. Det finns fortfarande bilder att digitalisera och det saknas system for att
gora de digitalserade bilderna offentliga och sdkbara. Delar av de bilder som &r scannade
kommer att finnas i det nya aldreboendet som fondtapet.

e Summercamp har genomforts med gott resultat med stéd av MUCF pengar 114 tkr.

Arrangemang dar kultur- och fritidsenheten varit involverad:
e Skolavslutningen, uppskattat av skolan
e Storforsmarken fick hjalp av enheten med scenframtradanden
e Centrumfesten da Kulturhuset fylldes med diverse aktiviteter.

Verksamheter inom kultur- och Fritidsenheten:

Fritidsbanken har fler utlan an vi raknat med. Positivt att vi I6pande far in utrustning som vi
kan lana ut. Samarbetet med skolan har resulterat i att barnen kommer frekvent och lanar
utrustning.

Kulturcaféet fyller en viktig funktion i Kulturhuset och mojliggor att vi kan ta emot personer
som arbetstranar och i caféet och biografen. Vara hyresgaster och besotkare uppskattar
mojligheten till fika.

Kulturverkstaden har ko till musikundervisningen vilket &r positivt da det visar pa att det finns
ett Okat intresse. Biografsalongen ar fullsatt nar Kulturverkstaden har sina terminsavslutningar.

Biografen har under aret visat bio vid 42 tillfallen med ett genomsnittligt besoksantal pa 61
personer. Sammanlagt hade Storfors biograf 2578 besokare under 2017.

Biblioteksverksamheten i Storfors kommun bestar av ett huvudbibliotek och ett skolbibliotek.
Léaxhjalp och sprakcafé arrangeras i samverkan med projektet ”’Storfors tillsammans” och Roda
Korset ett par ganger i veckan. En bokcirkel pagar och biblioteket arrangerar sagostunder
forforskolor och allménheten.

En ny bibliotekarie rekryterades i borjan av aret och delar sin tid mellan skol- och
folkbiblioteket. Personal fran bada biblioteken arbetar med lasframjande aktiviteter for barn
och unga i Storfors. Forskoleklasserna har fatt traffa forfattaren Per Gustavsson. Personal fran
folkbiblioteket starker ocksa lasframjandearbetet i skolan genom att besoka klasser for bokprat,
vilket dven skett i Oppna forskolan.

Biblioteket har &ven arrangerat lovaktiviteter tillsammans med BUS.
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Maluppfyllelse

Oka elevantalet pa Kulturverkstaden.

Nu har vi ko till kulturverkstadens musikundervisning, skall eleverna som star i ko tas in maste
tjansterna utdkas. Maluppfyllelsen ar uppnadd

Fyra traffar med féreningar
-Ar uppnadd.

Fyra arrangemang pd biblioteket per &r.
-Ar uppnadd.

Konstutstallning i Konsthallen och biblioteksfoajén, tio stycken under aret.

-Under aret har 6 det funnits utstallningar att beskada. Da besokarna till konstutstallningen
inte okar eller efterfragar konstutstallning sa har vi i ar lagt fokus pa biografverksamheten.
Behalla den positiva trenden pa utlan och besok pa biblioteket.

-Antalet besok under 2017: 29365 stycken.

Det ar en minskning fran 2016. Minskningen kan dels bero pa att sprakcaféerna numera halls
utanfor bibliotekets lokaler, tidigare var sprakcafé-besckaren tvungen att ga in i bibliotekets
lokaler. Minskningen kan ocksa bero pa bibliotekets renovering. Vi upplever att besokare
stannar langre i lokalerna istéllet for att komma och ga flera ganger under samma dag.

Antal utlan under aret: 28 562 utlan gjordes under 2017.

Folkbiblioteket stod for 22 364 av dessa, resterande 6 162 gjordes pa skolbiblioteket. | de
28 562 utlanen ingar inte utlanen for e-bocker och e-ljudbocker eftersom det endast gar att se
hur manga nedladdningar som gjorts inom hela Bibliotek Varmland.

Ekonomi
Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Helar  Helar budget
23 KULTUR OCH FRITID Verksamhetens intdkter 1190 944 507 900 437
Verksamhetens personalkostnad -3063 -3221 -2935 -3310 -286
Verksamh kostn. exkl. personal -4 682 -3458 -3570 -3535 112
Avskrivningar -2 -23 -2 0 -21

Resultat -6 557 -5759 -6000 -5945 241
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Enheten Kost & Lokalvard

Enheten planerar och tillreder maltider till forskola, skola, sarskilda boenden samt
iordningsstaller mat till hemtjanstens kunder. Enheten ansvarar dven for kommunens lokalvard,
samt saljer stadtjanster till Stiftelsen Bjorkasen, Bergslagens raddningstjanst, vardcentralen och
apoteket.

-

y %\ \ g, <
Kostenheten genomfdrde ett projekt tillsammans med forskolan — nyttigare mellanmal for
forskolebarnen.

Hant under aret

Kommunstyrelsen beslutade i januari 2017 att alla kommunens kem- och hygienprodukter ska
vara parfymfria och miljomarkta. Detta har enheten infort under aret. En upphandling av kem-
och hygienprodukter har gjorts tillsammans med kommunerna i Orebro under hésten 2017.
Enheten har varit ute i forskolorna och pratat och gjort nyttiga mellanmal med barn och
pedagoger. Som uppféljning av detta kommer varje barn att fa en Mellis-kokbok™ med bilder
och recept. Arbete kommer att fortsatta under 2018 da enheten planerar att vara ute i forskolan
och ha olika teman och inspirationsdagar med foérskolebarnen for att de ska vilja nyttigare
alternativ och att lara sig att tycka om olika gronsaker/frukter.

Under aret har enheten tillsammans med andra verksamheter genomfort olika evenemang;
e After school
e Bankett

e Maltidens Dag

e Halsovecka

e Nobelmiddag pa Vargbroskolan
e Julbord fér kommunens anstallda
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Enheten har under aret forbattrat arbetsmiljon inom lokalvarden genom att kopa in tva nya
skurmaskiner samt tre nya ergonomiska stadvagnar.

Till kostavdelningen har en ny helautomatisk skarmaskin kopts da den gamla skulle fa for hoga
reparationskostnader.

Volymer och nyckeltal
Antalet portioner fordelat pa verksamheter/avdelningar.

FORSKOLA | FRUKOST | BARN VUXNA |SPECIAL

Viken 1 1030 3204 883 731

Viken 2 735 2286 740 668

Viken 3 1253 3579 1381 1245

Lillasen 1 1766 1817 671 337

Lillasen 2 0 3241 813 193

Hagen 1 409 1434 471 642

Hagen 2 836 2713 445 822

Solbacken 0 0 0 0

Nyckelpigan 2593 1688 465 2

Blaklockan 276 1960 374 90

Daggkapan 35 188 48 7

Anglagard 1044 2472 771 215

Fritids 0 70 23 51

Violen 30 252 115 346

SUMMA 9977 24652 7085 5003

PED.

Aldreomsorg FRUKOST [LUNCH LUNCH MIDDAG KVALLSKAFFE
Hammargarden 1 2370 2486 612 2370 2370
Hammargarden 2 2617 2831 610 2613 2626
Smeden 3857 4035 614 3863 3853
Kroppavagen 1 3200 3255 308 3200 3200
Kroppavagen 2 2848 2906 306 2663 2849
SUMMA 14892 15513 2450 14709 14898

Pa skolorna har vi ungefarliga siffror.
IM elever 5600 portioner

Bjurtjarn 10600 portioner
Vargbroskolan 62300 portioner

Maluppfyllelse

Oka andelen Ekologiska varor — 2016 var det 10,2 procent, for 2017 var det 18 procent, dvs
en 6kning med 7,8 procentenheter.

Okad anvéandning av lokala produkter — ej méjligt att folja upp i detalj eftersom ICA annu
inte fatt igang sitt system for att se detta. Dock har enheten fatt dgg fran en lokal producent pa
anbudet.
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Centraliserad hantering av forbrukningsmaterial till lokalvard for kommunen — kost- och
lokalvard har numera hand om inkop for skola och forskola, det hade dock varit bra om detta
kunde utokats ytterligare.

Fortsatta att utveckla arbetet med att skapa en bra miljo for anstéalla och kunder — har
uppgraderat maskinparken med nya skurmaskiner och ergonomiskt utformade stddvagnar. Har
foljt upp skolans néjdhet med lokalvarden vilket visade relativt hog nojdhet, har dock inga
tidigare matningar att jamfora med.

Ekonomi

Kostnaderna for enheten blev ndgot hdgre én budgeterat, men lagre &n prognosen.

Elva nya varmevagnar har kopts in for leverans av mat till alla forskolor, utrustade med en
varme del och en del med konstant kyla, vilket sékerstéller leveranser av kylda varor som mjolk.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
ENHET Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Helar  Helar budget
24 KOST & STAD Verksamhetens intdkter 3489 3188 3525 3190 -337
Verksamhetens personalkostnad -8575 -8623 -9023 -8 858 400
Verksamh kostn. exkl. personal -4 335 -4014 -3853  -3885 -161
Avskrivningar -126 -161 -149 -137 -12
Finansiella kostnader 0 -1 0 -1 -1
Resultat -9547 -9611 -9500 -9691 -111

Enheten Forskola

Det finns fem forskolor i Storfors kommun. Tre i titorten, en pa Bjurtjarns skola, en i Kyrksten
samt en Oppen forskola som bedrivs inom Familjecentralen.

Forskolan Viken.
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Hant under aret

En ny tillfallig forskoleavdelning 6ppnades i borjan av 2017 for att kunna tillgodose behovet
av platser. Avdelningen var 6ppen mellan februari och juni 2017. Som mest var det tolv barn
inskrivna pa avdelningen. Barnen fordelades sedan ut pa dvriga tre forskolor i tatorten.
Kommunen har dven i ar markt av bristen pa utbildade forskolare och fatt tillsatta nagra tjanster
med tidsbegransade obehoriga anstéllningar. Detta paverkar verksamhetens kvalité och &r
oroande for framtiden da det rader stor brist pa forskollarare i hela landet.

Under forsta halvan av 2017 fanns en utvecklingsledartjanst inom forskolan. 1 dennes
arbetsuppgifter ingick att stétta, handleda och driva utveckling mot laroplansmalen, initiera nya
utvecklingsomraden, handleda i specialpedagogiska fragor samt arbeta i Oppna forskolan pa
Familjecentralen. Fran augusti togs tjansten bort da innehavaren fick en tjanst som férskolechef.
Pedagogiska ledare utsags istallet pa varje forskola for att i huvudsak vara en lank mellan
forskolechef och arbetslag.

Buller och hoga ljud ar aterkommande problem i forskoleverksamheten. For de “extra pengar”
som forskoleverksamheten fick 2016 inhandlades bullerddmpande bord och stolar till
Angslyckan, Anglagard och Viken, en &tgiard som haft stor betydelse for forbattring av
ljudmiljon. Anglagard har med hjalp av Jobbcentrum fatt sina lokaler ommalade och
Angslyckan har fatt sitt kok renoverat. Det finns ett fortsatt behov av bullerddmpande bord och
stolar till forskolorna Hagen och Lillasen.

Forskolan
Fran hostterminen 2017 arbetar forskolorna med det digitala verktyget Unikum. Det &r ett
verktyg for att tydligt kunna dokumentera utveckling och larande pa bade grupp- och
individniva. Forskolorna anvéander blogg och larlogg. Detta underlattar bade dokumentation
och kommunikation med vardnadshavare och ger barn och vardnadshavare storre mojlighet till
delaktighet.

Volymer och nyckeltal

Barn per forskoleenhet

60
50
40
30
20
: Bl
0
Hagen Lillasen  Solbacken/ ev Viken Angslyckan  Anglagard
Kroppav 9A

m Antal barn mar-15 m Antal barn aug-15 m Antal barn mar-16

Antal barn apr-17 m Antal barn sep-17
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Samtliga barn som behdvt forskoleplats har fatt placering inom den garanterade tiden om tre
manader efter barnet stallts i ko.

Forskola Antal barn/personal

mar-15 aug-15 mar-16 okt-16 apr-17  sep-17
Hagen 5,8 5,0 5,2 53 57 6,2
Lillasen 5,9 5,3 5,4 5,4 51 5,6
Solbacken/ ev Kroppav 9A 0,0 0,0 4,3 0,0 5,3 0,0
Viken 5,7 4,9 51 51 5,2 5,6
Angslyckan 6,1 5,1 6,4 5,7 6,3 5,7
Anglagérd 5,3 5,3 6,3 5,3 5,0 4,3
Summa 5,8 51 5,7 54 5,5 5,5

Mal och maluppfyllelse

Matematik och svenska &r prioriterade arbetsomraden i forskolan dar man anvander sig av
metoderna “Fore Bornholm” for barn i alder 3-5 &r, och “Babblarna” for de yngsta 1-3 ar. Man
anvander sig ocksa av Tecken som stod, TSS, som forstarkande kommunikation. Pa varje
forskola finns ansvarig personal for matematik och svenska. Ansvariga traffas en till tva ganger
per termin och delger varandra erfarenheter. Ett arbete med pedagogisk dokumentation har
paborjats. Tidigare har fokus legat pa det enskilda barnets utveckling som dokumenterats i
portfolio. Det arbete som nu pabodrjats ska i syfte att utveckla verksamheten fokusera pa analys
och reflektion av férskolans verksamhet.

Ekonomi

Avvikelsen mellan utfall och budget beror framst pa verksamheten inte haft lika manga
asylsokande barn i verksamheten vilket ger utslag bade pa intakts- och kostnadssidan. Aven
den fordndrade organisationen med pedagogiskt ansvariga istallet for en separat
utvecklingsledartjanst ledde till minskade kostnader.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldr  Helar budget
31 FORSKOLA Verksamhetens intdkter 3746 3134 3915 3149 -781
Verksamhetens personalkostnad -14 880 -15133 -16260 -15000 1127
Verksamh kostn. exkl. personal -3346 -3109 -3184 -3018 75
Avskrivningar -20 -29 -20 -20 -9

Resultat -14 500 -15137 -15549 -14890 412
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Enheten Skola

Enheten bestar av verksamheterna grundskola fordelad pa tre grundskolor, grundsarskola,
skolhalsovard och fritidshem. Enheten bestar aven av gymnasieskola, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildning.

v,

R

Glada barn och personal utanfor Bjurtjarnsskola..

Héant under aret
Storfors kommun har under aret har utsetts till ”Bésta skolkommun” 1 SKL:s ranking.

Vid arsskiftet anstélldes ny rektor for IM-programmen och vuxenutbildningen. Under aret har
ocksa organisationen for Forsbroskolan atergatt till tidigare upplagg dar rektor for
Forsbroskolan har ansvaret for de projekt som kommunen deltar i, bland annat Varmlands
Framtid och V&rmlands Nya. Projektledare har anstéllts for att driva projekten under ledning
av Forsbroskolans rektor. Syftet med projektet Varmlands Nya &r att underlatta for vara
nyanlanda elever att na gymnasiebehdrighet. Malgruppen for projektet ar nyanlanda elever i
arskurs 9 och inom IM —programmet ”Sprakintroduktion”.

Fr o m lasarsstarten har Forsbroskolan nu ocksa tillgang till Procapita. En stor tillgang i det
elevadministrativa arbetet.

En 6vergang till Google (G Suite) har pabdrjats under 2017. Allt fler uttjanta datorer har byts
ut till s& kallade "Chromebooks” till cirka en tredjedels kostnad jamfort med en dator. Med
verktyget “klassrum” (Google Classroom) minskar pappersarbete och mer tid kan ldggas pa
undervisning.
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Google Classroom har utformats for att larare och elever ska kunna skapa enkel kommunikation
i klassen, for sparning av elevernas resultat och for att alla anvandare ska kunna uppna mer
tillsammans pa ett effektivare, mer tillgangligt och modernt sétt.

Kroppaskolan har fatt ett bidrag pa 385 000 kr, fran SPSM (SpecialPedagogiska
SkolMyndigheten). En tillganglighetspedagog har varit anstéalld under aret och finansierats
genom bidraget. Projektets syfte har bland annat varit att gora alla elever delaktiga i rast-
verksamheten. Arbetet har ocksa varit inriktat mot vardegrundsfragor.

Arbetet med “Lislyftet”(Skolverkets stora satsning pa lasning) har pagétt under hela aret. Under
2017 har Vargbroskolans hogstadium, Kroppaskolan och Bjurtjarns skolas lagstadiepersonal
deltagit.

Fritidshemmen har under ldsaret 2017/18, med hjélp av pengar fran “Fritidshemssatsningen”
deltagit i RUC:s kompetensutveckling for personal inom fritidshemmen.

Under aret har arskurs 9 besokt Auschwitz-Birkenau och arskurs 7 genomfort veckan i Dovre,
vecka 35. Bada aktiviteterna uppskattas oerhort mycket av elever, vardnadshavare och personal.
Mycket viktiga inslag i vart vardegrundsarbete.

Antalet asyls6kande barn som kommer till Storfors har minskat. Daremot kommer det
fortfarande ett relativt stort antal elever till kommunen med uppehallstillstand. Dessutom far
manga elever som kom under 2015 och 2016 uppehallstillstand, flera av vara ensamkommande
barn har under 2017 fatt uppehallstillstand.

Antalet mottagningsenheter for nyanlanda elever har minskat fran tre till en enhet. Fran
lasarsstarten 2017/18 avvecklades dven forberedelseklassen. Var mottagningsenhet ”Slussen”
inrymmer nu bade forberedelseklass och mottagning av helt nyanlanda elever.

Forsbroskolan har under dret deltagit i Skolverkets projekt “Nyanldndas ldrande” som
administreras via RUC, Karlstad. Syftet ar att hitta nya vagar for att na gymnasiebehorighet for
vara nyanlanda elever.

Ett samarbete har ocksa paborjats mellan Vargbroskolans hogstadium och IM. Elever fran IM
undervisas i ett antal amnen av larare som finns pa hogstadiet. Samarbetet syftar till att vara
nyanlanda elever snabbare ska nd gymnasiebehdrighet.

Volymer & Nyckeltal
Mars 2016 Maj 2017 Sept 2017 Dec 2017
Kroppaskolan F — &k 3 137 145 132 130
Bjurtjarns skola F — ak 3 70 66 61 63
Vargbroskolan ak 4 — 9 273 263 264 260
Grundsérskola 6 6 7 3
Gymnasieskola 141 140 122 126
Gymnasiesérskola 7 9 5 7
IM-programmen 32 38 40 35
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Mal & Maluppfyllelse
Kunskap utveckling och larande

Alla elever ska klara introduktionsprogrammen sa att de uppnar gymnasiebehorighet.
Ett mycket hogt uppsatt mal som inte uppnatts. Samarbetet mellan IM och
Vargbroskolan kommer pa sikt att 6ka andelen elever som nar gymnasiebehdorighet. Ett
annat skal till att andelen kommer att 6ka ar givetvis att eleverna vistats langre tid i
Sverige. Det ar inte mojligt att pa nagra ar lyfta alla eleverna kunskapsmassigt till
nivaer som ger gymnasiebehorighet.

Meritmedelvardet ska vara dver 200.

Malet har natts. Meritmedelvardet hamnade pa 219.

Alla elever ska klara nationella proven i arskurs 3.

Detta ar ocksa ett mycket hogt uppsatt mal som inte har uppnatts. Andelen som klarat
nationella proven ligger pa cirka 70 procent. Vi kommer under varen 2018 och lasaret
2018/19 satsa extra mycket pa att na minst 80 procent.

Skillnaden i meritmedelvérde mellan konen skall inte vara mer &n 10 enheter.

Malet har uppnatts.

Normer och varden

Inga elever skall utsattas for krankande behandling.

Tva anmalningar om krankande behandling har lamnats till utskottet Skola-Valfard. En
anmalan fran Vargbroskolan och en fran Bjurtjarns skola.

All personal ska trivas pa sin arbetsplats.

Utifran de enkater vi anvander vid medarbetarsamtalen kan vi se att var personal trivs
mycket bra pa sina arbetsplatser. Ett tecken pa detta ar ocksa att personalomséttningen
inom skolans verksamhetsomrade ar mycket Iag.

Overgang och samverkan

Mottagande personal ska ha god kdannedom om elevens utveckling och ta tillvara
elevens styrkor.

Vi har gediget dverlamnande mellan stadierna som majliggor att malet nas. Vi har nu
ocksa pabdarjat ett utvecklingsarbete for att ytterligare hoja kvalitén pa 6verlamnandet
mellan arskurs 3 och 4.

Delaktighet och inflytande
Skolan ska strava efter

Varje elev ska ha inflytande 6ver sin skolsituation och kanna sig delaktig i beslut som
ror eleven.

Vi har val utvecklade klass- och elevrad. Det viktigaste, vilket framgar av enkater
genomforda bade av Skolinspektionen och SKL, ar att eleverna kanner delaktighet och
inflytande i vardagsarbetet under lektionstid.

100 procent av eleverna pa vuxenutbildningen ska kanna sig néjda med delaktighet
och inflytande 6ver sin studiesituation.

Andelen elever som &ar ndjda har patagligt okat under aret.
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Ekonomi
Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Féreg. ars period  Innev. Ar Helar  Helar budget
32 SKOLA Verksamhetens intdkter 17429 13800 13597 13 245 203
Verksamhetens personalkostnad -43 643 -45496 -44522 -45982 -974
Verksamh kostn. exkl. personal -33210 -31635 -32554 -30637 919
Avskrivningar -278 -278 -278 -278 0
Finansiella kostnader 0 -1 0 0 -1
Resultat -59 702 -63611 -63757 -63652 146

Enheten Individ och familjeomsorg (IF0)

Individ- och familjeomsorgens uppgift bestar i huvudsak av att bistd kommunmedborgarna nar
de &r i behov av stod i sin livsforing. Verksamhetens malgrupper utgérs av individer och
familjer som socialt och/eller ekonomiskt inte sjalva klarar av att 16sa sin situation och ar i
behov av stdd. Socialtjansten ar den specialistfunktion som trader in som skyddsnét nér ingen
annan myndighet/organisation har ansvaret. Till enhetens malgrupper hor dven personer éver
65 ar som har behov av insatser och stod for sin livsféring samt personer med
funktionsnedséttning och personer som tillhér personkretsen.

Hant under aret:

Under 2017 har personalsituationen stabiliserats och omséttningen av personal avstannat.
Uppfdljning av personalens upplevelse av den psykosociala arbetsmiljon visar pa en positiv
utveckling. Dock aterstar ett arbete med att atgarda de problem och utmaningar som
identifierats och beskrivs i enhetens plan for det organisatoriska och sociala arbetsmiljéarbetet.

Inforandet av ledningssystemet Ensolution har fortlopt under aret. Uppféljning av den
upprattade projektplanen for inférandet har visat att det finns ett omfattande behov av att
klargora och faststalla rutiner och riktlinjer for handlaggningen av individarenden pa enheten.
Detta har inneburit férseningar av inforandet av ledningssystemet, men &ven att brister i stodet
for handlaggningen identifierats och &tgardats under aret. Som exempel har
handl&ggningsrutiner for arenden som rdr vuxna och &renden som ror barn och unga upp till 20
ar utformats och inforts. Likasd har riktlinjerna for bistandsbedomning arbetats om och
faststallts.

De tidigare missforhallanden som identifierats av Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har
atgardats utifran en atgéardsplan. En uppféljande tillsyn av handlaggningen av barn och unga
genomfordes i november av IVO. | den muntliga kommunikationen i samband med denna
tillsyn framkom att tydliga forbattringar pavisats. Slutligt besked av resultatet av denna tillsyn
véntas under borjan 2018.

For &drenden som ror vuxna med missbruk och/eller psykisk ohélsa anstélldes en
behandlingsansvarig handlaggare under 2017. Uppdraget ar att i samverkan med kollegor och
andra samarbetspartners utveckla insatser pa hemmaplan.

| arbetet med barn 0 — 20 ar och deras fordldrar ar en familjebehandlare anstélld sedan
september 2017 i stéllet for den tidigare boendestodjaren. Uppdraget &r att erbjuda insatser i
barnets hemmiljo och, att tillsammans med foréldrar, samarbeta runt barnet med skola/férskola.
I handlaggningen av arenden som ror barn och unga har personalen fatt kompetensutveckling i
Signs of Safety, ett sakerhetsorienterat arbetssatt dér foraldrar och nétverk involveras i arbetet
runt barnet.
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Fran 2016 till 2017 har antalet inkommande orosanmélningar géllande barn 6kat med 180 %
(fran 78 orosanmalningar under 2016 till 218 orosanmalningar under 2017). Det 6kande
inflodet staller krav pa enheten. For att kvalitetssakra mottagningen och den forsta tidens
hantering av dessa drenden har éversyn av enhetens rutiner for administration och mottagning
setts dver och reviderats.

Enhetens familjebehandlare deltar i Familjecentralens verksamhet. Syftet med socialtjanstens
deltagande &r att i tid upptacka och mota barn och foraldrar som kan komma att fa ett behov av
socialtjanstens stod och hjélp. Genom att i tid erbjuda stéd och samtal kan problem férebyggas.

For ledning, styrning och stod har enheten forstarkts med en bitrdédande enhetschef som bérjade
sin tjanst i september.

Mal och maluppfylielse
e Rattssakerhet och gott bemdotande i handlaggningen.
Under aret har fem klagomal och synpunkter inkommit till enheten. Dessa har handlagts
och aterkoppling har skett. Rutiner och riktlinjer har utformats for handlaggning av flera av
enhetens verksamhetsomraden. Fler rutiner aterstar att uppratta och faststalla.
e Utveckling av det férebyggande arbetet
Familjebehandlare anstdlld med uppdrag att delta i Familjecentralens verksamhet och
utveckling.
e Utveckling av enhetens rutiner for mottagning och férhandsbedémning av

inkommande arenden.

Rutiner for handl&dggning av &renden som ror barn och arenden som ror vuxna har upprattats
under aret och rutinen for forsorjningsstod har reviderats. Rutiner for handlaggning av
bistandsbedomningen aterstar att revideras.

Ekonomi

Kostnaderna for externa placeringar har 6verskridit budgeten. Aven 2015 och 2016 ars ram for
externa placeringar 6verskreds och detta beror pa att behoven av externa placeringar varit
likartade tidigare ar. For att minska kostnaderna for externa placeringar kommande ar behdvs
fortsatt strukturerat och malmedvetet arbete goras for att mottagning, utredning och insatser
inom enheten utvecklas och forbattras. Mycket arbete kravs for att detta ska ske och det ar
troligt att det kommer att ta flera ars intensivt arbete for att kostnaderna for externa placeringar
ska minska. Det kan innebara okade kostnader i borjan utifran behoven av att bland annat
utveckla hemmaplanslésningar och forebyggande insatser i samverkan med andra
samhallsaktorer. Ovrigt som paverkar mojligheten till att komma till rétta ror de resurser som
finns i arbetet; personal, handlaggningsrutiner samt att sékerstalla att insatser ar av god kvalité.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
ENHET Resultat Féreg. ars period  Innev. Ar Heldr  Helar budget
36IFO Verksamhetens intdkter 1125 1385 320 1238 1065
Verksamhetens personalkostnad -9519 -10238 -9857 -9993 -381
Verksamh kostn. exkl. personal -12108 -13782 -7831 -12488 -5951
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0

Resultat -20503 -22635 -17368 -21242 -5267
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Enheten Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenhetens huvudsyfte ar att arbetslosa personer i kommunen ska narma sig
arbetsmarknaden och egen forsérjning samt att deltagarna erhaller personlig utveckling,
sjalvfortroende och kansla av delaktighet. Enheten arbetar ocksa for att arbetsgivare i
kommunen ska erhalla den kompetens de eftersoker. Personer som deltar i enhetens verksamhet
kommer bland annat fran individ- och familjeomsorgen, arbetsférmedlingen, skolan, lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, och forsakringskassan. Flertalet av
deltagarna ar langtidsarbetslosa och manga har diagnoser och/eller missbruk bakom sig.
Arbetsmarknad/Jobbcentrum blev en egen enhet under slutet av aret.

Arbetsmarknadsenheten driver bland annat ett smickeri dar man renoverar allt fran klatterstallningar till mobler
for kommunal verksamhet.
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Hant under aret

Under aret har stor tid lagts pa att arbeta fram metoder for larande i enhetens arbetsstationer
samt framtagande av rutiner och sekretesshantering for kvalitetssakring av verksamheten
Process har genomforts under aret for att anstélla personer i “extratjanster”. Den forsta personen
i programmet anstalldes i augusti. Storfors kommuns hade som beting att anstalla tva personer
i extratjanst fore arsskiftet for erhallande av statlig ersattning.

Enheten har under aret drivit tva arbetsmarknadsprojekt:

”Jobb helt enkelt!” Projekt med Tillvixtverket som huvudfinansidar som har till syfte att korta
védgarna for nyanlanda med hogre akademisk utbildning ut till arbete. Genom matchning av
projektdeltagarna utifran foretagens behov har foretag forsetts med den kompetens som
efterfragats. Projektet startade i april med arbetsmarknadsenheten som projektégare, from
augusti gick projektagarskapet over till naringslivssamordnaren/staben.

-’Drivkraften”. Projekt med Samordningsférbundet Ostra Virmland som finansidir med syfte
att motivera/starka personer som befunnit sig sarskilt langt fran arbetsmarknaden och som haft
sérskilt stora behov av samverkan. Prioriterade grupper har varit personer som sokt/uppburit
forsorjningsstod, som ingatt i etableringsuppdraget och personer med psykisk ohélsa.

“Tisdagsmodell” startades i maj 2017. Modellen dr en samverkansform i samarbete med
individ- och familjeomsorgen med syfte att snabbare erbjuda aktivitet for personer som uppbar
forsorjningsstdod. Besok for ansbkan om  forsorjningsstdd genomférs numera i
arbetsmarknadsenhetens lokaler och fokus under motet &r individens stegforflyttning mot egen
forsorjning.

”Mottagningsgrupp” har startats upp for att samla relevanta aktorer runt arbetssokande personer
och for att arbetsférmedlingen ska ha en vég in i kommunen foér personer som behdver
kommunal insats. Mottagningsgruppen har hallit méten varannan vecka och forutom
representant  fran  arbetsformedlingen  har  representanter  fran  Forsbroskolan,
integrationsenheten, individ- och familjeomsorgen och arbetsmarknadsenheten deltagit.

En handledarutbildning har arbetats fram for samtliga handledare i kommunens verksamheter
som tar emot personer i nagon form av arbetsmarknadsaktivitet. Utbildningen innehaller bland
annat en workshop om likabehandling utifran diskrimineringsgrunderna, rollférdelning,
arbetsmiljéansvar med mera.

Precis som tidigare ar har enheten utfor “uppdrag for den allminna nyttan”, till exempel:
- lordningsstéllande av lagenheter for nyanldnda personer
- Distribution av Storfors sommartidning
- Affischering pa kommunens reklamtavlor
- Informationsutskick till brukare inom omsorgen
- Hijalp vid iordningsstéllande av Centrumfesten
- Tillverkning av "lekhistar” till forskolan

Volymer och nyckeltal
e 122 personer (61 kvinnor + 61man) har deltagit i verksamheten eller varit anstéllda (med
stdd) hos Arbetsmarknad/Jobbcentrum under 2017
e Av dessa 122 personer har 13 gatt fran forsorjningsstod till egen forsorjning (sex
kvinnor + sju man) och sex personer (tre kvinnor + tre man) anstalldes pa extratjanst
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Via projektet ”Jobb helt enkelt!” har 11 personer (fyra kvinnor + sju méan) deltagit

I projekt ”Drivkraften” har 13 personer (atta kvinnor + fem man) deltagit

Projektet ”Viarmlands framtid” har bedrivit verksamhet i enhetens skapande verkstad,
nio personer (fem kvinnor + fyra man)

Enheten har ansvar for administration av kommunens feriejobb. Under sommaren 2017
har 43 (21 kvinnor + 22 man) ungdomar arbetat under nio veckor, uppdelat pa tre
perioder, om vardera tre veckor. Arbetsplatserna har bland annat varit: Gronomraden i
Storfors, aldreomsorgen, forskolor och fritidsverksamheter och Hammargardens kok.

Mal och maluppfyllelse

Under 2017 har verksamhetsplan med matbara mal arbetats fram. Det ar saledes sista
gangen nedan beskrivna mal redovisas.

e Antal atgardsanstallningar i samarbete med forsorjningsstodet pa IFO, ska
uppna sex stycken per ar.
13 personer har gatt fran forsorjningsstod till egen forsérjning (sex kvinnor + sju
man). Att antalet ar fler an vad som anges i malet ar for att politiskt beslut tagits om
att anstilla personer (som har forsorjningsstod) som “’resursassistenter” utover de sex
som anges. Dessutom har tva personer som uppbar forsorjningsstod anstallts pa sk
extratjanster. Nér dessa beslut togs reviderades inte malen om antal
atgardsanstallningar.

o Alla deltagare ska kdnna sig val bemétta och delaktiga och informerade i de
beslut som rér dem pa arbetsmarknadsavdelningen.
Verksamheten har ej jobbat mot detta mal. P& grund av att ratt verktyg saknas for
matning har statistik ej forts. Hur deltagarna upplever bemdétandet i enheten och hur de
upplever sin delaktighet i verksamhet foljs upp fortlopande bade individuellt och i

grupp.

e 200 foretagskontakter/utbildningsanordnare ska kontaktas for deltagares
rakning per ar.
Kontakt med foretag och utbildningsanordnare har tagits vid behov.

Ekonomi

Enheten klarar inte budgeten for aret da manga fler deltagare varit inne i verksamheten, vilket
resulterat i hogre lonekostnader &n budgeterat.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldr  Helar budget
38 ARBETSMARKNAD Verksamhetens intdkter 2556 3628 3185 3055 443
Verksamhetens personalkostnad -4911 -7085 -5820 -6831 -1265
Verksamh kostn. exkl. personal -531 -765 -715 -645 -50
Finansiella kostnader 0 0 0 -1 0

Resultat -2886 -4222 -3350 -4422 -872
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»

Idrott framjar integration. Ett par ensamkommande ungdomarstartade ett futsallag i Storfors Ist regi —och vann
hela sin grundserie.

Enheten Integration & Ensamkommande barn (EKB)

Enheten bestar av integrationsverksamhet samt verksamheterna kring ensamkommande barn
inklusive vara tvd HVB-hem for ensamkommande barn; Solforsen och Stjarnforsen.

Hant under aret

Verksamheteten kring ensamkommande barn har arbetat aktivt med att hitta nya arbetssatt och
l6sningar for att fa en verksamhet med budget i balans. Bland annat har verksamheten
genomfort kontinuerliga schemaféréandringar samt 6versyn av verksamhetens behov.

Personal har lanats ut till annan verksamhet samt arbetar inom projekt kopplade till
verksamheten.  Ledningsorganisationen inom verksamheten har minskats med halften.
Personalbemanningen pa HVB samt stodboendet har reducerats genom att inte aterbesatta
vakanta tjanster.

Antalet ensamkommande barn och unga som blivit uppskrivna i alder/ fatt avslagsbeslut har
Okat markant. Detta leder till att verksamheten haft ett sjunkande antal kvarvarande
ensamkommande barn under 2017. Fran 2017-07-01 infordes ett nytt ersattningssystem
gallande mottagandet av ensamkommande barn och unga. Ersattningsnivaerna skiljer sig
betydligt fran de nivaerna som tidigare betalats ut till kommunerna.

Stjarnforsens HVB hem har gjorts om till ett stodboende, samtlig personal utgar fran Solforsens
HVB hem. Stédboende ar en form av utslussningsboende dar ungdomarna tar ett stérre ansvar
for att bli mer forberedda for att klara av ett eget boende och forsorjning. Stédboende &r en
boendeform som lampar sig vl i och med att de mottagna ensamkommande barnen ocksa blir
aldre.
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Kontinuerliga moten halls mellan IM-programmet, personal fran HVB samt projektledare for
ESF projektet Varmlands nya” for att se dver hur vi gemensamt kan st6tta ungdomarna att na
gymnasiebehorighet. Liknande moten sker kontinuerligt med grundskolan.
Processkartlaggning sker gallande arendegangen mellan beslutande handldggare pa individ och
familjeomsorgen samt utforare pa HVB hemmet/ stodboendet. Verksamhetens rutiner ses éver
samt implementeras i nytt ledningssystem Ensolution. Avvikelsehantering ar ett viktigt
kvalitetsomrade som ska implementeras och forbattras inom verksamheten. Ny
verksamhetsplan bearbetas.

Projektet ”Storfors tillsammans” pagér vilket &r finansierat via projektmedel via Léansstyrelsen.
Projektets aktiviteter har syftet att starka integrationen i samhallet. Aktiviteter sasom sprakcafé,
laxhjalp, grundldggande data kunskap och simundervisning har bedrivits samt forelasningar
och studiebesok.

Integrationsenheten ingar i ESF-projektet “Match2Job”. Ett trearigt projekt med det
overgripande malet att med individen i centrum stétta nyanlanda att snabbare ta sig fram till
egen forsorjning. Arbetsférmedlingen och integration arbetar nara tillsammans for att kunna
erbjuda individen ratt sprakstottning, praktik, studievagledning eller yrkeskompetens-
beddmning. Projektdgare for “Match2Job” ar Kristinehamns kommun som har en
huvudprojektledare som driver projektet. Atta Varmlandska kommuner ingér i projektet och
regelbundna samverkansmoten sker.

Samverkan mellan arbetsférmedlingen och Storfors kommun &r central inom
integrationsverksamheten.  Samarbetet regleras bland annat genom  DU(N)A-
overenskommelser (Delegationen for unga och nyanlanda till arbete) samt en LOK (lokal
overenskommelse). Arbetsférmedlingen samt lansstyrelsen ar ocksa viktiga formedlare och
samarbetsaktorer nar det géller statliga stod och projektmedel.

Arbetsmarknadsavdelning, integration samt arbetsformedlingen har beviljats medel via
Tillvaxtverket. Projektet Jobb helt enkelt” har bedrivits inom kommunen och en anstalld
projektledare har finansierats via projektet.

Gemensamma styrgruppsmoten for kommunens samtliga projekt sker dar integrationsenheten
representerar tva olika projekt, ’Storfors tillsammans” samt ”Match2Job”.

En strategisk utvecklingsgrupp har bildats, KIIA, dar chefer fran komvux, integration, IFO samt
arbetsmarknadsenheten deltar. Malet for utvecklingsgruppen ar att gemensamt bidra till
kvalitetssakring, identifiera gemensamma behov/ utmaningar samt hitta fler
samarbetsmajligheter.

Volymer och nyckeltal

Under 2017 har 63 nyanldnda personer flyttat till Storfors. Utdver dessa arbetar
integrationsenheten med flertalet nyanlanda som anlande foregaende ar samt asylsékande
klienter. Under 2017 har integrationsenheten tagit emot 15 nyanlanda personer som anvisats till
kommunen enligt de kommuntal som beslutats av Lansstyrelsen i Varmlands lan.
Integrationsenheten tillsammans med arbetsférmedlingen foljer kontinuerligt upp samtliga
nyanldnda som har etableringsplanering. 1 december manad 2017 hade 57 personer en
etableringsplanering. Integrationsenheten arbetar &ven med cirka fem personer som avslutat sin
etableringsplanering.

Totala antalet ensamkommande barn uppgar till 37 ensamkommande barn dar 20
barn/ungdomar bor i vara egna boenden.
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Ekonomi

Det stora underskottet beror pa att farre ensamkommande barn funnits i verksamheten under
aret som beraknat, vilket gor en stor skillnad for intdkterna men inte syns lika tydligt pa
kostnaderna.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldar  Helar budget
37 INTEGRATON O EKB Verksamhetens intdkter 42233 35757 37788 34843 -2031
Verksamhetens personalkostnad -17 404 -15614 -15312 -15468 -302
Verksamh kostn. exkl. personal -12 949 -9503 -10717 -9540 1214
Avskrivningar -20 -20 -20 -20 0
Finansiella kostnader -11 0 0 0 0
Resultat 11 849 10621 11739 9815 -1118

Enheten Lagen om Stod och Service (LSS)

I lagen om Stod och Service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika insatser. Under
kvartal tre verkstaller Storfors kommun personlig assistans, ledsagarservice, kontaktperson,
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet (verkstélls i kontaktfamilj), korttidstillsyn for personer
over tolv ar, daglig verksamhet samt bostad med sarskild service for vuxna.

Hant under aret

Eftersom respektive verksamhet ar relativt liten sker samverkan bade internt inom kommunens
egna verksamheter samt externt med andra kommuner. Externt samarbete sker via kép av
verkstallighet da den enskilde pa grund av individuella behov vistas utanfor hemkommunen
eller dar den enskildes individuella behov inte kan tillgodoses inom kommunens verksamheter.
Beroende pa omfattningen av den enskildes behov fattas myndighetsbeslutet om personlig
assistans antingen av kommunens LSS handlaggare eller forsakringskassans handlaggare. Vid
kommunalt fattat assistansbeslut bar kommunen den totala kostnaden. Vid beslut fattade av
forsakringskassans handldggare bar kommunen kostnaden for 20 timmar per vecka. For
resterande antal beviljade timmar utbetalas statlig assistansersattning till assistansanordnaren.
Nér den assistansberattigade valjer privat anordnare bar kommunen &ven kostnaden for
assistansanordnarens merkostnader vid ordinarie assistents sjukfranvaro eller annan tillfallig
utékning av assistansen

Antalet beviljade insatser inom respektive verksamhet varierar under aret men beroende pa den
enskildes individuella behov kan utformningen av insatsen forandras mer an vad som framgar
i volymer.

Tva anstéllda har under aret deltagit i utbildning av metoden FUNCA som implementeras i tva
arbetsgrupper. FUNCA ar en metod for att minska och/eller forhindra utatagerande beteende
hos enskild kund. I den ena arbetsgruppen har resultaten fran arbetsmetoden visat pa ett battre
fysiskt och psykiskt valmaende hos den enskilde. Arbetet i den andra arbetsgruppen har
fordrojts pa grund av franvaro hos personal.

Sammanstélining av genomforda enkater hos personer med kommunen som anordnare av
personlig assistans visar pa htg kundnojdhet.

Uppfoljning i form av personliga besok har gjorts i de verksamheter dar kommunen kdper
verksamhet.
Verksamheterna har tagit emot praktikanter fran gymnasieskolan.
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For att tillgodose kundernas individuella behov och kravet pa verksamheterna pagar fortlopande
arbete med specifika fortbildningar/information fér medarbetarna. Behovet har tillgodosetts
internt.

Verksamheterna inom LSS-omradet praglas av individuella I6sningar inom varje specifik
verksamhet och for varje enskild kund. Bade kundens och den enskilde medarbetarens
delaktighet samt verksamheternas interna och externa samverkan bidrar starkt till resultaten.

Verksamheten i Storfors verkstallde foljande insatser aret 2017:
- personlig assistans

- ledsagarservice

- avlbsarservice

- kontaktperson

- korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

- korttidstillsyn for skolungdom over tolv ar
- bostad med sérskild service for vuxna

- daglig verksamhet

Volymer och nyckeltal

Personlig assistans: Vid ingangen av ar 2017 var fjorton personer i Storfors kommun beviljade
insatsen. Vid arets bokslut ar tolv personer beviljade insatsen varav fem beslut ar fattade av
kommunens LSS handléggare.

Fem beslut, fattade av kommunen samt av forsakringskassan, verkstalls av kommunen.
Minskningen av antalet personer med beviljad insats beror pa dodsfall samt att en person valt
att avsluta insatsen och fa sina behov tillgodosedda via annan lagstiftning.

Ledsagarservice: En person &r beviljad insatsen, vilket ar en 6kning under aret
Avlo6sarservice: En person var beviljad insatsen i borjan av aret. Insatsen &r avslutad
Kontaktperson: Nio personer ar beviljade insatsen vilket ar en minskning under aret med en
person.

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet: Fyra personer &r beviljade insatsen, vilket ar en
minskning med en person

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver tolv ar: Tre personer ar beviljade insatsen vilket ar en
6kning med en person.

Bostad med sarskild service for vuxna: En person ar beviljad insatsen, oférandrat under aret
Daglig verksamhet: Fem personer &r beviljade insatsen. Under aret har en person tillkommit
och en person har avslutat sin insats.

Fem personer ar beviljade mer &n en insats via LSS lagstiftningen

Maluppfyllelse

Malet for alla insatser inom LSS-lagstiftningen &r att den enskilde far mgjlighet att leva som
andra. Da genomford enkat visar pa kundnojdhet for personer med beviljad insats personlig
assistans anses malet vara uppfyllt. I dokumentationsprogrammet Pulsen Combine féljs malen
for varje beviljad insats upp. Malen foljs aven upp i samband med personliga uppféljningar av
beviljad insats.
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Ekonomi

En stor budgetavvikelse syns bade pa intakter och kostnader pa grund av att tva kunder valt att

ga till privat anordnare av sin personliga assistans.
Utfall Utfall

Budget Prognos Utfall mot

Resultat Féreg. arsperiod  Innev. Ar Heldr  Helar budget
35 LSS/LASS Verksamhetens intdkter 6054 4075 549 3878 -1421
Verksamhetens personalkostnad -17 222 -13517 -16709 -14658 3192
Verksamh kostn. exkl. personal -4234 -5261 -4603 -4 671 -658
Resultat -15403 -14703 -15816 -15451 1113

Personalomsattningen inom hemtjénsten har varit 1dg under manga ar.

Enheten Hemtjéanst

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedémda. Verksamheten
praglas av vardegrundsarbetet individens behov i centrum (IBIC) sa att aldre personer far leva
ett vardigt liv och kénna trygghet och valbefinnande.

Hant under aret

Det nya verksamhetssystemet Pulsen Combine tillsammans med det individanpassade
arbetsséattet (IBIC) har kréavt tid och personalresurser av implementering i verksamheten under
storre delen av aret.

Senior Alert-registrering samt atgarder for att férebygga ohéalsa har kontinuerligt erbjuds till
nya kunder.

Verksamheten under varen tagit emot tre elever fran Mockelngymnasiet i Karlskoga samt tre
praktikanter fran Karlstad. Under hosten har tre elever fran Spangbergsgymnasiet samt en elev
fran Karlstad paborjat praktik. Samtliga ar bosatta i Storfors.
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QLI1Q Remote — Digitala las i hemtjansten

Ett nytt nyckelsystem har installerats inom hemtjansten i syfte att skapa en sékrare
nyckelhantering, bidra till 6kad trygghet for besokare och kunder och i viss man effektivisera
resandet. Systemet kommer att ge en smidigare och sakrare nyckelhantering, spara tid for
personalen samt mojlighet att se hdndelseloggar for varje nyckel.

| det fall det inte har gatt byta cylinder har det inskaffats nyckelgmmor. Verksamheten har
statt for kostnader for cylinder, bytet av las samt nycklar till kund/anhérig. | slutet av aret har
de flesta av véra kunder har fatt CLIQ Remote. Aven 6vrig profession som rehabpersonal och
skoterskor har erhallit CLIQ-nycklar. Detta géller dven personal som utfér servicetjanster,
exempelvis Samhall.

Forhandlingar om ny organisation i samband med &vertalighet startades 23 januari.
Forhandlingarna slutade i oenighet. Ny forhandling om 6vertalighet startades i juni men fick
avbrytas pa grund av sommarledigheter. | augusti har personalavdelning och enhetschef gjort
bedémningen att 6vertaligheten inte ar lika 6verhangande pa grund av 6kade bistandstimmar
under sommarmanaderna.

Arbetsmiljoatgarder

Fyra personlarm har anskaffats for 6kad sékerhet vid ensamarbete, i synnerhet vid kvalls- och
nattpass.

Personalen har fatt nya hoj- och sankbar skrivbord samt nya kontorsstolar.

El-cyklarna har lamnats in pa service samt utrustats med vinterdack for att kunna anvandas
under en storre del av aret.

Volymer och nyckeltal

Pa grund av nytt verksamhetssystem har det varit besvarlig att fa fram underlag till berakning
av bistandsbedémd tid. Ett aktuellt underlag for schablonberdkning av insatser anpassat for
IBIC har tagits fram tillsammans med uppgifter fran schemaléggnings program i Laps Care.
Bistandstimmar (schablontid) har varierat mellan som lagst 2 772 timmar i januari och som
hogst 3 615 timmar i augusti. Genomsnittliga bistandsbedomda tiden under aret var 3 220
timmar.

Bistandsbedémda timmar

jan febr mar apr maj juni juli aug sept okt nov dec Snitt/man
2013] 4981 4020 4114 3828 3860 3995 4393 4329 4435 4964 5229 5 455 4 467
2014 5426 4779 4872 4877 4677 4551 4486 4659 4375 4432 4250 4955 4 695
2015 5074 4335 4468 4315 4399 4499 4608 4294 3839 3952 3468 3358 4217
2016/ 3143 2963 3320 2848 2943 2558 3221 2980 2647 2561 2619 2573 2 865
2017 2772 2778 3023 3071 3160 3124 3365 3615 3584 3573 3237 3341 3220

Bistandstimmarna har saledes 6kat i genomsnitt med 356 timmar under 2017.

Arbetade timmar gentemot bistandstimmar ligger till berakning for personalkvot.

Arbetade timmar i genomsnitt for 2017 har varit 4 806. Det &r minskning med 389 timmar mot
2016. Personalkvoten under dret var i genomsnitt 1,50 vilket ar en klar forbattring mot 2016 da
kvoten var 1,82.
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Maluppfyllelse
Haog trygghetskansla och delaktighet for kund

Det nya arbetsséattet Individens behov i centrum, IBIC ger mojlighet till 6kad trygghetskansla
och delaktighet for hemtjanstens kunder. Genomférandeplanen upprattas tillsammans med
kunden for att fa storre inflytande Gver hur hen vill ha sin hjdlp av insatsen utford.
Levnadsberittelse erbjuds for att battre kunna planera aktiviteter pa ett mer personligt plan.

Kontinuiteten foljs upp systematiskt sa att antal personal i manaden begrénsas.

Antal personer hos kund har varit i genomsnitt som l&gst 13 personer och som mest 23. Réknat
pa helt ar ar det ungefar 16 personer. Det hogre antalet personer ar beroende pa antalet
dubbelbemanning som varierar efter behov, samt pa grund av fler timanstallda under
sommarperioden och vid hog sjukfranvaro i personalgruppen.

Den nya nyckellosningen CLIQ Remote har &ven en loggfunktion vilket ger extra trygghet for
kunden.

Trygga forsorjningen av kompetenta medarbetare

Flera uthildningsinsatser har genomforts sa som lyftkdrkort, grund- och fortbildning i lyftteknik
samt brandutbildning. Aven en webbutbildning i diabetes har genomforts under perioden. Fyra
medarbetare har fatt utbildning i social dokumentation och genomférandeplan enligt IBIC-
modellen. De har ansvaret for att vara stdd till évriga medarbetare vid dokumentation. Alla
medarbetare har fatt utbildning i SBAR, strukturerad kommunikation. Syftet &r att sakerstalla
overforandet av information mellan profession vid behov av hjalp av ytterligare vardkontakt.
Fyra medarbetare har dven i ar deltagit i Sunne pé en inspirationsdag "allt det goda” med fokus
pa aldres halsa.

70 procent belaggning i Laps Care

Optimera personalbehovet efter verksamhetens behov via Laps Care. Det tidigare malet har
sankts fran 80 % for att arbetet med kontaktmanskap, genomfdrandeplaner och social
dokumentation ska hinna bli verkstallt. Genomsnitt pa belaggning for 2017 var 67 % pa grund
av lagre antal bistandsbedémda timmar i borjan av aret.

Alla kunder ska ha aktuella och uppdaterade genomférandeplaner

Superanvandare (utbildare i Pulsen Combine) har frigjorts vid behov for att vara behjélpliga
med dokumentationen av genomforandeplan. Kontinuerliga uppfdljningar har gjorts av
genomforandeplan samt upprattandet av nya vid behov.

Ekonomi

Verksamheten har arbetat aktivt med uppféljning av bistandstimmar samt arbetade timmar sa
att bemanningen foljer budgetram. Verksamheten har arbetat effektivt med bemanning vid
franvaro samt tillfalligt placerat individer pa vikariat pa andra enheter.

Inkop av nya nyckelhanteringssystemet Cliq Remote samt Gvriga omkostnader belastar arets
budget med en engangskostnad pa ca 341 tkr.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot

Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldar  Helar budget
42 HEMTJANST Verksamhetens intdkter 1310 1453 1375 1440 78
Verksamhetens personalkostnad -17 981 -16944 -17100 -16740 156
Verksamh kostn. exkl. personal -2312 -2465 -2364 -2501 -101
Avskrivningar -5 -5 -5 =5 0
Finansiella kostnader 0 0 0 -1 0

Resultat -18 988 -17962 -18094 -17 807 132
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Enheten Sarskilda Boenden

Sérskilt boende ar en boendeform som anpassats for aldre med stort behov av omsorg. Plats
inom sarskilt boende kan erhallas efter ansokan till kommunens bistandshandlaggare. Storfors
kommun har tre sarskilda boenden: Hammargarden, Smeden och Kroppavagen 5. Pa
Kroppavagen 5 finns 20 lagenheter fordelat pa tvd vaningar, pdA Hammargarden finns 16
lagenheter och pa Smeden finns 16 platser varav sex ar korttidsplatser.

Hant under aret

Verksamheten arbetar utifran individens behov i centrum, IBIC. Behoven och hur man ska
utfora varden bestams av kunden och en kontaktperson fran verksamhet. Det dokumenteras i
kundens genomforandeplan som finns i verksamhetssystemet Pulsen Combine personalen ska
folja. Uppdatering sker var sjatte manad eller vid forandring.

Verksamheten jobbar &ven med kvalitetsregister som Senior Alert och BPSD

Senior Alert:  Ar ett kvalitetsregister dar man jobbar med att upptécka risker som trycksar,
fall, undernaring, munhalsa och blasdysfunktion. Dar jobbar man aven for att
forebygga och atgarda risker. Riskerna och hur man ska forebygga och
atgarda skrivs in genomforandeplanen.

BPSD: Betyder beteendeméssiga och psykiska symtom vid demens. Dér registreras
alla som har en demensdiagnos. Att registrera i BPSD ska leda till en bra
struktur i omvardnadsarbetet som i sin tur leder till:

- Okad livskvalitet
- Implementering av de nationella riktlinjerna
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- Personcentrerad omvardnad och ett gemensamt sprak fér personalen
- Teamarbete och tydliga mal

- Kvalitetssakring genom stéandiga uppféljningar

- Att tydliggéra vardtyngden och bidra till en verksamhetsutveckling

Verksamheten arbetar for att kunderna ska fa god omvardnad och bra livskvalitet med guldkant
pa tillvaron.

Storfors kommun och verksamheten sérskilt boende har salt korttidsplatser till Kristinehamns
kommun da vi haft ledig kapacitet pa vara boenden under aret. Detta har blivit en Winn-Winn
situation da Storfors inte behovt minska personalen, Kristinehamns kommun kunnat ta hem
kunder fran landstinget och kunden har inte behévt vara kvar pa sjukhuset.

Aktiviteter

Pa boendena har man satt in aktiviteter pa arbetsschemat. Personalen utfor aktiviteter som att
gd pa promenader, baka, lasa tidningar, rulla har, mala naglar och spela bingo. Pask,
midsommar och nyar uppmarksammas och firas traditionsenligt

Filmvisning med popcorn, julpyssel och bingoeftermiddag med prisutdelning ar exempel pa
aktiviteter under aret. En anhorigtraff, som kunder varit med och bakat till, arrangerades under
december manad.

Maltidens Dag uppmarksammades pa alla boenden.

Utbildning

Under aret har man haft brandutbildning, tagit lyftkérkort, tandvardsutbildning och pabdrjat
SBAR utbildning som kommer att fortsatta 2018. SBAR é&r ett kommunikationsverktyg mellan
underskaterskor och sjukskoterskor som ger struktur i dialog for att minimera riskerna i varden.
Det ar ett hjalpmedel for att inte glomma viktig information kring kunden.

Alla tre enheterna har varit pa en personaldag pa Loka brunn, uppdelat pa tre olika dagar, dar
man i olika grupper fatt arbeta med fragor som ansvar, trygghet, beméotande, delaktighet,
yrkesroll och hur vi kan fa en positivare installning till vart arbete.

All personal i enheterna Hammargarden, Smeden och Kroppavagen 5 har fatt mojlighet att folja
med till Munkfors pa studiebesck pa sarskilda boendet Bjorkdungen infor byggandet och
inflyttningen till nya sarskilda boendet i Storfors kommun, vilket varit mycket uppskattat.
Projektgrupper har startats med personal fran olika enheter for att jobba med inre miljo, yttre
miljo och schema/bemanning pa det nya sarskilda boendet Sjoglantan.

Volymer och nyckeltal

Under aret har det under perioder statt tomma lagenheter pa alla tre boenden pé grund av brist
med ansokningar till sérskilt boende.

De som har ansokt har blivit erbjudna boende omedelbart.

Antal fyllda platser vid arsskiftet ar:

Kroppavagen 18 av 20.

Hammargarden 13 av 16

Smeden 10 av 16
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Ekonomi
Nar vi inte har full belaggning pa vara enheter sa ersatter vi inte alltid sjukfranvaro, semester
eller utbildning med vikarier.

Extra personal kan ibland séttas in nar kunden har palliativa ordinationer, vard i livets slut eller
missbruksproblematik med aggressiva inslag.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldr  Helar budget
43 SARSKILDA BOENDEN Verksamhetens intdkter 2234 2605 2249 2403 356
Verksamhetens personalkostnad -26 970 -27025 -27377 -27272 352
Verksamh kostn. exkl. personal -3421 -2983 -3033 -3089 50
Avskrivningar -34 -154 -34 -34 -120
Resultat -28191 -27557 -28195 -27992 638

Enheten Hemsjukvard

Enheten bestar av hemsjukvard, hjalpmedelsverksamhet, anhérigstod samt planeringsservice.
Hemsjukvarden i Storfors kommun arbetar utifran att kundens behov &r i centrum. Varden
spanner dver omraden som rehabiliteringsinsatser i hemmet dar kommunen har tillgang till
sjukgymnast, arbetsterapeut och rehab assistent till sjukskoterskeinsatser i form av allt mellan
medicintilldelning till avancerad palliativ vard. Verksamheten arbetar i nara samarbete med
vardcentralen och évriga instanser inom vardkedjan. Aven insatser och stod till anhoriga finns
i form av anhorigstod.

Utbildning i lyfthjalpmedlet Raiser.
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Hant under aret

Under aret har sjukskoterskor deltagit i utbildningar inom sina ansvarsomraden men ocksa
flertal utbildningar kopplade till det nya verksamhetssystemet Pulsen Combine. SBAR-
situation, bakgrund, aktuellt tillstdnd, rekommendation. SBAR é&r en strukturerad
kommunikationsmodell for att 6ka patientsakerheten vid akuta situationer. Tva sjukskoterskor
har utbildats i SBAR och har startat utbildning for 6vriga medarbetare inklusive
underskaterskor.

Sjukskoterskegruppen har aven i ar haft en del langtidsfranvaro. Samtlig franvaro var slitsam
for gruppen och en Overanstélining gjordes. Forutom att arbetsbelastningen minskade for
ordinarie personal i relation till minskat uttag av évertid och extra turer sa syns detta ocksa
ekonomiskt utifrdn samma faktorer. Overanstallningen, tillsammans med att semester togs ut
under perioden v 22-37, gjorde ocksa att inget speciellt sommaravtal behovdes vilket vi haft
senaste aren. Sommarbemanningen lostes med befintlig personal enligt schema.

Fran och med 180101 trader Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard (2017:612) i kraft vilken innebar forandrat arbetssatt vid hemtagning av patienter.
Under hosten genomfordes dels ett internt arbete i gruppen. Det handlade om genomgang av
befintliga rutiner samt tillgdngen av hjalpmedel under obekvam arbetstid. Dessutom
gemenomférdes ett externt arbete tillsammans med &vriga enheter i kommunen och
vardcentralen for att ta fram rutiner.

Ett fortsatt arbete har gjorts for att komma ikapp det sedan tidigare eftersatta underhallet av
hjalpmedel. En speciell investeringsbudget finns for inkdp av séngar. Detta arbete har kommit
en bra bit pa vag efter de senaste arens investeringar vilket ocksa aterspeglas i minskade
reparationskostnader. Vidare har mycket tid lagts pa att lagga in kommunens hjalpmedel i
system for sparbarhet och kvalitetssakring.

Utbildningar man deltagit i under aret ar bland annat OTAGO, fallférebyggande traning, samt
fordjupning kring tunga brukare. Den senare genomférdes hér i Storfors dér aven kringliggande
kommuner deltog. Gruppen har ocksa deltagit vid utbildningar av underskéterskor nar det géller
lyftkdrkort. Utbildningar och utveckling av rutiner kopplade till verksamhetssystemet Pulsen
Combine har fortsatt under aret.

Planeringsservice bestar av fyra anstdllda med en sammanlagd sysselsattningsgrad pa 3,9
tjanster. | maj blev forflyttning av systemansvarig permanent och fran och med 1/9 reducerades
gruppens sysselsattningsgrad darfor till 3,4 tjanster. Under aret arbetas vidare med
uppdelningen mellan planeringsservice och andra verksamheter inom organisationen, framfor
allt i relation till enhetschefer. Arbetet gar vidare under hésten och en organisationsforandring
foreslas dar 1,5 tjanst fran planeringen ska forflyttas till hemtjansten. Fragan tas vidare for
beslut och vidare hantering i borjan av 2018.

Gruppen har tillsammans med enhetscheferna pd SABO, hemtjanst och LSS gjort ett mycket
omfattande arbete under aret for att se Gver och anvanda personal optimalt.

Under senare delen av aret fortsatte arbetet att klargora verksamheten fér anhorigstodet och det
arbetet pagar aven in i 2018. Inom ramen for anhorigstodet finns bland annat demensdagvard
samt anhorigstod i form av besok eller telefonkontakt.

Forflyttningsteknik har sina utbildningstillfallen under onsdagar. Utbildningar sker framst i
samlingslokalen i Halsans Hus men ocksa hemma hos kund. 2016 fick utbildning for
underskoterskorna i form av lyftkorkortsutbildning och kompletterande grundutbildning i
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forflyttningsteknik skjutas upp pa grund av inférandet av Pulsen Combine, men dess
genomfordes nu under aret.

Maluppfyllelse

*HSL- Halso och sjukvard
Arbetet med uppsokande verksamhet till de dver 80 ar i Storfors kommun fortsétter.
Under aret har brev skickats ut till samtliga invanare fodda 1937 som inte har insatser i
dagslaget. Gladjande &r att denna grupp ar pigga da flera avsade sig besoket och inget
av besoken resulterade i nya insatser. Besoken fyller anda ett viktigt syfte genom att
vara en inblick i verksamheten. En sjukskoterska har fatt i uppdrag att se éver materialet
som anvands vid dessa tillfallen.

*Rehabilitering

(Rehabiliteringsverksamhet, hjalpmedelsverksamheten, forflyttningsteknik)
Uppsatta mal uppfylls idag. Alla patienter som kontaktar sjukgymnast/arbetsterapeut far
besked om sitt arendes omhandertagande inom 7 arbetsdagar. Arenden som av 0ss
bedéms som akuta far besked/atgard senast nastkommande arbetsdag.
Akutreparationer av tekniska hjalpmedel sker inom den pagaende arbetsveckan.
Under aret har mycket arbete lagts pa att anpassa eller utforma rutiner kopplade till
verksamhetssystemet Pulsen Combine som inforskaffades under 2016.
Inom  forflyttningsverksamheten  har  utbildningsinsatser ~ genomforts  for
underskoterskor. Lyftkorkort till ordinarie personal.

Ekonomi

Satsningen pa en Gveranstallning inom skoterskegruppen visade sig ekonomiskt forsvarbart.
Vikarier har kravts vid ett fatal tillfallen under aret och ett minskat uttag av 6vertid for ordinarie
personal har noterats.

Samtliga delar inom HSL héll uppsatt budget. Undantaget &r de nya serveravgifterna som
tillkom under aret med ett belopp om 450 tkr som inte var budgeterat.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Heldr  Helar budget
44 HEMSJUKVARD Verksamhetens intdkter 1105 1180 1076 1155 104
Verksamhetens personalkostnad -10183 -9798 -9992 -10044 194
Verksamh kostn. exkl. personal -2641 -2794 -2306 -2833 -488
Avskrivningar -175 -178 -177 -173 -1

Resultat -11894 -11590 -11399 -11895 -191
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VA-verksamheten

Verksamheterna vatten och avlopp ser till att Storforsborna far rent och tjanligt dricksvatten
samt att man tar hand om och renar avloppsvattnet.

Hant under aret

Under 2017 fick Storfors kommun under en mycket kort tidsperiod cirka 80 mm regn som
orsakade ett antal kéallardversvamningar, som kommunen var tvungen att utreda. Utredningen
bestod av att man med hjalp av entreprendrer tryckte ledningsnatet med rok for att se var det
kunde finnas felkopplingar. Det visade sig att atta fastighetsagare inte kopplat om sina ledningar
till ratt ledning vilket innebar att stora mangder dagvatten belastade avloppsledningsnétet. Det
i sin tur gjorde att baktryck uppstod och vatten kunde tranga in i kallarvaningar.

Kommunen har darefter uppmanat fastighetséagarna att separera ledningarna sa att detta inte
uppstar igen.

Undersokningen fortsatte dven i Tabdcken och Ostra vagen dar markbaddarna fick ta emot
mycket ovidkommande vatten, dven dér fanns det fastighetsdgare som hade felkopplade
ledningsnat. Detta forde med sig kostnader for kommunen pa 330 000 kr

Volymer och nyckeltal

Elkostnaden under perioden 2016-01-01 — 2016-12-31 uppgick till 988 tkr
Samma period 2017 uppgick kostnaden till 988 tkr.

Tillverkat vatten i vattenverket Storfors Broby 2017 var 342 574 kubikmeter.
Renat vatten i Storfors reningsverk 2017 var 571 012 kubikmeter.

For att rena vatten i Storfors reningsverk anvandes 71 ton kemikalier.

Fran Storfors reningsverk transporterades 393 ton slam till Karlskoga

Ekonomi

Verksamheten gor ett underskott framforallt kopplat till de stora nederbérdsméngderna under
hdsten.

Utfall Utfall Budget Prognos Utfall mot
Resultat Foreg. ars period  Innev. Ar Helar  Helar budget
91VA Verksamhetens intakter 9054 9387 9165 9539 222
Verksamhetens personalkostnad -2 050 -2751 -2841 -2864 90
Verksamh kostn. exkl. personal -4125 -5064 -4873 -4969 -191
Avskrivningar -1595 -1870 -1562 -1752 -308
Finansiella kostnader -718 -571 -474 -554 -97

Resultat 566 -868 -585 -600 -283
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Koncernrakenskaper Storfors kommun
Resultatrakning
Resultatrakning
Koncern Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Storfors kommun kommun | kommun koncern koncern
Not] 20171231 20161231 20171231 20161231
Verksamhetens intakter| 1 94 081 104 764 112 013 123 579
Verksamhetens kostnader| 2 |- 327729 332 409 342 306 344 529
Varav jamforelsestérande poster -
Avskrivningar| 3 |- 9395 8 249 14 840 13 580
Summa verksamhetens nettokostnader 243 042 235 894 245 133 234 530
Skatteintakter | 4 173323 169 872 173323 169 872
Gen. Statsbidrag och utjamning mm 70 848 67 448 70 848 67 448
Finansiella intakter| 6 625 685 453 446
Finansiella kostnader| 7 |- 499 565 991 1242
Resultat fore extraordinara poster 1256 1546 - 1500 1995
Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
Arets resultat 1256 1546 - 1500 1995
. i 1 0 Bokslut Bokslut
Stiftelsen BJorkasen Stiftelsen Stiftelsen
Resultatrdkning 20171231 20161231
Nettoomsattning 31 205 31272
Driftkostnader] - 27 875 24 474
Avinedskrivningar] - 5180 5 096
Bruttoresultat]- 1851 1702
Administration - =
Rorelseresultat]- 1851 1702
Finansnetto| - 657 917
Arets resultat]- 2 508 785
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. Bokslut Bokslut
Mark & Industri Mark & Industri Mark & Industri

Resultatrdkning 20171231 20161231
Nettoomsattning 120 77
Driftkostnader] - 96 - 180
Avinedskriwningarl - 265 - 235
Bruttoresultat] - 240 - 338

Administration - -
Rorelseresultat] - 240 - 338
Finansnetto] - 8 2
Arets resultat] - 248 - 336
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Balansrakning
Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
BALANSRAKNING kommun kommun koncern | koncern
Storfors kommun (tkr) Not 20171231 20161231 | 20171231 | 20161231
TILLGANGAR
Imateriella anlaggningstillgangar 8 541 986 566 1037
Anlaggningstillgangar 8 158 256 150 946 272 241 270 238
Materiella anlaggningstillgangar 8 8 049 8 526 8 888 9444
Finansiella anlaggningstillgangar 8 11 643 11598 5150 5105
Langfristiga fordringar - - 40 40
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 178 489 172 056 286 886 285 864
Forrad - - - -
Exploateringsmark 9 34 1 34 1
Fordringar 9 31340 53 069 29 750 53 569
Kassa och Bank 9 15516 740 23 463 6 665
Kortfristiga placeringar - - - =
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 46 890 53 810 53 246 60 236
SUMMA TILLGANGAR 225 379 225 866 340 132 346 099
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL 58 024 56 769 58 933 60 433
darav periodens/arets resultat 1256 1546 1500 1995
SUMMA EGET KAPITAL 58 024 56 769 58 933 60 433
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 10 17 163 16 321 17 163 16 321
Ovriga avsattningar - - - -
SUMMA AVSATTNINGAR 17 163 16 321 17 163 16 321
SKULDER|
Langfristiga skulder 11 87 161 88 536 197 215 199 270
Kortfristiga skulder 12 63 031 64 241 66 821 70 076
SUMMA SKULDER| 150 192 152 777 264 036 269 346
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 225 379 225 866 340 132 346 099
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¥

. 0 Bokslut Bokslut
Stiftelsen Bjorkasen Stiftelsen Stiftelsen
Balansrakning 20171231 20161231
Anlaggningstillgangar 106 947 112 267
Ej aktiverade investeringar
Omsattningstillgdngar 8 893 6 893
Summa tillgdngar 115 840 119 020
Summa eget kapital 7 240 9 747
Varav arets resultat | - 2 508 785
Langfristiga skulder 102 254 102 934
Kortfristiga skulder 6 346 6 339
Summa eget kapital och skulder 115 840 119 020
. Bokslut Bokslut
Mark & Industri Mark & Industri Mark & Industri
Balansrakning 20171231 20161231
Anlaggningstillgangar 7902 8 133
Ej aktiverade investeringar
Omsaéttningstillgangar, 209 226
Summa tillgangar 8111 8 359
Summa eget kapital 161 409
Varav periodens resultat |- 248 336
Langfristiga skulder 7 800 7 800
Kortfristiga skulder 150 150
Summa eget kapital och skulder 8 111 8 359

Sida 82 (89)
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Kassaflodesanalys
) Kommun Kommun Koncern Koncern
KASSAFLODESANALYS (tkr)] 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Den Idpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1256 1546 - 1500 1995
Justering av- och nedskrivning 9 395 8249 14 840 13 580
Justering for dvriga poster
som inte ingdr i kassaflddesanalsy]| - 5635 6767 - 5635 6 767
Medel fran verksamheten
fore forandring av rorelsekapital 5015 16 562 7 705 22 341
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 21729 - 19 661 21727 19 857
Okning (+) minskning (-) kortfrisiga skulder 5268 1795 5299 2194
Kassaflode fran
den |I6pande verksamheten 32012 |- 1304 34731 4678
Investeringsverksamheten
Pagaende arbete| - 5041 - 5041
Forvarv av immateriell anlaggningstillgangar - - 80 = 80
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar] - 10774 - 10 698 - 10 808 12 681
Forvarv av finansiella tilgangar| - 45 - 45
Nedskrivning av materiella anlaggningstillgangar -
Forséljning av materiella anl. Tillgdngar -
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Kassaflod fran
investeringsverksamheten|- 15860 |- 10778 |- 15894 |- 12 761
Finansieringsverksamheten
Okning skuld BRT] - 71 59 - 71 59
Upptagna lan - - - -
Amortering av langfristiga skulder| - 1304 - - 1984 680
Okning (-) minskning (+) langfristiga fordringar - - - -
Okning (+) minskning (-) l&ngfristiga skulder - - - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten]| - 1375 5 - 2 055 620
ARETS KASSAFLODE] 14 776 - 12 023 16 783 8 704
Likvida medel vid arets bdrjan 740 12 763 6 665 15 369
Likvida medel periodens slut 15516 740 23 448 6 665
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) 14 776 - 12023 16 783 8704
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Nothanvisningar
STORFORS KOMMUN
Noter till resultatrdkningen Kommun Koncern
Not 1] 20171231 | 20161231 | 20171231 | 20161231
Verksamhetens intakter tkr tkr tkr tkr
S:a| 94 081 104 764 112 013 123 579
Forsaljiningsmedel 3042 1385 3347 2474
Taxor och avgifter 13337 15 969 13 337 15 969
Hyror och arrenden 3765 4346 25714 26 713
Bidrag 64 704 76 408 64 704 76 408
Ovriga forsaliningsposter 9233 6 656 4911 2 015
Not 2| 20171231 | 20161231 | 20171231 | 20161231
Verksamhetens kostnader tkr tkr tkr tkr
S:a] 327729 332 409 342 306 344 529
Material, tjanster, bidrag 60 763 66 773 57 320 60 829
Loner arbetad tid 125 612 125 878 127 142 127 031
Loner ej arbetad tid 16 085 16 401 16 170 16 401
Kostnadsersattningar 2427 2 806 2429 2807
Soc av enl lag och avtal 47 677 46 835 48 015 47 183
Pensionskostnader 13 046 12175 13 094 12 227
Hyror och fastighetsservice 14576 16 324 19 262 20 803
Hyra och leasing anlaggningstillgdngar 1254 1592 1254 1592
Bransle, energi och vatten 6674 6 839 15533 16 532
Forbrukningsinventarier/material 8 066 8 340 8 082 8 450
Kontorsmaterial och trycksaker 390 501 412 527
Rep underhall maskiner/inventarier 876 641 876 641
Div frammande tjanster 14 516 10 608 14 997 11 298
Tele-IT-Post] 664 974 1756 1699
Kostnader transportmedel 1849 1721 1849 1721
Transporter och resor 8 835 10 250 8 843 10 252
Annonser, reklam| 290 286 315 309
Forsakringar, skydd, mm| 1254 1 258 1774 1779
Kundférluster 739 739
Ovriga kostnader 2135 2208 2 445 2 449
Finansiella kostnander - - -
Not 3] 20171231 | 20161231 | 20171231 | 20161231
Avskrivningar tkr tkr tkr tkr
S:a| 9 395 8 249 14 840 13 580
Avskrivningar immateriella anl.tilgangar 445 423 462 448
Avskrivningar fastigheter 7634 6 604 12 949 11 810
Nedskrivning av anlaggningstillgangar - - - -
Avskrivningar maskiner, inventarier 1316 1222 1429 1322
Not 4] 20171231 | 20161231 | 20171231 | 20161231
Skatteintakter tkr tkr tkr tkr
S:a] 173323 169 872 173 323 169 872
Kommunalskatt| 173 927 170 531 173 927 170 531
Prel. Slutavrékning| - 604 - 658 604 - 658
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STORFORS KOMMUN
Noter till resultatrdkningen Kommun Koncern
Not 5| 20171231 | 20161231 | 20171231 | 20161231
Gen. Statsbidrag o utjamning tkr tkr tkr tkr
S:a| 70 848 67 448 70 848 67 448
Utjamning 58 715 54 930 58 715 54 930
Strukturbidrag - - - -
Utjamning LSS]| - 2783 2 396 2783 2 396
Regleringsavgift] - 39 138 39 138
Fastighetsavgift 7147 7119 7147 7119
Ovriga statsbidrag 7 809 7932 7 809 7932
Not 6] 20171231 | 20161231 | 20171231 | 20161231
Finansiella intakter tkr tkr tkr tkr
S:a| 625 685 453 446
Rantor pa likvida medel 56 2 58 10
Dréjsmalsrantor och rantor pa lan 358 416 358 416
Ovriga finansiella intékter 212 268 0 20
Aktieutdelning - - 37 -
Not 7| 20171231 | 20161231 | 20171231 | 20161231
Finansiella kostnader tkr tkr tkr tkr
Sa 499 565 991 1242
Réntor 147 384 851 1165
Ovriga réantekostnader 352 181 140 77
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Noter till balansréakningen Kommun Koncern
Not 8] 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Anlaggningstillgangar tkr tkr tkr tkr
S:a| 178 489 172 056 286 846 285 824
Imateriella anlaggningstillgdngar 541 986 566 1037
Imateriella anlaggningtillgangar Stiftelsen 25 51
Anlaggningstillgadngar 158 256 150 946 272 241 270 239
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Allman markreserv 6 657 6 143 6 657 6143
Mark Stiftelsen 22581 22581
Forvaltningsfastigheter 88 162 92 218 88 162 92 218
Fastigheter Stiftelsen 84 341 89 496
Fastigheter Mark o Industri 7 063 7215
Anlaggningar VA-verksamhet 31131 30 399 31131 30 399
Publika fastigheter 24 633 18 214 24 633 18 214
Anléggningar for industri 106 110 106 110
Ovriga anlaggningar - 1337 - 1337
Pagaende projekt 7 567 2526 7 567 2526
Materiella anlaggningstillgangar 8 049 8526 8 888 9444
Maskiner 1899 1358 1899 1358
Inventarier inkl. [T| 3273 4039 3273 4039
Inventarier Mark o Industri 839 918
Bygginventarier 400 450 400 450
Transportmedel 2477 2643 2477 2643
Ovriga maskiner/inventarier - 36 - 37
Finansiella anlaggningstillgangar 11643 11 598 5150 5105
Grundfondskapital Stiftelsen Bjorkasen 5792 5792 - -
Forlagslan Kommuninvest 700 700 700 700
Andelar Bergslagens Raddningstjanst 265 265 265 265
Aktier 4 885 4 840 4185 4140
Not 9] 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Omsattningstillgangar tkr tkr tkr tkr
S:a| 46 890 53810 53 246 60 236
Exploateringsmark 34 1 34 1
Kortfristiga fordringar 31340 53 069 29 750 53 569
Stadsbidragfordringar 10 649 34 680 10 649 34 801
Fakturafordringar 2328 4706 36 4474
Lan Storfors Mark och Industri AB 150 150
Forutbetalda kostnader 7838 7471 8373 435
Diverse kortfristiga fordringar 19 - 19
Upplupna intékter 2208 2716 2208 2716
Ludvika moms 6 % 5616 2160 5616 2160
Upplupna réanteintakter 17 - 17
Skatteinterimsfordringar 211 363 545 145
Interimsfordringar, évrigt 2225 1447 2279 9010
OK 83 83 83 98
KPA/RBS]| - 5 20 5 20
Kassa och Bank 15516 740 23463 6 665
Kassa| 2 36 3 37
Bank 15514 704 23 460 6 628
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Not 10
Avséttningar for pensioner och liknande| 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
forpliktelser tkr tkr tkr tkr
S:a| 17 163 16 321 17 163 16 321
Pensionsavsattningar 17 163 16 321 17 163 16 321
Ovriga avsattningar - - -
Not 11| 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Langfristiga skulder tkr tkr tkr tkr
S:a| 87 161 88 536 197 215 199 270
Anlaggningslan 82742 84 046 192 797 194 780
Ovriga bidrag 1264 1264 1264 1264
Aterstalining av EK BRT| 3155 3226 3155 3226
Not 12| 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Kortfristiga skulder tkr tkr tkr tkr
S:a| 63 031 64 241 66 821 70 076
Checkkredit 7548 7548
Personalskatt 2958 3063 2994 3086
Semesterskuld 9570 10 594 9 655 10 594
Skuld arbetsavgifter 3530 3677 3564 3708
Uppl. Pens.kostnader 9148 7808 9148 7872
Inkomstf6rskott 4778 1211 4778 1211
Leverantorskulder 13903 11134 11 347 10 630
Leverantorsskulder Stiftelsen 1829 672
Leverantorsskulder Mark o Industri - -
Utgiftrester 872 2193 872 2193
Ovriga avrékningar 2403 1303 2403 1303
Ovriga avrékningar Stiftelsen 95 54
Ovriga avrékningar Mark o Industri 0 0
Amortering - - = =
Upplupna réantekostnader - 17 - 199
Skatteinterimsskulder 2 457 - 2 457
Interimskulder 3446 7782 6 638 7782
Interimskuld Stiftelsen 1075 5421
Forutbetalda skatteintakter - - - -
Forskott flyktingsverksamhet 9 966 7912 9 966 7912
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Redovisningsprinciper och begreppsforklaringar

Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i
Overensstdammelse med KRL och RKRs rekommendationer.

Anlaggningstillgangar
Tillgang avsedd for stadigvarande innehav sasom fastigheter och inventarier.

Avskrivning
Planméssig vardeminskning av anlaggningstillgangar for att fordela anskaffningskostnaden
over tillgangens livslangd.

Avsattning

Utgors av de betalningsforpliktelser som ar sakra eller sannolika till sin existens, men dar det
finns osékerhet betraffande beloppets storlek eller tidpunkten for betalning, till exempel
avsdttning for pensioner.

Balansrakning
Visar den ekonomiska stallningen vid verksamhetsarets slut uppdelat pa tillgangar, eget kapital,
avséttningar och skulder.

Borgensforbindelser
Summa pensionsforpliktelser som ej upptagits i balansrakningen samt dvriga borgens- och
ansvarsforbindelser.

Driftredovisning

Driftredovisningen visar utfall av kostnader och intakter i forhallande till budget for de olika
namndernas verksamheter. Redovisningen innehaller saval externa som interna poster. Interna
poster ar transaktioner mellan kommunens férvaltningar/enheter.

Eget kapital
Skillnaden mellan totala tillgangar och avsattningar och skulder enligt balansrakningen, det vill
séga nettoférmogenheten.

Externa inkomster
Summa externa driftintakter och investeringsinkomster.

Externa utgifter
Summa externa driftkostnader och investeringsutgifter.

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster vid forsaljning av tillgangar har tillforts eller
belastat verksamhetsresultatet och ingdr i verksamhetens intakter eller kostnader. Undantag
sker om vinsten eller forlusten inte tillhor den normala verksamheten och uppgar till ett
vasentligt belopp. | dessa fall redovisas resultatet som extraordinar intékt eller kostnad.

Kassaflédesanalys
Visar kassaflodet fran den lépande verksamheten, fran investeringsverksamheten och fran
finansieringsverksamheten.

Kortfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning inom ett ar efter balansdagen.
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Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till exempel kassa- och banktillgangar,
postvéxlar samt vardepapper som statsskuldvéxlar eller bankcertifikat.

Likviditet
Betalningsheredskap pa kort sikt. Kan uttryckas i olika matt, exempelvis rorelsekapital och
stéllas i relation till externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning senare &n ett ar efter balansdagen.

Nedskrivning av anlaggningstillgang
Nedskrivning av anlaggningstillgang sker nar vérdet varaktigt har gatt ned och efter individuell
prévning.

Omsattningstillgangar
Tillgang som beraknas innehas kortvarigt, exempelvis kundfordringar och forradsartiklar.

Pensionsskuld
Pensionsformaner intjanade fore 1998.

Resultatrakning
Redovisning av samtliga intédkter och kostnader under en viss period, exempelvis
verksamhetsaret.

Rorelsekapital
Den del av kapitalet som star till forfogande for finansiering av utgifter, det vill saga skillnaden
mellan omsattningstillgangar och kortfristiga skulder.

Sammanstélld redovisning

Sammanstéllning av resultatrakningar och balansrakningar for olika juridiska personer i vilka
kommunen har ett betydande inflytande. Ger en helhetsbild av ekonomiska ataganden oavsett i
vilken juridisk form verksamheten bedrivs.

Skatteintakter
Skatteintakter for ar 2017 har periodiserats, liksom tidigare ar, utifran Sveriges Kommuner och
Landstings prognoser.

Skattekraft
Antal skattekronor per invanare.

Skatteunderlag
Totala beskattningsbara inkomster. Uttrycks vanligen 1 skattekronor, det vill sé&ga
skatteunderlaget delat med 100.

Skulder
Skulder dar syftet med krediten ar langre an ett ar redovisas som langfristig skuld. Kommande
ars amorteringar redovisas saledes som kortfristig skuld.



