STORFORS Beslutat i
KOMMUN kommunfullmaktige
2019-05-16

Agardirektiv - AB Storfors Mark och industrifastigheter

1. Bolaget som kommunalt organ

Bolaget ingar som organ i den kommunala organisationen. Bolaget ska darfor
utfora sin verksamhet sa att den langsiktigt bidrar till kommunens arbete for att
framja utveckling och tillvéxt inom kommunen. Det innebar bland annat att
bolaget ska arbeta for att félja kommunens antagna vision.

Bolaget ar ett kommunalt fastighetsbolag. Bolaget utévar kommunens styrfunktion
i de avseenden som féljer av lag och utfardade agar- och i forekommande fall,
ovriga, sarskilda direktiv.

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets
forhallande till kommunen genom

a) Gallande bolagsordning

b) Gallande agardirektiv

c) Av fullmaktige och/eller kommunstyrelsen utfardade sarskilda direktiv
d) Forekommande avtal mellan kommunen och bolaget.

| handelse av bristande 6verenstammelse mellan de i foregaende stycke angivna
dokumenten, ska dokumenten tillampas med féretrade i angiven ordning.

2. Kommunstyrelsens roll

Kommunstyrelsen har i uppgift enligt 6 kap 1 § kommunallagen (1191:900, nedan
KL) att ha uppsikt 6ver verksamheten i bolaget. Kommunstyrelsen har ocksa sin
beredande funktion i a&renden som berdr bolaget och dar kommunfullmaktige har
att fatta beslut.

Kommunstyrelsens godkéannande ska inhamtas savitt avser forvarv- oavsett om
genom kop, emission eller pa annat satt — eller avyttring av aktie i aktiebolag eller
andel i annan juridisk person.

3. Kommunfullméaktiges roll

Kommunfullméaktiges godkannande ska inhamtas savitt avser

a) Bildande eller forvarv av dotterforetag.

b) Planer pa ny eller andrad inriktning av bolagets verksamhet
c) Ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt
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Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den
ska understallas fullméaktige ska samrad ske med kommunstyrelsen.

4. Grundlaggande principer for bolagets verksamhet

Ansvaret for bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen (2005:551,
nedan ABL) bolagets styrelse. Styrelsen har att utforma organisationen sa att
forutsattningarna for uppfyllelse av bolagets andamal och mal ar bast mojliga.

Verksamheten ska drivas under iakttagande av de kommunala d&ndamalen med
verksamheterna — uttryckt genom verksamhetsandamalen i bolagsordningen —
samt de principer som framgar av dessa direktiv.

Syftet med att driva kommunala verksamheter i foretagsform ar att astadkomma
effektivitetsvinster till gagn fér dem som nyttjar féretagets tjanster utan att detta
gar ut éver den kommunala organisationen.

5. Kommunrattsliga principer for bolagets verksamhet

Bolaget ska driva verksamheten sa att de alltid ar férenliga med gallande ratt
ifraga om kommunal kompetens enligt KL, om inte annat féljer av lag.

6. Ekonomiska principer for bolagets verksamhet

Verksamhetens syfte
Bolagets syfte ar att framja utvecklingen kring det lokala néaringslivet genom att
kopa, bygga, forvalta och hyra ut fastigheter utan att skapa osund konkurrens.

Verksamhetens inriktning

Bolaget ska pa affars- och miljomassiga grunder uppfora, kopa, sélja och forvalta
fastigheter. Om mojligheter ges skall bolaget hyra ut hela eller delar av sitt
bestand.

Verksamhetens mal

En strategi och affarsplan skall tas fram kring bolagets agda fastigheter.

Bolaget skall efterstrava en minimal vakansniva.

Bolaget skall om mdjlighet ges och om det ar ekonomiskt forsvarbart, avyttra hela
eller delar av sitt bestand. Vid en eventuell forsaljning skall en vardering utféras
av oberoende varderingsman.

Ekonomiska och finansiella mal
Bolaget skall satta affarsmassiga hyresnivaer som inte skapar osund konkurrens.

Om kopeskilling for eventuella objekt sammanlagt 6verstiger 3 msek skall nytt
beslut i kommunfullmé&ktige inhdmtas. (KS beslut 2013-01-07)

Kommunstyrelsen faststaller ekonomiska m'él och krav for bolaget till exempel i
form av avkastningskrav och soliditetsmal. Andringar sker i samband med att
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budget behandlas. Langsiktiga bedomningar och beslut ska efterstravas vid
faststallande av sddana mal och krav

Bolagets verksamhet skall samverka med Storfors kommun for att uppna basta
mojliga koncernnytta.

Budget

Bolaget skall arligen faststalla budget for det narmaste rakenskapsaret. Budgeten
skall delges kommunstyrelsen enligt tidsplan som kommunstyrelsen faststaller i
samrad med bolaget.

7. Informationsskyldighet

Bolaget ska halla kommunstyrelsen val informerad om sin verksamhet.
Informations- skyldigheten innefattar foljande.

Det aligger bolaget att till kommunstyrelsen snarast 6versanda

a) Protokoll fran bolagsstamma

b) Protokoll frAn styrelsesammantrade

c) Bolagets arsredovisning

d) Eventuell revisionsberattelse

e) Granskningsrapport.

f) Underlag for sammanstéalining av redovisning for kommunen, senast det
datum som kommunstyrelsen bestammer

g) Halvarsvisa redovisningar for bolaget.

h) Investeringsplaner for bolaget

i) Ovriga handlingar av vikt for kommunstyrelsen.

Harutover ska lopande ekonomisk och verksamhetsmassig, periodisk
rapportering avseende bolaget ske till kommunstyrelsen.

Handelser av stdrre vikt for bolagets verksamhet och ekonomi ska rapporteras
omedelbart till kommunstyrelsen.

Innehaller handling som ska dversandas till kommunstyrelsen uppgift av sadant
slag att bolaget inte ar skyldigt att tillhandahalla allménheten handling vari
uppgiften aterfinns ager bolaget ratt att utesluta uppgiften. Av éversant material
ska framga att sadan atgard vidtagits.

8. Bolagets ledning

Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen ska arligen utarbeta och anta en arbetsordning for sitt arbete.
Arbetsordningen ska i 6vrigt behandla de fragor och ha den struktur som framgar
av bolagets mall som kommunstyrelsen bestammer, om inte sarskilda skal finns
for annat.
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9. Instruktion for verkstallande direktor

Styrelsen har enligt 8 kap 29 8§ ABL att meddela riktlinjer och anvisningar for
verkstéllande direktérens handhavarande av den I6pande forvaltningen. Styrelsen
ska vidare ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstallande direktren
i skriftliga instruktioner. Styrelsen ska tillse att instruktionerna omprévas mot
bakgrund av andrade forhallande och vunna erfarenheter.

| instruktionerna ska anges de inom bolaget forekommande arenden som med
hansyn till arten och omfattningen av bolagets verksamhet ar att hanfora till
l6pande forvaltning och saledes ska omfattas av verkstallande direktérens
kompetens.

| instruktionerna ska anges i vilken omfattning verkstallande direktéren for
styrelsen ska anmaéla de beslut som hen har fattat. De salunda anmalda besluten
ska upptas i styrelseprotokollet pa lampligt sétt.

Instruktionerna ska i 6vrigt behandla de fragor och ha den struktur som framgar
av bolagets mall som kommunstyrelsen bestammer, om inte sarskilda skal finns
for annat.

10. Offentlighet och sekretess

Styrelsens ledamoter och suppleanter samt bolagets verkstallande direktor
omfattas enligt 13 kap 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) inte av
reglerna om meddelarfrihet. Med den inskrankning som ma folja av skyldighet att
lamna uppgifter som bolaget enligt namnda lag aligger det darfor var och en av
angivna syssloman att iaktta sekretess till foljd av sitt uppdrag som syssloman. |
anledning darav ska styrelsen tillse att denna sekretess regleras i styrelsens
arbetsordning respektive i instruktionerna till verkstallande direktéren med
féljande innebord:

Bolagets syssloman far roéja for utomstaende vad hen har fatt kunskap om under
utférandet av sin uppgift som syssloman endast om rdjandet inte kan medféra
skada for bolaget och annars endast i den man som fordras for att
sysslomannauppdraget ska kunna utforas. | dvrigt foreligger sekretess. Detta
innebar bland annat forsiktighet ska iakttas vid offentliga uttalanden rorande
bolaget. Sekretessen avser saval muntlig som skriftlig information och galler aven
efter det att uppdraget som syssloman har upphort. Syssloman ska forvara allt
konfidentiellt material som hen erhaller i anledning av uppdraget sa att det
sakerstalls att materialet inte &r tillgangligt for utomstaende. Efter det att
uppdraget har upphort ska sysslomannen till styrelsens ordférande aterlamna alt
konfidentiellt material som sysslomannen har tagit emot i anledning av sitt
uppdrag och fortfarande har i sin besittning, inkluderat alla kopior av materialet

11.Samordning av administrativa rutiner och system
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Bolagets administrativa rutiner och system ska utformas i enlighet med
kommunstyrelsen anvisningar i fall dd kommunstyrelsen finner det vara till gagn
for koncernnyttan.

12.Upphandling

Tillamplig lagstiftning ska iakttas vid bolagets upphandling. Samordning och
samverkan ska ske utifrAn lagens krav och ska for 6vrigt efterstravas och
utvecklas inom hela den kommunala koncernen.

Bolaget ska — i enlighet med intentionerna till grund for bestammelsen i 3 kap
178, sjatte punkten, KL — ge allmanheten insyn i den verksamhet som genom
avtal lamnas Over till privata utforare.

13.Arkivreglemente

Kommunens arkivreglemente galler for bolagets dokumenthantering



