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Kommunstyrelsens kommentarer

Kommunen har under 2015 arbetat for att vara en bra och attraktiv serviceorganisation, som ar till for
att serva vara medlemmar, sa som féretag, invanare och féreningar.

Den 1le januari sa startade Storfors kommuns nya politiska organisation som nu enbart bestar av en
kommunstyrelse med tre arbetsutskott. Den nya organisationen har fungerat mycket bra under aret
trots nagra inkorningsosidkerheter i borjan vilka de flesta har rett ut sig under aret. Kommunen har
vant den negativa ekonomiska trenden och for forsta gangen pa flera ar gjort ett positivt resultat.
Verksamheterna har i stort sett foljt sina budgetar och kommunen som helhet har f6ljt budgeten. Vi
har darmed aterstallt 2014 ars negativa resultat. Detta innebar att vi nu star rustade for framtida
utmaningar.

Tjanstemannaorganisationen forandrades ocksa den 1e januari for att vara mer anpassad till var nya
politiska organisation.

Under kalenderaret har befolkningen minskat med 74 personer. Detta &r en av de fragor som vi under
de narmaste kommande aren maste fortsatta prioritera. Vi behéver marknadsféra kommunen som en
bra kommun att verka och bo i. Var goda skola, attraktivt boende, Bergslagskanalen, ett rikt kultur och
fritidsliv dr nagra exempel pa insatser/mojligheter som kan motverka den negativa
befolkningsutvecklingen. Samtidigt kan vi konstatera att en av vara storsta arbetsgivare OSTP har
avslutat sin verksamhet. Detta ar inte positivt for befolkningsdkning. Mycket positivt ar att
arbetslésheten sjunker i Storfors.

Kommunen har bedrivit projekt med flera aktiviteter for att stimulera foretagande och nyforetagande.
| detta arbete har kommunen haft en bra samverkan med, och stéd av regionala aktorer sasom Region
Varmland, Almi och Arbetsférmedlingen.

Mycket gladjande ar att Storfors ar nast bast av Varmlands 16 kommuner pa nyforetagande.

Kommunens pingisdamer har fortsatt att skorda framgangar i dam elitserien. Tyvéarr sa orkade de inte
anda fram till att vinna SM tecknet. Men vem vet vad som hdnder 2016? Flera féreningar har under
aret haft idrottsliga framgangar.

Kommunens arbete med folkhalsa har fortsatt och har varit uppskattat av deltagarna. Kommunens
totala sjukfranvaro har ett lagt medelvarde, men &r tyvarr nagot hogre dn under foregaende ar. Vi
fortsatter vart arbete mot en fortsatt lag sjukfranvaro.

Arets resultat blev ett 6verskott pa 2,8 mkr, frimst pa grund av verksamheternas och vara anstélldas
val utforda arbete. Namnas bor ocksa aterbetalning av tidigare inbetalda forsakringsavgifter till AFA
forsakring 1,9 mkr och extra stadsbidrag 0,6 mkr. Kommunens langsiktiga ekonomiska mal ar att uppna
en resultatniva pa minst 2 procent av summan av skatteintdkterna och statsbidragen.

Karlskoga energi och miljo och Storfors kommun startade ett gemensamt avfallsbolag under aret.
Samarbetet mellan Storfors och Karlskoga kommuner med var gemensamma myndighetsnamnd har
nu satt sig och fungerar bra.
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Vart avtal med staten om mottagande av ensamkommande barn sprack med besked under aret.
Kommunens planerade antal platser var for fa redan efter nagra manader. Detta &r den verksamhet
som har okat allra mest under aret. Flyktingkrisen i slutet av aret belastade hela organisationen
ytterligare. Trots att staten har skickat flera barn till oss utanfoér avtal och 6verenskommelser sa har vi
gjort ett bra jobb. Barnen som kommer till oss skall fa ett hem. Genom att vi hela tiden har jobbat mot
att vara nyanlanda barn skall kdnna sig som hemma ger detta forutsattningar for skola och andra
organisationer och verksamheter majlighet att gora sitt jobb pa ett bra och effektivt satt.

Kommunen kommer fortsatta arbeta for att utoka samarbetet med andra kommuner och aktorer vilket
pa sikt kommer att minska kommunens kostnader, sdkerstélla kompetens och minska kommunens
sarbarhet. Detta tillsammans med kommunens arbete om ett langsiktig positivt resultat ar god
ekonomisk hushallning av kommunens resurser.

Naringslivsfragor, befolkningsutveckling, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur och fritidsfragor kommer
fortsatt att vara prioriterade omraden for Kommunstyrelsen.

Stiftelsen Bjorkasen fortsatter sitt langsiktiga strategiska arbete med att renovera sitt
lagenhetsbestand enligt yttre och inre underhallsplaner. Under aret har administrationen atergatt till
egen regi for Stiftelsen. Stiftelsens ekonomiska stallning har starkts under 2015, och redovisar ett
blygsamt plusresultat.

For Kommunstyrelsen
Hans Jildesten
Ordférande
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Organisation

Politisk organisation
Fran den 1 januari 2015 har den politiska organisationen bestatt av enbart en kommunstyrelse utéver
valndmnden som inte haft ndgon verksamhet under aret. Utdver detta finns ett antal gemensamma

namnder med andra kommuner i ndromradet.

Revision Kommunfullmaktige
Val- Kommun Overformyndarnamnd
- Myndighetsnamnd
namnd styrelsen Drift- och servicendmnd
Administrativ namnd m.fl.
KS Lednings- KS Skola och KS Vard och
utskott valfardsutskott omsorgsutskott
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Verksamhetsorganisation

Tjanstemannaorganisationen har dven den haft ett nytt utseende under 2015 for att spegla den
politiska beslutsgangen vilket innebar att det inte finns nagra forvaltningar utan samtliga enheter ar
samlade under en verksamhetschef.

Kommunchef
Mikael Jareke
Kommunledning Stah
Kommunchef Adminstration
Ekonomichef Specialistfunktioner
Informationschef Verksamhetsstod
Personalchef Arendeberedning
Utvecklingsstrateg
Verksamhetschef Chef: Daniel Bekking
Verksamhetschel
Ingmarie Thyr
Fiirskola BAS
Kommunens forskolor, Integr_atlon. Vuxe!'l!.ltbildning,
t Oppria forskolan Individ- och familjeomsorg,
2l ’ ensamkommande barn,
Jobbcentrum
Chef: Gunnel Eriksson Chef: Anna Blom
Grundskola LSS
Kommunens grundskolor, Lag om stéd och service till
skolbarnomsorg samt grund vissa funktionshindrade.
sarskolan.
Chef: Sven-Erik Rhen Chef: Margareta Albért
Sérskilt hoende Fastighet, gator/
Kommunens sarskilda parker, vatten
boenden och kortidsboende. Den tekniska driften
i Storfors kommun.
Chef: Marianne Forsman Chef: Tommy Svird
Hemtjénst Kultur & fritid
Hjalp och stod | hemmen efter Kulturverksambhet, férenings
bistandsbedomning stod och biblioteket.
Chef: Tommy Fredriksson Chef: Olle Rodéhn
Hemsjukvard Kost & lokalvérd
Vard_l heni!rnen och pa boenden Centralkok, distribution av mat,
av sjukskoterskor, sjukgymnast gilns
lokalvard | kommunens lokaler.
och arbetsterapeut.
Chef: Henrietta Hagman Chef: Malin Larsson
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2015 ar ett trendbrott i Storfors kommuns ekonomi dar det aterigen visar ett positivt ekonomiskt

resultat.

Ekonomiska nyckeltal
Allméant

Folkméangd 1/11

Arlig foréandring av antal invanare

Kommunal utdebitering
Landsting
Kyrkobegravningarsavgift

Personal
Personalkostnader exkl PO
Arsarbetare 31/12

Snitt personalkostnader

Resultat

Verksamhetens nettokostnader

per invanare

Skatteintékter, Gen. Statsbidrag mm

per invanare
Verksamhetens nettokostnade i %
avtotala skatteintakter och statsbidrag

Finansnetto
Arets resultat

Investeringar

Nettoinvesteringar

Balansomslutning

per invanare

Totala skulder och pensionsavséattningar
per invanare

Eget kapital

per invanare

Soliditet fore pensionsatagande 1998
Rorelsekapital

Likvida medel
Balanslikviditet

Borgensatagande
Pensionsforpliktelser inkl. Idneskatt
Summa ansvarsforbindelser

per invanare

Ovriga finansiella nyckeltal
Langfristig laneskuld i % av anlaggningstillgdngar
Skuldséattningsgrad

4031

22,50
11,20

mnkr 127,9
EQIE] 329

kr 388 878

54,3
226,9
56,3

98%
-1196

tkr 53,5

160,5
tkr 39,8
55,2
tkr 13,7
% 26%
mnkr -7,7
mnkr 12,8
gar 0,6
mnkr 94,1
mnkr 116,9
mnkr 211,0

tkr

58,9%
74,4%

2014

4100

22,50
11,20
1,55

124,0
326
380 905

223,2
- 544
2213

54,0

101%
-1937
3885

6,7

1952
47,6
145,1
35,4
50,2
12,2
26%
9,4
2,7
0,8
84,4
1222
206,6
50,4

53,5%
74,3%

2013

4125
68
22,50
11,20
1,55

117,7
329
357 659

219,8
53,3
220,3
53,4

100%
-2514
2017

54

2025
49,1
1485
36,0
54,0
13,1
27%
73
9,4
08
83,6
1284
212,0
51,4

53,0%
73,3%

2012

4193
30
22,50
11,20
1,55

122,3
342
357 579

219,8
52,4
220,3
52,5

100%
-2514
4412

9,8

205,3
49,0
149,2
35,6
56,1
13,4
27%
-7,0
8,5
0,8
85,5
118,9
204,4
48,8

53,0%
73,3%

2011

4223
96
22,50
10,75
1,47

116,7
344
339 244

220,0
52,1
212,5
50,3

104%
-2515
9 457

24,0

201,4
47,7
141,0
33,4
60,5
143
30,0%
-7,0
6.4
08
88,3
117,3
205,6
48,7

55,0%
70,0%
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Invanarantalet i Storfors kommun fortsatter att minska, under perioden 1 november 2014 till 31
oktober 2015 minskade invanarantalet med 69 personer till 4031 personer (Det ar invanarantalet per
1 november som anvands for berdkning av skatter och statsbidrag).

Sveriges befolkning 31 december 2015

Kommunala jamfdrelsetal () sveriges otcletasatistk

Lén Kom- [ Folkméngd déarav andel (%) M edel-
Kommun mun- kvinnor| man| 0-17(18-64| 65-| gifta| skilda med [utrikes [utlandska| alder

Kommungrupper grupp ar ar ar utlandsk| fodda med-

Spridningsmatt bakgrund borgare

Hela riket 9851017 49,9 501|206 59,7 19,8(334| 97| 222| 17,0 79| 412

Varmlands lan 275904 | 49,9 50,1|18,7 57,9 234|323| 99 14,0] 11,7 70| 43,7
Arvika 7 25841 50,1 49,9| 185 56,6 24,9| 31,7 10,6 13,5 11,3 69| 44,6
Eda 10 8505 48,8 51,2|18,3 57,3 24,5| 32,8 10,1 28,2 255 23,01 448
Filipstad 7 10625 48,9 51,1| 18,1 54,7 27,2| 30,1| 10,1 18,01 154 11,4 455
Forshaga 4 11379 49,2 50,8 21,0 56,0 23,0| 354 94 9,2 8,0 45| 42,8
Grums 7 8945 49,7 50,3| 179 56,4 25,7| 33,4 10,3 11,4 9,9 59 45,0
Hagfors 7 11824 48,3 51,7| 154 55,8 28,8| 33,9| 10,8 12,81 11,7 8,1 48,0
Hammaro 4 15420 50,1 499|243 569 188 354| 8,3 7,6 6,2 2,3 40,7
Karlstad 3 89 245( 50,8 49,2| 185 61,4 20,1| 30,5( 10,0 1451 11,3 46| 415
Kil 4 11802 49,8 50,2| 21,0 55,7 23,3] 350 9,2 8,2 6,8 34| 432
Kristinehamn 9 24270 50,0 50,0|18,2 56,3 254| 34,5 10,7 15,31 12,8 76| 44,8
Munkfors 7 3663| 49,6 504|164 54,7 289| 29,8] 11,2 11,8] 10,8 9,01 47,2
Storfors 5) 4032 479 52,1182 554 26,5 35,3| 10,9 215 17,3 11,1 46,0
Sunne 10 13208 49,0 51,0/ 18,0 58,1 23,9| 30,7 9,8 9,8 8,8 6,3| 44,7
Séffle 9 15366 49,6 504|182 549 26,9| 351| 9,3 13,3 11,7 8,8 45,7
Torshy 8 11910 49,2 50,8| 16,3 554 28,3]| 28,1| 9,7 12,81 11,8 8,6 46,9
Arjéng 8 9869 489 511|193 56,8 23,9| 34,1 9,2 22,6/ 20,3 17,3] 44,2

Nagra fakta om folkméngden i Storfors verksamhetsaret 2015:

e Den sista december 2015 uppgick kommunens befolkning till 4032 och minskningen under
kalenderaret var 74 personer vilket var 5 personer fler dn per 1/11.

e Det foddes 28 barn och 58 personer avled vilket ger ett negativt fodelseéverskott pa 30
personer.

e Under 2015 flyttade det in 382 personer och 432 personer flyttade fran Storfors. Det ger ett
flyttningsunderskott pa 50 personer 2015.

2105 2104 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Fédda 28 41 39 42 26 43 39 33
Avlidna -58 -63 -48 -58 -47 -56 -60 -50
Inflyttade 280 176 186 223 215 166 226 222
Utflyttade -417 -298 -300 -351 -303 -276 -273 -381
Invandrade 102 128 123 85 67 52 58 70
Utvandrad -15 -9 -19 -9 -11 -15 -9 -7
Justering 6 0 0 0 -2 -3 -1 1
Summa -74 -25 -19 -68 -55 -89 -20 -112
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Etableringar av féretag

Kommunen arbetade intensivt under varen 2015 for att forsdoka “rddda OSTP med ofdrandrat antal
anstallda”, vi lyckades tillsammans med tva intressenter och arbetsformedlingen skapa forutsattningar
for en fortsatt drift. Tyvarr godtog inte nuvarande &garen upplagget. Resultatet blev dock att
Outokumpu etablerade en viss verksamhet med ca 10 anstallda och dar man kopte en del av OSTP
fastighet.

Kommunen fortsatter att jobba i en mindre grupp for att skapa férutsattningar for etablering av nya
foretag i nagon av lediga lokaler som finns pa industriomradet.

Region Varmland har delfinansierat Business Varmland. Géran Osterman ar anstélld p& heltid fran 1
september med syftet att jobba med nyetablering av foretag. Goran har besokt Storfors och gjort en
inventering av lediga lokaler som han i sin tur kan marknadsfora pa bl.a den norska marknaden. Genom
bl.a Business Varmland jobbar kommunen nu med fyra stycken olika etableringsprojekt. Vi har dven
arbetat med att fa fram ny hyresgast till hotellet i Lungsund. En ny hyresgast ar klar till mars 2016.

Objektvision finns nu tillgdanglig for foretag att marknadsféra lediga lokaler eller om man vill sélja sitt
foretag.

Nya féretag med radgivning.

NyforetagarCentrum Storfors i samarbete med kommunen har haft 20 stycken forsta besékare med
sammanlagt 40 radgivningar férdelade pa 19 man och en kvinna. 21 stycken nya foretag har startat
under 2015 vilket gor att vi ligger tvaa bland vara Varmlandska kommun.

Affirsutveckling befintliga féretag.

Under forsta halvaret har fem foretag avslutat affarsutvecklingsprogrammet Lift i samarbete med Almi.
Samtliga foretag ar mycket ndjda med programmet. Vidare har kommunen medverkat till att 7 foretag
har beviljats 100 tkr vardera for olika typer av innovationer. IUC Varmland har férmedlat checkarna
som finansierats av Tillvaxtverket.

Centrummast

Vi har genomfért och monterat Centrummast i samarbete med foretag i Centrum. En efterfragad
atgard som nu ar klar. Foretagen har sjélva finansierat egna skyltar. Vi har dven paborjat arbete med
en informationsmast vid norra industriomradet vilken berdknas bli klar under 2016.

Kompetensrad

Vi har under aret fortsatt med ett kompetensrad med representanter fran Arbetsférmedlingen,
kommunen och foretagarna i Storfors. Vi har genomfort 3 sammantrdaden under aret. Vi har dven
beslutat att Oka aktiviteterna vad gadller Skola och Naringsliv. Vi har genomarbetat en
overenskommelse med Arbetsformedlingen enligt direktiv och méjligheter fran DUA Delegationen
unga till arbete. | forsta skedet har vi beviljats och erhallit 200 000 kronor med syfte att bland annat
kartlagga.

Nyhetsbrev
Vi har fortsatt att sanda ut nyhetsbrev till Storfors foretagen dar vi bland annat informerar om olika
aktiviteter och majligheter for foretagare i Storfors.
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Fiber till Storfors foretag

Det finns nu mojligheter att ansluta fiber till Storforsforetagen, vi hoppas att det skall leda till goda

mojligheter i nartid att forverkliga detta till berdrda foretag.

Arbetssékande mm

Vi har minskad arbetsloshet, avstamning per den juni 2015 visar foéljande siffror; Totala antalet
arbetslosa 12,9 % fran 15,1, Ungdomar upp till 24 ar 22,8 % fran 28,2, Utrikesfodda 40.6 % fran 47,1.
| samband med OSTP nedldaggning har kommunen deltagit i en styrgrupp tillsammans med
omstallningsforetaget, OSTP och Arbetsférmedlingen med syfte att underlatta for uppsagda
medarbetare.

Skola Néiringsliv
| maj genomfordes 2 stycken féretagsbesok vid hogstadiet. Nytt var att foretagen kom till skolan och
berattade om sin verksamhet. Storfors hotell och ICA butiken informerade om sin verksamhet.

Féretagarrad
Under hosten startade vi ett foretagarrad med fyra representanter fran olika féretag i Storfors. Syftet
med radet ar att férbattra kommunikation och samarbete med vara féretag i Storfors.

Ostra Virmlands néiringslivsdag

Den 4 februari 2016 ar Storfors kommun vard for den arliga naringslivsdagen for 6 kommuner. Vi har
under aret haft ett antal planeringsmoten. Plats for tréffen ar Lundsbergsskola. Malsattningen ar ca
175 deltagare med temat innovation.

Storfors kommun deltar aktivt i samarbetet inom Varmlands Bergslag Turism, ddar kommunen ar
medlem och turistkontoret ar samordnare av den ekonomiska féreningen.

Turistkontoret deltar ocksa i arbetsgruppen for turisttjansteméan inom kommunsamarbetet, samtinom
Visit Vdarmland.

Storre enskilda evenemang har varit Bygdedagarna i Bjurtjarn, Packmopedsturnén, Storforsmarken,
Kulturveckan och Centrumfesten. Darutéver har en mangd andra evenemang och aktiviteter
genomforts vid bygdegardar, i kyrkor, inom féreningslivet och i Kulturhuset/Folketshus.

Aktiviteter for marknadsféring samt information till besokare har genomférts och de viktigaste
exemplen ar:

o Deltagande i Varmlands Bergslags Resemagasin 2015, med tillhérande marknads- och

e distributionsplan.

e Informationsplats Nassundet, gemensamt med samverkande kommuner.

e | fréske lufta sommartidning ar en viktig och uppskattad informationskanal.

e Turistbyran samordnades under sommaren 2015 med kommunhusets reception.

e Turistkontoret har sedan ett flertal ar tilloaka en uppgérelse med COOP, ICA och OK/Q8 om
utplacering av broschyrstall.
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Under aret har informationsavdelningen producerat sju nummer av tidningen | fréske lufta, som
skickas till alla hushall och foretag i Storfors. Ett av numren ar ett storre sommarnummer (i hogre
upplaga) som ocksa fungerar som turistbroschyr med korta engelska 6versattningar.
Sommartidningen sprids aven till turistbyraer och olika platser dar turister ror sig.

Tidningens tryck och distribution finansieras helt av annonsintdkter samt intakter ett samarbete med
Storfors forsamling. Kommunen producerar och distribuerar kyrkans tidning Kanalen som en bilaga.
Under aret har tidningen haft 14 fasta annonsoérer i varje nummer, samt ytterligare ett antal som
annonserat i enstaka nummer.

Under 2015 har tidningen Iyft fram de publika verksamheterna Seniorernas Hus,
Kulturhuset/Folketshus och biblioteket pa fasta platser i varje nummer. Program f6r skollov och
kalendarium har ocksa haft fasta avdelningar. | 6vrigt har vi publicerat 26 artiklar om foretag, 18 artiklar
om foéreningar, 61 artiklar om kommunal verksamhet, 7 artiklar om organisationer/landsting samt 37
bilder/texter som ror enskilda personer. Dessutom ett antal kortare notiser.

Tidningen publiceras dven digitalt via issuu.com (som &ar mobilvanligt). | genomsnitt lases varje
webbnummer av tidningen av 748 personer som spenderar 3,5 till 4 minuter pa lasningen.

| borjan av 2015 sj6sattes Storfors kommuns nya hemsida. Sidan ar gjord i responsiv (mobilanpassad)
design. Under 2015 arbetades kommunens nya intranit fram. Aven detta byggt i responsiv design.
Under aret har 167 nyhetsartiklar publicerats pa webben, det vill sdga drygt tre artiklar i veckan.
Under aret har 188 evenemang publicerats pa evenemangsportalen Visit Varmland — som strémmar
over till hemsidan.

For 2015 finns statistik for fem av arets manader. Utifran den statistiken har hemsidan 1700 unika
anvandare per vecka och 34 000 sidvisningar per vecka. De populdraste sidorna ar nyheter, Lediga
jobb, sdksidan, kommun och politik, Barn och utbildning samt Bygga och bo (i den ordningen).

Storfors kommun anvander i férsta hand facebook och twitter. Nyhetsflodet fran hemsidan
strommar over till bada kanalerna. | Facebook jobbar administratorerna ocksa mycket manuellt med
att lagga ut material (text, bilder, lankar) och att besvara fragor fran allmanheten.

Under 2015 har vi startat ett Linkedin-konto.

Under aret gjordes 544 inldgg pa facebook, vilket betyder i genomsnitt 45 per manad.

Under 2015 visades varje inlagg pa facebook for i genomsnitt 1545 personer. Det var ungefar dubbelt
sa manga per inldgg som aret innan. Lankar och foton visades fér drygt 2000 personer, medan “vanlig”
statusuppdatering med enbart text nadde knappt 1000 personer.

Varje inlagg har i genomsnitt haft 64 reaktioner, delningar eller kommentarer, vilket kan jamféras med
37 aret innan.

Den storsta sprakgruppen som laser Storfors facebooksida ar svenska, foljt av engelska och arabiska.

Information och valkomstpaket till nyinflyttade i Storfors har skickats i genomsnitt en gang i
manaden. Under 2015 gallde detta 222 hushall, dar manga hushall bestar av fler an en person.
Informationsavdelningen samordnar rabatterbjudanden/presentkort/gavor fran lokala foretag till de
nyinflyttade. Under 2015 deltog 27 lokala foretag med olika rabatter.
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En ny besokskarta togs fram infor sommaren 2015 i samarbete med Kartbolaget.

En ny informationstavla for Storfors kommun producerades under varen 2015 — med placering vid
Ndssundets Station.

En uppdaterad upplaga av ”Storforsguiden” producerades under varen. Storforsguiden 4r kommunens
egna ”Gula sidor” dar foretag med lokalservice, foreningar och kommuninformation visas pa ett
overskadligt satt. Storforsguiden uppdateras en gang per ar och skickas som bilaga med tidningen |
fréske lufta samt till de nyinflyttade i kommunen.

Avdelningen har ocksa producerat material som affischer, annonser, skyltar, rollups, foldrar, prospekt
till naringslivssatsningar, bilder i olika sammanhang och visitkort.

Under aret har informationsavdelningen samarbetat tatt med olika gratistidningar dar material fran
Storfors kommun fatt stor spridning. Det géller Tagtidningen Hit & Dit, Maklarnytt,
Kristinehamnsaktuellt samt Kristinehamnsposten.

Avdelningen har under aret kontinuerligt forsett regional media med artiklar och bilder for att sprida
de goda exemplen fran Storfors.

Forutom de texter som skickats direkt till gratistidningarna har 44 pressmeddelanden med text & bild
skickats till samtlig regional media.

Under aret arrangerades Centrumfesten for fjarde gangen i ordningen i samarbete mellan
informationsavdelningen, Naringslivsenheten och Kulturverksamheten. Ett evenemang dar ortens
handlare, 6vriga foretagare och foreningar far chans att visa upp sig en vanlig vardagskvall i borjan av
december. Alla lokaler i centrala samhéllet ar 6ppna, och det pagar en rad olika aktiviteter. Pa torget
finns brasa och matforsaljning. Arrangemanget har vuxit och blivit mycket populart.

40-talet foretagare holl 6ppet i centrum, endera i butikerna eller som utstéllare pa mattorget
alternativt i Kulturhuset/Folketshus. Ett 15-tal myndigheter, féreningar och organisationer fanns pa
plats, exempelvis Polisen, Kvinnojouren, Storfors motorklubb, Storfors Férsamling och Varmlands
Bergslag. Ett antal kommunala verksamheter visade ocksa upp sig.

Under aret har arbetet med en turismplan paborjats.

Ett arbete for att kartligga de interna informationsvdgarna och behovet av utveckling av
interninformationen har ocksa pabdrjats.

Under varen och hosten 2015 genomférdes en kampanj rérande omstéllningen av sophanteringen till
sopsortering. Tre olika publika méten genomférdes i samverkan med teknisk drift, Information
producerades och skickades till samtliga villahushall och ett flertal artiklar publicerades i
kommuntidningen och pa webben/facebook.

Under hosten 2014 antogs den nya Folkhdlsoplanen. Utifrdn den har vi startat arbetet med
Folkhalsoradet. Radet bestar av:

-Ordférande i utskottet skola och valfard.
-Oppositionen ( vald representant )
-Verksamhetschef

-Halsokonsult
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-Landstinget

-Folkhalsosamordnare

Folkhalsoradet sammantrader ca 6 ggr / ar. Pa uppdrag av politiken har man utifran Folkhélsoplanen

tagit fram 3 fokusomraden med matbara mal som ska prioriteras under 2015-2018.

Matbara mal for Folkhalsoarbete 2015-2018

*Fokusomrade: Halsa

Mal: Malsattningen ar att genom goda matvanor och oOkad fysisk aktivitet framja en positiv
halsoutveckling bland barn och unga i Storfors kommun.
Férslag till resultatmadl:

Andelen Overviktiga barn ska minska med 15 % mellan ar 2015-2018. Utgangsvardet baseras pa
statistik fran ar 2015 fran databasen Elsa.

Arbetssdtt och metod:

Vi bildar en arbetsgrupp med berdrd personal som arbetar fram hur vi ska na malet i aktivitetsplanen.

*Fokusomrade: Goda uppvaxtvillkor

Mal: Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhalle fritt fran narkotika och doping samt minskade
skadeverkningar av 6verdrivet spelande.

Férslag till resultatmdl: Antalet blivande och nyblivna foraldrar ska minska anviandandet eller avsta
helt fran tobak.

Arbetssitt och metod: Landstinget erbjuder gratis tobaksavvdnjning. Kommunen ska bedriva
informationskampanjer vid uppmarksamhetsdagar tex under Halsoveckan m.m. Samverkansgrupp
bildas mellan kommun och Landsting gallande tobaksfragor. Familjecentralen ar viktiga.

*Fokusomrade: Trygghet

Mal: Utveckla attraktiva och trygga utomhusmiljéer samt verka for ett langsiktigt skadeforebyggande
omrade.

Forslag pd resultatmal: Alla kommunens cykel, gadngbanor och 6vriga kommunala serviceinrattningar
ska vara tillgdngliga och sdkerstallda for alla invanare.

Arbetssdtt och metod: Inventera cykelbanor, gdngbanor och 6vriga kommunala serviceinrattningar.
Bilda en arbetsgrupp som arbetar med gallande fragor som handikappanpassning, belysning, skyltning
och tillgénglighet. Oka dialogen med kommunens frivilligorganisationer.

Aktiviteter under aret

22 september anordnades en informationsdag om tobak pa Vargbroskolan i arskurs 7-9. Inbjudna
gaster var foreldsare fran organisationen “Non smoking generation ” Foreldsningen hette ” Tobakens
barn” och belyser barnarbete inom tobaksindustrin.

Under oktober manad arrangerades Halsovecka for sjatte aret i rad. Arets tema under Halsoveckan har
varit att minska stillasittandet och Oka fysisk aktivitet. En 0ppen forelasning med Anders Olsson
arrangerades pa Kulturhuset, det kom 180 stycken betalande. P4 sondagen avslutandes Halsoveckan
med en Gudstjanst med manga sta psalmer.

Under hosten 2015 har det paborjats ett arbete med revidera vart alkoholpolitiska program som ar
antaget 2003. Med stod av smakommuners satsningen kommer Storfors kommun att fa 40 000 kr for
att arbeta fram en ny policy och handlingsplan for ett strategiskt och langsiktigt ANDT-forebyggande
arbete.

Halsa pa arbetsplatsen 2015
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Under varen anordnades en lopar skola i samverkan med Friskvarden i Varmland o SISU
idrottsutbildarna.

Uppdatering av traningslokalen i kommunhusets kallare fortsatter med ny traningsutrustning, under
aret koptes en kabel cross.

Kommunens traningslokal anvands ocksa av tre andra kommun projekt. Jobbcentrum har en fast tid
varje vecka dar friskvardskonsulent tar emot i snitt 4 personer. Aven Varmlands framtid nyttjar lokalen
tva ganger i veckan dar har projekt ledaren i snitt har 4 deltagare. Seniortraningen fortloper med lika
stort antal deltagare. Under 2015 var det 44 anmalda till aktiviteten.

Vi fortsatter att fa flera enskilda personer att anvidnda traningslokalen. Under januari koptes ett
program in for att battre kunna hjalpa enskilda medarbetare med specifika traningsprogram. Det har
varit god efterfragan och under aret har friskvardskonsulent gjort tréaningsprogram fér 15 enskilda
personer, samt haft visning for dessa. Det har ocksa forekommit visningar for personal grupper som
t.ex. kok/stad dar man ocksa fatt traningsprogram att félja. Intresset for att anvanda lokalen dkar
stadigt.

Friskvardskonsulent har blivit tillfragad vi ett flertal tillfalle att komma och informera om friskvard pa
arbetsplats traffar. Vi anser att vi genom vara folkhalsoframjande arbete uppnar malen inom:

En attraktiv kommun med positiva attityder och god livsmiljé

Aven under 2015 har kommunen delat pa en bredbandssamordnare tillsammans med Kristinehamns
och Filipstads kommuner. Férhandlingar under aret har lett fram till ett avtal med IP only om
mojlighet till bredbandsutbyggnad i hela kommunen.

Under aret har en utokning av kollektivtrafiken skett pa bade linje 400 (Kristinehamn) och 403
(Karlskoga). Det ar sammantaget en utokning med fem dubbelturer. De nya avgangarna kommer till
storsta delen att rulla mellan Storfors och Kristinehamn under kvallstid samt en natt-tur som gar natt
mellan fredag, I6rdag och sdndag. Det blir dven en extra kvallstur pa vardagar till och fran Karlskoga
som trafikerar vag 237.

En dialog med Varmlandstrafik har startats upp om atgérder vid Storfors resecentrum. Den
gemensamma planen &r att rusta upp anldggningen for att 6ka tillgdnglighet och 6ka attraktiviteten
for resendrerna.

13



STORFORS

KOMMUN ARSREDOVISNING 2015

Vision 2015

Storfors 2015 - gransoverskridande samverkan -
Storfors ndringsliv kidnnetecknas av smdféretagande med stark lokal och regional anknytning, ddr
kompetensférsérjning och

grdnséverskridande samverkan stdr i centrum. Entreprendrskap,

féretagsamhet dr centrala drivkrafter for tillvéixt.
Storfors utmdrks av positiva attityder till férnyelse och utveckling.

Den goda livsmiljén dr avgérande fér individens, féretagens och hela kommunens méjligheter att leva,
utvecklas och viéxa.

Kommunen har valt att arbeta med styrkortsmetoden for att skapa en tydligare koppling mellan
Overgripande strategier och enskilda aktiviteter. Modellen ger dven en balans mellan de olika

strategiska malen.

STORFORS
y HAORMMLIN
Parspakrey Strategiska mal Vi ska kannetecknas av Politiska mal
Kund En aetrktiv kommmn moed pode L Aterabtivt boende. triveel ooh trygghet @ Flar boendealtermativ och Skad trivee]
mam-&uuhpdln-ﬂ];& och trygghet
2. Delaktighet med kanderna
® Fler méten med kundema
2. God service, information och tllping-
Lighet anpassad wtifrin kundemas bebov @ Féirbittrad servce och tillginglighet
Tilbviixt Grlos? 4. Samverkan med och mellan fivetagen. @ Farbittrat fivetageklimat
ﬂ#mmwhﬂiw.kmm ¢ Stoefors och regonen
& larande frrstnning och fretagzambet ® Fler foretag utvecklss och viter
5. Foretagsambet och mitatrdoraft hos
ﬁﬁg—rnd:muﬂ:upr_- IFth‘betnch:lhhnnﬁ
&. Goda mjligheter till arbete och - ® Unveckla mirastmaktren far tillvixt ach
baldning i Storfors och regonen regioniftaionng
Verksamhet En effektiv verkoambet i tam. 7. Samarbete med andra konsmumer och » Oka och utveckla sarmverkan i Ostra
verkan dir persocalens kompe- Wmmﬂuﬂm Virmland och med andra kommsmer och
tens och whveckling &ri folus produletion ech kompetens caganitationes.
8. Effekivvitet och profestonaliom » Stindipa fockdtnmpar sv verkiambeten
9. Kompetent, nojd och delaktig persosal @ Oka personalens delaktighet § whveck-
lingspeccesser
Ekonomi En hilflbar ehooncems som méylg- 10. Effektrv forvalinang av tllgingar @ Sobdseten Skas
g wiveckhing, lingukitiphet och
mnskead sirbarhet 11, Flonoms 1 balans & Netsokostnaden = 98 % av shatier, pen.
statshidrag och uhimnmgesysiemet
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Forvaltningsberattelse

Kostnadstrycket i kommunsektorn 6kar nu sa starkt att det krévs betydande skattehdjningar framover,
pa narmare 2 skatte kronor fram till 2019. For att bryta utvecklingen krévs helt nya atgarder, fran saval
kommuners och landstings som fran statens sida. Utvecklingen av intakterna ar relativt positiv men
racker anda inte till for att mota de kostnadsokningar vara kalkyler pekar p3; cirka 270 miljarder kronor
i l6pande priser perioden 2014-2019.

Det ekonomiska laget i kommunsektorn blir allt mer besvarligt.

Stor 6kning av befolkningen driver upp kostnaderna

Den viktigaste orsaken till den daliga ekonomin &dr det hoga kostnadstrycket. Framst &r det
befolkningsforandringar som ligger bakom. Fler aldre driver kostnader i sjukvard och dldreomsorg och
fler barn driver upp kostnaderna i skolan. Det har lange varit kdnt att den demografiska utvecklingen
tillsammans med den 6kade efterfragan av valfard kommer innebéra ett 6kat kostnadstryck, men det
blir nu alltmer tydligt. Det som nu tillkommer &r en stor invandring, som paverkar en rad verksamheter
inom bade kommuner och landsting. Att en relativt stor del av invandrarna ar i yrkesverksam alder bor
pa sikt ha en positiv inverkan pa mojligheterna att finansiera valfarden, genom att férsorjningskvoten
forbattras. Om nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden lyckas val, sa forbattras forutsattningarna
for den langsiktiga finansieringen av valfarden. Under de ndarmaste aren ar det emellertid inte troligt
att nyanlanda med en gang kan forsorja sig och betala skatt i samma utstrackning som befolkningen i
ovrigt. Erfarenheten visar att det tar lang tid innan flyktingar/asyls6kande etablerar sig pa den svenska
arbetsmarknaden. En storre befolkning innebar 6kade kostnader, oavsett var manniskorna kommer
ifran. | berdkningarna antar vi att invandrare och asylsokande har samma behov av skola, vard och
omsorg som ovriga befolkningen i motsvarande alder, trots att de nyanlanda snarare ar i behov av
storre insatser. Detta ar emellertid inte nagot som beaktas i vara berdkningar, da det saknas underlag
for en sadan bedomning.

Den svenska ekonomin vaxer

Det finns dock aven positiva faktorer. Trots en mattlig tillvaxttakt i omvarlden halls den svenska
ekonomin uppe av inhemsk efterfragan och vaxer ganska starkt. BNP berdknas saval i ar som nasta ar
Oka med 6ver 3 procent. Detta gor att sysselsattningen okar och att arbetslésheten pressas ned mot
6% procent, vilket innebar att vi redan 2016 beradknas na balans pa arbetsmarknaden.
Sysselsattningsokningen och vdaxande pensionsinkomster gor att skatteunderlagstillvaxten accelererar
2016.

Den samhallsekonomiska utvecklingen aren 2017-2019 ar mer osaker. Enligt var kalkyl ser vi da en
langsammare tillvaxt och stigande rantor. Vi raknar med att de offentliga finanserna kommer att visa
underskott alla ar fram till 2019, men underskottet férvantas gradvis minska. Kalkylaren efter 2016
visar ocksa mattligare sysselsdttningsdkning och stagnerande arbetsldshet. Ett problem dessa ar ar att
BNP och sysselsattning utvecklas svagt per capita. Visserligen ger den nya arbetsmarknadspolitiska
sysselsattningsatgarden Extratjanster viss draghjalp at sysselsattningsutvecklingen, men arbetade
timmar vantas anda inte 6ka lika snabbt som under konjunkturuppgangens slutfas. Skatteunderlaget
Okar nominellt sett hyggligt, men sdamre i reala termer pa grund av storre prisokningar i
kommunsektorn. Dessutom tunnas skatteunderlagsdkningen ut av ett 6kat antal nya invanare med
lagre arbetskraftsdeltagande. Den sammantagna effekten blir att skatteunderlaget i reala termer
minskar per invanare aren 2017-2019.
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2015 var ett bra ar ekonomisk for Storfors kommun, arets resultat innebar ett 6verskott om 2 846 tkr.
Det stora Overskottet beror dels pa den aterbetalning fran AFA forsakringar pa drygt 1 900 tkr samt
flera nya statsbidrag som inte var med i budgeten for aret. | och med de goda ekonomiska
forutsattningarna har kommunen dessutom kunnat balansera omkring 2 900 tkr av ersattningarna fran
Migrationsverket for att kunna anvanda ndr kommunen far 6kade kostnader for den gruppen som
ersattningar ges for.

I slutet av 2015 fick kommunen drygt 9 mnkr fran regeringen som kompensation for 6kade kostnader
med anledningen av den extrema flyktingsituation som Sverige hade under hosten 2015. Utéver de
extra generella statsbidraget var Storfors kommun en av de 40 kommuner som fick ytterligare ett
anslag om 2,4 mnkr som var dedikerat till skolan av samma anledning. Da Storfors haft hogt flykting
mottagande under flera ar tidigare har kommunen redan gjort stora anpassningar av verksamheterna
vilket gjorde att kommunen inte under 2015 kunde se nagra 6kade kostnader utan valde att enbart
anvdnda 1/13 del av det generella bidraget under 2015 och balansera 12/13 samt hela beloppet som
ar amnat for skolan under 2016.

De goda resultatet for 2015 samt de nya bidragen gor att kommunen ser positivt pa 2016 ur ett
ekonomisk perspektiv.
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Kommuntotal] Reviderad
Budget Budget Bokslut
2015 nr 1 2015 Skillnad
Verksamhet
Politisk verksamhet|- 3105 - 3429 - 324
Kommunledning |- 13 969 - 13770 200
Stab|- 16 194 - 16 448 - 254
Teknisk Drift|- 16 358 - 18 081 - 1723
Kultur o Fritid|- 5546 - 5187 359
Kost o Stad|- 8179 - 8089 90
Forskola|- 15 268 - 14 885 383
Grundskola|- 39972 - 39681 291
BAS|- 34233 |- 34812 |- 579
LSS|- 14 217 - 13476 741
Hemtjénst|- 21271 - 20519 752
SaBo|- 25167 - 25728 - 561
Hemsjukvard|- 7764 |- 7 483 281
VA verksamheten|- 358 - 14 344
Verksamhet myndighetsnamnden|- 1244 - 1413 - 169
Korrigering arbetsgivaravgifter 1424 3462 2038
Kommunmomsersattning 1000 1729 729
Summa netto|- 220421 - 217 823 2598
Pensioner |- 4544 - 4620 - 76
Pensioner, I16neskatt|- 1102 - 1287 - 185
ensioner fran Ansvarsforbindelsn|- 5 646 - 5906 - 260
Verksamhet netto |- 226 067 - 223729 2337
Cirkulér 15:07

Allmén kommunalskatt 168 410 168 410 - 0
Slutavrakning 491 - 145 - 636

Inkomstutjamn.bidrag 43 276 43 276 -
Strukturbidrag 426 426 0

Reglering|- 159 - 159

Kostnadsutjamn.bidrag 9877 9877 -
Fastighetsavgift 7 489 7051 - 438
Kompensation for slopad nedséattning 309 309
Stod flyktingsituationen 694 694
Avgift till LSS utjamn. |- 2857 - 2 856 1
Summa skatteintakter 226 953 226 882 - 71
Finansiella intakter 1147 1229 82
Finansiella kostnader |- 1985 - 1536 449
Summafinansnetto|- 838 - 307 531
Totalt 48 | 2848 2799
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Nar det galler den ekonomiska ambitionen att kommunens ekonomi skall vara i balans har
kommunfullméaktige formulerat mal med hjélp av nyckeltal. Dessa mal ar av storsta betydelse foér en
balanserad ekonomisk utveckling.

For att kunna halla en jamn verksamhetsniva, kravs att en god och stabil ekonomi 6ver tiden uppnas.
For att kunna ge verksamheterna bra ekonomiska férutsattningar, har ekonomiska mal fér Storfors
kommun formulerats. Dessa uttrycks i nedan redovisade nyckeltal som Storfors kommun anser
aterspegla god ekonomisk hushallning.

For att nd en god ekonomisk hushallning har kommunen definierat mal bade fér hallbar ekonomisk
tillvaxt (finansiellt perspektiv) och for effektivt resursnyttjande (verksamhet). Kommunen har uppnatt
god ekonomisk hushallning nar de finansiella malen, efter bedomning av resultatet, har natts samt
flertalet av de verksamhetsmassiga malen.

* Det genomsnittliga drliga resultatet i férhallande till skatteintéikter och generella statsbidrag skall
uppga till 2 procent, + / - 1 procent under perioden 2015 till 2018.

Under 2015 var resultatet i férhallande till skatteintédkter och generella statsbidrag 1,26 vilket innebdr
att delmdlet uppnds under 2015.

* Soliditeten exkl pensionsskuld skall r 2020 vara minst lika hégt som Gr 2010.
Under 2015 har soliditeten inte blivit hégre dn under 2014 vilket gér att mdlet dnnu inte nds.

* Likviditeten skall hdllas pa Idgsta rimliga niva (8 mkr). Inlésen av pensionsskuld skall prioriteras
fore éverskott, om investeringarna kan finansieras med likvida medel.
I slutet av 2015 var likviditeten 12,8 mnkr vilket gér att mdlet nds under 2015.

* Den totala investeringsnivdan under perioden 2015 till 2018 skall vara hégst 30 miljoner pa 4 ar.
Under 2015 investerades 7,3 mnkr vilket torde innebara att malet om 30 mnkr under mandatperioden
kan nas.

Utifran ett verksamhetsperspektiv innebdr en god ekonomisk hushdllning att verksamheten bedrivs
kostnadseffektivt och dndamdlsenligt. Det skall finnas ett klart samband mellan de resurser vi
anvdnder, de prestationer som genomférs och de resultat som uppnds. Detta fodrar en planering med
framférhdllning och handlingsberedskap, tydliga och métbara mal samt bra uppfélining.

Kommunallagen krdver att kommunernas ekonomi maste vara i balans. Grundtanken kring god
ekonomisk hushallning ar att dagens kommunmedborgare skall finansiera sin egen kommunala valfard
och inte férbruka vad tidigare generationer tjanat ihop, annars skjuts betalningen upp till framtida
generationer.

God ekonomisk hushallning forutsatter darfor ett verskott 6ver tiden. Ett skal &r att investeringsnivan
oftast &r hogre an de avskrivningar pa investeringar som arligen belastar resultatet, sdledes kravs ett
overskott for att undvika okad upplaning. Ett annat motiv till att overskottet kravs ar att de
pensionsrattigheter som anstallda tjanat in fére 1998 inte ar finansierade. Ett tredje motiv ar att det
bor finnas en buffert for att kunna moéta oférutsedda handelser.
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Saval verksamhetsmal som finansiella mal som &r av betydelse fér en god ekonomisk hushallning skall
finnas i budgeten. Forvaltningsberattelsen skall innehalla en utvardering av om malen uppnatts. Det
ar viktigt att Storfors kommun kontinuerligt utvecklar de verksamhetsmassiga och de finansiella malen
genom att malen definieras, framtida malsattningsnivaer pa kort och lang sikt upprattas och att det
sker en forklaring till varfér malet kopplas till god ekonomisk hushallning.

For att uppna en god ekonomisk hushallning behovs dock ett betydligt battre resultat an balans mellan
intdkter och kostnader. Resultatet bér som namnts ovan ocksa tacka pensionsataganden, vara en
buffert for oférutsedda kostnader samt tacka investeringar utéver det utrymme som avskrivningar ger.

Redovisningen av verksamhetsmalen for god ekonomisk hushallning redovisas under respektive
enhet dar det varit mojligt. Arbetet med mal och maluppfyllelse ar fortfarande i sin linda och behover
utvecklas under 2016 och framat for att kunna ge en rattvisande bild av hur malen for Storfors
kommun uppfylls.

Balanskravsresultatet som ska aterstallas fran 2014 ar -2 677 tkr, vilket gors i sin helhet med 2015 ars
balanskravsresultat om 2 862 tkr.

Balanskravsresultat
Storfors kommun (tkr) 2015

Resultat fore justeringar 2848

VA verksamhet 14
Jamforelsestérande poster -

Justerat balanskravsresultat 2 862

Pensionskostnaderna for Storfors Kommun &r enkelt forklarat uppdelat i tva ungefdr jamnstora
kostnadsmassor. Den forsta delen &r den avgiftsbestimda alderspensionen (AP) som &r en rorlig
kostnad pa I6nesumma som dagens kommunanstallda tjanar in under aret. Under 2015 betalades det
ut 5,6 mnkr exkl I6neskatt. Utéver dessa direkta pensionskostnader belastas kommunen 4,6 mnkr exkl
I6neskatt i gamla pensionsskulder samt en del finansiella kostnader kopplat till den gamla
pensionsskulden. Loneskatten pa pensioner ar ca 24% och kommunen betalade under 2015 2,5 mnkr
i I6neskatt.

Pensionsforpliktelsen kommunen har gentemot tidigare anstéllda uppgick vid aretsslut till 116 873
mnkr inkl 16neskatt och hanteras som en ansvarsforbindelse utanfér balansrakningen. Hur stor
pensionsforpliktelsen ar varierar mellan aren, dels beroende pa hur mycket som har betalats ut, men
ocksa beroende pa diskonteringsréntans variationer.

Skatteutfallet Storfors kommun
Skatteintdkterna och generella statsbidrag uppgick till 226,9 mnkr. Nettoutfallet férandrades endast
71 tkr gentemot budgeten trots en del stora ingdende forandringar.
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Det slutgiltiga skatteunderlaget bygger pa en befolkningssiffra som den 1/11 2014 var 4 100 invanare
i kommunen. Storfors kommun far mer pengar per invanare an genomsnitts-kommunerna pa grund av
utjdamningssystemet.

Finansnetto

Finansiella intakter &r bland annat borgensavgifter for Stiftelsen Bjorkasen, utdelning fran
Kommuninvest i Sverige AB, dréjsmalsrantor pa kundfakturor.

Finansiella kostnader ar bland annat réntor pa lan och drojsmalsrantor pa leverantorsfakturor samt
finansiella kostnader pa pensionsskulden. Foér verksamhetsidret har kommunen ett negativt
finansnetto om 1,2 mnkr.

Rantekostnaderna for kommunen har minskat kraftig under aret och ar nastan 800 tkr lagre dn 2014
med samma lanevolym.

Storfors kommun har inte en stor likviditet utan verksamhetskostnaderna och skatteintakterna moter
i stort sett varandra. De likvida medlen paverkas stark av kommunens storre engagemang med
Migrationsverket, dar kommunen far stora delar av medlen som atersdkts i efterhand fran
Migrationsverket. Arets investeringar ticks dock av &rets avskrivningar, inga nya lan har behovts
upptas, utan de likvida medlen har rackt.

En tumregel som kommunen arbetar efter ar att halla en oférandrad soliditet, det vill sdga att den
finansiella balansen och den langsiktiga betalningsformagan halls i balans. Generellt géller att ju hogre
soliditet en kommun har, desto battre resultat kravs for att halla en oférandrad soliditet.

Kommunens tidigare negativa resultat samt den tidigare okningen av de langfristiga skulderna har
bidragit till en for Storfors fortsatt samre likviditet fran 34 % 2009 till 26 % 2015.

Soliditet
0%
35%
i 34% 34%
30% 30%
27% 27% ) )
5% 26% 26%
20% -Soliditet
15%
10%
5%
0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Under 2015 amorterade Storfors kommun ingenting pa sin laneskuld utan laneskulden ar den samma
som vid utgangen vid 2014, vilket var 88 mnkr. Genomsnittlig rénta ligger pa cirka 1,56 procent.

Kommunen omsatte i mitten av 2015 drygt hélften av lanesumman vilket ledde till lagre
rantekostnader bade under andra halvaret 2015 och for framtiden. Réanteldget kan dock snabbt

forandras och for att minska risken fér kostnadsokningar bor kommunens laneskuld amorteras ner sa

lagt som maijligt.

Kommunen har dven ett antal ansvarsforbindelser som kan innebéara en laneskuld for kommunen.

2015 2014 2013 2012 2011
Ansvarsforbindelser (Storfors kommun) tkr tkr tkr tkr tkr
Borgensatagande
Stiftelsen Bjorkasen 85475 83 350 83 350 85 130 87 630
Storfors Mark och Industrifastigheter 7 800
Foreningen Alkvetterns fritidsgard 94 130 166 203 506
ldrottsalliansen i Storfors 670 798
Egna hem 100 100 100 195 195
Summa borgenséatagande 94 139 84 379 83 616 85 527 88 331
Pensionsforpliktelser inkl. I16neskatt|] 116 873 122 222 128 402 118 922 117 300

Investeringsbudgeten for 2015 bestod av tva delar en allméan del en del for VA- verksamheten. Den
totala investeringsvolymen lag pa 10 512 tkr och utnyttjades till ca 70 % da vissa projekt inte utférdes
helt eller delvis eller blev billigare an budgeterat. Under 2015 flyttades en del tveksamma investeringar
till driftsredovisningen och belastade 2015 ars resultat direkt.

Projekt som utférdes och slutfordes under 2015 var bland annat nytt glastak pa kommunhuset och
nytt tak pa sporthallen, diverse duckbyten och konvertering av komfortkylan i kommunhuset. En ny
hjullastare koptes efter att kommunen under ett par ar leasat en hjullastare. Bullerdampande atgarder
Bjurtjarnsskola.

Som arbetsmiljoprojekt anskaffades ett antal hoj-och sankbara skrivbord.

Inom VA-verksamheten har arbetet med de planerade re-investeringarna fortsatt enligt planen.
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Investeringar 2015

Projekt

KOMMUNHUS, KONV KOMF.KYLA

ATGARDER EFTER SKYDDSROND
VENTILATION DUCKBYTEN
BJURTJ SKOLA, NY FR 2015
FORSK HAGEN, TAK UTEPLATS

KOMMUNHUSET, NYTT GLASTAK

SPORTHALLEN, NYTT TAK
ALDREBOENDE, NYTT
RESECENTRUM

GENOMFART Rv 26

FOLKETS HUS, RESTAURANG
FOLKETS HUS, ENTREPARTIER
FOLKETS HUS, VENT. BIBL.
INVESTERINGAR FASTIGHETER
INVENTARIER, KS

DIGITALT KARTSYSTEM
ARBETSVARDERINGSSYSTEM
PRIMARKARTA

FOLKETS HUS, INVENTARIER
FOLKETS HUS, MEDIAUTRUSTN
FOLKETS HUS, FILMPROJ BIO
SMARTBOARD, GR.SKOLAN
GYMNASTIKHALL, UTRUSTNING
SIMBASSANG, UTRUSTNING
TRAKTORER, UTBYTE
BOSTADSANPASSNING
MOBLER, KROPPASKOLAN
INVENTAR/UTR HVN, INVBUDG
HAMMARG. KOK. GRYTA M M
ARBETSMILUOATGARDER, KS
SOLSKYDD, FORSKOLOR
LEKREDSKAP

BULLERDAMPN M M BTN SKOL
INVESTERINGAR INVENTARIER
Totaler

VA-Investeringar
VATTENVERK NYTT, PROJEKT.
VATTENVERK, TRYCKUTJ.TANK
RE-INVESTERING VA-LEDNING
SANER.PLAN AVLOPP 2014
VATTENLED.NAT, AVST.VENT.
TEKNISK UTRUSTNING
STYRUTRUSTNING, VA/AVLOPP
Totaler

Summa Totalt

BUDGET

245 000,00
150 000,00
300 000,00
146 000,00
20 000,00
1500 000,00
600 000,00
0,00

600 000,00
300 000,00
101 000,00
250 000,00
43 000,00
4255 000,00
25 000,00
67 000,00
50 000,00

75 000,00
25 000,00
25 000,00
300 000,00
82 000,00
350 000,00
25 000,00
750 000,00
200 000,00
65 000,00
100 000,00
100 000,00
50 000,00
58 000,00
50 000,00
100 000,00
2497 000,00
6 752 000,00

450 000,00
50 000,00
1500 000,00
1500 000,00
150 000,00
50 000,00
60 000,00

3 760 000,00

10512 000
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REDOVISNING

Jan 15 - Man 13 15

245 052,07
0,00

179 415,12
145 490,50
0,00

1386 146,41
542 437,80
185 562,26
0,00

0,00

100 920,08
185 000,00
42 928,03
3012 952,27
25 000,00
67 098,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82 470,50
337 384,88
0,00

748 300,00
0,00

72 102,02
98 518,00
103 000,00
49 865,52
58 152,00
0,00

132 559,25
1774 450,67
4787 402,94

295 900,00
0,00

1508 865,63
617 069,52
7427,91
0,00

105 324,72
2534 587,78

7321991
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Personal kommuntotal 2015

ARSREDOVISNING 2015

Den totala sjukfranvaron for ar 2015 visar en 6kning jamfort med foregaende ar. Dock pavisas en
minskande trend mot slutet av aret.
arbetsmarknadsatgarder.

Storfors kommun, total sjukfranvaro per manad, ar 2012 - 2015 12
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Den langa sjukfranvaron anger hur stor andel av den totala sjukfranvaron som 6verstiger sjukdag 60.

70

Lang sjukfranvaro fran sjukdag 60, andel i procent av den totala sjukfranvaro,
ar 2012 - 2015 12
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% 2014
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—e2012] 2954 | 2483 | 2662 30,1 4513 | 463 3765 | 4449 | 3835 | 44,08 47.7 54,91
—A—2013] 5881 | 4008 | 3894 | 4097 | 4379 | 6182 | 6274 | 5487 | 4036 | 2969 | 3538 | 3863
% 2014] 3883 | 3157 | 23523 | 3204 | 3058 | 3579 | 3587 | 3834 | 2009 | 2016 | 2003 | 3385
|——2015] 47,9 3291 36.2 37,75 | 3842 | 3907 | 4873 | 5695 451 4324 | 4795 | 5067
Arbetsmiljo

Under 2015 har en upphandling gallande foretagshalsovard genomforts. Ny leverantér fran 2016-01-
01 blir Varnumhalsan.
arbetsmiljoutbildning ”Battre arbetsmiljo” i systematiskt arbetsmiljdarbete. En fortsatt satsning har
gjorts pa den traningslokal som finns i kommunhusets kallare. Traningen ar kostnadsfri for kommunens
anstdllda och syftet ar att stimulera till en halsoframjande livsstil. Flera av arbetsgivarens tjanster
innehaller fysiska moment med tunga lyft vilket gor det férebyggande arbetet med tréning, hjdlpmedel
och anpassning av arbetsplatserna viktiga. Arbetsgivaren genomfor fortsatta férebyggande satsningar
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inom omradet lyftteknik med sammanlagt 0,5 arsarbetare anstéllda som lyftinstruktorer. En [6parskola
har ocksa genomforts under aret for kommunens anstallda.

Personalférsorjning
Under den kommande 10-arsperioden kommer 91 medarbetare att uppna pensionsaldern 65 ar. Det
har blivit svarare att rekrytera socialsekreterare och sjukskdterskor under senaste aren. Aven

forskollarare och specialpedagoger ar bristgrupper saval lokalt som regionalt.
Storfors kommun, pensionsavgangar ar 2016-2026

Berdknat pa pensionsavgang vid 65 ar
Antal per kategori
under perioden 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Administration/ Ekonomi 11 2 1 2 1 1 2 1 1
Underskdterska 20 1 3 1 1 2 1 2 4 1 2 2
Personlig ass 4 1 1 1 1
Gata/Fastighet/ Vaktm/ VA 6 3 1 1 1

Lokalvardare 4 1 1 1 1

Larare 13 1 1 2 1 2 1 3 1 1
Specialpedagog 2 1

Boendestédjare/handledare 3 2 1

Barnskotare 7 1 2 2 1 1

Kock 2 1 1

Socialcek are/ bistindsbeddmare 0

Sjukskoéterska 3 1 1

Forskoleldrare 5 1 1 1 1 1
Integrationshandledare 1 1

Chef/Rektor 9 1 3 2 2 1
Elevassistent 1 1

Antal per ar: "9 T 9 78 "1 12 7 9 ‘1 5 | 6 | a4
Antal totalt under perioden: 91

ARBETADE TIMMAR

Mattet arbetade timmar redovisar all narvarotid inklusive dvertid och vikarietid minus all franvarotid
som sjukdom, vard av barn etc. Arbetade timmarna visar en arstotal pa 642 649 timmar jamfort med
633 825 timmar ar 2014 vilket innebér en 6kning pa helaret med 8 823 timmar ar 2015 jamfért med
foregaende ar.

Storfors kommun - arbetade timmar per manad ar 2011 - 2015
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—+—2011| 55399 | 51788 | 56352 | 54452 | 56847 | 57016 | 47616 | 53788 | 55398 | 568508 | 57064 | 57 173
—=—2012| 58158 | 56071 | 58942 | 56841 | 58924 | 56711 | 47493 | 54286 | 54315 | 55945 | 53806 | 54922
—4—2013| 54891 | 49135 | 54580 | 52161 | 53879 | 52526 | 44929 | 49743 | 49975 | 53427 | 51970 | 52769
~»%-2014| 53826 | 48331 | 64953 | 53169 | 54801 | 52997 | 456623 | 52736 | 53212 | 55222 | 54069 | 54 887
—2015) 57136 | 50062 | 54941 | 53673 | 56167 | 54084 | 46618 | 53979 | 53118 | 55025 | 53292 | 54555

Manad
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Kommunen arbetar utifran konventionen om barns rattigheter.

Artikel 3 - Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla dtgérder som ror barnet.

Detta kan man se i forskolan, skolan, i BUS (Barn och unga i Storfors) i kulturskolan, i
maltidsverksamheten samt i individ och familjeomsorgens (IFO) arbete.

Artikel 12 — Barnet har ritt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade.

Innan beslut fattas som ror barnet, lyssnar beslutsfattaren pa vad barnet har att saga.

| familjecentralen arbetar personal fran férskolan, fran IFO och fran landstinget tillsammans for att
hjalpa barn och fordldrar, som behdver extra stéd. Dar arbetar man ocksa med tidiga insatser.
Foraldrakurser och annat foradldrastod erbjuds inom ramen for familjecentralens arbete.

Eleverna pa skolan har elevrad, klassrad och matrad varje vecka, dar de har ett formellt inflytande 6ver
fragor som ror deras vardag i skolan.

Nar eleverna borjar i ak. 7 aker de pa en resa tillsammans for att starka gemenskapen och forstaelsen
for alla manniskor lika varde och varandras olikheter.

Eleverna i grundskolan arbetar med ett demokratiprojekt som avslutas med en resa till Polen i 3k. 9 for
att 6ka forstaelsen for demokratins betydelse.

Alla beslut som ror barn och unga tas upp i de sa kallade BUS (Barn och unga i Storfors) raden som har
till uppgift att ge barn och ungdomar inflytande 6ver sin fritid, raden traffas regelbundet.

Aktiviteterna som planeras och utfors ar kostnadsfria for deltagarna. BUS- raden leds av BUS ledare
som arbetar med barn och ungdomarna bade dagar, helger och kvillar. Pengar finns 6ronmarkta for
detta andamal.

PAX ar fritidsaktiviteter som drivs av Svenska kyrkan, IOGT-NTO och kommunen i samverkan. Barn och
unga deltar i aktiviteter som ger en meningsfull sysselsattning, dar de har ett stort inflytande pa vilka
aktiviteter som ska bedrivas, utan alkohol och droger.

Samarbete pagar mellan, kommunens IFO, arbetsmarknad och integration, landstinget, polisen, IOGT-
NTO och kyrkan for att stddja varandra i arbetet med att skapa en kommun fér unga utan alkohol och
droger. Gruppen traffas ocksa for att besluta om vilka konkreta atgarder som ska vitas infor storhelger,
skolavslutningar mm.
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Miljébokslut 2015

2015 blev ett rekordar sett till den globala medeltemperaturen. Aven i Storfors marktes detta genom
en varm inledning pa aret samt en mild avslutning. Dock blev energianvidndningen och de
klimatpaverkande utslappen storre &n tidigare ar.

Genomférda atgdrder

| kommunhuset har en investering i ny styr- och reglerteknik for VVS-installationerna gjorts. Detta for
att mojliggéra en mer energieffektiv drift da varme, luftfloden och kyla kan anpassas battre efter
radande behov.

Den nya konceptbelysningen pa elljussparet installerades i boérjan av december 2015 och forvantas
sanka sparets elanvandning med ca 80 %. Sparet kan dessutom erbjuda ljus fran kl 6 for de
morgontidiga motiondrerna.

Ytterbelysning vid Kroppaskolan samt ytterbelysning vid Kulturhuset ar under aret utbytt till LED.
Kommunens julbelysning utmed vagarna har dven den bytts ut mot mer energieffektiv LED.

Byte av cirkulationspumpar till mer energieffektiva, tryckstyrda pumpar pa Hélsans hus och
Kulturhuset/Folketshus. Halsans hus ar dessutom forsedd med ny styrutrustning samt ett intrimmat
varmesystem.

Energianvandning i byggnader

Energianvandningen i kommunens byggnader innefattar drift och uppvarmning av verksamhetslokaler
sasom skola, forskola, omsorg och kontor. Det innefattar &ven drift av gatubelysning,
avloppsreningsverk och vattenverk. Bostadsstiftelsen Bjorkasen finns inte med i statistiken.

Energianvandning byggnader (MWh)
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Energiforbrukningen ar inte normalarskorrigerad. Det betyder att visad statistik inte tar hansyn till
huruvida aren har varit varma eller kalla. Trots att 2015 var varmast av de ovan redovisade aren var
anvandningen av el och fjarrvdrme relativt stor. Detta kan bero pa att verksamheten pa
kulturhuset/Folketshus okar i omfattning och drar med sig en ¢kad energianvdndning. Andra
byggnader som mer eller mindre forklarligt har 6kat sin energianvandning dr gamla delen av
centralskolan, kommunhuset och Kroppaskolan. Att elanvandningen 6kar kraftigt 2015 har delvis sin
forklaring i att fler matpunkter redovisas samt att kommunens anlaggningar av andra anledningar
anvander mer el. Anvandningen av bioolja har minskat till forman for fossil eldningsolja som aterigen
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finns med i redovisningen. Pelletskonsumtionen &r relativt konstant, men den totala

energianvandningen ar hogre an de fyra foregaende aren, 16 % hogre dn 2013.

Storfors kommuns &ger tre solcellsanlaggningar. Dessa finns placerade pa kommunhuset,
Kulturhuset/Folketshus och Vargbroskolan. Dessa producerade tillsammans 45 MWh el under 2014.

Transporter

Energianvdndningen inom transporter innefattar brdnsleanvdandningen till kommunens egen
fordonsflotta, bestdaende av personbilar, latta lastbilar och arbetsfordon. Kommunen har ca 25
personbilar och latta lastbilar som anvands inom kommunens olika verksamheter.

Bransle i fordon (m3)
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Kommunens anviandning av fordonsbransle har 6kat 2015 jamfoért mer foregaende ar. Anvandningen
av bensin ar stabil mellan 8 och 10 m3 per ar, men dieselanvidndningen har férandrats nagot. 2015
koéptes drygt 52 m? diesel till kommunens fordon.

Koldioxidutslapp

Beroende pa vilken energikdlla som anvands frigors olika mangd fossil koldioxid. Exempelvis frigors
mer fossil koldioxid vid forbranning av eldningsolja dn vid forbranning av pellets, trots att lika mycket
varmeenergi frigors. 2015 6kade kommunens utslapp, fraimst genom en 6kad anvandning av diesel och

eldningsolja.
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Verksamheten bestar av den politiska organisationen med fullmaktige, namnder, styrelse och revision
samt Overférmyndarnamnden och dess verksamhet.

Kommunstyrelsens ordférande har under aret deltagit i en av SKL anordnad utbildning fér toppolitiker.
Kommunstyrelsens ordférande har under aret genomfért manatliga traffar med medborgare.

Ekonomi

Det tillsynes stora underskottet beror till storsta delen av att atersokning av kostnader rorande
overféormyndarverksamheten kring ensamkommande barn enbart finns med for forsta halvaret.

Budgetrev 1 Bokslut Avikelse
Politisk verksamhet 2015 2015 budget
Intakter 870 479 |- 391
Personalkostnader]- 2943 - 2849 94
VHT kostnader]- 1032 |- 1059 |- 27
Avskrivningar, - - -
NETTOKOSTNADER|- 3105 |- 3429 |- 324

Kommunledningen bestar av den centrala ledningen for kommunen samt diverse
kommunovergripande kopta verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst och
medlemsavgifter till SKL och region Varmland.

Verksamhet

Efter sommaren meddelade davarande kommunchef att han blivit erbjuden tjansten som
kommunchef i Arvika kommun. Under hosten pagick rekryteringsarbetet med en eftertradare vilken
kom att borja sin tjdnst i Storfors i mitten av mars 2016. Mycket tid under hosten dgnades at att avsluta
och 6verlamna de uppdrag som davarande kommunchef haft.

Utvecklingsstrategen avslutade sin tjanst under sommaren och tjansten aterbesattes inte forran i
slutet av aret. Projekt som arbetats med under 2015 har varit arbetet kring det nya sarskilda boendet
som ska uppforas i samarbete med Riksbyggen, upphandling och start med inférandet av ett nytt
verksamhetssystem for varden, IFO och LSS i samarbete med Kristinehamns kommun.

28



8] STORFORS
LB KOMMUN ARSREDOVISNING 2015

Volymer och nyckeltal

11. Kommunledning, arbetade timmar, ar 2015 - 12
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Ekonomi
Overskottet fér kommunledningen bestar i huvudsak av att utvecklingsmiljonen inte utnyttjats helt.

Budgetrev 1 Bokslut Avikelse

Kommunledn. 11x 2015 2015 budget
Intdkter 67 231 164
Personalkostnader]- 4603 |- 4912 |- 309
VHT kostnader|- 9383 - 9017 366
Avskrivningar]- 50 |- 72 |- 22
NETTOKOSTNADER|- 13 969 - 13770 199

Staben bestar av ett antal specialistfunktioner, administration, verksamhetsstod och
darendeberedning.

Verksamhet

Fordandrad tjanstemannaorganisation fran arsskiftet har inneburit ett arbete for staben med dndrade
kodplaner och behdrighetsattester. Mot bakgrund av den férdndrade tjanstemannaorganisationen har
ocksa ett nytt intranat utarbetats under aret. Foréandringar inom IT har genomforts 2015 genom byte
av IT-plattform vilket bland annat innebar byte av e-postsystem fran Novelle GroupWise till Outlook.
Infor bytet utbildades ett antal interna utbildare "Superusers” som stottade kollegorna initialt.

En friskvardsdag for stabens medarbetare har genomforts.

Tillsammans med fackliga organisationer har en rehabiliteringspolicy utarbetats och en
partsgemensam Oversyn av samverkansavavtalet har startats. Inom arbetsmiljoomradet har ocksa
checklistor for introduktion och avgang arbetats fram. En ny vdsentlighets- och riskbedémning har
utarbetats tillsammans med berérda chefer och den kommer att ligga till grund fér 2016 ars
internkontrollplan.

Stiftelsen Bjorkasens styrelse beslutade under varen att de fran och med 1 oktober 2015 ska ha den
administrativa verksamheten i egen regi istdllet for att kopa dessa tjanster av kommunen. Den 1
oktober genomférdes verksamhetsdvergdngen foér berérda medarbetare. Aven debiteringen av
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renhallningen och VA-verksamheten har fordandrats da renhadllningen fran 1 juni overgatt till ett
gemensamt bolag med Karlskoga kommun, i och med detta képs VA-debitering fran Karlskoga Energi
& Miljo.

Inom EU-stéd har en samverkan etablerats med Filipstad och Kristinehamn, ett s.k. kluster.
Malsattningen ar att utoka samverkan for att dven inkludera Karlskoga kommun.

Tillsammans med Filipstad, Kristinehamn, Degerfors och Karlskoga genomférs en upphandling av
ekonomisystem med forhoppningen att kunna verkstallas vid arsskiftet 2016/2017.

Volymer och nyckeltal

Under 2015 har staben anordnat 15 utbildningstillfallen for chefer och handlaggare inom omraden
sasom, rehabilitering, méta media, systematiskt arbetsmiljoarbete, att skriva tjansteskrivelse,
foretradesratter vid rekrytering samt uppféljnings- och ekonomisystem. Under 2015 har 62 lediga
tjanster annonserats externt jamfort med 54 stycken under 2014.

21. Stab, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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Arbetad tid per manad

Maluppfyllelse
Verksamhetsmal 2015

e Antalet "riktiga E-tjanster” ska vidareutvecklas fran 3 st. till 10 st. 2015

- 2015-12-31 hade Storfors kommun 11 stycken fdrdiga e-tjdnster publicerade pa
hemsidan.

e Administration ska aktivt delta i ndtverkstraffar som bidrar till verksamhetsutveckling.
- Funktionschefer och handldggare deltar i regionala nétverkstrdffar.

e Utveckling av W3D3 med fokusering pa E-arkivet.
- Utvecklingsarbete fér W3D3 dr flyttat till 2016 drs budget. Omvdrldsanalys och
stdllningstagande om férnyad upphandling enligt LOU har pabérjats.

Ekonomi

Korttidsfranvaro som inte aterbesatts samt vakant tjanst under del av ar lamnar ett 6verskott pa
personalkostnaderna.

Verksamhetskostnaderna har under 2015 belastats med 6kade kostnader for IT infrastruktur, vilket
paverkat resultatet negativt. Den upphandling som genomforts for telefoni innebar ett byte fran
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Telia till TDC som leverantor vilket minskade kostnaderna samtidigt som varje enhet numera far béra
sina egna telefonikostnader. Foretagshalsovard visade 6kade kostnader under 2015 vilket delvis kan
héarledas till 6kad sjukfranvaro samt aktiviteter kopplade till genomforda organisationsforandringar.
Kostnad fér gemensamt I6nekontor LOV féljer budget.

Budgetrev 1 Bokslut Avikelse

Stab 21x 2015 2015 budget
Intakter 2785 2786 1
Personalkostnader]- 10527 - 9899 628
VHT kostnader]- 8161 - 8959 - 798
Avskrivningar|- 291 |- 377 |- 86
NETTOKOSTNADER|- 16194 |- 16448 |- 254

Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet till exempel
forvaltningsfastigheter, parker och lekplatser, energiradgivning, gator och vagar

Verksamhet

Den dagliga driften av gator och vagar utfors av personal inom gemensam service, de skoter dven
fastighetsskotsel pa vara egna lokaler samt at Stiftelsen Bjorkasen och Hemso vardfastigheters lokaler
genom avtal. Utéver den dagliga driften har det har det varit en vinter som var besvarlig vad galler
plogning och halkbekdampning. Sopning av gator och vagar efter vintern har utforts. Under varen har
belagda gator och vagar lagats med hjalp av en sa kallad “snabelbil” som sprutar bitumen éver skadan
och sedan sand for att fa en hallbar lagning.

I samband med att Solforsen 6ppnade sitt nya boende i Kavaljeren utékades personalstyrkan med 25%
tjanst for att kunna utfora fastighetsskotseln pa den nya fastigheten.

| Kulturhuset/Folketshus har nagra ombyggnationer utférs foér att anpassa lokaler for
restaurangverksamheten. Kulturhuset/Folketshus har dven haft diverse olika vattenskador, biografen
har haft vattenldcka pa grund av frusen brandpost, lackande brandpost, samt stormskada som
forstorde delar av taket sa att regnvatten rann in i biblioteket och biograflokalen.

Tornet pa Spruthuset har reparerats och malats och branddammen har fatt nytt staket. Gang och
cykelvag mellan 6stra och vastra Skyttegatan har fatt gangfallor for att minska olycksrisken. Smedbron
har fatt ny slityta i form av tryckimpregnerade brador da de gamla var helt utslitna.

Belysningsanldaggningen vid 6stra vagen har bytts ut till energisnal LED-belysning da den gamla
anldggningen var i stort behov av renovering. Belysningsanldaggningarna i Storfors kommun har servats
och seriebyten av ljuskallor har utforts pa olika omraden. Samtliga 6vergangsstallen inom Storfors
tatort har malats under aret.

Badplatser har kompletterats med sand och toaletter har stallts ut och bryggor lagts i. Dykning har
utforts av Filipstads dykklubb i vattnen runt badplatserna for att besiktiga botten. Skotsel av badplatser
har skett genom avtal med bland annat Lungsunds sporthotell och Alkvetterns fotbollsférening samt
med hjalp fran jobbcentrum.

Uppstadning av parkmark och tomtmark har utforts i Kyrksten samt omraden i Storfors centralort.
Grasklippning har hanterats av sdsongsanstalld personal och utforts pa ett fortjanstfullt satt.
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Ett antal bilar har bytts ut da leasingkontrakten |6pt ut. Upphandlingar till olika investeringsprojekt,
som tak sporthall, tak kommunhus, entrépartier Kulturhuset/Folketshus, duckbyten for ventilation i
kommunhuset, utrustning i gymnastikhall, kop av ny traktor, fordon till arbetsterapeuter m.m har

utforts.

Volymer och nyckeltal

Sandningsand (stenflis) 2015 518 ton
Sandningsand (stenflis) 2014 79 ton
Sandningsand (stenflis) 2013 98 ton

Energiforbrukning el 2015 2 453 957 Kwh
Energiforbrukning el 2014 2 408 370 Kwh
Energiforbrukning el 2013 2 468 369 Kwh

Energiférbrukning fjarrvarme 2015 2 814,53 Mwh
Energiférbrukning fjarrvarme 2014 2 533,21 Mwh

22. Teknisk drift, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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Verksamhetsmal 2015

sker i géllande fordonsplan.

jamfort med 2013 ars forbrukning.
Madlet nds inte da den sammanlagda energiférbrukningen ékat under 2015.

Ekonomi

Utoka andelen miljébilar fran 3 till 5 i de olika verksamheterna i samband med att utbyten

Minska den totala energiforbrukningen fran transporter och byggnader med 10% under 2015

Gator och véagar Overskred budget pa grund av den vinter som inledde aret, det var framfér allt
halkbekdampning och sedan upptagning av sandningsand som stod fér en stor del av kostnaderna.
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Aven gatu- och parkbelysning éverskred budget pa grund av stort servicebehov, seriebyte av ljuskallor
och att belysningen pa Ostra vdgen var tvunget att bytas ut.

Driften av verksamhetslokaler 6verskreds dven den som beror pa vattenskador Kulturhuset/Folketshus
som for dvrigt inte dannu reglerats mot forsakringsbolag och att va-debiteringar ar for lagt raknat 2:a
halvaret.

Budget for fordon overskreds pa grund av stora och dyra reparationer av bland annat den stora
hjullastaren, lastbil, snoplogar och sandspridare.

Fastighet och| Budget rev 1 Bokslut Avikelse
Gata/Park 22x 2015 2015 budget
Intdkter 12411 11271 - 1140
Personalkostnader]- 5696 |- 5526 170
VHT kostnader}- 17694 |- 18426 |- 732
Avskrivningar]- 5379 |- 5400 |- 21
NETTOKOSTNADER|- 16 358 - 18 081 - 1723

Inom enheten finns verksamheterna Bibliotek, Kulturverkstad, Foreningsstod i olika former samt BUS
verksamheten.

Verksamhet

Kultur och Fritid inledde aret med en massa for att visa pa allt som finns att gora i Storfors som vi
kallade ”Traffpunkt Storfors”. Kulturcafét stod for fika, kaféet har blivit en stadig och trygg
samlingspunkt med manga ”“stammisar”.

BUS har gjort aktiviteter som bl.a. Plask och lek, barngympa, Safsenresa, LAN, Sportlovsprogram,
pasklovsprogram samt nya aktiviteter som “kul i Kulan” samt Skolavslutningsaktiviteter.
Kulturverkstaden har gjort instrumentdemonstrationer i skolan och utdkat verksamheten med Street-
Dance i samverkan med ABF och Zumba.

Kulturveckan anordnades i ar vecka 15 och blev en trevlig tillstallning med bl.a. en rundtur till vara
bygdegardar i kommunen, Allsang till kaffet och konstutstdllning i Seniorernas hus, Modevisning i
Kulturhuset/Folketshus, Skaparverkstad, Foreldsning av Per-Goran Larsson om Storfors idrottshistoria
med fokus pa motorsport.

Nationaldagsfirande i Ravinen blev flyttat in till Kulturhuset/Folketshus pa grund av regn. Det var drygt
500 personer som njot av tillstallningen tillsammans med Amy Diamond.

Kultur och fritid har varit med i planeringen av Storfors Marken 2015. Den 19 september pa Storfors
marken invigdes den mobila scenen med ett gediget scenprogram med lokala artister.
Dragspelsklubben, Géran & Paul, Andreas Ohlsson och Churchstone Pickers stod for underhallningen
och Kulturcafét var vilket var uppskattat.

Under ret sokte Biblioteket dven pengar till ett Iasframjande projekt gallande alla elever i férskoleklass
till och med ar 2. Vilket resulterade i 40 000 kr som anvandes under hosten i ett kreativt lasprojekt dar
bibliotek, skola, BUS och skolbibliotek samarbetade.

Tilde de Paula kom och foérgyllde en decemberkvall med nara 100 besdkare.

Ett gladjande besked kom fran SFl den 16 december da dom godként ansékan fran kommunen vilket
ger 300 tkr till en digitalisering av biografen.
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Verksamhetsmal 2015

Konstutstallning i Konsthallen och Biblioteksfoajén. 10st per ar.

Arets sommarutstillning bérjade med vernissage och boksldpp den 30 maj av och med Linda
Johrin och avslutades 4 september. Arets avslutande utstdllningar var Subtopia frén Virmlands
museum i biblioteksfoajén och i Konsthallen avslutades konstdret med en utstdllning med
bilder fran Storforsidrottens historia 1900-2015. Bada utstdliningarna var véldigt uppskattade
tack vare hég “igenkénningsfaktor”.

4 traffar med foreningarna och konstgruppen

Vi har haft flera trdffar med vdra féreningar i ar kring t ex. Fritidsbanken, Idrottsfritids,
“Tréffounkt Storfors”, Bygdegardsféreningar kring Kulturveckan och pingisklubben infér SM-
slutspelet, Storfors FF infér Storfors marken.

4 arrangemang pa Biblioteket per ar.
“Vdrldens Café” onsdagsfika varje vecka under hésten (ca 15 deltagare varje gang). Ett mycket
uppskattat inslag hos oss.

Utstdllningen ”Askil dter tréd” fanns i biblioteksfoajén under tre veckor i aug/sep. Vi bjéd in
alla férskolorna i kommunen och alla sju férskolegrupper kom. Beséket tog ca 1 timme och
bestod av:

*sagostund med storbild

*lek och pyssel i utstdllningen

Tilde de Paula kom och pratade om sin bok vilket resulterade i ca 100 besékare.

Behalla den positiva trenden pa utlan och besdk till Biblioteket.

Antal utldn under dret: 22 762. Arets utldningssiffra sjénk marginellt (med 636 IGn), men dd e-
boksldnen 6kar sa kan del av férklaringen vara att fler Idser e-b6écker. Befolkningssiffran fér
Storfors 2014 var 4031 personer, vilket ger 5,6 utldn per invanare. Det dr ungefidr som férra
dret dad siffran var 5,7 utlan per invanare.
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Antal besékare under dret: 31 721, vilket ér en 6kning med 1000 besék eller 4 % jimfért med
féregdende ar.

o Oka elevantalet pa Kulturverkstaden
I ér har vi kompletterat Kulturverkstaden med Street Dance och Zumba till utbudet. Vi har
provat “Oppna tider” med instrumentundervisningen under drets sista halva, vilket har
resulterat i att det dr flera som har bérjat spela efter att dom har provat pd dom ”6ppna
tiderna”. Vi kommer att fortsétta med det da det fungerar bra och resulterar i fler elever.

Ekonomi
Overskottet fér enheten beror till viss del pa vattenskadan i Folkets Hus medfort att en del planerade
aktiviteter tyvarr inte kunnat genomforas.

Budgetrev 1 Bokslut Avikelse
Kultur/fritid 23x 2015 2015 budget
Intakter 32 269 237
Personalkostnader]- 2260 |- 2370 |- 110
VHT kostnader]|- 3318 - 3087 231
Avskrivningar - - -
NETTOKOSTNADER|- 5546 - 5187 359

Enheten bestar av verksamheten kost som planerar och tillreder maltider till barnen inom férskolorna
och grundskolorna, boende pa kommunens sarskilda boenden samt mat for hemleverans med
hemtjansten samt verksamheten stad som i huvudsak stddar kommunens verksamhetslokaler.

Verksamhet

Lokalvarden

Personalen inom lokalvarden utfor stadning i sina bestdmda lokaler varje dag, i en del lokaler anvander
man maskiner och i en del anvdnder man stadvagnar. De som ingar i lokalvardarnas stad ar golvvard,
toaletter, papperskorgar, dorrhandtag, glaspartier i dorrar, ledstdnger och nagra andra omraden
beroende vart man jobbar. Verksamhetens mal ar att utéka maskinparken for att spara pa vara
medarbetares kroppar genom att férebygga arbetsskador och sjukskrivningar. Verksamheten har gjort
en plan for att borja med storstad inom skola och forskola, for att kunna genomfdéra detta med egen
personal har uppehallstjansterna for lokalvardarna tagits bort.

Personalen planerar de storre stad insatserna for att fa ett flode pa vara maskiner till golvvard och
minska transporterna av maskinerna mellan fastigheterna. Under 2015 har bestéllningsrutiner
sammanstallts for att gora de storre bestallningarna en gang per kvartal samt en Gversyn av vilka
produkter som anvands for att minska utbudet for att fa en battre kostnadskontroll. Personalen inom
lokalvarden ar delaktiga i férandringsarbetet och har tillsammans kommit éverens om vilka produkter
som ska anvanda och ett krav har varit att de ska ar miljovanliga och parfymfria. Arbetet med att géra
de lattare vid bestéllningar och att man kan ”lana” papper och tval av varandra har borjat, bland annat
byts alla behallare ut inom kommunens fastigheter for att skapa en fraschare och trevligare miljo for
var personal och vara kunder.

Kost

Kostenheten bestar av tre kok var av ett ar centralkdk som tillagar maten och tva ar mottagningskok. |
de dagliga arbetet tillagar man i de tva mottagningskoken tillbeh6r sasom potatis, ris, gronsaker, sallad,
kallasaser mm samt mellanmal till fritidshemmen. Mottagningskoket i Bjurtjarn tillagar dven frukost
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till barnen i skolan. Mottagningskoken ansvarar for stadningen av respektive kok och matsal.
Mottagningskdken bestar av 3 uppehallstjanster.

Centralkoket hammargarden tillagar all mat till kommunens skolor, forskolor, sarskilda boenden,
hemtjanst och personalmatsalen pa hammargarden. Totalt tillagas det ca 900 portioner med de
pedagogiska portionerna per dag. | koket arbetar motsvarande 4,5 heltidstjanster fordelat pa 5
personer. Det ar 2 kockar, 1 dietkock samt 1,5 ekonomibitrade, ekonomibitradena har hand om sallad
och mjoélkbestalining till forskolorna, ar maltidsbitraden i personalmatsalen vid lunchtid och tar hand
om varor. All stddning av lokalerna utom personalutrymmen stddas av personalen sjilva enligt
rutinbeskrivningar och féreskrifter, personalen har daven hand om bestallningarna av livsmedel och
kemvaror. Egenkontroll ar en stor uppgift som vilar pa personalen da allt ska dokumenteras och
kontrolleras. Personalen forsoker att tillaga sa mycket som maijligt fran grunden. Koket borjar varje
vardags morgon med att laga en varm frukost till de 3 olika boendena, sen forbereds lunchen som
maste vara klar till senast kl 9.30 for att hinna delas upp till de olika avdelningarna innan matbilen
kommer kI 10.00 for forsta korningen. Matbilen har tre hamtningar i koket och den sista hamtas ca
11.00, ndr matbilen hamtat sista matleveransen fortsatter personalen med att géra matlador till
hemtjanstens kunder vilket ar ca 60 st/dag som ska vara fardiga senast kl 11.30. Eftermiddagen
fortsatter med att diska alla kantiner som kommer tillbaka fran de olika enheterna. Kokerskan gor
bestéallning av varor och forbereder kvallsmaten till boendena, stadar, diskar grytor, tar hand om mat
och bestallningsleveranser, gor hemtjanstlistor.

Under 2015 har en kostpolicy blivit antagen och med utgangspunkt i den kommer kosten satsa pa att
byta ut nagra produkter till ekologiska, kravodlade, fairtrade och ar MSC markt produkter.

Enheten har dven under 2015 genomfort de uppskattade traditionerna sasom Nobelmiddagen
(kvallstid), Maltidensdag, Julbord for personalen, Halsoveckan med tillagning av mat ute med murrikka
och After school (Kvallstid) samt att paskharen besoker alla forskolor.

Under aret har det arbetats med att forbattra arbetsmiljon samt matmiljén i Vargbroskolans matsal
for att fa en attraktivare och trevligare matsal, med atgarder som till exempel en ny hoj och sénkbar
buffédisk.

Volymer och nyckeltal

Antal portioner
Sammanlagt med skola, forskola, personalmatsal och dldreomsorgen serverar vi ca 900 port ink
pedagogiska maltider.

24, Kost och lokalvard, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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Madaluppfyllelse
Da enheten var ny infér 2015 fanns inga politiskt gdllande mal antagna.

Ekonomi

Enheten fick ett litet positivt resultat trots stora kostnader fér reparationer av maskiner framst da
kostnaderna for livsmedelsinkop legat strax under budget trots likvardig kvalitet pa maten.

Budgetrev 1 Bokslut Avikelse

Kost & Stad 24x 2015 2015 budget
Intakter 3730 3687 - 44
Personalkostnader]- 7927 |- 7 867 60
VHT kostnader}- 3 886 - 379 92
Avskrivningar]- % |- 115 |- 19
NETTOKOSTNADER|- 8179 - 8089 90

Enheten bestar av verksamheterna forskola férdelade pa 5 enheter samt 6ppen forskola.

Verksamhet

Skolinspektionen genomforde en tillsyn under varen 2015. Tillsynen gjordes pa huvudmannaniva och
i rapporten som ldmnats star att ”“inga brister konstaterats vad géller forutsattningen for utbildningen
i forskolan. Kommunens forskolor bedriver en verksamhet som inriktats mot att uppfylla de nationella
malen och att barnen erbjuds en pedagogisk verksamhet dar ldrande och omsorg bildar en balanserad
enhet. Storfors kommun erbjuder plats i forskolan enligt férfattningarnas krav”. Skolinspektionen
konstaterar vidare att det finns brister i det systematiska kvalitetsarbetet och att kommunen saknar
en redogorelse med en 6vergripande redovisning av forskolornas maluppfyllelse relaterat till de
nationella malen. Forskolorna planerar och féljer upp sina aktiviteter kontinuerligt men arbetet med
att analysera maluppfyllelsen och utifran den vidta atgarder for utveckling behover forbattras.
Dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ar bristfallig vilket far till
foljd att huvudmannen har begrdansad kunskap om forskolornas kvalitet och forutsattningar. En
redovisning 6ver atgarder for att avhjdlpa bristerna lamnades till Skolinspektionen under hoésten.
Beslut har inkommit fran Skolinspektionen om godkadnnande av samtliga atgarder.

Under lasaret har enheten arbetat med att ta fram en Likabehandlingsplan. En personal fran varje
forskola har fatt utbildning omkring diskriminering och krankande behandling och sedan lett arbetet
pa den egna forskolan. Forskoleverksamheten hade en planeringsdag den 7 september da
verksamhetsplan och likabehandlingsplan for ldsaret 15/16 upprattades. Bada planerna redovisades
pa fordldramoten i september/oktober och finns att ta del av pa forskolornas hemsidor.

Miljokontoret gjorde en tillsyn av samtliga forskolor under varen med fokus pa allergi, stadning och
kemikalier. Pa samtliga forskolor pavisades brister i sallanstadningen, i dagligt tal storstadning, som
arligen bor goras. Det géller i forsta hand, armaturer, ovanpa skap o dylikt det vill siga omraden som
inte ingar i den dagliga stadningen.

| enlighet med Egenkontroll gillande halsa och miljo i forskolan gjordes under hosten en uppfoljning
av stadningen pa forskolorna. Det resulterade i en verenskommelse med enheten Kost & stdd om vad
som ingar i stadet pa forskolan. En plan upprattades ocksa 6ver en arlig storstdd som ska utforas av
ordinarie stadpersonal.
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Vid forskolan Angslyckan noterades att problemet med bullrande ventilation som papekats vid

tidigare inspektion kvarstod. Till dess att utredningen angdende ny skola eller ombyggnation av

befintlig skola i Bjurtjarn &r klar, gors inga forandringar av ventilationen. Atgirden for narvarande ar

att minimera barnens vistelse i det rum som ”bullrar mest ”.

Forskolan Viken, avd 1, har ocksa haft problem med buller fran den ventilationsanldggning som finns i
ett tidigare malar-aktivitetsrum. Bullret fran anldggningen gar igenom ventilationstrumman till
intilliggande rum och upplevs som mycket stérande och trottande. Vid den ljudmaéatning som
genomfordes i juni av AR- konsult konstaterades att resultatet inte uppfyller kraven fér god ljudmiljo.
AR konsult lamnade forslag pa atgarder for att forbattra ljudmiljon som vidarebefordrats till tekniska
kontoret. Atgarder for att minska bullret kommer att géras i borjan av 2016.

For att klara det sparbeting som forskoleverksamheten fick i budget 2016 hoélls férhandling med
Lararforbundet om att fran och med arsskiftet ta bort den specialpedagog som funnits i férskolan.
Specialpedagogens arbetsuppgifter laggs pa forskolans utvecklingsledare.

Skyddsronder genomfordes pa samtliga forskolor i september och protokoll har skickats till berérda.

Volymer och nyckeltal
Antal inskrivna barn i foérskolan 2015

Foérskola antal barn personal barn/personal
April Oktober = April Oktober  April Oktober
Hagen 37 31 6,4 6,4 5,8 4,8
Lilldsen 37 32 6,25 6,25 5,9 51
Viken 56 48 9,75 9,75 5,7 4,9
Angslyckan 20 19 3,5 3,5 5,7 5,4
Anglagard 16 16 3,0 3,0 5,3 5,3
Summa 166 146 28,9 28,9 5,7 51

Samtliga barn som behovt férskoleplats har fatt placering inom den garanterade tiden om 3 manader
efter barnet stallts i ko.
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Madaluppfyllelse

* Okad nationell maluppfyllelse for forskola och grundskola.

Detta mdl har betydelse fér god ekonomisk hushdllning av bl a féljande skdil:

Fdrre elever behéver ga pd individuella programmet. Fdrre elever behéver mer dn tre Gr for sin
gymnasieutbildning. Fler elever ges forutsdttningar att klara av ett gymnasieprogram, vilket pa sikt
foérebygger arbetsléshet. Firre elever drabbas av ddligt sjélvfértroende och utanférskap, vilket pa sikt
férebygger arbetsléshet.

e Flera elever ska klara nationella prov i AK 3 i matematik, delmalet &r 80 % ar 2016.

e Fler elever ska klara nationella proven i AK 3 och AK 6 i Svenska och Svenska som andra sprak
delmalet &r 80 % ar 2016.

e Andel elever som klarar lasforstaelsedelen av provet ska 6ka.

e Det genomsnittliga meritvardet skall 6ka (arskurs 9) fran 195 for 2013 till 200 under 2015.

e Gymnasieavhoppen ska minska, fran att det 2013 tar i snitt 3,5 ar for vara elever att klara
gymnasiet, till varen 2016 ska tiden minska till 3,2 ar.

Forskolan dr det forsta steget i det livsldnga ldrandet och i férskolans ldroplan finns mdl fér svenska
och matematik. Férskolorna i Storfors har matematik/teknik och svenska som prioriterat omrdde
ldsaret 15/16. | svenska arbetar man med metoden Fére Bornholm fér barnen i lder 2,5 -5 Gr som
sedan f6ljs upp i férskoleklass och Idgstadiet med arbetsmaterial och metoder som bygger pd det
féregdende. Till de yngsta barnen, 1-2,5 dr, har sprakmaterialet Babblarna introducerats. En Idrgrupp
med representanter fran varje férskola for de bdda sprak metoderna tréffas nagra ggr/ar fér att utbyta
erfarenheter. Samtliga férskolor anvdnder metoden Tecken som stéd som verktyg fér kommunikation.
En ldrgrupp fér matematik /teknik startar under senare delen av terminen.

Ekonomi
Forskoleverksamheten visar pa ett 6verskott i budget 2015 om ca 400 000 kr.

Verksamheten har skt och fatt statsbidrag for att undvika att antalet barn i barngrupperna utdkas.
Bidraget om 600 000 betalas ut vid tva tillfallen, oktober 2015 och januari 2016, med 300 000 kronor
vid vardera tillfalle.
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Fran den 1 juli 2015 har beloppet fér maxtaxan hojts, dvs den foraldraavgift som vi kan ta ut for
forskola/fritidsplats, vilket fatt till féljd att statsbidraget fér maxtaxan sankts.

Budgetrev 1| Bokslut Avikelse

Forskola 31x 2015 2015 budget
Intakter| 2431 2725 294
Personalkostnader]- 14689 |- 14 602 87
VHT kostnader]- 2997 |- 2993 4
Avskrivningar]- 13 |- 14 |- 1
NETTOKOSTNADER]- 15 268 - 14 885 383

Enheten bestar av verksamheterna grundskola med 3 skolenheter, grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem samt skolhdlsovard

Verksamhet

Under varen har vi haft inspektion av Skolinspektionen. Innan inspektionens besdk besvarade
vardnadshavare, elever i arskurs 5 och 9 och pedagogisk personal en enkdt. Sammanstallningen fran
enkéatsvaren var gladjande. Enkaten genomfordes i 64 kommuner. Alla kommunens skolor lag 6ver
genomsnittet av néjdhet pa i stort sett samtliga fragestallningar. Inspektionen genomfordes pa tva
nivaer. Grundsarskolan granskades dels pa skolnivd och dels pa huvudmannaniva. Fritidshem,
forskoleklass och grundskola granskades endast pa huvudmannaniva.

Grundsarskolan fick pa skolniva mycket positiva omdomen. "Var bedémning &r att lararna bedriver en
undervisning som uppfyller de nationella kraven och att eleverna har inflytande 6ver sin utbildning.
Eleverna ar trygga i skolan och trivs med sina kamrater och larare. Skolan arbetar aktivt med att
motverka krankande behandling och grundsarskolan har en egen plan mot krankande behandling som
beskriver behoven och vilka atgarder som ar aktuella att arbeta med. Lararna foljer upp varje elevs
utveckling och larande och elevernas forutsattningar och formagor provas kontinuerligt for att
undervisningen ska ge tillrdckliga utmaningar for att na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling.”

Ett utvecklingsomrade lyfte Skolinspektionen fram som brist:

”Grundsarskolans elever behdver ha tillgang till skolans hela elevhélsa pa ett tydligare satt. Elevhalsans
forbyggande arbete for att stédja elevernas utveckling mot malen behéver ocksa utvecklas.”

Nar det galler fritidshem, forskoleklass, grundsarskola och grundskola uppfyller huvudmannen
forfattningarnas krav till stora delar. De brister som Skolinspektionen patalar for huvudmannen, nar
det galler alla ovanstaende verksamheter, ar brister i kvalitetsarbetet och resultatuppféljningen.
Dessutom saknar Skolinspektionen beslut om utvecklingsatgarder utifran den resultatuppféljning som
ska goras. Huvudmannen ska ocksa planera och genomfora dessa utvecklingsatgarder. De
atgardsforslag som vi ldmnat till Skolinspektionen har godkants pa alla punkter.

"Slussarna”, vara mottagningsenheter for nyanldnda elever fungerar bra. Vart mottagande av
nyanldnda elever haller god kvalité. Antalet nyanldanda elever har 6kat mycket kraftigt. Vi har nu tre
slussar. Ytterligare sprakstod och larare i Svenska som andrasprak har anstallts.

Under ldsaret har vi beviljats pengar fran Statens Kulturrad, Skapande skola. Vi har utarbetat en
kulturplan for arskurs 1 — 9. Planen innebar att alla elever tillférsdkras ett utbud av kulturaktiviteter
varje ar.
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Resultaten av Skolverkets omrattning av nationella prov arskurs 9 i engelska och religionskunskap kom

under varen. Mycket gladjande resultat. Overenstimmelsen var mycket stor mellan vara ldrares

rattning och Skolverkets expertgrupp. | religionskunskap var dverenstammelsen 100% och i engelska

93%. Det visar att vart kvalitetsarbete vad géller "Kunskap och bedémning” har varit framgangsrikt.

I maj genomforde Vargbroskolan den traditionsenliga resan till Polen for arskurs 9. Resan genomfordes
pa ytterst fortjanstfullt satt av bade elever och personal. Veckan darefter redovisade eleverna intryck
och lardomar for allmanheten.

Infor skolstarten i augusti har vi utdkat antalet natverksplatser med 20 st datorer. En atgard som
kommer att gynna det stora antalet elever med |as- och skrivsvarigheter vi har.

Under hosten har mellanstadiets personal vid Vargbroskolan och Bjurtjarns skola arbetet med
Skolverkets stora satsning ”Laslyftet”. For ldsaren 16/17 och 17/18 har vi sokt statsbidrag sa att dven
lagstadiet och hogstadiet far ta del av denna kompetensutveckling.

| vecka 35 akte alla elever i arskurs 7 till var vanort Dovre. Det ar fjarde aret vi aker dit med vara sjuor.
En fantastisk mojlighet att skapa goda relationer mellan elever — elever - vuxna. Dessa relationer har
vi sedan nytta av under hela hogstadietiden och paverkar givetvis elevernas studieresultat.

Under hdsten har alla skolor deltagit i SPSM:s kurs for 6kad tillganglighet. Detta ar ett led i att motsvara
Skolinspektionens krav om att vi ska jobba férebyggande och hilsoframjande.

Under hosten akte ocksa alla elever i arskurs 8 till Stockholm fér att gora ett studiebesok vid vart
parlament, Riksdagshuset. Vi menar att detta tillhor varje medborgares allmanbildning.

Volymer och nyckeltal
Skolenhet/ Antal elever  Juni 2014 Augusti 2014 Mars 2015  Aug 2015 Dec 2015

Kroppaskolan F — 3k 3 139 122 131 118 120
Bjurtjarns skola F — ak 3 67 63 63 62 70
Vargbroskolan ak 4 -9 243 261 252 252 285
Grundsarskola 8 7 7 6 6
Summa 457 453 453 438 481

Sammantaget har elevantalet 6kat med ca 25 elever fran juni 2014 till december 2015. Under
hostterminen 2015 6kade Vargbroskolans elevantal med drygt 30 elever. En stor del av dessa ar
ensamkommande barn. Sedan juni 2014 har Vargbroskolans elevantal 6kat med ca 45 elever.

Under hosten 2015 har Bjurtjarns skola 6kat med 8 elever

Kroppaskolan har under hosten 2015 haft ett stabilt antal elever, dock lagre an féregaende lasar.
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Maluppfyllelse
e Inget barn i Storfors ska fara illa, FOljs upp genom antalet anmalningar till IFO
e Flera elever ska klara nationella prov i AK 3 i matematik, malet &r 80% &r 2016.

e Fler elever ska klara nationella proven i AK 3 och AK 6 i Svenska och Svenska som
andra sprak malet &r 80% ar 2016.

e Andel elever som klarar lasforstaelsedelen av provet ska oka.
e Det genomsnittliga meritvardet skall 6ka (arskurs 9) fran 195 till 200 under 2015.

Skolverkets statistik for avgdngsbetyg 2015 har kommit. Fér férsta gdngen i historien har en
avgangsdrskurs kommit éver 200 i meritmedelvéirdet. Vi fick 213,7. | Lérarférbundets
sammanstdllning “Bdsta skolkommun” hamnade vi pa 6:e plats i riket vad gdller avgdngsbetyg
for elever i Grskurs 9 ndr hénsyn tagits till SALSA.

SALSA dr ett vdrde som rékans fram med hdnsyn till kommunens socio-ekonomiska struktur,
mottagning av nyanldnda elever, vardnadshavarnas studiebakgrund etc.

Antalet nyanldnda elever har ékat kraftigt under hésten 2015. Det underldttar inte méjligheten
att klara madlsdttningen de nérmaste dren.

e Gymnasieavhoppen ska minska, fran att det idag tar i snitt 3,5 ar for vara elever att klara
gymnasiet, till varen 2016 ska tiden minska till 3,2 ar.

Ekonomi

Enheten har under andra halvaret inte tillsatt vikarier for tva anstéllda som varit tjanstlediga. Tjansten
som bitradande rektor har inte aterbesatts infor 2016 utan ar en del av de neddragningar som gors
infor 2016. Den andra tjansten har aterbesatts fran och med arsskiftet. Andra orsaker till 6verskottet
for enheten ar ett bidrag fran skolverket som inte var budgeterat.
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Budgetrev 1| Bokslut Avikelse

Grundskola 32x 2015 2015 budget
Intakter 3448 5477 2029
Personalkostnader]- 34391 |- 34 827 435
VHT kostnader]- 8752 - 10045 1293
Avskrivningar]- 277 |- 286 9
NETTOKOSTNADER]|- 39972 - 39 681 291

Enheten bestar av verksamheterna Vuxenutbildning och gymnasieskolan, Arbetsmarknad,

Ensamkommande barn, Individ- och familjeomsorg, Integrationsverksamhet

Verksamhet
Arbetsmarknad

Overenskommelser med arbetsférmedlingen har under 2015 varit arbetspraktik nyanldnda, fas 3,
arbetspraktik, forstarkt arbetspraktik. Samverkan sker ocksa med till exempel psykiatrin,
Forsakringskassan, projekt Varmlands framtid, DUA. Personer med intresse av att starta foretag lotsas
vidare till ratt instans. Moéten for eventuella framtida gemensamma projekt med andra kommuner har
genomforts.

Deltagarna behover prova pa olika arbetsplatser, for att kunna fa en bild av olika yrken. Omraden inom
kommunals omraden &r viktiga for vara deltagare, da manga &r intresserade av dem.
Arbetsformedlingen behéver ocksa fa ett underlag for att veta hur man ska arbeta vidare. Om
arbetsférmedlingen ska kunna ex bevilja utbildningsinsatser inom lokalvard, maste personen prova
arbetsuppgifterna och styrka att det finns forutsattningar for klara att arbeta med yrket. Det ar ocksa
viktigt att trana spraket och forsta hur det fungerar ute pa arbetsplatserna. Under senare delen av aret
har intresset fran arbetsformedlingen minskat, eftersom det har varit svarigheter att fa tillgang till
praktikplatser i olika kommunala verksamheter.

Malet med inskrivningen pa Jobbcentrum &r inte alltid arbete/utbildning utan &r ett led i en
handlingsplan. Ett flertal av deltagarna har hinder som gor att de star pa gransen till att bedémas att
inte sta till arbetsmarknadens férfogande. Det finns flera deltagare som inte klarar mer dn nagra
timmar per vecka och for dessa personer ar det ett langsiktigt arbete att komma tillbaka till
arbetsmarknaden. Den psykiska ohdlsan upplevs ha 6kat hos malgruppen inom verksamheten,
speciellt bland yngre personer.

Vuxenutbildning och gymnasieskolan

Arets flyktingtillstromning har kommit att paverka verksamheten pd Introduktionsprogrammen
satillvida att skolan vaxt ur lokalerna och har tagit Valsaren i ansprak. Elevantalet vid individuella
programmet (IM) 6kade vid ett tillfdlle med 24 elever inom loppet av en vecka. Ytterligare ett 10-tal
elever vintas komma fran grundskolans slussklasser under kommande 3-manadersperiod.

Trycket pa undervisning i svenska for invandrare, SFI, har inte varit lika stort da flertalet nyanldanda inte
erhallit tillfalligt eller permanent uppehallstillstand dnnu.

Migrationsverkets berdkningar for atersékning av medel for SFI-studerande med uppehallstillstand
fast boende i migrationsverksforhyrda bostader har dndrats fran halvarsskiftet i en for Storfors del
positiv riktning. Kommunen far battre tackning for kostnader om eleverna blir kvar langre dn tva
manader, vilket de flesta tenderar bli.
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Ett EU-projekt, Varmlands Framtid har startat under varen med mycket gott resultat ifraga om

ekonomi och dven att flera ungdomar har gjort stegforflyttningar i positiv riktning, vilket ar projektets

syfte. Stegforflyttning innebar att ungdomen till exempel har gatt fran att vara hemmasittare till att

borja studera.

Integrationsverksamhet

Under hosten har ett utokat samarbete med frivilligorganisationer/foreningar pabérjats och
diskussioner fors kring hur kommunens egenbosatta nyanldnda ska kunna fa ett battre stod i sin
integration i Storfors kommun.

Integrationsavdelningen har under sista kvartalet 2015 arbetat med kontakter mellan kommunen/
Migrationsverket/Réda korset/skolan/privata hyresviardar da ett par anldggningsboenden foér
asylsékande 6ppnades upp av privata leverantorer.

Veckovisa lagesrapporter till Lansstyrelsen angaende flyktingsituationen i kommunen har skotts av
integrationsavdelningen.

Individ- och familjeomsorg

Under sista kvartalet har en ny bistandshandlaggare rekryterats och vikariatet for LSS-handlaggare
tillsatts.

Trycket for handlaggning ar fortsatt hogt, framforallt pa ensamkommande flyktingbarn dar antalet
anvisningar okat under sista kvartalet. Fran att ha varit ett anvisat barn per vecka har kommunen tagit
emot upp till 3 barn per vecka. Under hésten har Migrationsverket hanvisat barn utanfor kommunens
avtal pa grund av att alla kommuner i Sverige redan tagit emot sin kvot. Darfor har flera av barnen inte
varit inom alder for kommunens avtal och har darfoér inte kunnat placeras pa kommunens HVB for
ensamkommande barn, vilket medfér merarbete da familjehem ska rekryteras. For ovrigt ligger
drendenivan pa en konstant niva. En dverenskommelse med Kristinehamns kommun slots om att byta
anvisade barn da Kristinehamns kommun har &ldre barn i sitt avtal. Men det har inte varit mojligt att
byta alla barn i fel alder da Kristinehamns kommun inte haft plats i sina HVB.

Ett flertal placeringar av bade barn i familjehem och dven behandlingshem inom missbruksvarden har
kunnat avslutas under sista kvartalet av skdl som annan placering eller flytt fran kommunen.

Endast ett fatal nya placeringar har behévts under samma period.

Solforsen HVB
Vid arsskiftet 2015 andrades kommunens avtal for asylplatser fran 5 platser till 7 platser, for
asylsékande barn i aldern 13 — 15 ar, utifran nytt tilldelningstal till kommunen.

Till foljd av att s@ manga barn hade anvisats till kommunen under kort tid innebar det att Hammargatan
10 fick byggas om for att rymma 3 extra rum pa 6vervaningen.

| bérjan pa maj 2015 flyttade Solforsen HVB till ett 3-planshus pa Tallbacksgatan 5. Det finns 24 rum
till ungdomarna, fordelade pa tva vaningar och fyra korridorer. | en korridor bor tjejerna och i de andra
korridorerna bor killarna. | lokalerna finns mojlighet att erbjuda en trygg och familjar hemmiljé och det
finns utrymme for olika aktiviteter som till exempel bastu, biljard och bordtennis.

| huset finns dven tre rum med gemensamt kdk som ska fungera som ett traningsboende, nar det blir
aktuellt i alder och mognad att flytta dit.

Huset har en bakgard dar ungdomarna har mojlighet att vistas under sina lediga stunder. | narmiljon
finns mataffar, pizzeria, kyrka och gronomrade.

Stjarnforsen HVB
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Stjarnforsen HVB 6ppnade den 22 december 2015 med anledning av den kraftigt 6kade instromningen
av ensamkommande barn och behov av platser. Personalrekrytering pagick under november och
december, den nya personalgruppen planerades pa schema fran den 4 januari 2016. Initialt kom det
1 barn férsta veckan och andra veckan flyttade det in 1 barn till. Oppningen kunde ske med en lag
bemanning i samarbete med personal pa Solforsen.

Stjarnforsen ligger pa Hammargatan 10 och har en mycket familjar miljo med plats for 12-15 barn. Det
finns ett gemensamt kdk och tv-rum. Pa 6vre vaning finns ett playstation spel.

Ensamkommande barn

Innan Solforsen HVB 6ppnade fick kommunen ta emot ensamkommande barn pa hanvisning fran
Migrationsverket. Dessa placerades pa HVB utanfér kommunen eller i familjehem.

Aven i nuliget placeras en del av barnen i familjehem. Utredningen som gors kan visa att barnet har
behov av att bo i en familj, dar det finns foradldrar och eventuellt syskon, pa ett annat satt dn pa ett
HVB.

Volymer och nyckeltal

Arbetsmarknad

9 utvecklingsanstallningar i samarbete med IFO har pagatt under perioden. Personerna har fatt I6n
istallet for forsorjningsstod. 7 av dessa har avslutats. 78 deltagare har varit inskrivna totalt, av dessa
foljer 18 med over till 2016.

Alla 48 ungdomar som sokte feriejobb till sommaren 2015 kunde erbjudas arbete.

Vuxenutbildning och gymnasieskolan

Vid arets slut var 64 elever inskrivna pa utbildning i svenska for invandrare, SFI.

Under varterminen 2015 hade Storfors kommun 143 elever inskrivna pa gymnasieskolor, varav 43
elever gick i friskola.

Under hostterminen hade Storfors kommun 129 elever inskrivna pa gymnasieskolor varav andelen pa
friskolor da var 62 elever. Motsvarande siffror fér gymnasiesarskolan var 10 pa varterminen och 9 pa
hostterminen. Narmare 77 % av eleverna ldser sin gymnasieutbildning i Kristinehamn, Filipstad eller
Karlskoga. Ovriga orter som eleverna studerar vid ar for niarvarande Karlstad men dven Lund (dans)
Norrkoéping (korrespondens), Sunne (turism), Leksand (turism), Savsjo(djurhallning), Hagfors
(Innebandy).

Introduktionsprogrammen i Storfors hade i snitt 21 elever inskrivna under 2015.
Andelen ungdomar rapporterade inom KAA (Kommunala aktivitetsansvaret) har under aret varit 44
stycken varav samtliga har sokts upp genom projektet. 12 ungdomar, 7 pojkar och 5 flickor, ar inskrivna
vid arsskiftet. Ett fatal av ungdomarna har avbojt insatser. Hittills har en elev lyckats genomfora sin
gymnasieexamen och en elev har gatt vidare till arbete.

Inom Komvux sa har 11 elever studerat yrkesutbildningar, fraimst omvardnadskurser och 4 elever har
gatt som Yrkeslarlingar till frisérer och en elev som Underskoterskelarling.

Sammanlagt inom Komvux sa har vi utfardat 210 betyg pa kurser under aret. Av dessa har kvinnor fatt
betygi 178 kurser och man har fatt betygi 32 kurser. De flesta betyg ar inom vard- och omsorgssektorn,
men dven en hel del kompletteringar av betyg for hogre studier.

Integrationsverksamhet

| slutet av 2015 var 66 personer inskrivna pa integrationsavdelningen. Under 2015 har 24 personer
mottagits av integrationsverksamheten via Migrationsverket (kvotflyktingar) eller Arbetsformedlingen
(asylsokande).
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Till och med december manad har 46 personer flyttat in i kommunen pa egen hand, sa kallade
egenbosatta. Av dessa har 11 personer flyttat vidare till annan kommun.

Under 2015 har 4 hushall uppnatt sin etableringstid pa tva ar och avslutats. Fyra personer har sokt
ekonomiskt bistand, varav 3 av dessa har gatt en arbetsmarknadsutbildning och borde ha stora
mojligheter till egen forsorjning inom kort. En person har gatt vidare till deltidsstudier/ arbete.
Individ- och familjeomsorg (IFO)

F6rsorjningsstod:

For oktober manad var det 44 hushall, utbetalt ekonomiskt bistand 224 tusen kronor.

November manad var det 47 hushall, utbetalt ekonomiskt bistand 412 tusen kronor.

December manad var det 51 hushall, beviljat bistand 379 tusen kronor.

Den hoga siffran i november harror delvis till en klients el-skuld. Méjlighet till aterbetalning av detta
kommer att goras nar God man ar utsedd for klienten.

Vuxenplaceringar:

Det har varit 3 placeringar under 4:e kvartalet. Samtliga pa institution.
Barnplaceringar institution:

| dagslaget ar 2 placeringar aktuella.

Familjehemsplaceringar:
13 placeringar aktuella i dagslaget.

Solforsen HVB

Idag bor 31 barn pa Solforsen HVB, i 5 av rummen bor 2 barn. Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
har slappt pa kravet att barnen ska ha enskilda rum, vilket mojliggjort for att kunna Iata nagra barn,
dar det bedomts lampligt, dela rum. 7 barn har permanent uppehallistillstand (PUT) och 24 barn ar
asylsdokande.

| oktober utbkades schemat med 0,5 arsarbetare, vilket fordelades pa befintlig personal. Idag bestar
personalen av 7 arsarbetare, fordelat pa 10 integrationshandledare och 1 férestandare.

Ensamkommande barn

Storfors kommun ansvarar vid arsskiftet for totalt 68 ensamkommande barn/unga

24 av de 68 barnen har med anledning av fel alder utifran kommunens avtal eller av socialtjansten
utrett behov inte kunnat placeras pa kommunens HVB.

16 barn &r placerade i vara egna familjehem, 5 barn ar placerade i externa HVB hem, varav 1 nyligen
placerades enligt LVU. 3 barn ar placerade i konsulentstodda familjehem. 19 barn har i dagslaget inte
beviljats permanent uppehallstillstand dnnu.
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36. BAS, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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Verksamhetsmal 2015
*Individ- och familjeomsorg (1FO)

e Alla klienter ska kdnna sig informerade och delaktiga i de beslut som rér dem.

o Alla klienter ska kdnna sig val bemoétta.

Inga kundundersékningar har genomforts under 2015 vilket gér att det inte gdr att bedém om
madlen uppnds.

*Gymnasium och komvux

e Oka narvaron i den frivilliga skolformen Introduktionsprogrammen.

(En indikator pa hur val vi lyckas motivera ungdomarna att ga i skolan)
e Oka den relativa andelen komvuxstuderande som klarar betyg

(En indikator pa hur val underbyggda beslut som fattas om studier ar)
e (Oka andelen nyanlidnda som tar del av yrkesvuxutbildningar

(Andelen nyanldanda som utbildas inom yrkesvux maste 6ka)
e Oka antal betyg pa Introduktionsprogrammen

(En viktig indikator pa hur val vi lyckas utifran elevens férutsattningar)
e Alla elever pa skolan ska vara ndjda med sin skolsituation

(En arlig enkat som utvarderas och analyseras for att trivseln pa skolan ska vara god)
Ingen redovisning av maluppfyllelsen har gjorts.

Arbetsmarknad

e Antal atgardsanstallningar i samarbete med forsérjningsstodet pa IFO, ska uppna 6 stycken
per ar.

e Alla deltagare ska kdanna sig val bemotta och delaktiga och informerade i de beslut som ror
dem pa Jobbcentrum.

e 200 foretagskontakter/utbildningsanordnare ska kontaktas for deltagares riakning per ar.

Ingen redovisning av maluppfyllelsen har gjorts.
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*Integrationsverksamhet

e Att vara mottagna nyanldnda hushall ar néjda med bemotandet fran personal pa
Integrationsenheten.

e Att vara mottagna nyanldnda hushall ska trivas och stanna i Storfors.

e Minst 90% av deltagare via etableringen (nyanlanda) ska efter avslutad insats pa
Jobbcentrum ga vidare till arbete, studier eller praktik.

Ingen redovisning av maluppfyllelsen har gjorts.

*HVB ensamkommande flyktingbarn

e Att barnen ska ha en god halsa

e Att barnen ska klara malen for sin arskurs — gar vidare i utbildning?

e Att barnen ska delta i ndgon forening /aktivitet i 6vriga samhallet minst 1-2 ggr/manaden
e Att barnen ska erbjudas enskilda samtal med personal 1ggr/vecka

e Att barnen ska fa en god man/ vardnadshavare inom 1 vecka

Ingen redovisning av méluppfyllelsen har gjorts.

Ekonomi

Enhetens utfall for 2015 ligger pa ett underskott om drygt 500 tusen kronor kostnadsmadssigt med en
del variationer mellan enhetens olika verksamhetsomraden. Inom Individ- och familjeomsorgen har
det under aret varit fler placeringar inom institutionsvard fér bade barn och unga samt vuxna med
missbruk. Sammanlagt resulterar det i en budgetavvikelse pa drygt 1 miljon kronor.

Intakterna till jobbcentrum fran Arbetsformedlingen har under aret varit lagre dn budgeterat da
projektpengar som berdknats bli 480 tusen kronor omvandlats till ersattning fér var och en deltagare
med 150 kronor per dag. Kommunen far inte bidrag for alla deltagare inom jobbcentrum, da det
kommer deltagare via ”"En vdg in”, Individ- och familjeomsorgen och vissa aven fran
Arbetsférmedlingen, vilka inte genererar bidrag.

Budgeten baserades pa 6 personer i arbetsmarknadsatgarder under hela aret, faktiskt utfall ser inte ut
sa, det kommer och gar individer under aret. Det kommer inte nya individer direkt ndr nagon slutar.
Kommunen har fatt hogre brutto intakter fran Migrationsverket dn berdknat, trots att det varit ett Iagt
mottagande av anvisade forsta halvaret, vilket harror till egenbosatta samt ensamkommande barn.
Gymnasiesarskolans kostnader har ett underskott pa nastan 800 tusen kronor, da det varit fler elever
an berdknat. Det ger 6kade kostnader for utbildningsplatser och resor.

Det har varit ett storre antal elever som laser svenska for invandrare (SFl) vilket genererar mer bidrag
an beraknat via integration. Det ger daven hogre kostnader an beraknat, men det tacks av bidragen.
Bokslutet visar ett 6verskott inom SFI-utbildningen.

Bokslutet visar att integrationsverksamhet tillsammans med HVB-Solforsen och 6vrig verksamhet
ensamkommande barn tillsammans ger ett 6verskott pa drygt 700 tusen kronor.

Budgetrev 1| Bokslut Avikelse

BAS 36x 2015 2015 budget
Intakter 28 557 30492 1935
Personalkostnader|- 24412 |- 22753 1659
VHT kostnader]- 38 358 = 42 531 = 4173
Avskrivningar|- 20 |- 20 0
NETTOKOSTNADER|- 34 233 - 34812 - 579
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Lagen om Stéd och Service till vissa funktionshindrade inbegriper tio olika insatser. | Storfors kommun
verkstélls personlig assistans, ledsagarservice, kontaktperson/kontaktfamilj, korttidstillsyn for
personer 6ver 12 ar, daglig verksamhet samt bostad med sarskild service fér vuxna.

Verksamhet

| december skulle verkstalligheten for en kund flyttas till annan adress vilket medférde att 11
assistenter anstalldes samt en assistent fick utdkad sysselsattningsgrad. Flytten har inte genomfoérts
utan anstalld personal har tjanstgjort inom kommunens 6vriga verksamheter.

De sedan tidigare paborjade diskussionerna i arbetsgrupperna kring arbetet med genomférandeplaner
har fortsatt. Syftet ar att 6ka medarbetarnas kunskap kring de lagkrav som finns samt vikten av en
uppdaterad och levande genomforandeplan. Genomférandeplanen ar grunden for hur den insats som
kunden beviljats ska verkstallas och den sakerstéller kvalitet och trygghet for kunden. Den ar ytterst
viktig for kundens sjalvbestimmande, delaktighet och inflytande. Det har skett en forbattring
kvalitetsmadssigt pa det skrivna innehallet i genomforandeplanerna. Diskussionerna och arbetet med
genomférandeplaner ar ett arbete som maste fortsatta Gver tid.

| arbetsgrupperna har pagatt diskussioner éver de anstalldas roller samt dven i forhallande till kund,
legal foretradare samt narstaende, vilket ar ett amne som det finns behov av att halla aktuellt.
LSS-verksamheten koper personaltid fran hemtjansten motsvarande 25 000 kronor per kvartal for att
verkstélligheten ska kunna ske sa nara antalet beslutade assistanstimmar som mdjligt. Den tid som
kops ar till for dubbelassistans.

Inom verksamheten har tvd medarbetare utsetts till superanvindare for det nya
dokumentationsprogrammet, Pulsen Combine, som implementeras under 2016. Superanvandarna
kommer att efter egen utbildning utbilda 6vriga medarbetare.

Volymer och nyckeltal

Inom LSS-verksamheten finns 6 kunder som har korttidsvistelse i en familj. Under aret har 2 insatser
korttidsvistelse avslutats. 10 kunder har insatsen kontaktperson. Fran och med kvartal 3 har 1 kund
beviljad insats ledsagarservice. 3 barn erhaller insatsen korttidsvistelse for personer 6ver 12 ar.

Inom kommunen finns 13 kunder med insatsen personlig assistans, varav 6 har assistansersattning
enligt Socialforsakringsbalken (SFB) dar kommunen bar kostnad for de 20 forsta timmarna och 7 ar
LSS-beslut dar kommunen bar hela kostnaden. 9 kunder har kommunen som anordnare och 4 kunder
har externa anordnare for den personliga assistansen. For en av kunderna som har kommunen som
anordnare kops verkstéllighet fran annan kommun under skoltid. Under 6vrig tid verkstélls beslutet
inom Storfors kommun.

1 kund har insatsen bostad med sarskild service for vuxna. Under fjarde kvartalet flyttade en kund med
tidigare beslut bostad med sarskild service for vuxna fran kommunen. Ett tidigare icke verkstallt beslut
bostad med sarskild service for vuxna atertogs av kunden. Verksamheten bostad med sarskild service
maste vara bemannad dygnet runt vilket inneburit att personalen har tjanstgjort inom andra
verksamheter da kunden inte varit i sin bostad.

4 kunder ar beviljade insatsen daglig verksamhet. 2 platser for daglig verksamhet kops fran Filipstads
kommun. 1 plats ar inom intern verksamhet. 1 plats ar extern placering hos en ideell organisation dar
kunden under kvartal 4 gjort uppehall i verkstalligheten
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Per den 31 december 2015 hade 8 kunder fler dn en insats enligt LSS.

35. LSS, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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e Alla kunder inom personlig assistans ska ha en aktuell genomférandeplan.

- Alla kunder inom personlig assistans har en genomférandeplan som féljs upp néir
behovet foérdndras dock minst en gang per halvar.

e Nya kunder ska ha en upprattad genomférandeplan inom 14 dagar.

- Med kundens samtycke och énskan kan undantag av detta géras beroende pd vilken
insats som dr beviljad

e Alla kunder ska kadnna att de har inflytande och medbestdmmande i hur insatsen genomfors.

- Det finns behov av att genomféra en kundundersékning fér att méta mdlet, vilket
inte dr genomfért. Genom uppridttandet av genomférandeplaner dér kunden dr
delaktig ges kunden méjlighet till sjilvbestimmande, delaktighet samt inflytande.

e Kunder i LSS-boende ska ges mojlighet att vara ute pa aktiviteter som kréaver personalstod
efter kl. 21.00 minst en gang i manaden.

- Vid behov sdtts extra personal in fér att kunderna ska ges méjlighet till aktivitet efter
kl. 21 minst en gdng per mdanad, mdlet dr uppfyllt

e Ge medarbetarna majlighet till 6kad kunskap for lagrummet (LSS) genom diskussioner i
arbetsgrupperna vid tva tillfallen per ar.

- Arbetet med att nd mdlet gérs genom diskussioner i arbetsgrupperna, malet kommer
inte att uppndas for alla medarbetare vid en och samma gdang utan detta dr ett
stdndigt pdgdende arbete.

Ekonomi

LSS-verksamheten som helhet ligger cirka 700 tusen kronor under budget. Overskottet beror till stor
del att starten for planerad verksamhet borjade senare an planerat. Nyttjandet och samverkandet av
personal inom olika verksamheter bidrar positivt till ekonomin.

For personal vid insatsen korttidsvistelse for personer éver 12 ar har felet med hoga merkostnader
gallande l6ner rattats till. | november framkom att en anhdrigassistent hade arbetat for manga timmar
vilket paverkade kommunens inkomster fran Forsdkringskassan negativt. Ytterligare tva
anhorigassistenter anstéalldes for att ratta till felet.
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Verkstallighet sker genom kop fran utférare av personlig assistans pa gymnasieorten under skoltid
samt verkstallighet pa hemorten under hemresor varannan helg och skollov. Kunden har behov av
ledsagning pa sina resor till och fran elevhemmet/foraldrahemmet. Det resulterar i resekostnader for
ledsagaren som belastar budgetposten transporter och resor inom personlig assistans.
Elevhemsboendet ar ingen LSS-insats, men belastar verksamhet korttidsvistelse utom hemmet.

Budgetrev 1| Bokslut Avikelse
LSS 35x 2015 2015 budget
Intakter 5429 5655 226
Personalkostnader]- 15 756 15 319 437
VHT kostnader]- 3889 3813 76
Avskrivningar - - -
NETTOKOSTNADER]- 14 216 - 13476 740

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedomda.

Verksamheten ska praglas av vardegrundsarbetet sa att aldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna
valbefinnande.

Verksamhet

Ledningen av verksamheten har férandrats under aret da tva enhetschefer har avslutat sin tjanst.
Verksamheten har haft fokus pa kontaktmannaskap for att kunden ska kanna trygghet genom béttre
kontinuitet av personal och fa ett stérre inflytande vid vardplanering. Kontaktman har ocksa deltagit
aktivt vid uppfoljningsbesok hos kund tillsammans med enhetschef och bistandsbedémare.

Mottagningsteam har startats upp den i augusti dar olika professioner ingar och ska arbeta med
vardplanering till hemmet efter en sjukhusvistelse. | teamet ingar elva underskéterskor som ska arbeta
kontinuerligt hos nya kunder vid hemgang upp till tre veckor. Mottagningsteamet ska pa sikt arbeta
for att behovet av korttidsplatser ska minska.

Hemtjdnsten har tagit emot tva underskoterskeelever under forsta kvartalet och en under andra
kvartalet. | september har tva nya vardelever bérjat och ska ga bredvid ett helt |dsar 2015/2016.

Personalen har fatt utbildning i ABIC. Tva personal som framst arbetar pd gemensamhetsboendet har
fatt stadutbildning. All tillsvidareanstalld personal har fatt inkontinens utbildning. Personal och
enhetschef har medverkat vid tva olika seminarium under aret. Genomgang och fornyelse av
tystnadsplikt har delgetts all personal under hésten samt uppféljning av rutin gallande delegerade
arbetsuppgifter. Fortbildning i benlindning samt ergonomi har genom forts lokalt.

Sex personal har gatt handledare utbildning lokalt och &dven fatt certifikat efter att genomfort
utbildning.

Volymer och nyckeltal

Under andra halvaret har kund underlaget minskat kraftigt. Verksamheten motverkat det genom att
Iana ut personal till sérskilda boenden vid franvaro samt begransat vikariat tillsattning vid all franvaro.
Bistandsbeddmd timmar har varierat kraftigt under aret. Se diagram

51



STORFORS

ARSREDOVISNING 2015
Hemtjdnst tim.tot. 2013-2015
G000
5000
4000
z
z 3000
-4
2000
1000
0 ; 5 o -
jan febr mar apr maj juni juli aug sepl okt noy dec
——2013 4981 A020 4114 3828 3860 3995 4393 4329 4435 A964 5229 5455
—u—2014 5426 4779 4872 ARTT 4677 4551 4486 4659 4375 4432 4250 4955
—h— 2015 5074 4335 4468 4315 4399 4499 4608 4265 3839 3952 3468 3359

Bistandsbedémda timmar géillande behov av dubbelbemanning s3a som vid

rehabilitering,

arbetsmiljoaspekt har missats i beslut under andra halvaret. Det fattas ca 500-1500 timmar mellan

augusti och december i diagrammet.

Antal trygghetslarm som besvarats och inte bistands bedéms ar ca 360 larm i manaden. (363 larm

tillfallen under december 2015)
42. Hemtjanst, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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Mdéluppfyllelse
Verksamhetsmal 2015

e Utveckla kontakt manskap for 6kad trygghet och trivsel hos hemtjanstens kunder. Malet ar

att varje kund far traffa sin kontaktman i genomsnitt 2 ggr/v

52



% STORFORS

) KOMMUN ARSREDOVISNING 2015

Madlet dr svart att na upp till. Det dr periodvis hég franvaro av ordinarie personal som gor att
man mdste ersdtta de med personal pa timmar.

o Okad kontinuitet for hemtjanstens kunder for en dkad trygghetskinsla. Mits via lapscare
samt via socialstyrelsens enkat.
Personalkontinuitet har ett medelvirde som hégst pa 23,60 i januari och som ldgst 19,1 i
december. Det visar pd att antal personer hos kunderna har minskat men verksamheten
madste arbeta vidare med kontinuitet for att sdkerstdlla varden hos kunderna.

o Taemot underskoéterskeelever fran narliggande gymnasieskolor samt praktikanter fran
jobbcentrum. Att sdkerstélla framtidens behov av utbildad personal samt fa en
mangkulturell arbetsgrupp efter framtidens behov.

Verksamheten har tagit emot elever och praktikanter under hela dret.

e Optimera personalbehovet efter verksamhetens behov via lapscare. Malet ar att
beldggning i lapscare ska vara ca 80 %.
Madlet fér beldggningen dr for hég om personalen ska hinna med oférutsedda uppgifter som t
ex att besvara larm samt krav pd socialdokumentation och véirdegrundsarbete som kréver tid
som inte kan bistdnds bedémas. Verksamheten har haft en beldggning under Gret som
varierat mellan 65 % - 85 %. Verksamheten har inte férmatt att fullgéra socialdokumentation
vid beldggning pé 80 %!

e Alla kunder inom hemtjansten ska ha en aktuell genomférandeplan.
Verksamheten har fortsatt férbéttringar med kontaktmannaskap
sd att alla kunder har en individuella genomférandeplan samt att det féljs upp regelbundet.

Ekonomi

Det fanns ingen resurs i budget for att frigora underskoterskor i mottagnings teamet fér 2015. Det har
kunnat genomforas pa grund av lagre bistandstimmar under sista halv aret.

Verksamheten har haft manga timanstdlld personal pa grund av hog sjukfranvaro samt lag
grundbemanning oftast helger. Det har lett till att fem vikarier blivit konverterade under aret och
anstéallningen varit inom befintlig budget.

Budgetrev 1| Bokslut Avikelse
Hemtjanst 42x 2015 2015 budget
Intdkter 1552 1375 - 177
Personalkostnader]- 20209 - 19422 788
VHT kostnader]- 2609 - 2468 141
Avskrivningar]- 5 |- 5 -
NETTOKOSTNADER|- 21271 - 20519 752

Enheten bestar av 3 stycken sarskilda boenden. Kroppavégen 20 platser, Hammargarden 17 platser
varav en lagenhet ar for tva kunder, Smeden 16 platser (varav 10 platser permanent boende och 2
platser ar korttidsboende vilket dr det som skall nyttjas och budgeten baseras pa).
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Verksamhet

Under aret har Sarskilda boenden arbetat med vardegrund och kontaktmannaskap samt revidering av
rutiner och ombudsroller. Tanken ar att arbetet ska vara levande och fortlopa under aret. Fortsattning
av ABIC (de dldres behov i centrum) har personalen fatt information om och ombud har utsetts pa
arbetsplatsen.  Personal har adven genomfért inkontinensutbildning med lackage matning,
lokalvardutbildning och genomgang av stadmaterial.

Okad efterfragan pa korttidsplatser pa grund av flera utskrivningsklara kunder som inte kan g& direkt

till eget hem.

Samarbetet mellan olika sarskilda boenden och hemtjansten har paborjats och gett positiva effekter
bade for kunder, personal och ar kostnadseffektivt.

Schemalaggning av arbetet med Senior Alert och BPSD har pabdrjats. Detta gor att arbetet blir
systematiskt och en naturlig del i det dagliga arbetet. Pa sikt 6kar detta valbefinnandet for kunderna
och kan pa sikt minska oro, utatagerande och liknande symtom vid demens.

Enheten har bytt enhetschef vid ett flertal tillfdllen under aret och har under bérjan av 2016 varit utan
chef.

Volymer och nyckeltal

Pa Smeden har alla 16 platserna varit fullbelagda under nastan hela aret. For att klara denna utdkning
av antalet platser da trycket &r stort pa bade korttidsplatser och permanenta platser har
personalbemanningen o6kats pa for att motsvara 6kningen. Detta visar sig i resultatet som overskrids
da personalbemanningen varit hogre an vad som ar budgeterat. Detta far stéllas i relation till att fa
betalningsansvar fran landstinget eller vite for att vi inte har kunnat tillgodose behovet av plats inom
tre manader.

Kroppavagen samt Hammargarden har haft kunder som har varit utatagerande och kravt extra
personal periodvis for att sdkerstalla varden och miljon for 6vriga kunder. Hammargarden har haft en
utokning av personalbemanningen pa grund av en Lex Sarah anmalan déar en kund varit utatagerande.

43. Sarskilt boende, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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Verksamhetsmal 2015

e Erbjuda samtliga kunder inom sarskilt boende en individuell aktivitet varje vecka, erbjudande
och aktivitet dokumenteras i verksamhetssystem.

54



% STORFORS
Il KOMMUN ARSREDOVISNING 2015
e Minst 10 ganger per ar uppmarksamma maltidsmiljon, genom smak, doft, farg och skapa en
festlig samvaro. Deltagande och typ av festlighet dokumenteras i verksamhetsystem.
e Genom ansvariga ombud vid sarskilt boende arbeta aktivt for en trivsam fysisk boendemiljo.
e 0% av kunderna skall vara undernarda genom aktivt arbete i Senior Alert och dar
maluppfyllelse dven faststalls.
e Minska andelen fallolyckor genom aktivt arbete med handlingsplaner och uppféljning,
resultat redovisas i patientsakerhetsberattelse.
e Arbeta efter faststdllda vardegrundsgarantier med syftet att skapa hogre kvalitet och 6kad
trygghet i vardagen.
Ingen redovisning av verksamhetsmdalen har gjorts under dret.

Ekonomi

Enheten har 6verskridit budgeten framst gallande personalkostnaderna da verksamheten bedomt att
det kravts mer personal dan budgeterat for att klara patientsdakerheten. Kommunen anvdande under
2015 det extra statsbidrag som man fick for att 6ka personalbemanningen inom dldreomsorgen i
sarskilda boendena.

Budgetrev 1| Bokslut Avikelse

Sarskilda boende 43x 2015 2015 budget
Intakter 2275 2935 660
Personalkostnader]- 24518 |- 25 651 1133
VHT kostnader]- 2872 - 2978 106
Avskrivningar]- 43 |- 34 9
NETTOKOSTNADER]- 25 158 - 25728 570

Enheten bestar av verksamheterna Hemsjukvard, Hjdlpmedelsverksamhet, Modern
forflyttningsteknik och anhérigverksamheten.

Verksamhet

| rehab-gruppen sa gick hjalpmedelsteknikern i pension i mars och en eftertradare var redan upplard.
| augusti startades projektet “Hem-rehab” med visionen att for de kunder med stroke eller brutet
ben/hoft/arm erbjuda en intensiv och strukturerad rehabiliteringsplan under en period. Att tidigt satta
in rehabiliterande insatser med kundens egna mal som fokus far kommunen snabbare friskare kunder
och sparar ddrmed SOL-insatser som annars skulle ha behévts en langre tid istallet. Efter utvarderingen
ett halvar senare kan enheten konstatera att det inte blev sa manga kunder med de diagnoser som
sattes som prioritering forst utan daven andra medicinska diagnoser och problem fick inga i projektet.
Att ha en tydlig plan for sin rehabilitering gjorde kunden trygg och n6jd med att fa vara delaktig i sin
vard och patientsidkerheten blev battre genom att utbildad personal utférde traningen. Medlemmarna
i gruppen har under aret akt pa flera vidareutbildningar inom sin yrkesprofession.

| sjukskoterskegruppen var vardtyngden hog till och med april sen blev den mer hanterbar. Sommaren
fungerade ganska bra med stundtals mycket lag bemanning och med en administrativ assistent som
hjalpte till. Under hosten slutade tva sjukskéterskor och tre nya rekryterades men de borjade inte
forran till jul. Sjukskoterskegruppen flyttade i april till nya lokaler for att forbattra arbetsmiljon, bade
den psykiska och fysiska. Sjukskoterskorna har under aret akt pa flera vidareutbildningar for att halla
sig au jour med ny forskning och arbetssatt inom sitt yrkesomrade. | augusti startade
"mottagningsteamet” i kommunen och det innebar att sjukskdterska, bistand och rehab-personal inte
vardplanerade pa sjukhus langre utan métte upp kunden i hemmet direkt vid ankomst och genomforde
en vardplanering som utgick fran kundens énskemal och mal. Detta arbetssatt innebar att mycket tid
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frigjordes till annat vardarbete for bade sjukskoterskor och rehab-personalen istéllet for att flera
timmar tillbringades att aka till och fran sjukhus och vard planera dar. For kunden innebar det en
kvalitetssakring i sin vard och omsorg.

Taktil massageverksamheten |ag nere under hela aret.

Inom forflyttningsteknik gick en medarbetare i pension och dennes procent togs 6ver av en annan i
gruppen. De har regelbundet under aret hallit i utbildningar bland 6vrig vardpersonal i
forflyttningsteknik och dven hjalpt till i rehab-gruppen dar deras kompetenser manga ganger mots i
omvardnaden kring kunden.

Anhérigkonsulenten var fortsatt langtidssjukskriven och en vikarie rekryterades i januari. | slutet av
maj rakade vikarien ut for sjukdom och blev langtidssjukskriven. Efter sommaruppehallet fran mitten
av juni till augusti rekryterades en ny vikarie och dagverksamheten for dementa kom igang under
september och dven anhérigstodjardelen.

Volymer och nyckeltal
44. Hemsjukvard, arbetade timmar per manad, ar 2015 - 12
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Madaluppfyllelse

Senior alertregistreringarna inom nutrition uppfylldes inte eftersom all registrering lag nere under
2015. Registreringarna ska skotas av underskoterskorna och féljas upp av sjukskoterskorna.
Registreringarna i palliativa registret blev fler 4n féregaende ar.

Verktyget Webkollen bestdamdes i samrad med MAS att inte anvdandas under aret. Antalet feldelade
dosetter minskade under aret for manga flera blev insatta pa apodos istéllet.

Den uppsodkande verksamheten startades aldrig upp under 2015. Samtliga av rehab-gruppens mal for
2015 naddes.

Eftersom anhorigkonsulenten har bytts ut tva ganger under 2015 och verksamheten legat nere under
en period sa kunde inte fokus vara pa malen under aret utan att starta och driva verksamheten blev
viktigare.

Ekonomi

Enheten gor ett battre resultat 2015 dn budgeterat dels pa grund av att anhérigverksamheten inte
varit i funktion hela aret, dels har kostnaderna for forbrukningsmaterial inom hemsjukvarden varit
mindre dn budgeterat.
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Budgetrev 1| Bokslut Avikelse
Hemsjukvard 44x 2015 2015 budget
Intdkter 6 10 4
Personalkostnader]- 6173 - 6 032 141
VHT kostnader]- 1595 - 1459 136
Avskrivningar]- 2 |- 2 |- 0
NETTOKOSTNADER|- 7764 - 7483 281

Verksamheterna ser till att Storforsborna far rent och tjanligt dricksvatten samt att man tar omhand
om och renar avloppsvattnet.

Verksamhet

Den dagliga verksamheten VA innebar manga kontroller, provtagningar och 6vervakning av pumpar,
ventiler, motorer och 6vrig maskinell utrustning.

Vattenverket vid vargtorpet i Storfors producerar renvatten genom att man pumpar upp inducerat
grundvatten till vattenverket dar det i olika processer till slut blir dricksvatten som levereras ut i
ledningssystemet till vara brukare inom verksamhetsomradet. Storfors reningsverk tar emot allt
spillvatten fran Storfors samhalle, Lundsberg, Lungsund samt avloppsslam fran reningsverket i
Alkvettern. Allt spillvatten renas i olika steg for att sedan slappas tillbaka till naturen. Pumpstationer
ser till att flytta pa avloppsvattnet genom ledningssystemet till huvudpumpstationen nere vid
bathamnen for vidaretransport till reningsverket.

Vid vattenverket pa Herrnaset har borrhalen blivit rengjorda med hjalp av luft, detta gér man for att
fa bort avlagringar i slitsarna och 6ka kapaciteten pa vattentillgangen. Det nya borrhalet i Herrnaset
har tagits i bruk. Pumpstationen vid Koltorp och vattenverket har det installerats ny styrutrustning
for att sdkra driften och 6vervakningen av anldaggningen. Nya bottenventiler har installerats i
vattenverket Broby.

Omdragning av bevattningsleding i Alkvettern har utforts och sakerheten i tryckstationen har pa sa
satt okats sa att inte sjovatten kan na lagreservoaren vid eventuell olycka. Ny distrubitionspump i
pumpstation Lungsund har installerats for att 6ka driftsdkerheten och minska pa braddningar fran
stationen. Saneringsplanen féljs och nu har de sista delarna av den pabérijats i Lungsundsomradet.
En ny rutin har inférts under aret dar man sékerstaller att larm fran vattenverken verkligen nar fram
till driftpersonalen genom att skicka provlarm dagligen vid en viss tidpunkt.

Mikrobiologiska och kemiska vattenanalyser gors i laboratorium regelbundet och visar att vi har ett
bra dricksvatten. Vattnets hardhet mats i Tyska hardhetsgrader och vattnet i Storfors ar mycket
mjukt med sina 2,8 Tyska hardhetsgrader.

En ny rorbuss har bestéllts och leverans sker under varen 2016
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Volymer och nyckeltal
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Madaluppfyllelse
Verksamhetsmal 2015

e Skriva minst tva ggr om aret pa Storfors kommuns hemsida om vatten kvalité och hardhet pa
vattnet, vart vi tar prover osv.

e  Minska elférbrukningen med 5% inom Va verksamheten 2015

Ingen redovisning av madlen har skett under 2015

Ekonomi

Resultatet for VA verksamheten blev battre an budget, trots detta blev det ett litet underskott. Under
andra halvaret 2015 debiterar Karlskoga Energi & Miljo VA kostnaderna pa uppdrag av kommunen.
Personalkostnaderna ar lagre dn budgeterat da en del av arets investeringar genomforts med egen
personal och verksamhetskostnaderna har minskat till f6ljd av lagre akutlagningar av natet.

Budgetrev 1 Bokslut Avikelse

Vatten/avlopp 91x 2015 2015 budget
Intakter 9250 8920 |- 330
Personalkostnader]- 2677 |- 2433 244
VHT kostnader|- 4717 |- 4034 683
Avskrivningar]- 1482 |- 1572 |- 90
Finansiella kostnader|- 732 - 895 - 163
NETTOKOSTNADER|- 358 |- 14 344
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Verksamhet

Sedan arsskiftet har Storfors och Karlskoga kommuner en gemensam myndighetsndamnd dar
verksamheterna kring myndighetsutovning ligger. Verksamheter som finns inom myndighetsnamnden
ar Bygglov, miljo och halsoskydd, alkoholtillstand och bostadsanpassning. Det kommunen skoter sjélva
ar kommunjagarna och bidrag for kalkning sjoar. Under 2015 har kommunen haft kvar sin
byggnadsassistent som varit Karlskoga behjalplig under aret samt arkiverat kommunens gamla
material.

Ekonomi

Nar kommunen budgeterade for 2015 var det inte helt klart hur kostnader och intakter skulle fordelas
vilket gjort att det ser ut som stora avvikelser da det budgeterades for bade intakter och storre
kostnader men Storfors blev fakturerade nettokostnaderna fran Karlskoga. Det som gor
nettoavvikelsen ar hogre kostnader for bostadsanpassningen dn vad som var budgeterat.

Verksamhet

Myndighetsnamnd| Budget rev 1 Bokslut Avikelse
51x 2015 2015 budget
Intakter 430 24 406
Personalkostnader]- 30 26 4
VHT kostnader|- 1511 1256 255
Avskrivningar]- 133 155 22
NETTOKOSTNADER|- 1244 1413 169
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Koncernrakenskaper Storfors kommun

Koncernrakenskaperna bestar av Storfors Kommun, Stiftelsen Bjorkasen och AB Storfors Mark- och

industrifastigheter.

ARSREDOVISNING 2015

Resultatrakning
Koncern

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Storfors kommun koncernen | koncernen | kommunen | kommunen
Not|] 20151231 20141231 20151231 20141231
Verksamhetens intakter] 1 95 950 89 552 80 026 69 209
Verksamhetens kostnader| 2 303 962 - 298762 - 294813 - 284610
Varav jamforelsestérande poster - 417 - 417
Avskrivningar| 3 13078 - 11307 - 8 052 - 7 815
Summa verksamhetens nettokostnader 221 090 - 220517 - 222838 - 223216
Skatteintakter | 4 168 264 221 267 168 264 221 267
Gen. Statsbidrag och utjamning mm 58 617 58 617
Finansiella intakter| 6 134 182 337 373
Finansiella kostnader| 7 3067 - 4695 - 1533 - 2310
Resultat fore extraordindra poster 2858 - 3763 2848 - 3885
Extraordindra intakter
Extraordinara kostnader
Arets resultat 2858 - 3763 2 848 - 3885
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Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
BALANSRAKNING koncern koncern kommun | kommun
Storfors kommun (tkr) Not 20151231 20141231 20151231 | 20141231
TILLGANGAR
Imateriella anlaggningstillgangar 9 1405 1778 1328 1676
Anlaggningstillgangar 9 272 856 264 003 150 325 151 414
Materiella anlaggningstillgangar 9 7277 5570 6 277 5570
Finansiella anlaggningstillgangar 9 5105 1517 11 598 8 009
Langfristiga fordringar 40 40 - -
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR| 286 683 272 908 169 528 166 669
Forrad - - - -
Fordringar 10 33 861 25 376 33410 25 857
Kortfristiga placeringar - - - -
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 33 861 25376 33410 25 857
Kassaoch bank 11 15 366 4850 12 761 2707
SUMMA TILLGANGAR) 335910 303 134 215 699 195 233
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKUL DER]
EGET KAPITAL 58 459 53 370 55 247 50 164
darav periodens/arets resultat 2 858 - 3763 2848 - 3885
AVSATTNINGAR|
Avséttning for pensioner och liknande forpliktelser 12 15 252 15211 15 252 15212
Ovriga avsattningar 12 2 800 2800 2 800 2800
SKULDER]
Langfristiga skulder 13 199 938 190 033 88 524 89 103
Kortfristiga skulder 14 59 458 41720 53 876 37 954
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKUL DER] 335910 303 134 215 699 195 233
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Kassaflodesanalysen pa koncernnivan ar Storfors Kommun, Stiftelsen Bjorkasen och AB Storfors
Mark- och industrifastigheters sammanlagda kassafldden utan eliminering av interna férehavanden.

Koncern Koncern Kommun Kommun
KASSAFLODESANALYS (tkr)] 2015-12-31 ]2014-12-31| 2015-12-31 2014-12-31
Den lI6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 2858 - 3763 2848 - 3886
Justering av och nedskrivning 13078 11 307 8 052 7 815
Justering for dvriga poster
som inte ingar i kassaflodesanalsy|- 1380 573 - 1380 573
Medel fran verksamheten
fore forandring av rérelsekapital 14 556 8116 9519 4502
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar| - 7 558 - 134 - 7 463 - 479
Okning (+) minskning (-) kortfrisiga skulder 17 027 - 4581 15 942 - 4112
Kassaflode fran
den |6pande verksamheten 24 025 3401 17998 |- 88
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriell anlaggningstillgangar| - 67 - 962 - 67 - 962
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar| - 23198 - 8176 - 7 255 - 5758
Kassaflod fran
investeringsverksamheten|- 23265 |- 9138 |- 7322 |- 6720
Finansieringsverksamheten
Okning skuld BRT]| 118 18 118 18
Upptagna lan 10 300 - - -
Amortering av langfristiga skulder|- 555 - 180 - =
Okning (+) minskning (-) langfristiga skulder - 127 - 650 127
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 9 863 - 35 - 532 145
ARETS KASSAFLODE 10 623 - 5771 10 144 - 6662
Likvida medel vid arets borjan 4759 10 612 2616 9 360
Likvida medel arets slut 15382 4841 12 761 2698
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) 10 623 - 5771 10 144 - 6 662
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STORFORS KOMMUN

Noter till resultatrakningen Koncern
Not 1] 20151231 20151231
Intdkter verksamhet tkr tkr
S:a 80 026 95 950
Forséljiningsmedel 3831 4 345
Taxor och avgifter 17 207 17 207
Hyror och arrenden 4119 33157
Bidrag] 47 033 47 033
Ovriga férsaliningsposter 7836 |- 5792
Not 2
Verksamhetskostnader
S:a] 294813 303 962
Material, tjanster, bidrag 61 389 53444
Loner arbetad tid 111 407 111 407
Loner ej arbetad tid] 14 729 14 729
Kostnadserséattningar 1805 1805
Soc av enl lag och avtal 40 964 40 964
Pensionskostnader 10 206 10 206
Hyror och fastighetsservice 12 407 16 592
Hyra och leasing anlaggningstillgangar 1407 1407
Bransle, energi och vatten 6 905 15 642
Forbrukningsinventarier/material 6 740 6 740
Kontorsmaterial och trycksaker 391 411
Rep underhall maskiner/inventarier 990 990
Div frammande tjanster 10 747 11 350
Tele-IT-Post 1830 2388
Kostnader transportmedel 1745 1745
Transporter och resor 8121 8121
Annonser, reklam 284 299
Forsékringar, skydd, mm 1129 1856
Ovriga kostnader 1616 3746
Finansiella kostnander - 121
Not 3
Avskrivningar
S:a| 8052 13078
Avskrivningar immateriella anl.tilgdngar 414 440
Avskrivningar fastigheter 6 531 11 432
Nedskrivning av anlaggningstillgngar - -
Avskrivningar maskiner, inventarier 1106 1206
Not 4

Skatteintakter

S:a] 168 264 168 264
Kommunalskatt 168 410 168 410
Prel. Slutavrakning|- 145 - 145
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Not 5] 20151231 20151231
Gen. Statshidrag o utjamning tkr tkr
S:al 58 617 58 617
Utjamning 53 152 53 152
Strukturbidrag 426 426
Utjamning LSS|- 2856 |- 2 856
Regleringsavgift]- 159 - 159
Fastighetsavgift 7 051 7051
Ovriga statsbidrag 1003 1003
Not 6
Finansiellaintakter
S:a 337 134
Rantor pa likvida medel 15 20
Drojsmalsrantor och rantor pa lan 108 109
Ovriga finansiella intakter 215 5
Aktieutdelning| 0
Not 7
Finansiellakostnader
Sa 1533 3067
Rantor 1314 2 845
Ovriga rantekostnader 219 221
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STORFORS KOMMUN

Noter till balansrékningen Kommun Koncern
2015-12-31 2015-12-31
tkr tkr
Not 9
Anlaggningstillgangar
S:a] 169 528 286 643
Imateriella anlaggningstillgangar 1328 1405
Anlaggningstillgangar 150 325 272 856
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Allmén markreserv 6 163 6 163
Forvaltningsfastigheter 29 499 29 499
Skolfastigheter 65 584 65 584
Aldreboende 34 34
Sjukhem| 179 179
Anlaggningar VA-verksamhet 28 136 28 136
Publika fastigheter 18 556 18 556
Anlaggningar fér industri 120 120
Ovriga anlaggningar 1423 1423
Exploateringsmark| 2 2
Pagaende projekt 627 627
Materiella anlaggningstillgangar 6 277 7277
Maskiner 1299 1299
Inventarier 4344 4344
[T} - o
Bygginventarier 499 499
Transportmedel 80 80
Ovriga maskiner/inventarier 55 55
Finansiella anlaggningstillgangar 11598 5105
Grundfondskapital Stiftelsen Bjorkasen 5792 -
Forlagslan Kommuninvest| 700 700
Andelar Bergslagens Raddningstjanst 265 265
Aktier 4840 4140
Not 10
Kortfristiga fordringar
S:a] 33410 33 861
Stadsbidragfordringar 17 082 17 082
Fakturafordringar 2824 2508
Utgiftsforskott] 21 44
Inkomstrester 1955 1955
Ludvika moms 6 % 1857 1857
Skatteinterimsfordringar| - 116 131
Interimsfordringar, 6vrigt 9 686 10 167
OK| 82 97
KPA/RBS 19 19
Not 11
Kassaoch Bank
S:a| 12 761 15 366
Kassal - 1
Postgiro - -
Bank 12 761 15 366
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Not 12
Avséttningar for pensioner och liknande
forpliktelser

S:a| 18 052 18 052
Pensionsavséattningar 15252 15 252
Ovriga avséttningar 2 800 2 800
Not 13
Langfristiga skulder
S:al 88 524 199 938
Anlaggningslan 84 046 195 460
Ovriga bidrag 1311 1311
Lan Storfors Mark och Industri AB - -
Aterstélining av EK BRT]| 3166 3166
Not 14
Kortfristiga skulder
S:a| 53 876 59 458
Personalskatt 2653 2653
Semesterskuld 9657 9 657
Skuld arbetsavgifter 3229 3229
Uppl. Pens.kostnader 6 592 6 592
Inkomstférskott 328 328
Leverantorskulder 8739 9319
Utgiftrester 2716 2716
Ovriga avrakningar 14 528 15 007
Amortering - -
Upplupna rantekostnader 28 154
Interimskuld 2479 6 876

Forutbetalda skatteintakter - -
Forskott flyktingsverksamhet 2928 2928
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Anldggningstillgangar:
Tillgang avsedd for stadigvarande innehav sasom fastigheter och inventarier.

Avskrivning:
Planmaéssig vardeminskning av anldggningstillgdngar for att fordela anskaffningskostnaden o6ver
tillgangens livslangd.

Avsattning:
Utgors av de betalningsforpliktelser som ar sakra eller sannolika till sin existens, men dar det finns
osakerhet betraffande beloppets storlek eller tidpunkten fér betalning, till exempel avsattning for
pensioner.

Balansradkning:
Visar den ekonomiska stéllningen vid verksamhetsarets slut uppdelat pa tillgdngar, eget kapital,
avsattningar och skulder.

Borgensforbindelser:
Summa pensionsforpliktelser som ej upptagits i balansrakningen samt ovriga borgens och

ansvarsforbindelser.

Driftredovisning:

Driftredovisningen visar utfall av kostnader och intdkter i forhallande till budget for de olika
namndernas verksamheter. Redovisningen innehaller sdval externa som interna poster. Interna poster
ar transaktioner mellan kommunens forvaltningar/enheter.

Eget kapital:
Skillnaden mellan totala tillgdngar och avsattningar och skulder enligt balansrakningen, det vill saga
nettoférmogenheten.

Externa inkomster:
Summa externa driftintdakter och investeringsinkomster.

Externa utgifter:
Summa externa driftkostnader och investeringsutgifter.

Exploaterings- och realisationsvinster/-férluster:

Exploaterings- och realisationsvinster/-férluster vid forsaljning av tillgangar har tillforts eller belastat
verksamhetsresultatet och ingar i verksamhetens intdkter eller kostnader. Undantag sker om vinsten
eller forlusten inte tillhér den normala verksamheten och uppgar till ett vasentligt belopp. | dessa fall
redovisas resultatet som extraordindr intdkt eller kostnad.

Kassaflédesanalys:
Visar kassaflodet fran den lopande verksamheten, fran investeringsverksamheten och fran
finansieringsverksamheten.

Kortfristiga fordringar och skulder:

Fordringar och skulder som forfaller till betalning inom ett ar efter balansdagen.

Likvida medel:

Kontanter eller tillgdngar som kan omsattas pa kort sikt, till exempel kassa- och banktillgangar,
postvaxlar samt vardepapper till exempel statsskuldvéaxlar, bankcertifikat.
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Likviditet:
Betalningsberedskap pa kort sikt. Kan uttryckas i olika matt, exempelvis rorelsekapital och stéllas i
relation till externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder:
Fordringar och skulder som forfaller till betalning senare an ett ar efter balansdagen.

Nedskrivning av anlaggningstillgang:
Nedskrivning av anldaggningstillgang sker nar vardet varaktigt har gatt ned och efter individuell
proévning.

Omsdttningstillgangar:
Tillgang som beraknas innehas kortvarigt, exempelvis kundfordringar och férradsartiklar.

Pensionsskuld:
Pensionsférmaner intjanade fére 1998.

Resultatrakning:
Redovisning av samtliga intdkter och kostnader under en viss period till exempel verksamhetsaret.

Rorelsekapital:
Den del av kapitalet som star till férfogande for finansiering av utgifter, det vill sdga skillnaden mellan
omsattningstillgdngar och kortfristiga skulder.

Sammanstilld redovisning:

Sammanstallning av resultatrdkningar och balansrakningar for olika juridiska personer i vilka
kommunen har ett betydande inflytande. Ger en helhetsbild av ekonomiska dtaganden oavsett i vilken
juridisk form verksamheten bedrivs.

Skatteintdkter:
Skatteintakter for ar 2015 har periodiserats, liksom tidigare ar, utifrdn Sveriges Kommuner och
Landstings prognoser.

Skattekraft:
Antal skattekronor per invanare.

Skatteunderlag:
Totala beskattningsbara inkomster. Uttrycks vanligen i skattekronor, det vill sdga skatteunderlaget
delat med 100.

Skulder:

Skulder dar syftet med krediten ar langre an ett ar redovisas som langfristig skuld. Kommande ars
amorteringar redovisas saledes som kortfristig skuld.
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