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Kommunstyrelsens kommentar

Kommunen har under 2014 arbetat for att vara en bra och attraktiv serviceorganisation, som
ar till for att serva vara medlemmar, sa som foretag, invanare och foreningar.

Under kalenderaret har befolkningen minskat med 27 personer vilket far betraktas som
godtagbart med tanke pa de neddragningar som industrin har haft. Under aret avvecklade bl.a.
Logstor AB sin verksamhet och andra industrier drog ner sina verksamheter.

Kommunen har bedrivit projekt med flera aktiviteter for att stimulera foretagande och
nyforetagande. I detta arbete har kommunen haft en bra samverkan med, och stod av
regionala aktorer sasom Region Virmland, Almi och Arbetsformedlingen.

Fortsatt uppmérksamhet maste kommunen &4gna at befolkningsminskningen. Vi behover
marknadsfora kommunen som en bra kommun att verka och bo i. Var goda skola, attraktivt
boende, Bergslagskanalen, ett rikt kultur och fritidsliv dr nagra exempel pa
insatser/mojligheter som kan motverka den negativa befolkningsutvecklingen.

Under 2014 sa har kommunen tillsammans med Svenska kyrkan, PRO, SPF Rodakorset och
ett flertal frivilliga krafter fortsatt att utveckla seniorernas hus. Denna verksamhet har fallit
mycket vil ut.

Flera idrotsliga framgangar har nagra av vara foreningar haft under aret. Kommunens
pingistjejer har fortsatt att skorda framgangar i dam elitserien.

Kommunens arbete med folkhidlsa har fortsatt och har varit uppskattat av deltagarna.
Kommunens totala sjukfranvaro har fortfarande ett lagt medelvirde vilket ar mycket
glddjande men &r tyvirr nagot hogre dn under foregaende ar. Vi fortsétter vart aktiva arbete
och jobbar mot en fortsatt 1ag sjukfranvaro.

Arets resultat blev ett underskott pa 2,7 mkr, frimst pi grund av den hoga efterfrigan pa
hemtjinstinsatser. Resultatet avviker fran kommunfullmiktiges beslut om ett O resultat for
2014, och behover aterstillas under kommande ar. Kommunens langsiktiga ekonomiska mal
ar att uppna en resultatniva pa minst 2 procent av summan av skatteintdkterna och de
generella statsbidragen.

Kommunens arbete med mal- och resultat- styrning har accelererat nagot under 2014 och
arbetet kommer att intensifieras ytterligare under 2015.

Linsstyrelsen har utarbetat foreskrifter for strandskyddet och fattat beslut om att utokat
strandskydd pa 200 m giller i delar av sjosystemet i kommunen. Kommunen ansag att det
generella strandskyddet pa 100 m var fullt tillrickligt vid samtliga sjéar och vattendrag i
kommunen.

Under aret har det skett ett utokat samarbetet med Karlskoga kommun avseende byggtillsyn
samt miljo- och hélsotillsyn. Arbetet har dven fordjupats och forutsittningarna for en
gemensam myndighetsnamnd har utretts och fran och med 2015-01-01 trdder
Myndighetsnimnden i kraft.
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Vid arsskiftet 2013/2014 tecknade kommunen Overenskommelse om mottagande av
ensamkommande barn. Kommunen planerade for att starta sitt boende for ensamkommande
barn 1:e juli men instromningen av barn till landet var sa stort under varen sa kommunen var
tvungen att ta emot ensamkommande barn innan verksamheten officiellt hade startat.
Verksamheten hanterade detta pa ett bra sitt. Under hosten har den statliga tilldelningen av
ensamkommande barn skruvats upp tva ganger vilket foranlett att verksamheten betydligt
tidigare @n forvintat vuxit ur sina lokaler. Lokalfragan blev akut under vintern och har 16sts
genom att Stiftelsen Bjorkasen forvirvat fastigheten Kavaljeren.

Under aret genomf6rdes allménna val samt val till Europaparlamentet.
Organisationen har arbetet med att utveckla savdl den politiska organisationen som
tjanstemannaorganisationen. Ny organisation har tritt i kraft vid arsskiftet.

Under varen firdigstdlldes Strandparken och invigningen skedde i samband med att
packmopedsturnén besokte kommunen.

I kollektivtrafiken har det skett utokningar med nya turer till Kristinehamn och Karlskoga.

Kommunen kommer fortsétta arbeta for att utdka samarbetet med andra kommuner och
aktorer vilket pa sikt kommer att minska kommunens kostnader, sikerstilla kompetens och
minska kommunens sarbarhet. Detta tillsammans med kommunens arbete om ett langsiktig
positivt resultat dr god ekonomisk hushallning av kommunens resurser.

Niringslivsfragor, befolkningsutveckling, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur och
fritidsfragor kommer fortsatt att vara prioriterade omraden for Kommunstyrelsen.

Stiftelsen Bjorkasen fortsitter sitt langsiktiga strategiska arbete med att renovera sitt
lagenhetsbestand enligt yttre och inre underhallsplaner. Stiftelsens ekonomiska stéllning har
stiarkts under 2014, och redovisar ett blygsamt plusresultat.

For Kommunstyrelsen
Hans Jildesten
Ordforande
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Verksamhetsorganisation
Verksamheterna har organiserats enligt nedanstaende schema:

Kommunstyrelsens verksamhet bestar av Kommunledning samt Kommunservice och
Administration. Vatten och Avlopp sirredovisas. Vilfardsnimnden bestar av verksamheterna
Skola & Viilfiard samt Vard & Omsorg.

Kommunchef

Kommunledning

Kommunservice & " s
Skola och Valfard Vard och Omsor; _—
Administration g Miljo och Bygg
Administration Forskola/skolbarn- MAS/Anhérig- -
] — omsorg verksamhet Miljo och bygglov
. _ Grundskola och
1 Tekniskdrift =  grundsarskola Hemtjanst Miljo och halsoskydd
i
1 Gymnasium, Sarskildaboenden
— VA —| Gymnasiesirskola
KOMVUX
——|  Kulturoch Fritid — IFO Halso och Sjukvard
Rehab
| )
ntegration iss
— Arbetsmarknad
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Utveckling Storfors kommun

Fem ar i sammandrag Storfors kommun

Ekonomiska nyckeltal 2014 2013 2012 2011 2010
Allmént
Folkmangd 1/11 4100 4125 4193 4223 4319
Avlig forandring av antal invanare - 25 |- 68 |- 30 |- % |- 47
Kommunal utdebitering 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50
Landsting 11,20 11,20 11,20 10,75 10,75
Kyrkobegravningarsavgift 1,55 1,55 1,55 1,47 1,47
Personal
Personalkostnader exkl PO 124,0 117,7 122,3 116,7 109,7
Arsarbetare 31/12 326 329 342 344 344
Snitt personalkostnader 380905 357659 357579 339244 319018
Resultat
Verksamhetens nettokostnader - 2198 |- 2200 |- 2076
per invénare - 544 |- 533 |- 6524 |- 51 |- 481
Skatteintakter, Gen. Statsbidrag mm 221,3 220,3 220,3 212,5 213,4
per invénare 54,0 53,4 52,5 50,3 49,4
Verksamhetens nettokostnade i %
av totala skatteintékter och statsbidrag 101% 100% 100% 104% 97%
Finansnetto -1937 2514 2514 2515 -1226
Avrets resultat - 4412 |- 9457 31
Investeringar
95 24.0 5.0
Balansomslutning 205,3 201,4 206,9
per invénare 49,0 47,7 47,9
Totala skulder och pensionsavsattningar 1451 148,5 149,2 141,0 136,9
per invédnare 35,4 36,0 35,6 33,4 31,7
Eget kapital 50,2 54,0 56,1 60,5 69,9
per invanare 12,2 13,1 13,4 14,3 16,2
Soliditet fére pensionsatagande 1998 26% 27% 27% 30,0% 34%
Rorelsekapital 9,4 7,3 7,0 7,0 -13,4
Likvida medel 2,7 9,4 8,5 6,4 20,7
Balanslikviditet 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Borgensatagande 84,4 83,6 85,5 88,3 100,2
Pensionsforpliktelser inkl. Ibneskatt 122,2 128,4 118,9 117,3 109,3
Summa ansvarsférbindelser 206,6 212,0 204,4 205,6 209,5
per invanare 48,7 48,5
Ovriga finansiella nyckeltal
Langfristig laneskuld i % av anlaggningstillgangar % 53,5% 53,0% 53,0% 55,0% 43,0%
Skuldsattningsgrad % 74,3% 73,3% 73,3% 70,0% 66,2%
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Befolkningsutveckling

Invéanarantalet i Storfors kommun fortsétter att minska, under perioden 1 november 2013 till
31 oktober 2014 minskade invanarantalet med 25 personer till 4100 personer (Det &r
invanarantalet per 1 november som anvénds for berdkning av skatter och statsbidrag).

Sveriges befolkning 31 december 2014

® o0 [ -

Kommunala jimforelsetal (S)sveriges omciea st

Lin Kom- | Folkmiingd| darav andel (%) Medel
Kommun mur- kvinmor| min| 0-17| 18-64| 65-| gifta| skilda med| utrikes | utkindska dlder

Kommungrupper grupp ar ar ar uthindsk| fodda med-

Spridningsmatt bakgrund| borgare

Hela riket 9 747 355 50,0| 50,0 204 60,0 196| 335 9,7 21,5 16,5 7,6 41,2

Viirmlands lin 274691| 50,0 50,0| 185 582| 23,2 325 99 13,3 11,1 6,6 43,7
Arvika 7 25 771 50,2 49,8 183 57,0 247 319 105 130 110 6.6 44,6
'Eda 10 8453 88| 512 179 576 245 333 100 277 250 228 449
Filipstad 7 10 613 48,9 51,1 181 548 271 302 10,2 16,4 14,0 10,0 457
|Forshaga 4 11379 49.4| so8| 211 se1| 228 358 93 88| 78 41 428
Grums 7 g8os8| 49,7 503| 176 571 253 335 103 11,0 9.6 56 450
Hagfors 7 11 921 487 513 155 560 285 M5 107 12,2 11,1 7.7 47,9
Hammard 4 15256 49,9 501| 241 574 185 359 8,2 7.6 6,1 2,4 40,6
Karlstad 3 88350 508 482 183 61,7 200 308 100 140! 109 4.4 41,5
Kil 4 11885 501 498 211 56,3 226 351 9,1 8,2 6,8 35 42,8
Kristinchamn 9 24 114 50,0 500 17,8 57,0 252 34,8 107 14,2 11,7 6,7 4.8
Munkfors 7 3656 496 S04| 159 549 291 298 117 10,5 9.8 7.3 47,5
Sterfors 5 4106 47,7 52,3 18,3 558 259 355 107 22,1 18,1 11,9 45,6
Surne 10 13098 493 S07| 177 S84 233 311 9.8 8.4 7.4 5.0 44,8
Séffle 9 15334 498 50,2| 180 550 27,1 355 9.1 11,9 105 7.6 45,8
Torsby 8 11902 491 509| 163 56,1 276 282 9,7 12,2 11,2 8,2 46,7
Arjing 8 9804 49,0 51,00 193 569 237 343 9,3 21,7 19,4 16,4 442

Nagra fakta om folkmangden i Storfors verksamhetsaret 2014:

e Den sista december 2014 uppgick kommunens befolkning till 4106 och minskningen
under kalenderaret var 27 personer.

e Det foddes 41 barn och 63 personer avled vilket ger ett negativt fodelsedverskott pa 22

personer.

e Under 2014 flyttade det in 304 personer och 307 personer flyttade fran Storfors. Det
ger ett flyttningsunderskott pa 3 personer 2014.

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Fodda 41 39 42 26 43 39 33
Avlidna -63 -48 -58 -47 -57 -60 -50
Inflyttade 176 186 223 215 166 226 222
Utflyttade -298 -300 -351 -303 -276 -273 -381
Invandrad 128 123 85 67 52 58 70
Utvandrad -9 -19 -9 -11 -15 -9 -7
Justering 0 0 0 -2 -3 -1 1
Summa -25 -19 -68 -55 -90 -20 -112
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Naringslivsutveckling

Etableringsprojektet

Kommunen har inventerat och identifierat antalet lediga industrilokaler ett avtal har tecknas
med Objektvision som &dr specialiserade pa kommersiella lokaler i Sverige. Kommunen har
traffat ett antal intresserade etableringsforetag och diskuterat mojligheten till etablering.
Samarbete har dven skett med Lénsstyrelsen 1 Virmland for att undersoka mojligheten till
regionalt investeringsstod. Storfors har saknat exponering av kommersiella lokaler pa internet,
kringliggande kommuner har denna tjénst.

Starta eget utbildningen

Under hosten genomfordes en starta eget utbildningen fordelat pa tva grupper med totalt 32
deltagare. Sju seminarier genomfordes under perioden. Effekt och resultat forvintas forst
under forsta halvaret 2015. Tio av deltagarna har startat foretag, varav cirka tva deltagare har
anmadlt sig till Storfors NyforetagarCentrums mentorsprojekt. Mentorsprojektet startades i
december 2014 och planeras paga under hela 2015. Samtliga boende i Storfors fick ta del av
mojligheten da enheten skickade ut gruppkorsband till alla hushall. Resultatet dvertriaffade v
forvintningarna.

Handelshus

Utfallet blev att fem foretagvisade sitt intresse. Enheten kommer infor 2015 paborja
etableringen av ett handelshus, som inbegriper en levande foretagskatalog med bildspel och
exponering av olika produkter och tjédnster.
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Affirsutveckling befintliga foretag och forstudie tillverkningsforetag inom

metallbranschen

Fem sma och medelstora foretag genomgar just nu ALMIs Liftprogram, i dessa foretag ar
dven anstillda medarbetare involverade och cirka 50 medarbetare. Resultatet av
ledarutvecklingen och affirsutvecklingen kan féorhoppningsvis ses under hosten 2015.

Forstudien och afférsplanen for tillverkningsforetaget sker 1 samarbete med fyra foretag och
fackliga organisationer. Potentialen i denna forstudie bedomdes som mycket stor
Slutresultatet spas komma om 1,5 ar.

Webbshoputbildningen

Webbshoputbildningen med syfta att utbilda arbetsokande ungdomar till ett framtidsyrke samt
att bidra till att fler foretag i Storfors utvecklar sin hemsida och starta webbshop dér
deltagarna i utbildningen kan erhalla timanstillningar eller liknande. 16 ungdomar startade
utbildningen och tio erhdll jobb under eller efter utbildningens tiden. Fem foretag deltog i
olika webutvecklingsprojekt. Tre vidareutbildade sig i programmering med malet att fortsitta
sin anstdllning, alternativt fortsitta till ett lokalt foretag som utvecklar en betalkortstjinst.
Slutresultatet kan utvérderas under 2015.

Etableringsprojektet

For att forbéttra infrastrukturen nér det géller fiber till foretagen har informationstréaffar
genomforts. Syftet dr att forbittra expansionsmojligheter for befintliga foretag samt dven att
vara attraktiva vid nyetablering. Kommunen kommer vid arsskiftet att genomféra en
offertforfragan till berorda leverantorer. En inventering har gjorts géllande uthyrningsbara
industri-och kontorslokaler.

Kompetensrad

Enheten har under aret startat ett kompetensrad med representanter fran arbetsformedlingen,
kommunen och foretagarna i Storfors. Fyra gemensamma sammantriaden skedde under aret.
Ett beslut togs gillande att ©ka aktiviteterna mellan skola och Néringsliv, och en
foretagsmassa for ungdomar planeras att genomforas under 2015.

Fiber till Storfors foretag

En informationstraff till foretagare har genomf6rt angaende fiber till foretagen. Utover
informationstréiffen har dven en intresseforfragan angaende fiber till foretagen i Storfors sdnts
ut. Kommunen arbetar aktivt vidare med fragan om fiber till foretagen under det kommande
aret.

Nyforetagande

I samarbete med Storfors NyforetagarCentrum har kommunen genomfort starta eget
utbildningar i tva omgangar. Antal radgivningar var 196 stycken, varav 161 var gruppbesok. I
ar har tva foretag startat. Resultatet av starta eget utbildningen visar sig forst under 2015 da
utbildningen genomfordes i slutet av aret.

Arbetssokande

Storfors kommun har fortsatt hog arbetsloshet, avstimning per den 31.12 2014 visar foljande
siffror; Totala antalet arbetslosa 15,1 %, Ungdomar upp till 24 ar 28,2 %. Vi kan dock notera
en viss minskning av antalet arbetslosa.
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Turism

Storfors kommun deltar aktivt i samarbetet inom Viarmlands Bergslag Turism, ddar kommunen
ar medlem och turistkontoret dr samordnare av den ekonomiska foreningen.

Turistkontoret deltar ocksa i arbetsgruppen for turisttjinsteman inom kommunsamarbetet,
samt inom Visit Viarmland. Turistkontoret har ocksa aktivt deltagit i framtagandet av nya
omradesstrategin for landsbygdsprogrammet.

Projektet  “Turismutveckling Berglagskanalen” avslutades under perioden, dér
informationstavlor tagits fram och vedforrad vid ldgerplatser ldngs kanalen iordningsstéllts.
Projektet har ocksa finansierat en gemensam stortavla till Nissundets rastplats, dir
Bergslagskanalen samt Kristinehamns och Storfors kommuner skall exponeras.

Sportfiskeprojektet, ett samarbete mellan de  vdrmlindska omradena inom
landsbygdsprogrammet, har ocksa avslutats med ett gott utfall for tva boendeaktorer utmed
Bergslagskanalen.

Storre enskilda evenemang har varit Bygdedagarna i Bjurtjarn, Packmopedsturnén,
Storforsmarken, Kulturveckan och Centrumfesten. Dirutover har en méingd andra evenemang
och aktiviteter genomforts vid bygdegardar, i kyrkor, inom foreningslivet och i Kulturhuset.

Aktiviteter for marknadsforing samt information till besokare har genomforts och de
viktitgaste exemplen ir:
e Deltagande i Virmlands Bergslags Resemagasin 2014, med tillhorande marknads- och
e distributionsplan.
e Deltagande i kampanj Vistsverige pa NORDSTAN Galleria i Goteborg, med bland
annat fiske och kanoting pa Bergslagskanalen.
Informationsplats Nissundet, gemensamt med samverkande kommuner.
Freska Luftas sommartidning &r en viktig och uppskattad informationskanal.
Turistbyran samordnades under sommaren 2014 med kommunhusets reception.
Turistkontoret har sedan ett flertal ar tillbaka en uppgorelse med COOP, ICA och
OK/Q8 om utplacering av broschyrstll.

Folkhalsa

Under aret har en ny folkhilsoplan arbetats fram och slutligen antagits. Verksamheten har
dven initierat arbetet med att utforma ett folkhélsorad.

Genom samverkansavtalet mellan Storfors kommun och Friskvarden i Viarmland har seniorer
getts mojlighet till instruktionsledd styrketrdning, en mycket uppskattad och vélbesokt
aktivitet.

Under andra kvartalet anordnades: En tobaksfri dag. Dagen var ett samarbete mellan
Vargbroskolan, Storfors kommun och Friskvarden i Viarmland. Attityder till rokning och
tobakens negativa inverkan pa kroppen lyftes via foreldsning och diskussionsforum.

I vecka 42 holls hilsoveckan, arets tema var brandsikerhet. Arrangemanget inleddes med,
Peppar Peppar — dagen. Dagen syftade till dldres sdkerhet, och skedde i samverkan med
Myndigheten for Samhillsskydd och Beredskap (MSB). Hilsoveckan fortsatte med
generationsoverskridande aktiviter. Hogstadieelever gavs mojlighet att spela boule med

10
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seniorer. Aven Kyrkan deltog i Hilsoveckan genom att de bjod in till allsdng i Seniorernas
Hus under temat, mar sjdlen bra, mar ocksa ménniskan bra. Landstinget bidrag till
Hilsoveckan var en informationsdag om frukten och gronskens betydelse i kostcirkeln.
Besokarna gavs mojlighet att testa sitt blodtryck och blodsocker samt provsmaka nyttiga
delikatesser.

Under Hilsoveckan lyftes d@ven matens betydelse ur ett mangkulturellt perspektiv, och dar
elever fick ta del av mat fran olika delar av virlden. Lokalpressen gjorde #dven ett reportage
om denna uppskattade aktivitet.

Volymer och nyckeltal

e Under aret fanns den cirka 10 motionsaktiviteter for vuxna att delta i. Vid dessa
aktiviteter deltog cirka 145 personer varav 22 mén.

e Peppar Peppar-dagen hade cirka 50 deltagare.

e Allsangen som holls av kyrkan under Hélsoveckan hade cirka 50 deltagare.

¢ Landstingets dag under Hilsoveckan hade cirka 90 deltagare.

e Vid maltidens dag deltog samtliga kunder vid sérskilt boende och alla hogstadieelever.

e 45 aktiva seniorer deltog i instruktionsledd styrketrianing, varav var 10 mén.

Samhaélisplanering

Det generella strandskyddet i Sverige dr fran 2015 100 meter. Under aret har respektive
lansstyrelse 1 Sverige utarbetat forslag till bestimmelser for det utdkade strandskyddet, dvs
utpekade omraden dér det finns skl att ha ett storre strandskydd 4n det generella. Under aret
har dirfor arbete lagts ner pa att folja detta arbete samt utarbeta flera svar pa ldnsstyrelsens
remisser. Kommun har 1 sina remissvar ansett att det inom kommunen bor ricka med ett
generellt strandskydd om 100 meter. Kommunen anser att det inte finns ett sadant
exploateringstryck eller andra hot som skulle hota syftet med strandskyddet. Linsstyrelsen har
i december beslutat i enlighet med sitt forslag vilket innebir att ett antal sjoar omfattas av
utokat strandskydd.

Under aret har ett utvecklingsarbete genomforts i syfte att bilda en gemensam
Myndighetsnimnd tillsammans med Karlskoga kommun. Namnden tridde i kraft 2015-01-01.
Myndighetsndmnden ansvarar for de myndighetsuppgifter som avilar kommunal nimnd som
avses i nedanstaende lagar, inklusive de foreskrifter och férordningar som meddelats med stod
av dessa lagar samt angrinsande lagar, forordningar och foreskrifter.

¢ Plan-och Bygglagen (2010:900) undantaget 6versikts-, detalj- och regionplanering
samt omradesbestammelser (3-7 kap §§).

Miljobalken (1998:808)

Livsmedelslagen (2006:804)

Tobakslagen (1993:581)

Alkohollagen (2010:1622)

Lag om handel med vissa receptfria likemedel (2009:730)

Stralskyddslagen (1998:220)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

11



STORFORS

KOMMUN ARSREDOVISNING 2014

e Trafikuppgifter som avses i lagen om namnder for vissa trafikfragor (1978:234)
undantaget lokala trafikforeskrifter (TrF 1998:1276, 10 kap §8§).
e Overklagan av lantmiiteriforrittningar.

Bredband

Kommunen arbetar tillsammans med Kristinehamns och Filipstads kommuner och
tillsammans en gemensam bredbandssamordnare. Under aret har bredbandssamordnaren
lamnat stod till foreningar och intresset har varit 6kande. Foreningar i sydostra delen av
kommunen har kommit 1ingt och en stor gemensam forening har bildats. Aven i andra delar
av kommunen har boende gatt samman och bildat foreningar. Kommunen har avsatt medel for
medfinansiering av utbyggnad. Arbetet har fordrojts av att det statliga regelverket for bidrag
har dragit ut pa tiden.

I tatorten har Telia gjort en villafibersatsning och erbjudit 641 villor fiberanslutning. Bara 16
% har tecknat sig. Telia sidtter i vanliga fall en grians pa 30 % anslutningsgrad men bygger
dnda vissa delar. Nagra hushall som tecknat avtal har fatt meddelande om att de inte kommer
att fa fiber p.g.a. den laga anslutningsgraden.

Teleoperatdrerna forsdtter dven en utbyggnad av det mobila nitet. Ett antal nya 4G
bassationer har tagits i drift under 2014: Sjodndan/Hedkullen, Alkvettern/Bjurtjirn,
Lundsberg och Nykroppa. En ny 4G basstation i Kungsskogen planeras under vintern.
Basstationen pa Stegelvikshojden far fler antenner for bittre tdckning. Denna utbyggnad ger
tillgang till mobilt bredband under en Gvergangstid innan fibernitet dr utbyggt.

Kollektivtrafik

Under aret (fran tidtabellskiftet 14 december) har en utokning av kollektivtrafiken skett pa
bade linje 400 (Kristinehamn) och 403 (Karlskoga). Det 4r sammantaget en utokning med fem
dubbelturer. De nya avgangarna kommer till storsta delen att rulla mellan Storfors och
Kristinehamn under kvéllstid samt en natt-tur som dven natt mellan 16rdag och sondag. Det
blir dven en extra kvillstur pa vardagar till och fran Karlskoga som trafikerar vig 237.

En dialog med Virmlandstrafik har startats upp om atgérder vid Storfors resecentrum. Den

gemensamma planen &r att rusta upp anldggningen for att Oka tillgdnglighet och o©ka
attraktiviteten for resenérerna.
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Vision 2015

Storfors 2015 - gransoverskridande samverkan -

Storfors ndringsliv kdnnetecknas av smaforetagande med stark lokal och regional anknytning,
ddir grinsoverskridande samverkan star i centrum. Entreprenorskap, kompetensforsorjning
och foretagsamhet dr centrala drivkrafter for tillvdxt.

Storfors utmdrks av positiva attityder till fornyelse och utveckling.

Den goda livsmiljon dr avgorande for individens, foretagens och hela kommunens
maojligheter att leva, utvecklas och viixa.

Kommunen har valt att arbeta med styrkortsmetoden for att skapa en tydligare koppling
mellan Overgripande strategier och enskilda aktiviteter. Modellen ger dven en balans mellan
de olika strategiska malen.

Perspektiv Framgangsfaktorer Effektmal
Strategiskt mal - vi kiinnetecknas av Politiska mal
Kund 1. Attraktivt boende, trivsel och Fler boendealternativ och 6kad

Attraktiv kommun
med positiva attityder och god livsmiljo

trivsel och trygghet

Fler m6ten med kunderna
Forbittrad service och
tillginglighet

trygghet
2.Delaktighet med kunderna

3.God service, information och
tillgdnglighet anpassad utifran
kundernas behov

Tillvéixt och lirande
Grinsoverskridande samverkan for
entreprendrskap, kompetensforsorjning och

4 .Samverkan med och mellan Forbaurat foretagsklimat

fﬁretagen i Storfors och regionen Fler f6retag utvecklas och viaxer

Effektiv verksamhet i samverkan dar
personalens kompetens och utveckling ar i
fokus

uner och organisationer for bibe-
héllen och utdkad produktion och
kompetens.

foretagsamhet 5.Foretagsamhet och initiativkraft | gier i arbete och utbildning
hos foretagare och medborgare. ) J
6.Goda mojligheter till arbete och I.Jtve':.ckla mfras.truk.t'uren for
utbildning i Storfors och regionen | tillvéxt och regionférstoring

Verksamhet 7.Samarbete med andra komm- Oka och utveckla samverkan i

Ostra Virmland och med andra
kommuner och organisationer.
Stindiga forbittringar av

8.Effektivitet och professionalism | verksamheten
9.Kompetent, nojd och delaktig Oka personalens delaktighet i
personal utvecklingsprocesser

Ekonomi

Hallbar ekonomi som mojliggor
utveckling, langsiktighet och minskad
sarbarhet

10.Effektiv forvaltning av
tillgangar
11.Ekonomi i balans

Soliditeten 6kas
Nettokostnaden < 98 % av
skatter, gen. statsbidrag och
utjdmningssystemet

Overgripande maluppfyllelse
Den 6vergripande maluppfyllelsen redovisas i en matris sist i arsredovisningen.
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Forvaltningsberattelse

Omviérldsanalys
(kélla SKL dec 2014)

Efter en stark avslutning pa fjolaret har svensk ekonomi i ar utvecklas forhallandevis svagt
under 2014. Det frimsta skilet dr en fortsatt svag internationell utveckling och didrmed en
fortsatt svag svensk export. Svensk BNP beriknas i ar vixa med 1,9 procent. For ar 2015 ser
forutséttningarna bittre ut och BNP beriknas da vixa med 2,9 procent. Arbetsmarknaden har
utvecklats betydligt bittre &n BNP och fortsitter att generera okad sysselsittning. Den starka
okningen av arbetskraften har dock inneburit att arbetslosheten bitit sig fast kring 8 procent.
Den kommer nu successivt minska ned till omkring 6,5 procent 2016. Tack vare att ekonomin
befinner sig i en aterhdmtningsfas véxer det reala skatteunderlaget relativt snabbt, med over
tva procent nidsta ar och omkring 1,5 procent aret direfter. Underskottet i den offentliga
sektorns finanser minskar langsamt men stannar @nda pa minus 0,5 procent 2018, betydligt
ldagre dn det mal som riksdag och regering stéllt upp for sparandet om ett plus pa 1 procent.
Eftersom BNP samtidigt vixer innebér det inte nagon 6kning av den offentliga bruttoskulden i
forhallande till BNP.

Omvirldens ekonomier gar i otakt. I USA har tillvixten etablerat sig pa en hygglig niva och
arbetslosheten har sjunkit snabbt. Utvecklingen pa andra viktiga svenska exportmarknader har
varit blandad. I Storbritannien har den ekonomiska utvecklingen varit forvanansvirt stark och
den brittiska ekonomin forvintas visa fortsatt styrka i ar och nasta ar. I vara nordiska
grannlidnder har den ekonomiska utvecklingen snarast gatt i motsatt riktning. Det ekonomiska
laget i euroomradet har forsvagats under hosten. Krisen i Ukraina och de handelssanktioner
med Ryssland som f6ljt har paverkat, likvdl som den svagare tillvixten i Kina och
tillvaxtekonomierna. Tyskland, som forvéntas vara motorn i euroomradet, har pa grund av den
laga aktiviteten hos dess handelspartners tappat fart.

Den laga inflationen i stora delar av virlden bidrar till att de stora centralbankernas styrrintor
ar fortsatt mycket laga. Det &r inte troligt att den amerikanska centralbanken kommer att hoja
styrrdntan forrdn vid mitten av 2015. For den Europeiska centralbankens del pekar det mesta
mot att en rantehdjning far vinta till efter 2016. Den laga svenska inflationen under 2014 har
fatt Riksbanken att sdnka styrrdntan till O procent och revidera ned rintebanan mycket
kraftigt. Det innebir troligen att det drojer till 2016 innan penningpolitiken borjar stramas at
och att styrrintan endast nar upp till 2,5 procent vid slutet av 2018. Den svenska styrridntan
kommer ddrmed att ligga lagt relativt rantan i USA men hogt i forhallande till eurorintan.

Inte bara omvirlden gar i otakt, det giller ocksa den svenska ekonomin. Tillvdxten har
ddmpats markant sedan ett uppsving under andra halvaret 2013. Trots det fortsitter
sysselsittning och arbetade timmar oka i god takt. Det betyder att produktiviteten utvecklas
mycket svagt. I denna spretiga bild klarar sig skatteunderlaget forvanansvirt bra, med reala
Okningar runt 2 procent i ar och nista ar, fraimst tack vare den starka okningen av antalet
arbetade timmar, men den for kommunsektorn gynnsamma priseffekten (kommunsektorns
priser stiger langsammare dn lonedkningarna). En relativt liten okning av grundavdraget
spelar ocksa roll.
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Svensk ekonomi

Prisutvecklingen har under en tid varit mycket svag. Konsumentprisindex har sedan slutet av
2011 varit i stort sett oférdndrat. En bidragande orsak till denna stagnation dr ldagre rintor,
men dven den underliggande inflationen (KPIF) har varit mycket 1dg. Kronforsvagningen i
kombination med en allt starkare inhemsk efterfragan drar efterhand upp inflationstalen.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden kan beskrivas som splittrad. Trots relativt svag tillvixt har
sysselsittningen statt emot och utvecklats forvanansvért bra. Samtidigt har antalet personer i
arbetskraften fortsatt att vidxa. Pa sikt dr det naturligtvis bra, men med den begrinsade
efterfragan pa arbetskraft har det inneburit att arbetslosheten har bitit sig fast runt 8 procent.
Vi riknar dock med att arbetslosheten sjunker under 2015. Det &dr det stora tillskottet av
utrikes fodda som gjort det mojligt for arbetskraften och sysselsittning att 6ka snabbt sedan
2005. Fodda utanfor Europa utgor en betydande andel av sysselséttningsokningen. Gruppen
svarade for 135 000 av ett totalt plus pa 240 000 personer.

Nyckeltal fér den svenska ekonomin

Procentuell férandring om inte annat anges

2013 2014 2015 2016 2017 2018

BNP* 1,3 1,9 2,9 3,2 2,3 1,9
Sysselsattning, timmar 0,4 2.1 1,5 1,1 0,7 0,4
Arbetsldshet, niva 8,0 7,9 7,4 6,6 6,5 6,5
Timlén, nationalrdkenskaperna 2,0 2,0 3,0 3,2 3,4 3,5
Timlén, konjunkturldnestatistiken 2,5 2,8 3,0 3,2 3,4 3,5
Konsumentpris, KPIX 0,5 0,1 0,9 1,8 1,9 1,9
Konsumentpris, KPIF 0,9 0,5 1,3 1,9 2,0 2,0
Konsumentpris, KPI 0,0 -0,2 0,6 2,1 3,2 3,1
Realt skatteunderlag 1,5 1,6 2,4 1,8 1,5 1,2

Skatteunderlaget skjuter fart 2015

Det slutliga taxeringsutfallet visade att skatteunderlagstillvixten ar 2013 var lite ldgre dn vi
riknade med i prognosen fran den 2 oktober. Prognosen for ar 2014-2018 bygger pa den
samhillsekonomiska bild som sammanfattas ovan.

Efter ett par ar dir skatteunderlagets Okning hallits tillbaka av mattlig sysselséttnings-
utveckling (2013) och den automatiska balanseringen av allminna pensioner (2014) ser det ut
att skjuta fart nista ar (diagram 1). Det ar flera faktorer som bidrar till att 6kningstakten blir
hogre 2015 dn 2014. Dels blir indexeringen av pensionerna hogre samtidigt som vi forutser
storre 16nedkningar. Dessutom paverkas utvecklingen av dndringar i skattelagstiftningen; i
motsats till 2014 sker inte nagon hojning av grundavdragen for pensiondrer 2015 men
avdragsritten for pensionssparande minskar.
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Skatteunderlaget fortsitter att vixa i god takt perioden ut. Okningstakten avtar dock efter
2015, framst till foljd av att arbetade timmar inte ldngre 6kar i samma utstrickning i och med
att konjunkturuppgangen berdknas 6verga till en situation med en ekonomi i balans 2016.

AFA

SKL har stillt fraga till AFA Forsékrings styrelse och fatt svaret att deti ar inte fattas nagot
beslut om aterbetalning av 2004 ars premier. Nista styrelsemote da ett beslut om eventuell
aterbetalning kan fattas dger rum i mars 2015.

Det innebir alltsa att det inte ska bokforas nagra intdkter ar 2014 for aterbetalda premier
avseende ar 2004. Dirmed bokfors naturligtvis inte heller nagon fordran. Det #r dven
fortfarande oklart om det blir nagon aterbetalning 20151 dagslidget dr det inte mycket som
talar for aterbetalning av 16neskatt pa tidigare aterbetalda medel.
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Ekonomiskt resultat och analys

Arets resultat Storfors kommun

Det sammanlagda resultatet for Storfors kommun inklusive VA-verksamheten blev ett
underskott pa 3 885 tkr. Den skattefinansierade delen av verksamheten gick med ett
underskott pa 3 095 tkr, i resultatet finns jaimforelsestorande poster pa 418 tkr vilket medfor
att det underskott som behover aterstillas uppgar till 2 677 tkr.

De storsta orsakerna till det stora underskottet dr i huvudsak ett 6kat behov av vard- och
omsorgsinsatser, okade kostnader relaterade till fornyelse inom IT-omradet och oforutsedda
och drift- och underh&llskostnader. Aven pensionskostnaderna for pensioner intjinade for
1998 kostade mer dn budgeterat.

Kommunen under aret har tecknat avtal om mottagandet och startat upp boende for
ensamkomman barn. Verksamheten har varit svar att planera da forutséttningarna fran Statens
sida har fordandrats med kort varsel. Antalet ensamkommande barn har 6kat i Sverige under
aret vilket lett till en succesiv 6kning av antalet platser i Storfors.
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KOMMUNTOTAL 2014 Budget Bokslut budget Bokslut

tkr 2014 2014 2014 2013

Verksamhet inkl avskr och PO Verksamhet exkl PO 2013

Politisk verksamhet|- 3000 - 3028 - 28 - 2385

Vatten och avlopp |- 1347 - 791 556 - 614
Kommunstyrelsen|- 54203 |- 54911 - 708 |- 45421

Skola och valfard|- 91626 |- 92247 |- 621 - 74916

Varav jmf st post Skola och vélfard - 418 - 418 - 103
Vard och omsorg|- 64502 |- 67629 |- 3127 |- 47923

Varav jmf st post Vard o omsorg - - - 1795
Miljé och byggnadsnamnden|- 848 |- 665 183 |- 852

Summa netto[-215526 [-219270 |- 4 162 -172 110

Arb giv avg lag stadg 1941 3620 |- 30437
Forsékringar 29 - 216

Pensioner|- 4 431 - 5380 - 2732 - 13403

Pensioner, l6neskatt|- 1075 = 1296 - 1088 - 3677

Summa arb givavg mm|- 5 506 - 4735 - 17 - 47 733

VHT netto inkl avskr/inkl PO|-221 032 -224 006 - 1126 -219 843

Antal invanare| | 4100 | | 4125

Allman kommunalskatt| 164 471 164 342 - 0 163 395
Slutavrakning|- 317 |- 428 |- 110 |- 921
Inkomstutjamn.bidrag 41 288 41 403 0 42 588
Strukturbidrag 429 429 |- 0 1627

Reglering 898 957 |- 0 1911
Kostnadsutjamn.bidrag 10 456 10 358 0 7 564
Fastighetsavgift 7 425 7 492 294 7719

Avgift till LSS utjamn. |- 3408 |- 3285 |- 0 |- 3542

Summa skatteintakter| 221 242 221 267 183 220 340
Finansiella intakter 1136 997 68 1204

Finansiella kostnader|- 2819 = 2145 - 899 - 3718

Summa finansnetto|- 1 683 - 1148 |- 831 - 2514

TOTALT|- 1473 |- 3885 |[-1774 |- 2017

Arets resultat|- 3 885 - 2017

varav jamf.st.post aterbetaln fr AMF - - 3917

varav jamf.st.poster viten IVO - 600

varav ripsranta, pensioner - 1493

varav partiell inldsen pensioner - 2 800

varav jamf.st.poster, vht 418 1 898

varav sarredovisning VA 791 614

Arets resultat efter jamf.stor. Poster|- 2 677 1471
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Finansiellt mal

Kommunens langsiktiga finansiella mal dr att uppna ett 6verskott motsvarande 2% av skatter
och generella statsbidrag vilket for ar 2014 motsvarar 4 425 tkr. Det budgeterade resultatet for
den skattefinansierade delen var for 2014 ett Gverskott pa endast 89 tkr.

God ekonomisk hushallning

”Samarbete med andra kommuner och organisationer for bibehallen och utdkad produktion
och kompetens”, dr ett av malen i det politiska styrkortet. Under aret har verksamheterna
aktivt arbetat i enlighet med malet och verkat for en god ekonomisk hushallning genom
foljande:

Under aret har det skett ett utokat samarbete med Karlskoga kommun avseende byggtillsyn
samt miljo- och hilsotillsyn. Arbetat har dven fordjupats och forutsittningarna for en
gemensam Myndighetsndimnd har utretts och fran och med 2015-01-01 trddde
Myndighetsndmnden i kraft. Samarbetet sikerstiller kompetensen inom omradet och medfor
att kommunen kan fullgéra sina uppgifter till en rimlig kostnadsniva, nu och i framtiden.

Under aret har ocksa samverkan inom avfallsomradet utretts. Genom samverkan med en
storre organisation dr kommunens bedomning att intentionerna i avfallsplanen langsiktigt kan
héllas inom ramen for en skilig och eventuellt ldgre framtida taxa.

Kommunen har arbetat med att wutveckla den politiska organisationen och
tjinstemannaorganisationen, genom att Kommunstyrelsen har ett storre helhetsperspektiv over
kommunens samtliga verksamheter. Utvecklingen har skett genom tidsoptimering,
ledningsresurser koncentreras vid féarre antal méten och en samsyn kring drenden ger en bittre
samlad bedomning. Kvalitén pa beslutsunderlagen sikerstills genom att en tydligare
processbeskrivning har implementeras i organisationen. Detta effektiva flode moter sdledes
kraven om god ekonomisk hushallning.

Skolan har arbetat med riktade stodinsatser som avser skolungdomar som ej erhaller nédrvaro,
sa kallade hemmasittare. En insats som stirker ungdomarnas sjidlvkénsla och ger dem
forutsittningar till vidare studier och arbete. Den samhillsekonomiska vinsten uppnas pa sikt
genom att tillviixten okar genom fler personer kan forvirvsarbeta.

I samverkan mellan Jobbcentrum och Individ-och familjeomsorgen (IFO) har ett antal
personer beretts mojligheten till s.k. utvecklingsanstillningar. En atgird som skapar
meningsfullhet och delaktighet for individen, da sysselsittning bryter utanforskap och
bidragstagande. Samhillsnyttan stimuleras genom att det langsiktiga perspektivet med ckad
tillvixt mojliggors.

Vard och omsorg har genom inforandet av schemaprogram sikerstdllt —att
personalbemanningen foljer verksamheten behov. Planeringsenhetens arbete har i och med
datastodet kvalitetssikrat processen men ocksa tidsoptimerart det administrativa arbetet,

Hemtjinsten har harmoniserat uppdraget med individcentrerade insatser och god ekonomisk

hushallningen, genom stindigt utveckla och sikerstilla att planerad utfoérd tid dr sa ndra
antalet bistandsbedomda timmar.
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Balanskravet

Balanskravsresultatet som ska aterstillas dr for 2014 -2 677 tkr, dir den jamforelsestorande
posten dr kommunens merkostnad for ett ensamkommande barn som var i behov av skyddat
boende dir beslutet om skyddat boende var taget redan innan barnet blev kommunens ansvar.

Balanskravsresultat
Storfors kommun (tkr)| 2014
Resultat fore justeringar|- 3 885
VA verksamhet 791
Jamforelsestérande poster 417
Justerat resultat|- 2677

Pensionskostnader

Pensionskostnaderna for Storfors Kommun idr enkelt forklarat uppdelat i tva ungefar
jimnstora kostnadsmassor. Den forsta delen #r den avgiftsbestimda alderspensionen (AP)
som &r en rorlig kostnad pa lonesumma som dagens kommunanstillda tjdnar in under aret.
Under 2014 betalades det ut 4,8 mnkr exkl I6neskatt i gamla pensionsskulder och 5,1 mnkr
exkl loneskatt. Loneskatten pa pensioner dr ca 24% och kommunen betalade under 2014 2,5
mnkr i I6neskatt. Utover dessa direkta pensionskostnader belastas kommunen dven av en del
finansiella kostnader kopplat till den gamla pensionsskulden.

Pensionsforpliktelsen kommunen har gentemot tidigare anstillda uppgick vid aretsslut till
122 222 mnkr inkl 16neskatt och hanteras som en ansvarsforbindelse utanfér balansridkningen.
Hur stor pensionsforpliktelsen dr varierar mellan aren, dels beroende pa hur mycket som har
betalats ut, men ocksa beroende pa diskonteringsrintans variationer.

Finans

Skatteutfallet Storfors kommun
Skatteintdkterna och generella statsbidrag uppgick till 221,3 mnkr. Nettoutfallet fordndrades
endast 25 tkr gentemot budgeten.

Det slutgiltiga skatteunderlaget bygger pa en befolkningssiffra som den 1/11 2013 var 4 125
invanare i kommunen. Storfors kommun far mer pengar per invanare &n genomsnitts-
kommunerna pa grund av utjimningssystemet.

Finansnetto

Finansiella intdkter dr bland annat borgensavgifter for Stiftelsen Bjorkasen, utdelning fran
Kommuninvest i Sverige AB, drojsmalsrintor pa kundfakturor och réntor pa lan fran VA-
kollektivet.

Finansiella kostnader #r bland annat rintor pa lan och dr6jsmalsréntor pa leverantorsfakturor

samt finansiella kostnader pa pensionsskulden. For verksamhetsaret har kommunen ett
negativt finansnetto om 1,1 mnkr.
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Likviditet

Storfors kommuns har inte en stor likviditet utan verksamhetskostnaderna och
skatteintikterna moter varandra. De likvida medlen hade vid arets slut minskat med cirka 6,5
mnkr fran arets borjan. Arets investeringar tdcks dock av arets avskrivningar, inga nya lan har
behovts upptas, utan de likvida medlen har réckt trots arets minusresultat.

Soliditet

En tumregel som kommunen arbetar efter &r att halla en of6rindrad soliditet, det vill sdga att
den finansiella balansen och den langsiktiga betalningsformagan halls i balans. Generellt
giller att ju hogre soliditet en kommun har, desto bittre resultat krdvs for att héalla en
oforidndrad soliditet.

Kommunens negativa resultat samt den tidigare 6kningen av de langfristiga skulderna har
bidragit till en for Storfors fortsatt samre likviditet fran 34 % 2009 till 26 % 2014.

Soliditet
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Ranterisk och laneskuld

Under 2014 amorterade Storfors kommun ingenting pa sin laneskuld utan laneskulden dr den
samma som vid utgangen vid 2013, vilket var 84 mnkr. Genomsnittlig rinta ligger pa cirka
2,75 procent.

For ndrvarande dr rianteldget gynnsamt men kommunen har hittills inte gynnats av det laga
ranteldget da det enbart &r ett av lanen som ligger pa rorlig rdnta, kommunen kommer i mitten
av 2015 omstitta drygt hilften av lanesumman vilket troligen kommer leda till ldgre
rintekostnader i1 framtiden. Rénteldget kan dock snabbt foridndras och for att minska risken
for kostnadsokningar bor kommunens laneskuld amorteras ner sa lagt som mojligt.

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2014 bestod av tva delar en allmin del en del for VA- verksamheten.
Den totala investeringsvolymen lag pa 8 305 tkr och utnyttjades till ca 80 % da vissa projekt
inte utfordes helt eller delvis eller blev billigare dn budgeterat.
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Projekt som utfordes och slutférdes under 2014 var bland annat fortsatt utveckling av
kommunens IT-plattform och inférandet av datoriserat schemaldggningsprogram inom
varden, nytt hissmaskineri i kommunhuset, nya farthinder och informationsskyltar.

Som arbetsmiljoprojekt anskaffades ett antal hoj-och sédnkbara skrivbord.

Projekt med upprustningen lings genomfarten pa Riksvig 26 som paborjades under 2013
slutfordes under aret.

Inom V A-verksamheten har arbetet med de planerade re-investeringarna fortsatt enligt planen.
Projektet med ett nytt vattenverk paborjades inte som planerat under aret.

Investeringsbudget 2014
Kf § 4, Kf§92-93 Kf§20

140130 140626 141016 Redovisat Aterstar
Budget Ny budget
Projekt Projekt 2014 2014 141231 141231
Allmén del
1200 HISSMASKINERI, KOMMUNHUS 0,00 0,00 0,00 187000  -187 000
1201 ATGARDER EFTER SKYDDSROND 150 000,00 150 000,00 156 041 -6 041
1202 TILLGANGL.HETSANPASSN. 75 000,00 75 000,00 75 850 -850
1203 KOMMUNHUSET, RECEPTION 25 000,00 25 000,00 0 25 000
1205 BJURTJARNS SKOLANY, PROJ 300 000,00 300 000,00 39 951 260 050
1311 RESECENTRUM 150 000,00 150 000,00 0 150 000
1316 GC-VAGAR, SAKERH.HOJ.ATGA 450 000,00 450 000,00 57 657 392343
1317 NYANL. GRUSVAG/FARTHINDER 600 000,00 600 000,00 495 082 104 918
1319 GENOMFART Rv 26 300 000,00 300 000,00 213126 86 874
1336 FOLKETS HUS, VENTILATION BIBLIOT 0,00 0,00 -52 529 52 529
1410 STRANDPARKEN 0,00 0,00 300456  -300 456
2011 LOPBAND, TRANINGSLOKAL KK 35 000,00 35 000,00 25793 9 207
2030 INVENTARIER KOMMUNKONTOR 25 000,00 25 000,00 22 663 2337
2031 LARM, HALSANS HUS 0,00 0,00 82000,00 82 000,00 113 027 -31 027
2034 IT- NY PLATTFORM 450 000,00 450 000,00 450 000 0
2036 LARM, OVRIGA LOKALER 75 000,00 -75 000,00 0,00 0 0
2038 INFORM.SKYLTAR STATIONSG. 40 000,00 40 000,00 31033 8 967
2039 INFORM.SKYLTAR RV 26 100 000,00 100 000,00 77 573 22 427
2045 DIGITALT KARTSYSTEM 75 000,00 75 000,00 95 098 -20 098
2111  PRIMARKARTA 2010 75 000,00 75 000,00 74 379 621
2191 SAKERHETSARBETE, SYSTEM. 60 000,00 60 000,00 0 60 000
2195 RESERVKRAFT, KOMMUNHUS (UTRE 0,00 100 000,00 ” 100 000,00 60 480 39 520
2311 TOYOTA, PTK 428 0,00 130 000,00 130 000,00 98 000 32 000
2314 HOGTRYCKSTVATT, KOMMUNFOR 75 000,00 0,00 -7000,00 68 000,00 66 033 1967
2331 FOLKETS HUS, INVENTARIER 25 000,00 25 000,00 0 25 000
2332 FOLKETS HUS, MEDIAUTRUSTN 25 000,00 25 000,00 27 353 -2353
2584 BOSTADSANPASSNING 150 000,00 150 000,00 257500  -107 500
2640 INVENTARIER BARNOMSORGEN 50 000,00 50 000,00 78 017 -28 017
2702 SCHEMA/PLANLAGGN.PROGRAM 280 000,00 280 000,00 342 693 -62 693
2711 INVENTAR/UTR HVN, INVBUDG 50 000,00 50 000,00 25 000 25 000
2712 INVENTARIER VARD/OMSORG 0,00 0,00 22 806 -22 806
2771  HAMMARG. KOK. GRYTAM M 200 000,00 200 000,00 196 400 3600
2801 ARBETSMILJOATG. 50 000,00 50 000,00 50 300 -300
2802 SOLSKYDD, FORSKOLOR 60 000,00 60 000,00 55191 4810
2806 SKURMASKIN, KOMMUNHUS 50 000,00 50 000,00 49 500 500
4000000 230 000 0 4230000 3691470 538 530
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1541
1543
1544
2551
2552
2553
2554
2555
2556
2558

Totalsumma Allmén del och Vatten o Avlopp
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Vatten o avlopp
VATTENVERK NYTT, PROJEKT.
RE-INVESTERING VA-LEDNING
SANER.PLAN AVLOPP 2014
VATTENLED.NAT, AVST.VENT.
TEKNISK UTRUSTNING
PUMP, PUMPST. LUNGSUND
REN.VERK ALKV. BLASMASKIN
VENTILDRAGARE
VATTENVERK, VENTILER
VATTENVERK, MOBIL TRYCKS.
STYRUTRUSTNING, VA/AVLOPP

ARSREDOVISNING 2014

450 000,00
1500 000,00
1500 000,00

150 000,00

50 000,00
40 000,00
150 000,00
50 000,00
50 000,00
75 000,00
60 000,00
4 075 000

8 075 000
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450 000,00
1500 000,00
1500 000,00

150 000,00

50 000,00

40 000,00

150 000,00

50 000,00

50 000,00

75 000,00

60 000,00

0 4 075 000

230 000 8 305 000

0,00

800 935,96
1646 000,33
160 540,84
50 301,81
44 766,00
123 475,25
53 787,96
86 414,50
0,00

62 000,00
3028 223

6719 693

450 000,00
699 064,04
-146 000,33
-10 540,84
-301,81

-4 766,00
26 524,75
-3 787,96
-36 414,50
75 000,00
-2 000,00
1046 777

1585 307
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Sammandrag per namnd/styrelse

Politisk verksamhet

Verksamhet

Verksamheten bestar av den politiska organisationen med fullmiktige, ndamnder, styrelse och
revision samt Overformyndarnimnden och dess verksamhet.

Under 2014 har det genomforts tva allménna val i Sverige, under varen var det val till
Europaparlamentet och i1 september var det val till riksdag, landsting och kommunerna.

Kommunstyrelsens ordférande har under aret genomfort manatliga triffar med medborgare.

Den utredning om samverkan avseende en gemensam Miljo- och byggnadsndmnd med
Karlskoga kommun som startade under 2013 resulterade i att Storfors och Karlskoga
kommuner fran arsskiftet 2015 har en gemensam Myndighetsndmnd. Under aret har dven ett
arbete med att se dver hela den politiska organisationen pagatt och resulterat i att det bara
finns en ndimnd, Kommunstyrelsen fran 2015.

Volymer och nyckeltal
Sammantriaden 2014

Niamnd/styrelse Antal
Kommunstyrelsens arbetsutskott 15
Kommunstyrelsen 12
Kommunfullméktige 10
Vilfardsnimndens arbetsutskott 13
Vilfardsnimnden 11
Stiftelsen Bjorkasen 8
Milj6- och byggnadsndmnden 12
Overformyndarnimnden 11
Drift- och servicenimnden 5
Hjilpmedelndmnden i Varmland 4
Ekonomi

Den politiska verksamheten ger ett samlat underskott pa 28 tkr. Den stora avvikelsen bade nir
det giller intdkter och kostnader berodde pa att arbetet med de tva valomgangarna inte var
budgeterade. Kostnaderna for den priméra politiska verksamheten forbrukade inte hela det
budgeterade utrymme samtidigt som Overformyndarverksamheten 6verskred de budgeterade
kostnaderna.

Budget Bokslut Avvikelse
Politisk verksamhet 2014 2014 mot budget
Intakter 365 740 375
Personalkostnader|- 2535 2758 223
VHT kostnader|- 830 1010 180
Avskrivningar - - -
NETTOKOSTNADER| - 3 000 3028 28
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Kommunstyrelsen

Inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade dterfinns manga servicefunktioner bdde riktade
direkt mot kommunens invanare och som stodverksamheter till ovriga kommunala
verksamheter.

Verksamhet

Verksamheten har under hosten utformat en ny organisation.

Den positiva trenden med aktiviteter i Kulturhuset som passar alla dldrar fortsétter fran
tidigare ar, exempel pa aktiviteter dr konstutstdllning med nya konstnirer varje manad,
barndans och ett nystartat Kulturkafé.

Under sommaren féardigstdlldes den nya strandparken, ett vackert och centralt belédget
allaktivitetsomrade vid vattnet nedanfér Vargbroskolan, och den invigdes i samband med att
Packmopedsturnén besokte Storfors.

Aven under 2014 arrangerades det Nationaldagsfirande i Ravinen. Firandet har blivit storre
och storre for varje ar med fler féreningar som deltar.

Kulturverkstaden har under 2014 bjudit pa en mingd aktiviteter allt fran Luciafiranden,
julspelet av Vargbroskolans arskurs 5, musikundervisning f6r bade barn och vuxna, filmkurs,
skaparverkstad och dans.

Insatser har tillhandahallits av Bergslagens raddningstjianst avseende raddningstjanst, IVPA (i
véntan pa ambulans) och trygghetslarm.

Kommunen siljer sedan ett antal ar tillbaka tjénster till Stiftelsen Bjorkasen vilket innebér att
kommunen skoter samtliga uppgifter som krédvs for att driva ett fungerade bostadsforetag,
kommunen tillhandahaller  tjdnster sasom  foretagsledning,  hyresadministration,
fastighetsskotsel samt viss del stddning.

Ett nytt digitalt kartsystem har inforts da det gamla lades ner vid arsskiftet 2014/2015.

Kommunens informationstidning "’ freske Lufta” har utkommit med sju nummer under aret,
varav ett sommarspecialnummer. En ny hemsida for Storfors kommun har lanserats under

o

aret.

Succén med Centrumfesten som startade under 2013 fortsatte dven under 2014 med en
centrumfest i april och en i december. Pa Centrumfesten har bade kommunens verksamheter,
foretag och foreningar 1 Storfors en mojlighet att visa upp sig for kommunens medborgare och
andra besokare.

Asfalteringsarbeten har utforts med “potthalslagningar” pa gator och vigar. Lekplatser har
besiktigats och atgirdats enligt besiktningsprotokoll. Bostadsanpassningar har handlagts och
utforts.

Under aret har biblioteket arbetat fram en ny biblioteksplan “Biblioteksplan for Storfors
bibliotek 2015-2018”. Huvudbiblioteket dr en viktig métesplats i kommunen dér det forutom
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bocker dven finns tidningar, tidskrifter, filmer, tv-spel, daisybocker, CD-bocker, sprakkurser,
tv-spel, databaser och datorer. Datorerna i lokalen anvénds av studenter, personer som inte har
egen dator och av tillféalliga gister (t.ex. turister).

Skolbiblioteket ger service till Vargbroskolan, Kroppaskolan och Bjurtjdrns skola. Malet for
skolbiblioteksverksamheten &r att i samarbete med pedagogerna pa alla skolor och forskolor i
Storfors vicka ldslust hos barn och unga for att na det Overgripande malet att hoja
lasforstaelsen i kommunen. Samverkan har dven skett med kommunens forskolor, Seniorernas
Hus och ABF.

Under hosten startades tre sprakcaféer. Biblioteket star for viardskap och lokal och grupperna
skots av volontirer. Verksamheten riktar sig till de nya invandrare som @nnu inte fatt borja pa

SFIL.

Ett stort antal BUS-aktiviteter har genomfort som t ex. fyra LAN, simskola, barngympa,
lovaktiviteter, filmklubb, barnteater mm.

Volymer och nyckeltal

11 500

2. Kommunservice o administration, exkl. VA,
arbetade timmar, ar 2011 - 2014 12

10 500

« 10645

9500

7500

8500 -

Arbetade timmar per manad

6500

5500

10

11

12

——2011

10 645

9603

10 225

9732

10 200

9525

9051

9868

10 141

9943

9594

—a—2012

9470

9136

9558

9104

9434

8879

8188

8544

8873

8638

8709

—4—2013

8 550

7898

9142

8494

8812

8 306

8 055

8 440

8607

8223

8215

—=—2014

8510

7 969

9053

8576

9160

8525

8042

8563

9089

8807

9009

Antal utlan pa biblioteken var under aret: 23 398.
Antal besokare pa biblioteken var under aret: 30 484.

Ca 25 personer deltog i sprakcaféerna.

Ekonomi

Kommunstyrelsens verksamhet gor totalt ett underskott pa 900 tkr.

Verksamheten har erhallit hogre intdkter, ca 3000 tkr, 4n budgeterat till storsta delen beroende
pa att den planerade sammanslagning av renhallningsverksamheten med Karlskoga kommun
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inte blev av som budgeterat vid halvarsskiftet. Att renhallningsverksamheten inte gick
samman med Karlskoga medforde medférde hogre kostnader fér verksamhet och personal.

De storsta budgetavvikelserna har skett inom kosten med 570 tkr, didr framforallt
rivarukostnaderna for livsmedlen okat i forhdllande till budgeten. Okade personalkostnader
inom lokalvarden berodde pa ©Okad verksamhet i Kulturhuset med 300 tkr.
Verksamhetslokaler hade okade kostnader med 700 tkr, dér till exempel kostnader for nytt
golv i Sporthallen inte var budgeterat samt lasbyte pa Kroppaskolan. Centrala IT-relaterade
kostnader 6verskred budget med cirka 700 tkr.

Inom kultur-och fritidsomradet kostade en del av verksamheten inte lika mycket som
budgeterat vilket medfort att verksamheten totalt sett hade en positiv budgetavvikelse om 440
tkr. Ovrig verksamhet som limnat budgetoverskott #r den si kallade utvecklingsmiljonen och
kommunledningen da inte lika mycket konsultstod nyttjats under aret.

Budget Bokslut Avvikelse

Komunstyrelsen 2014 2014 mot budget
Intakter 17 284 20 358 3074
Personalkostnader|- 26 036 - 27754 - 1718
VHT kostnader]- 39 902 - 41654 - 1752
Avskrivningar|- 5549 - 5861 - 312
NETTOKOSTNADER|- 54 203 - 54911 - 708
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Miljé- och Byggnadsnamnden

Miljo- och byggnadsnimnden arbetar for att skapa forutsdittningar for en hallbar utveckling
sa att nu levande och kommande generationer kan tillforsikras en hélsosam och god miljo att
leva i. Ndamndens verksamhet bestar  huvudsakligen av — myndighetsutovning,
samhdillsplanering och radgivning inom omradena plan, bygg och miljo- och héilsoskydd.

Verksamhet

For att uppna en effektiv verksamhet sker sedan 2013-01-01 samarbete med Karlskoga
kommun inom omradet miljo- och hilsa och fr o m 2013-04-01 inom omradet bygg.

I Storfors kommun finns 1.0 tjdnst som byggnadsassistent samt en arkitekt anstidlld som
konsult /timtid/.

Ta tillvara de mojligheter lagar ger att forenkla och underlitta drendehanteringen for enskilda.
Bereda drenden, remisser m m for miljo- och byggnadsndmnden samt ge rad och upplysningar
och god service at enskilda och foretag.

T o m ar 2014 har Storfors kommun haft sin egen miljo- och byggnadsnamnd.
Fr o m ar 2015 kommer nidmnden att vara sammanslagen med Karlskoga kommun under
namnet Myndighetsnimnden Karlskoga-Storfors.

Visentliga hiindelser under aret
Kartprogrammet MyCarta installerades i borjan pa 2014 vilket ersétter Autoka-Vy.
Uppdatering av primirkartan har pagatt under 2014 och skall fortsitta 2015.

Under aret har enskilda avlopp inventerats och inspekterats i omradet kring Herrsjon. 130
enkiter skickades till fastighetsidgare i omradet och av dessa bedomdes 79 objekt vara i behov
av tillsyn for att kunna bedoma om anlidggningen klarar av att rena avloppsvatten
tillfredsstdllande. Av de 60 besokta anldggningarna (vissa fastigheter delar anldggning)
bedomdes 43 ha en otillréicklig rening och forelades om att atgirda sin anldggning. Ansokan
om ny anldggning ska inkomma senast host 2015.

Inventering av lantbruksverksamheter har utférts med syfte att fa kinnedom om de lantbruk
som finns, hur manga djurenheter och hektar odlingsbar mark de har for att kunna riskklassa
och tilldela verksamheten en tillsynsfrekvens och faststélla tillsynsavgift.

I kommunen finns till mestadels mindre verksamheter med litet tillsynsbehov. Den enda storre
lantbruksverksamheten #r Alkvetterns gard som ldnsstyrelsen tidigare bedrivit tillsyn pa. Fran
och med augusti 2014 &4 kommunen tillsynsmyndighet. Inventeringen av
lantbruksverksamheter kommer att fortsitta i borjan av 2015 i form av ett frageformulr till de
lantbrukare vi dnnu inte fatt kontakt med. Efter inventeringen &r slutford kommer
miljokontoret boka in tillsynsbesok, vilket dr planerat till hosten 2015.

Hygieniska verksamheter; frisorer, nagelteknologer och solarier har besokts och riskklassats
utifran den verksamhet de bedriver. Verksamheterna bedoms ha bra rutiner och endast en
verksamhet fick anmirkning angaende bristande information utifran solarieforskrifterna.
Aven forskolor har fitt tillsyn. Syftet med projektet #r att kontrollera barnens inomhusmiljo
pa forskolorna. Nagon regelbunden tillsyn har inte skett pa forskolor tidigare varfor tillsynen
inleddes med ett mote med verksamhetsansvariga dir tillsynens syfte och genomférande
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forklarades. I tillsynen har vi tittat pa rutiner i egenkontrollen i lokalerna géllande fukt och
mogel, temperatur, skadedjur, lukt och toaletter.

Volymer och nyckeltal

Antalet inkomna anmilningar, ansokningar om bygglov, strandskyddsdispenser och
forhandsbesked uppgick till 70 stycken under 2014 nagot fler drenden dn ar 2013.

Ar 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Antal 116 74 56 70
Lovhantering 2014
Bostider 13
Industrier 2
Anldggningar 3
Fritidsbebyggelse 10
Garage/carport 15
Eldstédder 6
Rivningslov 3
Ovriga mindre irenden 6
Strandskyddsdispenser 12
Forhandsbesked 0
Nyckeltal/miljo 2014
Antal paborjade drenden 295
Andel avslutade samma ar 72 %
Antal verksamheter 16
tillsynsbesok livsmedel

Antal verksamheter 25
tillsynsbesok miljoskydd

Antal verksamheter 23
tillsynsbesok hilsoskydd

Antal inspekterade enskilda 60/43
avloppsanlidggningar/antal
foreldgganden

Antal beslut virmepump 15
Antal godkinda ansokningar 10
enskilt avlopp

Ekonomi

Verksamheten har hogre intdkter dn budgeterat framfor allt pa grund av en anpassad taxa
inom miljoomradet.

Budget Bokslut Avvikelse

Milj6- och bygg 2014 2014 mot budget
Intakter 330 498 168
Personalkostnader|- 17 - 13 4
VHT kostnader|- 1161 - 1134 27
Avskrivningar - - 15 - 15
NETTOKOSTNADER]|- 848 - 665 183
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Valfardsnamnden

Ndmndens verksamhet dr uppdelad i 2 verksamheter, Skola och vilfdrd samt Vard och
omsorg. Dessa dr sedan i sin tur uppdelade i ett antal enheter.

Skola och Valfard (Valfardsnamnden)

Inom Skola och vilfird aterfinns foljande verksamheter: Forskola, fritidshem, oOppen
forskola, grundskola, gymnasieskola, grundsdrskola, vuxenutbildning, integration,
arbetsmarknad samt individ- och familjeomsorg (IFO).

Verksamhet

Ensamkommande barn: Under forsta kvartalet startade en ny verksamhet upp, HVB-hemmet
Solforsen. Solforsen utformades for ensamkommande barn med asyl eller permanent
uppehallstillstand. Boendet inkluderades i samhillet genom sitt ldge i villaomrade och har
beaktat mangfald och jamn konsfordelning vid rekryteringsprocesser. Vid boendet arbetade
atta integrationshandldggare och en forestandare under perioden.

Vid uppstarten fanns det atta barn, vid sista kvartalet hade behovet okat och boendet fick
byggas om for att ge rum till ytterligare fyra barn. Under sista kvartalet fanns det totalt 21
barn som kommunen ansvarade for, sju barn hade en extern familjehemsplacering. I samband
med att fler barn tillkom rekryterades ytterligare tva medarbetare.

Forskola och fritidshem: Forskolorna i Storfors arbetade med metoden Fore Bornholm ” som
bygger pa ett aktivt arbete med sagor, rim och ramsor. Ett nytt sprakmaterial, Babblarna, har
introducerats for de allra yngsta barnen. Babblaren fanns dven tillgdngligt for fordldrar.
Samarbetet med Storfors bibliotek var betydelsefullt och har utvecklats under 2014.

Efter livsmedelskontroll av miljokontoret alades forskoleverksamheten att uppritta program
for egenkontroll av livsmedel. Ett program for egenkontroll gillande miljo och hélsa
utarbetades tillsammans med foretagshidlsovarden i slutet av aret och kommer att
implementeras under 2015.

Ett arbete med att ta fram likabehandlingsplaner enligt diskrimineringslagen inleddes under
2014. En ansvarig pa varje forskola har utsetts att leda arbetet pa respektive forskola. Planen
beriknas vara klar varen 2015.

Grundskola: Det okade mottagandet av nyanldnda elever har inneburit att enheten behovt
utoka undervisningen i svenska som andrasprak. Vidare fick en ny enhet, Slussen, starta upp
under aret for att mota volymokningen.

Ett utvecklingsarbete skedde under aret genom projektet, En lisande klass. Vidare satsning
var att sju ldrare, deltog i RUC: kurser som syftar till ldsforstaelse och léslust for elever.
Grundskolan vill dven framgent arbeta utvecklande med barns ldsforstaelse och anmélde sig
saledes till Skolverkets satsning Ldslyftet, som kan bli aktuellt nistkommande ar.

Under andra kvartalet hade enheten en riktad tillsyn fran Skolinspektionen angaende

“utbildning 1 Storfors kommun for asylsokande barn och barn som vistas i landet utan
tillstand”. Skolinspektionens beslut var mycket positivt for grundskolan:
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"Tillsynen visar att Storfors kommun inom de flesta bedomningsomraden som omfattas av
denna tillsyn lever upp till de krav som stdlls utifran de skolforfattningar som reglerar
utbildning for asylsékande barn och barn som vistas i landet utan tillstind.”

Vuxenutbildning och gymnasieskola: Perioden priglades av att Migrationsverket fran andra
kvartalet tog over ansvaret for asylsokande fran arbetsformedlingen. Detta har inneburit
reducerade ersittningar till utbildningsanordanare.

Inom introduktionsprogrammen sattes rekordmanga betyg efter varterminen 2014, vilket
mojliggdr en vidareslussning av elever till nationellt gymnasieprogram.

Integration: Under forsta delen av aret fick enheten mojligheten att anstdlla en extra
resursperson under fyra manader, mot att ett hushall togs emot utGver avtalet innan arets slut
2013. Den resursen hade sprakkompetens pa arabiska och var en stor tillgang i
mottagningsprocessen.

Kommunerna har ett ansvar att aktivt verka for att nyanlinda som har ritt till
samhdllsorientering deltar i verksamheten. Utmaningen fanns framforallt i att na malgruppen
eftersom dessa individer inte fanns inom kommunens integrationsenhet och inte alltid heller
ar inskrivna vid arbetsformedlingen. Under aret har information spridits i form av
informationsblad. Under kvartal tva och tre hade samarbete paborjats med SFI for att na

gruppen.

Under andra kvartalet startades en dialog med foreningar och organisationer i Storfors for att
inventera vilka aktiviteter som fanns i kommun. Under hosten har uppfoljningsméten hallits
dér foreningar i Storfors har bjudits in for att diskutera sitt att samarbeta, med fokus pa
informationsflode. Under sista kvartalet holls ett “Oppet Hus” pa Kulturhuset, dir féreningar
och organisationer presenterade sina verksamheter for kommuninvanare.

Individ- och familjeomsorg: Enheten deltog 1 den nationella satsningen for psykisk ohilsa.
Handlingsplaner och inventeringsrapport upprittades under tredje kvartalet. Vid sista
kvartalet holls utbildningar bland annat om Samordnad Individuell Plan for medarbetare vid
enheten. Arbetet gav resultat och prestationsmedel beviljades om 110 tkr.

Samarbetet med Jobbcentrum och Integration har bestatt i en traff varje manad samt traffar
vid behov, 1 syfte att skapa ett mervirde for klienter inom enheten.

Arbetsmarknadsenheten: Det var 24 deltagare som genomforde praktikperiod inom
kommunens verksamhetsomrade, och didr Jobbcenter hade en samordnad roll. Utdver
praktikprocesser genomfordes funktionsbedomningar och kartliggning av deltagarnas
formagor i syfte att matcha arbete och sysselsittning.

Under perioden avslutades satsningen, Lirling 2.0. Andra statliga é’llagdza projekt var dock
aktuella under aret, sasom fas 3, arbetspraktik, forstirkt arbetspraktik. Atgidrderna ledde i

vissa fall till sysselséttning efter avslutad inskrivning vid Jobbcenter.

Tva verksamheter startades upp under aret, en second hand-butik och ett kafé, sistndamnda i
samverkan med Kulturhuset. Verksamheterna mojliggjorde ett bredare arbetsutbud, mervirdet
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med satsningarna var en given mdotesplats mellan ménniskor och en integrationsfrimjande
effekt.

Under aret inleddes ett stort regionalt projekt for ungas etablering pa arbetsmarknaden och dir
kommunen under andra kvartalet bland annat deltog i en kartliggning av malgruppen.
Forarbetet ledde fram till att beslut togs om att skriva en delprojektsansokan.
Delprojektsansokan Helt sjdlvklart! fiardigstilldes under sista kvartalet och kan generera
socialfondspengar som skall finansiera en riktad stddinsats till ungdomar i Storfors under 32
manader.

Volymer och nyckeltal
Ensamkommande barn:

e Kommunen ansvarade for 21 ensamskommande barn, en utokning fran forgaende

period.
Forskola/fritidshem
Forskola April Oktober
Antal barn 157 151
Personal 29,2 28,7
Barn/personal 54 53
Fritidshem April Augusti
Antal barn
Storfors 93 119
Bjurtjarn 30 27
Grundskola:
Skola Juni/antal Augusti/antal Oktober/antal | December/antal
Kroppaskolan 139 122 133 132
Bjurtjarns skola 67 63 60 63
Vargbroskolan 243 261 260 260
Grundsérskola 8 7 7 7

Integrationsenheten: Under aret bosatte sig totalt 55 nyanlidnda personer i Storfors, varav 31
personer togs emot inom ramen for kommunens avtal for mottagande, 12 vuxna och 19 barn.
Enheten hade cirka 70 inskrivna under det gingna &ret. Ovriga nyanlinda var
ensamkommande barn som fatt uppehallstillstind och personer som fatt uppehallstillstand
som valt att flytta till kommunen.

Under aret har enheten haft 34 personer som varit i Storfors i tva ar och diarmed avslutat sin
etableringstid. Av dessa har sju personer fatt egen forsorjning, antingen under deras
etableringstid eller i ndra anslutning till att den avslutades. Sex personer avslutade sin kontakt
pa grund av flytt till annan ort, orsaken var studier eller arbetsmdojligheter.
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¢ Sex hushall mgjliggjorde inte den egna forsorjningen.
e Totalt erbjods 20 personer samhéllsorientering under 2014.

Individ- och familjeomsorg:

e 2013 var det 134 hushall som erholl forsorjningsstod och under 2014 har antalet hushall
som erholl forsorjningsstod minskat till 121 hushall.

e Fyra vuxna erholl insatsen externa placeringar vid métning sista kvartalet.

¢ Fyra barn erholl insatsen externa placeringar vid métning sista kvartalet.

e Antalet familjehem var vid métningen sista kvartalet 10 till antalet.

Arbetsmarknadsenheten:

e Det fanns tio utvecklingsanstéllningar i samarbete med IFO under 2014. Detta
mojliggjorde att ekonomiskt bistand minskade med motsvarande personer.

e Det fanns 78 deltagare inskrivna vid enheten under 2014. Nio personer gick vidare till
egen forsorjning och arbete. Nio personer fick en praktikplats. Nio personer gick vidare
till nagon form av utbildning. 17 fick avslutas pa grund av andra orsaker. Tva slutade pa
grund av forildraledighet/vard av anhorig. Ovriga 32 personer var under sista kvartalet
fortfarande inskrivna vid enheten.

¢ Enheten hade ett gott samarbete med IFO, 30-talet méten mellan enheterna genererade i
stod for klienter vid deras jobbsdkningsprocesser.

3. Verksamhet Skola och vailfard (exklusive LSS), arbetade timmar per
manad, ar 2011 - 2014 12
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Ekonomi

Skola och Vilfird uppvisar ett underskott pa 620 tkr for 2014 men med stora variationer inom
de olika enheterna.

Forskola och fritidshem: Enheten visade ett positivt resultat om 150 tkr, framf6rallt beroende
pa hogre intékter dn budgeterat dels pa grund av hogre intékter for avgifter men ocksa for att
det wvarit fler asylbarn inom verksamheten dir kommunen atersoker pengar fran
migrationsverket. Enheten har under aret haft hog franvaro bland personalen pa fritids. Da
barnantalet pa fritids varit hogt fick franvaron i de flesta fallen tillsdttas med vikarier, vilket
lett till 6kade 1onekostnader. Enheten hade under perioden haft en elev med sirskilda behov,
och en extra resurs anstédlldes som ej var inrdknad 1 budget.

Grundskola: Enheten visade totalt sett pa ett underskott pa 1 600 tkr

Grundskolan hade flertalet "hemmasittare”. Dessa elever hade saledes behov av riktat stod for
att ater motiveras till skolgang. Ett antal barn atervéinde dven till sin skolgang tack vare extra
resursen. Insatsen var emellertid inte budgeterad. Det dkade flyktingmottagandet paverkade
personalbudgeten, bland annat genom en nyanstillning vid Slussen. Enheten hade behov av
en tjanst som ldrare i svenska som andrasprak, som annars skulle ha avslutats. Inom
forskoleklass dr personalkostnaderna hogre dn budgeterat framst pa grund av utokat behov av
elevassistenter i verksamheten.

Vuxenutbildning och gymnasieskola: Enheten visar ett utfall i enlighet med budgeten da de
okade verksamhetskostnader motsvaras av 6kade intikter.

Integrationsenheten: Intékterna var 900 tkr mer dn budgeterat eftersom det har atersokts
medel for extraordindra kostnader och enheten fick beviljat en hogre summa dn vad som
budgeterades. En annan bidragande faktor &r att inflyttningen av personer med
uppehallstillstand har 6kat under aret, vilket medférde Gkat statsbidrag.

Kostnader for tolk har varit hogre @n beriknat. Det beror pa att enheten dels haft ett stort
behov av tolk och dels inte haft personal som pratat de vanligaste forekommande spraken.

Individ- och familjeomsorg: Enheten visar pa ett 6verskott gentemot budgeten med 1 440 tkr
framst beroende pa att mer kostnader dn tidigare hénfors till sadan verksamhet dir kommunen
atersoker medel fran migrationsverket.

Kostnaden for ekonomiskt bistand minskade under aret. En viss del berodde pa atersokning
fran Migrationsverket. Andra bidragande faktorer var en aktivare samverkan mellan olika
verksamheter i kommunen.

Behovet av institutionsvard for vuxna samt for barn och unga 6kade under perioden, vilket
gav en hogre kostnad.

Arbetsmarknadsenheten: Enheten pavisade ett marginellt underskott pa 30 tkr mot budget.

Skola och Vilfard| Budget Bokslut Avvikelse
TOTALT 2014 2014 mot budget

Intdkter| 15 665 26 512 10 847

Personalkostnader|- 63 401 - 68212 - 4811

VHT kostnader|- 43 600 - 50258 - 6 658

Avskrivningar|- 290 - 289 1

NETTOKOSTNADER|- 91 626 - 92247 - 621
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Vard och omsorg (Vélfardsnamnden)

Verksamheten arbetar for att bista kommuninvanare i Storfors enligt Socialtjiinstlagen och
Lagen om Stod och Service till vissa funktionshindrade (LSS). Verksamheten regleras dven av
Hdlso- och sjukvardslagen (HSL). Vard och omsorg leds av verksamhetschef och bestdr av
foljande enheter: Sdrskilda boenden, hemtjdnst, hemsjukvard, LSS och en planeringsenhet.
Vid enheterna arbetar underskoterskor, sjukskoterskor, medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS), anhorigstodjare, arbetsterapeut, sjukgymnast, hjdlpmedelstekniker,
rehabiliteringsassistent och enhetschefer.

Verksamhet
Verksamheten har under aret utvecklat arbetat med att ha kundens behov i centrum.

Ny enhet: Under forsta kvartalet startades planeringsenheten upp, enheten arbetar med
personalrekrytering, schemaldggning och att samordna vikarier inom verksamhetsomradet.
Under perioden har Time Care, ett schemaplaneringssystem inforts. Under tredje kvartalet
paborjades arbetet med Time Pool, som dr ett stod i rekryteringsarbetet framst vid
korttidsfranvaro.

Medarbetare: Hilso-och sjukvardenheten har under perioden anstillt fem nya sjukskoterskor,
en arbetsterapeut och en sjukgymnast, orsaken var att forgaende medarbetare valt att avluta
sina anstéllningar. Under rekryteringsperioden av sjukgymnast fick kommuninnevanare vinda
sig till privatpraktiserande sjukgymnast i Hdlsans Hus.

Bemanning: Under en manad var fler sjukskoterskor i tjdnst @n budgeterat, bland annat pa
grund av upplidrning i samband med nya medarbetare tillkom. Hemtjidnsten har under aret
vardat palliativa kunder dygnet runt, vidare har omfattande behov av omvardad funnits hos ett
par kunder, vilket varit en orsak till fler hemtjansttimmar. Sérskilda boenden har haft fler
kunder @n budgeterat, ett par kunder har &dven haft behov av utdkande stddinsatser.
Efterfragan av korttidsvard och avlastning var omfattande under perioden. Smeden som
erbjod korttidsplatser var under perioden i majoritet fullbelagt.

Effektivisering: Verksamheten har arbetat for att optimera personalresurser, LSS-
verksamheten kopte personaltid fran hemtjénsten motsvarande 50 tkr per kvartal, i syfte att
verkstilligheten skulle ske sa nira antalet beslutade timmar.

Laps Care (personalplaneringssystem) anvindes dagligen av hemtjdnsten, och under aret har
planerad tid minskat i forhallande till hemtjénsttimmar.

Utvecklingsarbete: ~ Verksamheterna  har  arbetat med  vérdegrund, och  dir
utbildningssatsningar har gjorts, finansieringen skedde med bland annat stimulansmedel.
Enheterna har dven utsett vdrdegrundsledare som forankrat arbetet vidare inom enheterna.
Virdegrundsgarantier har arbetats fram och som faststilldes av Vilfardsnamnden. Etik,
bemotande och kunden i centrum har varit nyckelbegrepp 1 arbetet.

Under andra kvartalet paborjades forarbetet till Aldres behov i Centrum (ABIC) en styrmetod

som forbittrar processer inom dldreomsorgen inom myndighetsutévning, dokumentation och
verkstillighet. ABIC inkluderar ett salutogent forhallningssitt och individcentrerad omsorg.
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Utbildningsplan, projektplan och informationsarbete fardigstilldes under sista kvartalet.
Projektet stracker sig till sommaren 2015.

Ett politiskt inriktningsbeslut togs gillande uppforande av nytt sirskilt boende for &ldre.
Forstudiearbete genomfordes, i syfte att kartligga behov, volymer och malgrupp. Ett
samarbetsavtal upprittades slutligen mellan Storfors kommun och Riksbyggen.

Under aret borjades ett samarbete med Kristinehamns kommun i syfte att upphandla ett
verksamhetssystem inom LSS, dldreomsorg och IFO.

Hemtjinsten anpassade sin organsation efter kundens identifierade behov under perioden,
enheten har delats upp i fyra mindre arbetslag, mot forgaende tva arbetslag. Syftet med
forandringen var att sidkerstillas kunders trygghet genom att kunderna mdoter férre
underskoterskor.

Ombudsuppdrag, kontaktmannaskapsuppdrag och  genomférandeplaner har  varit
utvecklingsomraden inom den gangna perioden. Struktur- och rutinarbete har bedrivits aktivt
under 2014. Arbetet med registrering i Senior Alert och BPSD-har #dven gjorts under aret av
sjukskoterskor och underskéterskor.

Samverkan: Seniorernas Hus &r ett samverkansprojekt mellan kommunen, kyrkan och
intresseorganisationer. Under aret har en loppis Oppnats i lokalerna, loppisen nadde ut till en
bred malgrupp, och didr minniskor pa ett sjalvklart sétt har motts. Seniorernas Hus har dven
varit vird for seniorsurfen, dir pensionir undervisades i internetanvdndning, smartphones och
sociala medier. Studiecirklar har dven hallits, dir historia och resmal studerats, det sistnimnda
avslutades med en resa till Frankrike. Seniorernas Hus mojliggjorde dven att medborgare
triffades Over genrationer, sagostunder for barn och samverkansprojekt med skolan har varit
inspirerande och givande for savil seniorer och barn. Hélsa och motion har dven det statt pa
aktivitetsschemat, dér t ex. boule och styrketridning utforts regelbundet av aktiva seniorer.

Volymer och nyckeltal

¢ Andelen kunder som registrerats i palliativa registret var 67 %, prestationsersittning
kunde ej utdelas da gransvirdet var 70 %.

e Under 2014 var bestilld tid till hemtjénsten i genomsnitt 4 694 timmar per manad, att
jamfora med 4 466 timmar per manad 2013 vilket @r en 6kning med 5 %.

e Hemtjinsten hade en transporttid pa cirka 20 timmar per dygn, fordelat pa 26
medarbetare.

¢ Hemtjédnsten utforde cirka 305 besok per dygn.
Fyra elever fran vard-och omsorgscollage togs emot av hemtjinsten, vilket ocksa
resulterade i en intdkt om 85 tkr.
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Vard och omsorg, arbetade timmar per manad ar 2011 - 2014 12
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Ekonomi

Verksamheterna inom Vard och omsorg gick med ett sammanlagt underskott pa 3 127 tkr
under 2014, didr hemtjinsten stod for 2 200 tkr, hemsjukvarden for 1 600 tkr och sirskilda
boenden med 300 tkr. Kommunen fatt prestationsersittningar och bidrag motsvarande cirka
1 000 tkr.

Bistandsbedomda timmar 6kade med 5% vilket medforde okade kostnader for personal,
kostnader for transporter, forbrukningsmaterial och hjalpmedel.

Fjirde kvartalet verkstilldes tva nya beslut gillande personlig assistans.

Vérd och Omsorg| Budget Bokslut Avvikelse
TOTALT 2014 2014 mot budget

Intakter] 10830 12 146 1316

Personalkostnader|- 64 932 - 67929 - 2997

VHT kostnader|- 10 269 - 11693 - 1424

Avskrivningar|- 131 - 153 - 22

NETTOKOSTNADER|- 64 502 - 67629 - 3127
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Personalbokslut

Loneoversyn 2014

Ett forberedande arbete gillande arbetsvirdering har genomforts mot bakgrund av att den
arbetsvirdering som finns borjar bli inaktuell. Aktiviteten dr planerad som investering under
2015. Arbetsgivaren har under 2014 infort mojlighet att Ionevédxla bruttolon till
pensionsavsittning som ett led 1 att vara en attraktiv arbetsgivare.

Utokad sysselséittningsgrad

Arbetsgivaren har under ar 2014 intensifierat arbetet med att erbjuda deltidsanstillda
medarbetare  utokad  sysselsidttningsgrad  utifran  verksamheternas  behov. Inom
hemtjianstverksamheten  har  flertalet —medarbetare under aret uppnatt Onskad
sysselsdttningsgrad pa tillsvidarebasis. Arbetet med att kunna erbjuda utdkad
sysselsittningsgrad har byggt pa verksamheternas faktiska bemanningsbehov. For att 6ka
mojligheterna till 6nskad sysselsittningsgrad har medarbetare erbjudits arbetsuppgifter pa
annan enhet/ verksamhet innan extern rekryteringsprocess har startats.

Hilsa pa arbetsplatsen och rehabiliteringsarbetet 2014

Under aret sa har vi bjudit in till 6ppet hus i traningslokalen vid fyra tillfdllen tva pa varen och
tva pa hosten. Storfors kommuns personal har da haft mojlighet att titta/prova all utrustning
samt fa hjdlp med traningsprogram. Efter detta sa dr det fler personer som besoker var

trianings hall.
Det har ocksa varit nagra tillfillen dédr hela arbetsgrupper fatt genomgangar i
styrketraningshallen.

Friskvardskonsulenten har varit ute och informerat pa APT hos flera arbetsgrupper, vilket dr
ett bra sitt att na ut med information till manga av kommunens anstillda. Nagra fa enskilda
konsultationer har gjorts nér det géller mat och motion.

Friskvardskonsulent har varit och informerat om HPA pa chefstraff for ett steg i det
forebyggande arbetet. Cheferna ska kunna lotsa sin personal till HPA 1 ett tidigt forsta skede
for att forhindra och férebygga ohilsa och sjukfranvaro.

Lopande information om motionsaktiviteter och HPA uppdateras pa intranitet.
Friskvardskonsulenten skriver ocksa ”Veckans ma bra tips” pa intranitet.

Vi fortsitter samarbeta med FiV friskvarden i Varmland som héller i styrketrdnings grupper
for jobbcentrum en gang i veckan samt styrketrining for seniorer vid tva tillfillen i veckan.

Arbetsmiljo

En tredagarsarbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud har genomforts under aret.
En partsgemensam arbetsgrupp har utarbetat en ny mall for hdandelserapportering vid olyckor
och tillbud. Arbetsgruppen har ocksa arbetat fram ett grundforslag till rehabiliteringspolicy.
Flera verksamheter har upprittat riskanalyser inom arbetsmiljoomradet i samverkan med
foretagshilsovardens arbetsmiljoingenjor. For nattarbetande personal har hilsokontroller
genomforts under aret enligt lagkrav. Inom forskoleverksamhet har en inventering och ett
forebyggande arbete genomforts med fokus pa buller och horsel. Verksamheten har bedrivits
inom ramen for budget 2014.

Arbetade timmar och antal anstillda

Personalstatistik har sedan 2011 mitts med hjidlp av mattet arbetade timmar. De arbetade
timmarna presenterar den tid som medarbetare har varit pa arbetsplatsen. Att mita antalet
anstéllda/ anstéllningar blir ett trubbigare matt da tjanstledighet, sjukdom och mertid/ dvertid
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paverkar arbetstiden/ anstillningar. I de arbetade timmarna inrdknas timvikarier, overtid, ava-
anstédllningar samt mertid/6vertid etc. I den arbetade tiden &r all franvaro sasom sjukdom,
semester, facklig ledighet, vard av barn, studieledighet frandragen. Den arbetade tiden &r
saledes arbetsgivarens faktiska produktionstid och kan fungera som en bra grund for
utvecklandet av nyckeltal och produktionsmatt inom respektive enhet.

Storfors kommun - arbetade timmar per manad ar 2011 - 2014
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Sjukfranvaro, Kommuntotal
Arbetsgivaren har fortsatt genomfort rehabiliteringsutredningar pa eget initiativ med syfte att
minska langtidssjukfranvaron.

Lang sjukfranvaro frén sjukdag 80, andel i procent av den totala sjukfranvaro,
ar 2012 - 2014
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39



STORFORS

KOMMUN ARSREDOVISNING 2014

Framtiden

Framtida pensionsavgangar i den egna verksamheten, men ocksa i ndrregionen kommer
sannolikt att stilla krav pa ett fortsatt arbete med personalvard och formaner da det dr av vikt
att kunna behalla och rekrytera ritt kompetens till kommunens verksamheter.

40



STORFORS

KOMMUN ARSREDOVISNING 2014

Barnbokslut 2014

Kommunen arbetar utifran konventionen om barns réttigheter.

Artikel 3 - Barnets biista ska komma i frimsta rummet vid alla atgéirder som ror barnet.
Detta kan man se i arbetet i1 forskolan, skolan, i BUS(Barn och unga i Storfors) samt i individ
och familjeomsorgens(IFO) arbete.

Artikel 12 — Barnet har riitt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade.

Innan beslut fattas som ror barnet, lyssnar beslutsfattaren pa vad barnet har att siga.

I familjecentralen arbetar personal fran forskolan, IFO och landstinget tillsammans for att
hjdlpa barn och fordldrar, som behover extra stod, med tidiga insatser. Fordldrakurser och
annat forildrastdd erbjuds ocksa inom ramen for familjecentralens arbete.

Eleverna pa skolan har elevrad, klassrad och matrad varje vecka, ddar de har ett formellt
inflytande over fragor som ror deras vardag i skolan.

Eleverna i grundskolan arbetar med ett demokratiprojekt som avslutas med en resa till Polen i
ak. 9 for att oka forstaelsen for demokratins betydelse.

Alla beslut som ror barn och unga tas upp i de sa kallade BUS (Barn och unga i Storfors)
raden som har till uppgift att ge barn och ungdomar inflytande dver sin fritid. Aktiviteterna
som planeras och utfors dr kostnadsfria for deltagarna.

I borjan av aret anstélldes en BUS coach.

BUS-rad 1 Giiller de yngsta barnen, 1-6 ar.
BUS-rad 2 For ak.1-3

BUS-rad 3 For ak. 4-6

BUS-rad 4 For ak 7-9 och Gymnasiet

BUS- raden leds av BUS ledare som arbetar med barn och ungdomarna bade dagar, helger
och kvillar. Pengar finns 6ronmérkta for detta dndamal.

PAX dr fritidsaktiviteter som drivs av Svenska kyrkan, IOGT-NTO och kommunen i
samverkan. Barn och unga deltar i aktiviteter som ger en meningsfull sysselsittning, dir de
har ett stort inflytande pa vilka aktiviteter som ska bedrivas, utan alkohol och droger.
Bredsjogruppen, som dr en samarbetsorganisation mellan, kommunens IFO, arbetsmarknad
och integration, landstinget, polisen, IOGT-NTO och kyrkan triffas regelbundet for att stodja
varandra i arbetet med att skapa en kommun for unga utan alkohol och droger. Gruppen
traffas ocksa for att besluta om vilka konkreta atgidrder som ska vitas infor storhelger,
skolavslutningar mm.
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Miljobokslut 2014

Under 2014 har energiarbetet bestatt i optimering av befintliga installationer. Inga storre
energiprojekt har dgt rum under aret. Virt att nidmnas dr att kommunen dr med i ett
utvecklingsprojekt for framtagande av en ny konceptbelysning for elljusspar. Projektet ska
resultera i en ny belysning till elljussparet i Storfors. Invigningen sker 28 aug 2015.

Kommunens drifttekniker har under aret utbildats i styr- och reglerteknik. Detta skapar béttre
forutsittningar for att injustera och energioptimera byggnadernas tekniska installationer.

Samtliga personbilar och litta lastbilar har utrustats med elektroniska korjournaler. Dessa
mojliggor en bittre uppfoljning av bransleanvindning och korda kilometer.

Den personal som i en betydande omfattning anvidnder sig av kommunens fordon i tjdnst har
under aret genomfort en ecodrive-utbildning.

Energianvandning i Storfors kommun

Energianvindningen i kommunens egen verksamhet innefattar drift och uppvéarmning av
verksamhetslokaler sasom skolor, forskolor, omsorg och kontor. Det innefattar dven drift av
gatubelysning, avloppsreningsverk och vattenverk.

MWh Storfors kommun energi
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Energiforbrukningen &r inte normalarskorrigerad. Det betyder at visad statistik inte tar hinsyn
till huruvida aren har varit varma eller kalla. Exempelvis var 2013 ett varmt ar, vilket syns
framst i fjarrvarmestapeln. Att den totala energianvindningen 6kar nagot 2014 beror framst pa
att

42



STORFORS

KOMMUN ARSREDOVISNING 2014

Storfors kommuns &ger tre solcellsanldggningar. Dessa finns placerade pa kommunhuset,
kulturhuset och Vargbroskolan. Dessa producerade tillsammans 45 MWh el under 2014.

Transporter

Energianvindningen inom transporter innefattar brinsleanvindningen till kommunens egen
fordonsflotta, bestaende av personbilar, ldtta lastbilar och arbetsfordon. Sopbilens
brinsleanvindning finns inte med 1 statistiken. Kommunen har ca 25 personbilar och litta
lastbilar som anvinds inom kommunens olika verksamheter.

Bransleanvandning
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Kommunens anvindning av fordonsbrinsle dr forhallandevis konstant, dock kan ses en liten
Okning av bade diesel- och bensinanvindning under 2014 jamfort med 2013.

Koldioxidutsléapp

Beroende pa vilken energikilla som anvénds frigors olika méngd fossil koldioxid. Exempelvis
frigbrs mer fossil koldioxid vid forbrinning av eldningsolja dn vid forbrinning av pellets,
trots att lika mycket virmeenergi frigors. Kommunens verksamhet ger arligen upphov till 6ver
500 ton koldioxid, dir el star for den storsta delen.

Ton/ar Koldioxidutslapp
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Kommunkoncernen

Stiftelsen Bjorkasen

Verksamhetsaret 2014 har gatt i renoveringens tecken. Under aret har cirka 20 ldgenheter hel-
eller delrenoverats. Fran sommaren har det aterigen varit hyresgéster i Hammargatan 10,
kommunen har disponerat fastigheten som sitt hem for ensamkommande flykting barn.
Kostnaden for den ombyggnation som gjort i samband med igangsittande av verksamheten
har bekostats av kommunen. Resultatet for 2014 blev 122 tkr vilket var lite béttre &n det

budgeterade nollresultatet.

ARSREDOVISNING 2014

Stiftelsen Bjoérkasen

2014 2013

Resultatrékning tkr tkr
Nettoomsittning| 27907 27 611
Driftkostnader|- 20 843 23175
Av/nedskrivningar|- 3491 2965
Bruttoresultat 3572 1471
Administration|- 874 849
Rorelseresultat 2699 622
Finansnetto|- 2577 2735
Arets resultat 122 |- 2113

Stiftelsen Bjorkasen| 2914 2013

Balansrakning tkr tkr
Anlaggningstillgangar] 112731 113 805
Omséttningstillgangar 2910 2365
Summa tillgangar| 115 642 116 170
Summa eget kapital 8953 8832
Varav arets resultat 122 2113
Langfristiga skulder| 101 579 101 668
Kortfristiga skulder 5110 5670
Summa eget kapital och skulder| 115 642 116 170

Storfors Mark- och Industrifastigheter AB
Ingen verksamhet har bedrivits i bolaget under 2014.
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Vatten och aviopp

Att forse kommuninnevdanarna med vatten av god kvalité samt att avloppsvatten tas om hand
och renas innan det atergar till naturen.

Verksamhet

Den dagliga verksamheten VA innebédr manga kontroller, provtagningar och dvervakning av
pumpar, ventiler, motorer och Ovrig maskinell utrustning. Vattenverket vid Vargtorpet i
Storfors producerar dricksvatten som levereras ut i ledningssystemet till vara brukare inom
verksamhetsomradet. Storfors reningsverk tar emot allt spillvatten fran Storfors samhille,
Lundsberg, Lungsund samt avloppsslam fran reningsverket i Alkvettern. Allt spillvatten renas
i olika steg for att sedan slidppas tillbaka till naturen. Utéver den vanliga driften pagar projekt
som finns med i 2014 ars investeringsbudget t.ex ventilbyten pa ledningssystemet for vatten,
relining av avloppsledningar i delar av centrum har som har slutforts 1 Storfors tétort. Byte av
avloppsledning i Skolgatan har genomforts. Avloppsledningar i Ostra vigen har delvis bytts
ut pa grund av flertalet avloppsstopp beroende fel i ledningsnitet. Diverse pumpar och
ventiler har bytts ut under aret pa avloppsreningsverk och pumpstationer. Ny dagvattenleding
har lagts pa skolomradet vid Vargbroskolan samt vid Kroppaskolan. Utbyte av duckar pa
pumpstationer, vattenverk, avloppsreningsverk har paborjats och kommer att fortgd under
ndgra ar.

Ekonomi

VA-verksamheten gick bittre dn budget, dock med ett underskott om 791 tkr. Anledningarna
till forbattringen gentemot budgeten dr bland annat minskade personalkostnaden beroende pa
langtidssjukskrivning och att en medarbetares lonekostnader belastat genomférda projekt
under en period, minskad energianvindning samt forhallandevis fa vattenlickor och
avloppstopp i ledningsnitet.

Budget Bokslut Avvikelse

Vatten o avlopp 91x 2014 2014 mot budget
Intakter 7 843 7 816 - 27
Personalkostnader|- 2570 - 2294 276
VHT kostnader|- 5239 - 4819 420
Avskrivningar|- 1381 - 1494 - 113
NETTOKOSTNADER| - 1347 - 791 556
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Koncernrakenskaper Storfors kommun

Resultatrakning

Resultatrikningen pa koncernnivan &r Storfors Kommun, Stiftelsen Bjorkasen och AB
Storfors Mark- och industrifastigheters resultat efter eliminering av interna férehavanden.

Resultatrakning
Koncern

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Storfors kommun kommun koncern kommun koncern
2014 2014 2013 2013
Verksamhetens intakter| 69 209 89 552 61 639 75 419
Verksamhetens kostnader| - 284610 |- 298762 |- 274000 (- 284194
Varav jamférelsestérande poster| - 417 |- 417 |- 1898 |- 1898
Avskrivningar| = 7815 |- 11307 |- 7483 |- 10 448
Summa verksamhetens nettokostnader - 223216 - 220517 - 219844 - 219223
Skatteintakter/Gen. Statsbidrag och utjagmning mm 221 267 221 267 220 340 220 340
Finansiella intakter| 373 182 1204 372
Finansiella kostnader| - 2310 - 4 695 - 3718 - 5619
Summa finansnetto - 1937 - 4513 - 2514 - 5247
Extraordinara poster| -
Arets resultat - 3885 |- 3762 |- 2017 |- 4130
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Balansrakning

Balansrikningen pa koncernnivan #r Storfors Kommun, Stiftelsen Bjorkasen och AB Storfors
Mark- och industrifastigheters sammanlagda balansrakning med eliminering av interna
forehavanden.

KONCERNBALANSRAKNING Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Storfors kommun koncern | kommun | koncern | kommun
(tkr) Not 2014 2014 2013 2013
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 7 1778 1676 1119 992
Fastigheter och anl&ggningar 7 264 003 151 414 267 403 153 765
Inventarier, maskiner, 8 5570 5570 4998 4998
Langfristiga fordringar 40 - 40 -
Vardepapper, andelar 9 1517 8009 1517 8009
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 272 908 166 669 275077 167 764

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar 10 25 376 25 857 24 367 25 388

Likvida medel 11 4 850 2707 10612 9 360

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 30 226 28 564 34 979 34 748
SUMMA TILLGANGAR 303 134 195 233 310 056 202 512

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAPITAL 12 53 370 50 164 57 133 54 049
Periodens resultat - 3763 - 3885 |- 4131 - 2017

AVSATTNINGAR

Avséttning till pensioner 13 18 012 18 011 17 438 17 438
SKULDER
Langfristiga skulder 14 190 033 89 103 189 977 88 958
Kortfristiga skulder| 15 41720 37 954 45508 42 066
BUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 303 134 195 233 310 056 202 512
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen pa koncernnivan ér Storfors Kommun, Stiftelsen Bjorkasen och AB
Storfors Mark- och industrifastigheters sammanlagda kassafloden utan eliminering av interna
forehavanden.

. Koncern Kommun Koncern Kommun
KASSAFLODESANALYS (tkr)| 2014-12-31 | 2014-12-31 | 2013-12-31 | 2013-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster]- 3 763 - 3 886 - 413 - 2017

Justering av och nedskrivning 11 307 7 815 10 448 7 483
Justering fér dwiga poster

som inte ingar i kassaflédesanalsy 573 573 2832 2832
Medel fran verksamheten

fore forandring av rorelsekapital 8116 4 502 9149 8 298

Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar| - 134 - 479 950 1492

Okning (+) minskning (-) kortfrisiga skulder|- 4 581 - 4112 = 693 - 1704
Kassaflode fran

den I6pande verksamheten 3401 |- 88 9 407 8 085
Investeringsverksamheten

Foérvarv avimmateriell anlaggningstillgangar| - 962 - 962 - 1003 |- 875

Foérvarv av materiella anlaggningstillgangar]- 8 176 - 5758 - 23562 - 4482
Kassaflod fran

investeringsverksamheten|- 9138 |- 6720 |- 24565 |- 5357
Finansieringsverksamheten

Okning skuld BRT| 18 18 315 315

Upptagna 1an - - 7 825 -

Amortering av langfristiga skulder| - 180 - - 505 |- 5056

Okning (+) minskning (-) langfristiga skulder 127 127 2882 2882

Kassaflode fran finansieringsverksamheten| - 35 145 5 967 - 1859

ARETS KASSAFLODE[- 5771 |- 6662 |- 9191 869

Likvida medel \vid arets borjan| 10 612 9 360 19 803 8 491

Likvida medel arets slut 4 841 2698 10 612 9 360

FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel)|- 5 771 - 6662 |- 9191 869
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Ansvarsforbindelser

2014 2013 2012 2011 2010
Ansvarsférbindelser (Storfors kommun) tkr tkr tkr tkr tkr
Borgensatagande

Stiftelsen Bjérkésen| 83 350 83 350 85 130 87 630 99 830

Féreningen Alkvetterns fritidsgard 130 166 203 506 288
ldrottsalliansen i Storfors 798 - - - -

Egna hem 100 100 195 195 120

Summa borgensatagande| 84 379 83 616 85 527 88 331 100 237

Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt| 122 222 128 402 118 922 117 300 109 253
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ARSREDOVISNING 2014

STORFORS KOMMUN
Noter till resultatrdkningen

Not1 2014 2013
Intdkter verksamhet tkr tkr

S:a 69 209 61 640

Forsaljningsintakter 1684 1823

Taxor och awgifter| 19 630 19 516

Hyror och arrenden 4 241 4181

Bidrag 35 886 27 171

Forséljning av verksamhet o konsulttjanster 7 564 8 148

Forsékringserséttningar, - -
Owriga intékter, 204 801

Not 2
Verksamhetskostnader

S:a 284 610 273 248

Material, tjanster, bidrag 58 935 54 851

Léner och sociala awifter| 163 138 157 239
Pensionskostnader| 10 473 13 403

Hyror och fastighetssenice 10 793 9239

Hyra och leasing anlaggningstillgangar| 1344 873
Fastighetskostnader o entreprenader| - 1369
Brénsle, energi och vatten 6 698 6 385
Férbrukningsinventarier/material 7 253 6 049
Kontorsmaterial och trycksaker| 474 373

Rep underhall maskiner/inventarier| 1 069 957
Tele-IT-Post 1704 1428

Kostnader transportmedel 1919 1746
Annonser, reklam 254 266

Forsékringar, skydd, mm 1194 933

Owriga kostnader 19 361 18 137

Not 3
Avskrivningar

S:a 7 815 7 483

Avskrivningar immateriella tillgangar 278 34
Avskrivningar fastigheter 6 487 6 456
Avskrivningar maskiner, inventarier| 1 050 993
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Skatteintdkter/Generella statsbid::;t: 2014 2013
utjdmning tkr tkr

S:a 221 267 220 340

Kommunalskatt 164 342 163 395

Slutawrékning |- 428 - 921

Utjamning 51 761 50 152

Strukturbidrag 429 1627

Utjamning LSS|- 3285 |- 3542

Regleringsawgift 957 1911

Fastighetsawift 7 492 7719

Not 5
Finansiella intdkter

S:a 373 1204

Réntor pa likvida medel 60 172
Dréjsmalsrantor och rantor pa lan 104 797
Owriga finansiella intakter| 209 236

Not 6
Finansiella kostnader

Owriga finansiella kostnader

S:a 2310 3718
Rantor 2152 2369
Owiga rantekostnader| 158 1349

1
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STORFORS KOMMUN
Noter till balansrakningen

2014
tkr
Not 7
Fastigheter och anlaggningar
S:a 153 090 154 757
Imaterialla tillgangar| 1676 992
Allmén markreserv 6 184 5907
Forvaltningsfastigheter| 27 841 28 721
Skolfastigheter| 68 170 70 401
Aldreboende 40 46
Sjukhem 209 239
Anlaggningar VA-verksamhet 27 452 26 272
Publika fastigheter| 19 865 20 409
Anl&ggningar for industri 130 140
Owriga anlaggningar 1510 1 597
Exploateringsmark 12 33

Not 8
Inventarier, maskiner

S:a 5570 4 998

Maskiner| 689 638

Inventarier 4204 3588

IT] 6 123

Bygginventarier| 485 529
Transportmedel 113 29

Owriga maskiner/inventarier 73 91

Not 9
Vardepapper, andelar

S:a 8 009 8 009

Grundfondskapital Stiftelsen Bjorkasen 5792 5792
Andelar Bergslagens Raddningstjanst 265 265
Forlagslan Kommuninvest 700 700

Owigt 1 251 1 251

Not 10
Kortfristiga fordringar

S:a 25 857 25 388
Stadsbidragfordringar| 10 557 5 065
Fakturafordringar 2 926 4 067
Utgiftsforskott 186 418
Inkomstrester| 817 703
kommunmomsersattning 2 339 3772
Skatteinterimsfordringar]- 1451 983
Owrigt 10 482 10 380
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Likvida medel

S:a 2707 9 360
OK 82 80

KPA/RBS 9 -
Postgiro 64 727
Bank 2 553 8 553

Not 12

S:a 50 164 54 049
Anlaggningskapital 59 554 61 367
Rérelsekapital| - 939%0 |- 7 318

Not 13
Avsittningar fér pensioner och

liknande férpliktelser

S:a 18 011 17 438

Pensavséattning exkl 6k-sap 11 767 11 268

Pensavsattning 6k-sap, 474 512

Loneskatt 2970 2858

Partiell inlésen pensionsskuld inkl I6neskatt 2800 2 800
Not 14

S:a 89 103 88 958

Anlaggningslan 84 046 84 046

Owriga bidrag 1 359 1232

Lan Storfors Mark och Industri AB 650 650

Aterstalining av EK BRT] 3 049 3030
Kortfristiga skulder

S:a 37 954 42 066

Personalskatt 2538 2419

Semesterskuld 9 750 9442

Skuld arbetsawgifter| 2 991 2827

Uppl. Pens.kostnader| 6 570 6 586

Inkomstférskott 163 790

Leverant6rskulder 10 282 14 702

Utgiftrester| 1031 1310

Owriga awékningar 447 1145

Upplupna rantekostnader 152 170

Interimskuld 4 031 2186

Foérutbetalda skatteintékter| - -
Forskott flyttningsverksamhet - 489
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Redovisningsprinciper & begreppsforklaringar

Anliggningstillgangar: Tillgang avsedd for stadigvarande innehav sdsom fastigheter och
inventarier.

Avskrivning: Planmissig virdeminskning av anldaggningstillgangar for att fordela
anskaffningskostnaden 6ver tillgangens livsliangd.

Avsittning: Utgors av de betalningsforpliktelser som ir sikra eller sannolika till sin existens,
men dir det finns osédkerhet betriffande beloppets storlek eller tidpunkten for betalning, till
exempel avsittning for pensioner.

Balansrikning: Visar den ekonomiska stéllningen vid verksamhetsarets slut uppdelat pa
tillgangar, eget kapital, avsittningar och skulder.

Borgensforbindelser: Summa pensionsforpliktelser som ej upptagits i balansrikningen samt
ovriga borgens och ansvarsforbindelser.

Driftredovisning: Driftredovisningen visar utfall av kostnader och intékter i
forhallande till budget for de olika ndimndernas verksamheter.
Redovisningen innehaller savil externa som interna poster. Interna

poster dr transaktioner mellan kommunens forvaltningar/enheter.

Eget kapital: Skillnaden mellan totala tillgangar och avsittningar och skulder enligt
balansrikningen, det vill sdga nettoférmogenheten.

Externa inkomster: Summa externa driftintikter och investeringsinkomster.
Externa utgifter: Summa externa driftkostnader och investeringsutgifter.

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster: Exploaterings- och realisationsvinster/-
forluster vid forsdljning av tillgdngar har tillforts eller belastat verksamhetsresultatet och ingar
i verksamhetens intédkter eller kostnader. Undantag sker om vinsten eller forlusten inte tillhor
den normala verksamheten och uppgar till ett visentligt belopp. I dessa fall redovisas
resultatet som extraordinir intikt eller kostnad.

Kassaflodesanalys:
Visar kassaflodet fran den 16pande verksamheten, fran investeringsverksamheten och fran

finansieringsverksamheten

Kortfristiga fordringar och skulder: Fordringar och skulder som forfaller till betalning
inom ett ar efter balansdagen.

Likvida medel: Kontanter eller tillgangar som kan omsittas pa kort sikt, till exempel kassa-
och banktillgangar, postvixlar samt virdepapper till exempel statsskuldvéxlar, bankcertifikat.

Likviditet: Betalningsberedskap pa kort sikt. Kan uttryckas i olika matt, exempelvis
rorelsekapital och stillas 1 relation till externa utgifter.
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Langfristiga fordringar och skulder: Fordringar och skulder som forfaller till betalning
senare #n ett ar efter balansdagen.

Nedskrivning av anléiggningstillgang: Nedskrivning av anldggningstillgang sker nir virdet
varaktigt har gatt ned och efter individuell provning.

Omsittningstillgangar: Tillgang som beriknas innehas kortvarigt, exempelvis
kundfordringar och forradsartiklar.

Pensionsskuld: Pensionsformaner intjanade fore 1998.

Resultatrikning: Redovisning av samtliga intdkter och kostnader under en viss period till
exempel verksamhetsaret.

Rorelsekapital: Den del av kapitalet som star till forfogande for finansiering av utgifter, det
vill sdga skillnaden mellan omsittningstillgangar och kortfristiga skulder.

Sammanstiilld redovisning: Sammanstillning av resultatrdkningar och balansrikningar for
olika juridiska personer i vilka kommunen har ett betydande inflytande. Ger en helhetsbild av
ekonomiska ataganden oavsett i vilken juridisk form verksamheten bedrivs.

Skatteintékter: Skatteintéikter for ar 2010 har periodiserats, liksom tidigare ar,
utifran en egen prognos som baseras pa Ekonomistyrningsverkets och Sveriges Kommuner
och Landstings prognoser.

Skattekraft: Antal skattekronor per invanare.
Skatteunderlag: Totala beskattningsbara inkomster. Uttrycks vanligen i skattekronor, det vill
sdga skatteunderlaget delat med 100.

Skulder: Skulder dir syftet med krediten dr langre &n ett ar redovisas som

langfristig skuld. Kommande ars amorteringar redovisas saledes som
kortfristig skuld.
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Malredovisning
Delmal i form av aktiviteter!
Perspektiv Strategiska mal Politiska mal Delmal/aktivitet uppfyllt
e Utarbeta underlag for 2 LIS-omraden _
e Utarbeta en ny detaljplan _
¢ Faststilla Miljopolicy & Miljoprogram _
Fler boendealternativ och 6kad * Faststilla Klimat och energiplan -
trivsel och trygghet e Forstudie Naturvardsomrade Lungélven
e Utarbeta FOP (fordjupad dversiktsplan) vindkraft -
Attraktiv kommun med positiva - - _
Kund attityder och god livsmiljo e Utarbeta genomforandeplaner inom varden v
e Utarbeta struktur och rapportmall for rapportering av genomforda -
dialoger
Fler méten med kunderna ¢ Genomfora en dversyn av kollektivtrafik och lokala noder _
e Ta fram en plan for utbyggnad av fiber v
¢ Jordningstillande av befintliga lokaler i Kulturhuset v
3 B ¢ Dialogméten med befintliga famansforetag v
Tillvixt & Grinsoverskridande samverkan for Fler foretag utvecklas och vixer | o Genomféra en férstudie for etablering av mindre industri/handelslokaler v
illvix .
I ¢ srskap, k tensforss .
larande en reprenogihagére?;ggaen?lr;:torsor]mng . o ¢ Alla ska ha minst godkénda betyg. -
Fler i arbete och utbildning e Erbjuda praktikplatser v
Stindiga forbittringar av e Resursfordelning enl. standardkostnadsférdelning
En effektiv verksamhet i samverkan verksamheten -
Verksamhet dér personalens kompetens och — — - - - - —
utveckling ar i fokus Oka personalens delaktighet i e Kartliggning av vara arbetsprocesser kopplade till rutinbeskrivningar v
utvecklingsprocesser
En hallbar ekonomi som m&jliggor ® Budget i balans
Ekonomi utveckling, langsiktighet och minskad Soliditeten dkas -
sarbarhet
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STORFORS

KOMMUN
ARSREDOVISNING 2014
Perspektiv KUND
Strategiska Politiska mal Delmal/aktivitet Maluppfyllelse Indikeras av
mal
e Alla kommunens invanare ska kdnna sig vil . . .
bemoétta och kédnna att de far den hjélp de * Valkomstalfet utskickade till nya
. .. kommuninvanare
Fler boendealternativ och behdver.
oOkad trivsel och trygghet | ® Alla elever i grundskolan ska g ur skolan ® Gott omdome i
med ett gott sjalvfortroende och en god e Gott resultat uppnatt Skolinspektionens undersokning
sjalvkinsla. géllande tryggheten
e Kontakter och stottning till e Fkonomiska bidrag givna till ideella
ungdomsverksamhet foreningar under aret
e Medverkat till olika traffpunkter som t
.. ex Bollhallen, PAX, Kulturhuset och i
Fler méten med kunderna
Kyrksten.
e Oka tillgingligheten e Genomfort tva Centrumfester dér dven
delar av kommunens verksamheter varit
Oppna for kommuninvanarna
Attraktiv ® Infora Lean i kommunen e Forbittringsarbete genomfors 16pande
kommun med
positiva ¢ Utveckla utbudet av E-tjédnster

attityder och
god livsmiljo

Forbittrad service och
tillgidnglighet

® Implementerat nya E-tjidnster

¢ Utveckling av hemsida

¢ Lanserat en ny hemsida

e Skapa attraktiv verksamhet for vara
kommuninvanare

¢ Oka tillgingligheten och utbudet for att
tillgodose kommuninvanarnas behov av
biblioteksverksamhet

e Gatt med i bibliotekssamarbetet i
Viarmland

¢ Arbetat med uppsokande verksamhet
for att locka fler till biblioteket

¢ Ge vara ungdomar mojlighet att delta i

Kulturverksamhet oavsett personlig ekonomi

¢ Flera olika kulturyttringar har erbjudits
som Foto, Film, Musik, Street dance
och Salsa utan eller till en lag kostnad
for deltagarna.

® Anpassa verksamheten efter behoven

¢ Individcentrerade hemtjédnstinstaser
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STORFORS

KOMMUN

Perspektiv Tillvixt och lirande

ARSREDOVISNING 2014

Strategiska Politiska mal Delmal/aktivitet Maluppfyllelse Indikeras av
mal
¢ Utveckla foretagsbesoken
e Nyhetsbreyv till foretag infort
) e Utveckla och forbittra upphandlingar
Forbattrat foretagsklimat | o
e Vidareutveckla och marknadsfor Skola & e Samarbete mellan niringslivsfunktionen
Niringslivsaktiviteter. och skolan uppstartat och aktiviteter
planerade
o Skapa forutsittningar for lokala tjinsteforetag e Tillhandahallit kontorsrum for
att utvecklas .
. nystartade foretag
Fler fdretag"utvecklas e Utdkad nyforetagarinformation e Fortsatt stod och samverkan med
Grénsoverskridan och vixer Nyforetagarcentrum
de samverkan for e Stodja éteretablering av kvinnligt nitverk
entreprendrskap,
kompetensforsorj . . - . .
ning och e Utveckla turismen kring Bergslagskanalen e Forstudie cykling
foretagsamhet . e Ett lokalt naturvardsprojekt med fokus

Fler i arbete och
utbildning

pa vandring

¢ | samarbete med bl a studieférbund skapa
attraktiv verksamhet i Kulturhuset

e Ett stort antal aktiviteter genomforda i
samverkan med externa aktorer

Meritvirdet i skolan ska oka.

e Det genomsnittliga meritvirdet for ak 9
har 6kat de senaste 2 dren

Utveckla infrastrukturen
for tillvaxt och
regionforstoring

Utveckla kollektivtrafiken for arbets- och
studiependling

e Okat antal turer med kollektivtrafiken
fran dec 2014

e Utveckla samverkan med landstinget for
hogre patientsidkerhet

¢ Deltagit i gemensamt arbete for
utveckling av E-hilsa
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STORFORS

KOMMUN

Perspektiv Verksamhet

ARSREDOVISNING 2014

Strategiska Politiska mal Delmal/aktivitet Maluppfyllelse Indikeras av
mal
¢ Oka samarbetet i Ostra Virmland e Paborjat samarbete avseende
.. avfallsshantering
sczfrilv(;fll(lalrllt‘i/%:i(tlrz e Utokat samarbetet inom Miljé och Bygg
Viirmland och med e Samverkan i den egna organisationen savél ¢ [FO-Jobbcentrum som bidragit till ® Minskad kostnad for
andra kommuner och med andra aktorer dr av vikt for utveckling minskat forsorjningsstod. forsorjningsstod
organisationer e Samverkan mellan biblioteket och
forskolorna for att stimulera 6kad
lasforstaelse
e Forbiittra, systematisera enhetliggora ledning | Genomfért 4 chefsméten med
. av verksamhet kommunens enhetschefer
En effektiv

verksamhet i
samverkan dar
personalens
kompetens och
utveckling dr i
fokus

Stindiga forbittringar av
verksamheten

e Forbittra IT-sdkerhet

e Startat 6vergang till IT-plattform

Verksamheten ser som dndamalsenligt att

hoja samtliga yrkesprofessioners status och

skapa en attraktiv och lidrande organisation.

¢ Genomforda insatser inom socialtjdnsten
utgdende fran statliga mal finansierade
med prestationsbaserade ersittningar.

Oka personalens
delaktighet i
utvecklingsprocesser

Arbeta med virdegrunder

e Seovan

Samverkan ska oka i hela organisationen

e Genomfort 4 chefsmoten med
kommunens enhetschefer

Ho6jd sysselsittningsgrad

¢ Personal inom flera omraden har under
aret fatt erbjudande om 6nskad
sysselsittningsgrad

59




STORFORS

KOMMUN ARSREDOVISNING 2014
Perspektiv Ekonomi
Strategiska mal Politiska mal Delmal/aktivitet Maluppfyllelse

Soliditeten okas

En héllbar ekonomi som

mojliggor utveckling,
langsiktighet och minskad
sarbarhet Nettokostnaden < 98% av
skatter, generella statsbidrag
och utjaimningssystemet

® Hog kvalité i Vard och omsorg som tar hinsyn till kostnader
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