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Storfors kommun - arsredovisning 2016

Areti korthet

Invanare

Storfors kommun har brutit en lang och negativ trend gallande utflyttning. Sedan mitten har 80-
talet har kommunen tappat i befolkning men vid arsskiftet 2016-2017 véxte Storfors ater igen.
31/12 2016 var invanarantalet 4046 personer.

Arsarbetare
359 arsarbetare fanns inom Storfors kommun 31/12-2016, fordelat pa 384 personer. Siffran
inkluderar inte korttidsvikarier och sommarjobbare.

Kommunens ekonomi
Efter att ha summerat rakenskaperna under det gangna aret kan vi konstatera ett positivt resultat
pa 1 546 000 kronor. Investeringar har gjorts till ett belopp av 10 800 000 kronor.

Nagra viktiga handelser under aret
e Forskoning av narmiljoer i tatorterna — omfattande rojningsarbeten
Upprustning av flertalet vandringsleder
Upprustning och invigning av ’nya” biografen
Nytt lekomrade mellan Kroppaskolan och Vargbroskolan

Upprustning av skollokaler i Vargbroskolans matsal, Bjurtjarns skola och lokaler i
Kulturhuset/Folkets hus

e Forbattrat naringslivsklimat
o Arbetsmiljoforbattringar for kommunens anstéllda
e Vargbroskolan prisad som den trivsammaste skolan i landet

Skatter

Den genomsnittliga kommunalskattesatsen i landet, exklusive begravningsavgift, uppgar ar
2017 till 32,12 procent. Detta & mer an en fordubbling jamfort med 1960 da kommunalskatten
i genomsnitt 1ag pa 14,63 procent. Kommunalskatten varierar ganska kraftigt fran kommun till
kommun. Hogst ar den i Dorotea dér den uppgar till 35,15 procent. Lagst ar den i Vellinge med
29,19 procent.

Storfors kommun

22,50 % kommunalskatt

11,50 % landsting

34 procent i skatt exklusive begravningsavgift
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Vad ér en arsredovisning

Kommunens arsredovisning beskriver och ska informera om det gangna arets verksamheter och
deras ekonomiska utfall, samt hur kommunfullméktiges mal har uppnétts. Arsredovisningen
redovisar verksamhetens utfall, finansiering och den ekonomiska stallningen vid arets slut.
Arsredovisningen innehaller ocksa en sammanstallning av de olika forum fér samvervekan som
Storfors kommun ar involverad i. Kommunens uppdrag ar att ge kommuninvanarna en bra
service och samtidigt anvanda de ekonomiska resurserna pa ett effektivt satt. Senast mars/april
aret efter redovisningsaret ska arsredovisningen lamnas till kommunfullmaktige for beslut.

Ovre: Vandringsleder rojdes och man jobbade med uppsnyggning av samhallet.
Nedre: Bjurtjarns skola och Vargbroskolan fick omdomet Sveriegs trivsammaste skola.
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Kommunstyrelsens kommentarer

Kommunen har under 2016 arbetat for att vara en bra och attraktiv serviceorganisation, som &r
till for att serva vara medlemmar, sa som foretag, invanare och féreningar.

Under 2016 har kommunen fortsatt sitt aktiva arbete med att vara en attraktiv kommun. Det
verkar som om kommunens langsiktiga arbete med regionens basta skola och ett mycket bra
kulturliv borjar ge respons. For forsta gangen sedan 80 talet har Storfors kommun ¢kat i
befolkning. Befolkningsfragan ar en av de fragor som vi under de kommande aren maste
fortsatta prioritera. Vi behdver marknadsféra kommunen som en bra kommun att verka och bo
i. Var goda skola, attraktivt boende, Bergslagskanalen, ett rikt kultur och fritidsliv ar nagra
exempel pa insatser/majligheter som kan bidra till en fortsatt positiv befolkningsutveckling.

Storfors kommuns politiska organisation bestar av en kommunstyrelse med tre arbetsutskott.
Denna organisation har fungerat mycket bra under aret trots nagra osakerheter i borjan av aret
vilka de flesta har rett ut sig. Kommunen har fortsatt den positiva ekonomiska trenden och gjort
ett positivt resultat for 2016. Verksamheterna har i stort sett foljt sina budgetar och kommunen
som helhet har foljt budgeten. Detta innebér att vi nu star rustade for framtida utmaningar.

Arets resultat blev ett dverskott p& 1,5 mkr, framst pd grund av verksamheternas och véra
anstalldas val utforda arbete. Namnas bor ocksa att kommunen fick extra statshidrag pa ca 11
mkr. Dessa pengar anvandes till extra satsningar pa skolan, Folkets hus/Kulturhuset, Folkhalsa
sdsom uppsnyggning av vandringsleder och uppsnyggning i kommunen. Kommunens
langsiktiga ekonomiska mal ar att uppnd en resultatniva pa minst 2 procent av summan av
skatteintékterna och statsbidragen.

Under aret har kommunen i samarbete med naringslivet inlett en process for battre
naringslivsklimat.

Kommunen har bedrivit projekt med flera aktiviteter for att stimulera foretagande och
nyforetagande. | detta arbete har kommunen haft en bra samverkan med, och stéd av regionala
aktorer sdsom Region Varmland, Almi och Arbetsférmedlingen.

Under aret har vi haft Storfors kommuns forsta men absolut inte sista idrottsgala. Galan var
mycket uppskattad av deltagande idrottsforeningar.

Kommunens pingisdamer har fortsatt att skorda framgangar i damelitserien. Tyvarr sa orkade
de inte &nda fram till att vinna SM tecknet. Men vem vet vad som h&nder 20177
Flera foreningar har under aret haft idrottsliga framgangar.

Kommunens arbete med folkhdlsa har fortsatt och har varit uppskattat av deltagarna. Vi kan
konstatera att vi fortfarande har ungefar lika manga aldre invanare i kommunen. Samtidigt som
vardbehovet minskade under hela 2016. Troligen &r ett stort bidrag till detta vart aktiva arbete
med folkhalsa. Kommunens totala sjukfranvaro har ett lagt medelvérde, den positiva minskade
trenden har fortsatt under hela aret. Vi fortsatter vart arbete mot en fortsatt 1ag sjukfranvaro.
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Vart avtal med staten om mottagande av ensamkommande barn sprack med besked under 2015.
Kommunens planerade antal platser var for fa redan efter nagra manader. Likadant blev det
under 2016 fast tvartemot. Vart planerade mottagande av ensamkommande barn blev mycket
lagre an forvantat. Detta har skapat bade planeringsproblem och en viss ekonomisk osékerhet
under aret, nar vara forutsattningar andras hela tiden. Men de barn som kommer till oss skall fa
ett hem. Genom att vi hela tiden har jobbat for att vara nyanlanda barn skall kénna sig som
hemma ger detta forutsattningar for skola och andra organisationer och verksamheter mojlighet
att gora sitt jobb pa ett bra och effektivt satt.

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB. Storfors kommuns och Karlskoga energi och miljos
gemensamma avfallsbolag har fortsatt att utveckla sin verksamhet under aret. Samarbetet
mellan Storfors och Karlskoga kommuner med var gemensamma myndighetsnamnd fungerar
bra. Storfors och Karlskoga kommuner har under aret jobbat fram ett underlag och beslutat att
starta inkdpsamverkan fran och med den 1 januari 2017.

Kommunen kommer fortsétta arbeta for att utoka samarbetet med andra kommuner och aktorer
vilket pa sikt kommer att minska kommunens kostnader, sakerstalla kompetens och minska
kommunens sarbarhet. Detta tillsammans med kommunens arbete om ett langsiktig positivt
resultat ar god ekonomisk hushallning av kommunens resurser.

Naringslivsfragor, befolkningsutveckling, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur och fritidsfragor
kommer fortsatt att vara prioriterade omraden for Kommunstyrelsen.

Stiftelsen Bjorkasen fortsatter sitt langsiktiga strategiska arbete med att renovera sitt
lagenhetsbestand enligt yttre och inre underhallsplaner. Administrationen ar i egen regi for
Stiftelsen och utredning pagar om hur resten av Stiftelsens organisation skall se ut. Stiftelsens
ekonomiska stallning har starkts under 2016, och redovisar ett plusresultat.

For Kommunstyrelsen
Hans Jildesten
Ordforande
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Organisation

Politisk organisation

Storfors kommun har sedan boérjan av 2015 haft en politisk organisation med enbart en ndmnd
forutom en valndmnd och de gemensamma ndmnder kommunen ar med i.

Revision Kommunfullmaktige
Val- Kommun Overférmyndarnamnd
& Myndighetsnamnd
namnd styrelsen Drift- och servicenamnd
Administrativ namnd m.fl.
KS Lednings- KS Skola och KS Vard och
utskott valfardsutskott omsorgsutskott

Verksamhetsorganisation

Under aret har verksamhetsorganisationen forandrats inom flera omraden. Planeringsservice
har bytt organisatorisk hemvist fran staben till hemsjukvarden. Utokning med en enhetschef
inom sarskilda boenden har skett. BAS-enheten har delats upp och vuxenutbildningen och
gymnasieskolan ingar i enheten skola. Integration och Ensamkommande Barn (EKB) bildar en
egen enhet medan Individ och familjeomsorgen (IFO) och arbetsmarknad bildar en enhet.
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Utveckling Storfors kommun

Fem ar i sammandrag
Trendbrottet fran foregaende ar har hallit i sig &ven under ar 2016 med ett positivt ekonomiskt
resultat samt att trenden med en minskande befolkning avstannat under aret.

Ekonomiska nyckeltal 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Allmant
Folkméangd 1/11 4031 4100 4125 4193 4223
Arlig forandring av antal invanare 2 69 25 68 30 96
Kommunal utdebitering 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50
Landsting 11,20 11,20 11,20 10,75
Kyrkobegrawningarsavgift 1,55 1,55 1,55 1,47
Personal
Personalkostnader exkl PO 1451 127,9 124,0 117,7 122,3 116,7
Arsarbetare 31/12 359 329 326 329 342 344
Snitt personalkostnader 404 014 388 878 380 905 357 659 357 579 339 244
Resultat
Verksamhetens nettokostnader [N - - - 2232 |- 2198 |- 2198 |- 220,0
per invanare tkr - 58,5 - 54,3 - 54,4 - 53,3 - 52,4 - 52,1
Skatteintakter, Gen. Statsbidrag mm U 237,3 226,9 221,3 220,3 220,3 2125
per invanare tkr 58,9 56,3 54,0 53,4 52,5 50,3
Verksamhetens nettokostnade i %
avtotala skatteintékter och statsbidrag % 99% 98% 101% 100% 100% 104%
Finansnetto G 120 -1196 -1937 -2514 -2514 -2515
Arets resultat tkr 2848 - 3885 - 2017 - 4412 - 9 457
Investeringar
73 5.7 5.4 08 24,0
Balansomslutning  mnkr 215,7 195,2 202,5 205,3 201,4
perinvanare [ 56,1 53,5 47,6 49,1 49,0 47,7
Totala skulder och pensionsavsattningar 169,1 160,5 145,1 148,5 149,2 141,0
per invanare tkr 42,0 39,8 354 36,0 35,6 33,4
Eget kapital g 56,8 55,2 50,2 54,0 56,1 60,5
per invanare tkr 14,1 13,7 12,2 13,1 13,4 14,3
Soliditet fore pensionséatagande 1998 % 25% 26% 26% 27% 27% 30,0%
Rorelsekapital g -10,6 7,7 -9,4 -7,3 -7,0 -7,0
Likvida medel mnkr 0,7 12,8 27 9,4 8,5 6,4
Balanslikviditet ggr 0,8 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8
Borgensétagande mnkr 92,9 94,1 84,4 83,6 85,5 88,3
Pensionsforpliktelser inkl. Ineskatt g 110,2 116,9 122,2 128,4 118,9 117,3
Summa ansvarsforbindelser I 203,2 211,0 206,6 212,0 204,4 205,6
per invanare [ 48,7
Ovriga finansiella nyckeltal
Langfristig laneskuld i % av anldggningstillgangar 58,7% 58,9% 53,5% 53,0% 53,0% 55,0%
Skuldsattningsgrad 74,9% 74,4% 74,3% 73,3% 73,3% 70,0%

Demografi

Invanarantalet i Storfors kommun har under aret varit stabilt med sma svangningar over tiden.
Storfors kommun har sedan mitten av 80-talet tappat i befolkning men under 2016 bréts en lang
och negativ trend och invanarantalet har gladjande nog 6kat nagot i jamforelse med tidigare ar.
Kommunen har dock under den senaste tio-arsperioden tappat tolv procent av sin befolkning
vilket ger en genomsnittlig minskning med 48 invanare per ar.
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Statistik kalenderar 2008-2016

Ar o016 _J2015 J2014 J2013  [2012  [2011 _[2010 J2009 2008 |
28 41 39 42 26 43 39 33

Fodda 32

Avlidna -54 -58 -63 -48 -58 -47 -57 -60 -50
Inflyttade 262 280 176 186 223 215 166 226 222
Utflyttade -358 -417 -298 -300 -351 -303 -276 -273 -381
Invandrade 149 102 128 123 85 67 52 58 70
utvandrade -23 -15 -9 -19 -9 -11 -15 -9 -7
Justering 6 6 0 0 0 -2 -3 -1 1
Summa férandring 14 -74 -25 -19 -68 -55 -90 -20 -112
Total befolkning 4046 4032 4106 4131 4150 4218 4273 4363 4383

2016 slutade med en befolkningsokning pa 14 personer jamfort med 2015. Fodelsenetto for aret
ligger i niva med tidigare som tyvarr ar negativt, det vill séga att det avlider fler personer an det
fods barn i kommunen. Storfors har en 6vervikt av mén, 2130 gentemot 1916 kvinnor.

Naringslivsutveckling

Ett omfattande arbete
paborjades under arets
sista manader med syfte
att ta fram en langsiktig

Rankinglista Svensk naringsliv
Storfors kommun

300 262 plan gallande hur Storfors
242 . . .

250 naringslivsklimat ska
200 kunna forbattras.
Storfors kommun

132 136 ) .

o Klattrade 34 placeringar i
100 Svenskt Naringslivs

rankinglista mellan 2015
och 2016, fran 242:a till

Placering rankinglista per ar 208:e p|atS.

m2012 ®m2013 m2014 w2015 m2016

50

Genomférda aktiviteter
Lopande arbete med att skapa foretagsetableringar sker kontinuerligt. Process pagar med fyra
etableringsprojekt, dar samtliga projekt ”lever” och kan resultera i nya arbetstillfallen.

Region Varmland har delfinansierat Business Varmland, (BV). Representant fran BV har som
uppdrag att jobba med nyetablering av foretag. Storfors har besokts for inventering av lediga
lokaler som sedan kan marknadsfdras pa exempelvis den norska marknaden. Genom Business
Véarmland jobbas det nu med fyra olika etableringsprojekt.

Ny entreprendr till hotell och camping i Lungsund blev klar i borjan av aret.

Storfors kommun var vard for arets naringslivsdag i dstra Varmland. Tillstallningen dgde rum
pa Lundsbergs skola tillsammans med cirka 180 deltagare. | november arrangerade kommunen
I samverkan med det lokala naringslivet en naringslivsdag med syfte att borja diskussionen om
hur foretagsklimatet ska kunna bli béattre. Ett program togs fram — Béttre naringslivsklimat
Storfors 2020 och det har antagits i det lokala Foretagarradet och KSLU. Programmet skall upp
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till beslut i kommunfullmédktige under mars 2017. | samarbete med Handelskammaren
genomfordes en foretagstraff med ca 30 deltagare.

Ansokan om byggnadslov for informationsmast till norra industriomradet har gjorts, men
ansokan har fatt avslag. Utredning pagar kring placeringen och ersattning av befintlig skylt.

Flera nyhetsbrev skickas ut till Storforsforetagen déar vi bland annat informerar om olika
aktiviteter i syfte att starka vart lokala foretagsklimat och forbattra dialogen mellan naringslivet
och kommunen. | samverkan med representant fran Arbetsformedlingen, var lokala
Arbetsmarknadsenhet/Jobbcentrum har det genomforts flera foretagsbesok i syfte att skapa
forutsattningar for arbetssékande att hitta sitt” foretag.

Nya foretag med radgivning

Nyforetagarcentrum Storfors har i samarbete med kommunen haft nio forstabesokare med
sammanlagt 20 radgivningar fordelade pa sju man och tva kvinnor. 29 nya foretag har startat
under 2016.

Kompetensrad & Foretagarrad

Under aret har Kompetensradet med representanter fran Arbetsférmedlingen, kommunen och
foretagarna i Storfors haft dialog. Fortsattningsvis skall Kompetensradet traffas gemensamt
med Filipstad och Kristinehamns kommuner.

Fyra traffar har &gt rum med Foretagsradet sedan hdsten 2015. Vidare har deltagare fran radet
genomfort en studieresa till Sunne kommun foér information om hur deras arbete med
naringslivet fungerar. Foretagarradet har dven aktivt deltagit och varit remissinstans i
framtagandet av var nya naringslivsplan.

Skola - Naringsliv

Aktiviteter inom detta omrade har varit begransade dar enstaka foretag besokt skolan for att
presentera sin verksamhet och yrkesprofession. Medel har avsats till Ung Foretagsamhet
Varmland som skall bidra med majligheter for vara elever som gar i gymnasiet att prova pa
foretagande.

Turism

Storfors kommun ar medlem i Varmlands Bergslag Turism Ekonomisk férening dar vart lokala
turistkontor administrerar arbetet. Turistkontoret deltar ocksa i arbetsgruppen inom
sexkommunsamarbetet, samt inom Visit Varmland Ekonomisk forening i lanssamarbetet.

Ett nytt natverk med 17 aktorer frdn Nassundet, Lundsberg till Asphyttan har bildats under aret.

Projekt

LONA-projekt 2016-2017 (Lokalt naturvardsprojekt). Forstudie for utveckling av
Brattforsheden med angransande vandringsleder. Vart fokus i detta projekt & Lungalvsleden
mellan Bjurbackens slussar till Lungélvsravinernas Naturreservat. Filipstads kommun &r
projektagare. Under varen paborjades arbetet med att ta ett helhetsgrepp Gver var turistiska
infrastruktur, sdsom vandringsleder, lagerplatser, bryggor och sjosattningsplatser utmed
Bergslagskanalen. Arbetet fortskrider under 2017. En LONA-ansokan ar i slutet av aret
inlamnad till Lansstyrelsen, med planer om forlangning av Jarnleden fran Hytte till Bjurbackens
slussar.



STORFORS Sida 12 (94)
KOMMUN

Hotell och Camping Lungsund

Kommunen foérvarvade anlaggningen i april 2015 genom sitt bolag, Storfors Mark- och
Industrifastigheter AB. Femarskontrakt har skrivits med nuvarande entreprendrer, vilka har gett
anlaggningen namnet Hotell & Camping Storlungen.

Marknadsforing av reseanledningar och information till besokare

Deltagande i Tagkampanj Hit o Dit. Annons i tagtidningen, banners pa tagen samt redaktionellt
material. Foliering under en tid pd Nettbussarna, Oslo-Stockholm, med budskapet Visit
Véarmlands Bergslag. Informationsplats Nassundet. Storfors sommartidning som &r ett
specialnummer av kommuntidningen | fréske lufta. Oppen Turistbyrd i kommunhuset
samordnades under sommaren. Utplacerad turistinformation pa lokala COOP och ICA. Fortsatt
arbete med Storfors del i Turid, Visit Varmlands Turistdatabas. Produktion av ny 4-fargsfolder
pa svenska/engelska, Sjonara sommar i Storfors dar 17 aktorer utefter Bergslagskanalen med
omnejd presenterades.

Flera av marknadsaktiviteterna har genomforts i samverkan med kommunerna i féreningen
Véarmlands Bergslag turism Ek for.

Arbetsmarknad

Under varen har Arbetsformedlingen i Varmland intervjuat drygt 600 arbetsgivare i samtliga
branscher runt om i lénet. Resultatet & en prognos Over forvantad sysselsédttning och
arbetsloshet, bedomning av branscher, brist- och dverskottsyrken och de utmaningar som finns
pa Varmlands lans arbetsmarknad.

Flertalet foretag i Storfors papekar svarigheter att rekrytera kompetens. Trots att det finns
personer som star till arbetsmarknadens forfogande ar det i flera fall svart att matcha personer
till ratt arbete pa grund av avsaknad av adekvat utbildning, ratt erfarenheter och kompetens.

Vixande efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial utbildning

En nationell studie visar att efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial utbildning beraknas
oka inom samtliga yrkesomraden fram till ar 2035. Trots detta beraknas det totalt sett bli ett
overskott pa eftergymnasialt utbildade da tillgdngen okar mer an efterfragan. Overskottet galler
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framst personer utan en fullstandig hogskoleuthildning. Efterfragan pa arbetskraft med
gymnasial utbildning 6kar ocksa under prognosperioden medan tillgangen daremot minskar.
Detta leder till en vaxande brist pd gymnasialt utbildade, vilket enbart galler personer med
yrkesforberedande utbildningar.

Storst brist pa utbildade ar 2035

Ward- och omsorgsutbildning, gymnasial
Gymnagieingenjorsutbildning

Industriutbildning, gymnasial

Grundskolldrarutbildning, senare ar och
gymnasieldrarutbildning

Fordonsutbildning, gymnasial
Grundskolldrarutbildning, tidigare ar
Specialistzjukskiterskeutbildning

Data-, el och enengiteknisk utbildning, gymnasial
Férekoldrarutbildning

Restaurang- och livemedelsutbildning, gymnasial
Datautbildning, eftergymnasial

Barn- och fritidsutbidning, gymnasial
Specialdrar- och specialpedagogutbildning
Fritidspedagogutbildning

Fritidsledarutbildning
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Arbetslosa Storfors kommun
2015, 2016 och 2017

(statistik presenterad januari manad respektive ar)
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Arbetslosheten i Storfors ligger kvar pa ungefar samma siffror som 2016. Januari 2017 uppgick
den totala siffran till 12,8 procent, vilket ar minskning med 0,10 procent mot tidigare ar och
omfattar 239 personer. Av dessa ar 21,7 procent arbetslésa ungdomar, 18-24 ar, och 36 i antal.
Denna siffra har minskat med 1,5 procent mot tidigare ar. Andelen utrikesfodda som star till
arbetsmarknadens forfogande ar 43,8 procent och 141 i antal. Denna siffra har 6kat med 4,1
procent. Kalla: Arbetsformedlingen

Information

Kommuntidningen | Fréske lufta

Under aret har informationsavdelningen producerat sju nummer av tidningen | fréske lufta, som
skickas till alla hushall och féretag i Storfors. Sommarnumret fungerar ocksa som turistbroschyr
med korta engelska Gversattningar och sprids i hdgre upplaga till turistbyraer och olika platser
dar turister ror sig. 2016 skickades pa forsok cirka 2 500 extratidningar till sommarstugeagare
samt villadgare i nagra omraden i Storfors kranskommuner. Tidningens tryck och distribution
finansieras helt av annonsintakter samt genom intakter av ett samarbete med Storfors
forsamling. Kommunen producerar och distribuerar kyrkans tidning Kanalen som en bilaga.
Under aret har tidningen haft 17 fasta annonsorer i varje nummer, samt ytterligare ett antal som
annonserat i enstaka nummer.

Under 2016 har tidningen lyft fram de publika verksamheterna Seniorernas Hus,
Kulturhuset/Folketshus och biblioteket pa fasta platser i varje nummer. Program for skollov
och kalendarium har ocksa haft fasta avdelningar. | 6vrigt har vi publicerat 46 artiklar om
foretag och foretagande, 24 artiklar om foreningar, 59 artiklar om kommunal verksamhet, 16
artiklar om organisationer/landsting, 4 artiklar allmant om Storfors samt 8 artiklar som ror
enskilda personer. Dessutom ett antal kortare notiser, nyfoédda i Storfors och liknande.
Tidningen publiceras dven digitalt och i genomsnitt lastes varje webbnummer av 643 personer.
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Hemsida & intranat

Under aret har 249 nyhetsartiklar publicerats pa webben. Statistiken for hemsidan visar att den
har haft 56 009 anvandare under aret. Antalet tillfallen som besokarna surfat in pa Storfors
hemsida ar 142 696 ganger. Under dessa ganger ar de unika sidvisningarna ar 292 334.

Under aret har 212 evenemang publicerats pa evenemangsportalen Visit Varmland — som
strommar over till hemsidans kalendarium. Under aret har 63 artiklar publicerats pa intranatet
under “nyheter”.

Sociala medier

Storfors kommun anvéander i forsta hand Facebook och Twitter. Sista december hade
kommunen 1 877 gillare pa Facebook och 552 foljare pa Twitter. Under 2016 gjordes 635
inlagg fran kommunen pa Facebook och varje inlagg visades for i genomsnitt 2469 personer.
Det var nastan 1 000 fler visningar per inlagg &n aret innan. Varje inlagg har i genomsnitt haft
98 reaktioner, delningar eller kommentarer, vilket kan jamforas med 64 aret innan. 168
besokare har gjort egna inlagg/skickat meddelande och fatt svar fran administratérerna.

Information till nyinflyttade

Information och vélkomstpaket till nyinflyttade i Storfors har skickats i genomsnitt en gang i
manaden. Under 2016 gallde detta cirka 200 hushall. Informationsavdelningen samordnar
rabatterbjudanden/presentkort/gavor fran lokala foretag till de nyinflyttade. Under 2016 deltog
24 lokala foretag med olika rabatter.

Informationsmaterial och skyltning

Ett projekt for att samla lokala aktorer langs Bergslagskanalen — Fran Nassundet till Asphyttan
genomfordes tillsammans med turismansvarig. En folder (pa svenska/engelska) togs fram i
samarbete med 17 lokala aktorer. Informationsavdelningen har ocksa producerat material som
affischer, annonser, skyltar, rollups, foldrar, mésskarm, profilprodukter, prospekt till
naringslivssatsningar, visitkort och bilder i olika sammanhang.

Infartsskyltar med en fast del samt en mindre LED display for text, upphandlades till tre infarter
under 2016. Under aret koptes dven 47 fasadskyltar in, avsedda att marka upp kommunens
fastigheter.

Material till media

Under aret har informationsavdelningen samarbetat tatt med olika gratistidningar dar material
fran Storfors kommun fatt stor spridning. Det géller Tagtidningen Hit & Dit (6 nummer/ar),
Maklarnytt och Kristinehamnsaktuellt, sommartidningen Turist i Véarmland och en
specialtryckt husbilstidning. Avdelningen har &ven kontinuerligt forsett regional media med
artiklar och bilder for att sprida de goda exemplen fran Storfors. Forutom de texter som skickats
direkt till gratistidningarna har 102 pressmeddelanden med text & bild skickats till samtlig
regional media.

Under aret har den grafiska profilen faststéllts och mallar for foldrar/affischer har tagits fram.

Evenemang & Aktiviteter

Storfors storre evenemang har varit Bygdedagarna i Bjurtjarn, Storforsmarken,
Nationaldagsfirande, Centrumfesten, Kulturveckan och Kanaldagen vid Bjurbackens slussar.
Darutéver genomfordes en méangd andra evenemang och aktiviteter vid vara bygdegardar, i
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kyrkor, inom foreningslivet och i Kulturhuset/Folkets Hus vilka alla &r viktiga inslag for boende
och bestkare i omradet.

Centrumfesten

Under aret arrangerades Centrumfesten for femte gangen i ordningen i samarbete mellan
informationsavdelningen, Néringslivsenheten och Kulturverksamheten. Ett evenemang dar
ortens handlare, ovriga foretagare och foreningar far chans att visa upp sig en vanlig
vardagskvall i borjan av december. Alla lokaler i centrala samhaéllet &r 6ppna, och det pagar en
rad olika aktiviteter. Pa torget finns brasa och matforséljning. Arrangemanget har vuxit och
blivit mycket populart. Drygt 45 foretagare visade upp sig i centrum, endera i butikerna eller
som utstallare pa mattorget alternativt i Kulturhuset/Folketshus. Ett 15-tal myndigheter,
foreningar och organisationer och kommunen fanns pa plats, exempelvis Polisen, Réda Korset,
vardcentralen,  Kvinnojouren,  Storfors  motorklubb,  Storfors  Forsamling  och
Nyforetagarcentrum.

Folkhdlsa

Folkhalsa handlar inte enbart om den enskilde individens hélsa utan det ar hela befolkningens
halsa. | grunden handlar det om att skapa forutsattningar och mojligheter fér en god folkhalsa,
att ge gynnsamma forutsattningar och undanrdja risker. Detta kan goras pa manga olika sétt;
genom att skapa tobaksfria miljoer, sdkra barnens vdg till skolan genom cykelvégar, ge
mojlighet till fysisk aktivitet, mojlighet till paverkan genom exempelvis dialogmaten, attraktivt
boende och mycket mer.

Folkhalsoarbetet handlar ocksa om att engagera hela befolkningen att vara med och paverka sin
livsmiljo. Att ta tillvara det friska och att arbeta forebyggande for att forhindra att ménniskor
blir sjuka. Det pagar ett lokalt fortsatt arbete med Folkhalsoplanens tre fokusomraden med
matbara mal, vilka ska prioriteras under 2015-2018. Arbetet med Folkhalsoradet fortgar och
radet sammantrader sex ganger per ar.
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Folkhélsoarbete - matbara mal 2015-2018

Fokusomrade Halsa

Mal: Malsattningen &r att genom goda matvanor och okad fysisk aktivitet framja en positiv
halsoutveckling bland barn och unga i Storfors kommun.

Resultatmal
Andelen 6verviktiga barn ska minska med 15 procent mellan ar 2015 och 2018.
Utgangsvardet baseras pa statistik fran ar 2015, fran databasen Elsa.

Statistik fran databasen ELSA:

Lasar 2014/2015

Totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:

Forskoleklass: 30 procent (genomsnitt i Varmland 21 procent)
Arskurs 4: 34 procent (genomsnitt i Varmland 24 procent)
Arskurs 7: 45 procent (genomsnitt i Varmland 25 procent)

Lasar 2015/2016

Totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:

Forskoleklass: 48 procent (genomsnitt i Varmland 19 procent)
Arskurs 4: 36 procent (genomsnitt i Varmland 26 procent)
Arskurs 7: 33 procent (genomsnitt i Varmland 23 procent)

Resultat fokusomrade halsa

En arbetsgrupp som kallas Obesitasgruppen har bildats. | gruppen finns representanter fran
skola, barnavardscentralen och kommunen. Gruppen traffas regelbundet. | uppstarten gjordes
en nulagesbild av dverviktsproblematiken bland barn och unga i Storfors kommun. Storfors
kommun har en utbredd problematik med barnfetma. | vissa klasser kan man méta att ver 40
procent av eleverna ar overviktiga. Arbetet med att nd folkhalsomalet startade med en
forelasning som riktade sig till barn och unga samt deras foraldrar. Foreldsare var Kalle Zackari.
Forelasningen lockade ca 250 personer. Ett forsok gjordes att arrangera morgongympa en dag
per vecka pa Vargbroskolan, men intresset var valdigt svagt trots olika insatser. Istallet
foreslogs traning for tjejer efter skoltid vilket har lockat 15-20 deltagare per tillfélle.

Fokusomrade Goda uppvéaxtvillkor
Mal: Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhalle fritt fran narkotika och doping samt
minskade skadeverkningar av éverdrivet spelande.

Resultatmal
Antalet blivande och nyblivna foraldrar ska minska anvandandet eller avsta helt fran tobak.

Arbetssatt och metod

Landstinget erbjuder gratis tobaksavvénjning. Kommunen ska bedriva informationskampanjer
vid uppmérksamhetsdagar t.ex. under Halsoveckan. Samverkansgrupp bildas mellan kommun
och Landsting géllande tobaksfragor. Familjecentralen har en viktig roll.

Resultat fokusomrade Goda uppvaxtvillkor

En forel&sning planerades med Motiverande intervjuteknik for tobaksavvénjning riktad till
personal som arbetar med barn och unga. Intresset kring deltagande har varit svagt och
forelasningen fick stéllas in.
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Fokusomrade Trygghet
Mal: Utveckla attraktiva och trygga utomhusmiljoer samt verka for ett langsiktigt
skadeforebyggande omrade.

Resultatmal
Kommunens cykel-, gangbanor och 6vriga kommunala serviceinrattningar ska vara tillgangliga
och sakerstéllda for alla invanare.

Arbetssatt och metod

Inventera cykelbanor, gangbanor och ovriga kommunala serviceinrattningar. Bilda en
arbetsgrupp som arbetar med fragor som handikappanpassning, belysning, skyltning och
tillganglighet. Oka dialogen med kommunens frivilligorganisationer.

Resultat fokusomrade Trygghet

En inventering samt medféljande atgardsplan har utforts under varen 2016 pa uppdrag av
driftschefen. Fortsatt dialog med tekniska enheten om huruvida vi ska ga vidare med
atgardsplanen.

Halsoveckan 2016

Under oktober manad arrangerades Halsoveckan for sjunde aret i rad.

Arets tema var Goda matvanor och ett liv i rérelse.

Under veckan genomfordes foljande aktiviteter;

e En dag for dldres sakerhet med bland annat foreldsning och tipspromenad, i samarbete

med Myndigheten for Samhéllsskydd och beredskap, MSB.

e Forelasning for bade skolelever och allmanhet med kandisloparen Maraton-Emma som
gjort en uppmarksammad viktresa. Foreldsningarna arrangerades i samarbete med
Reumatikerforbundet.

Oppet Hus pa Halsans Hus med tema “myter och fakta om socker”.

En forel&sning om ADHD och psykisk ohélsa med poeten Ismail Ataria.

Besok pa det nystartade gymmet, Gymfabriken, for elever pa Vargbroskolan.

Uteaktivitetsdag med vegetarisk lunchservering av mat lagad utomhus for alla elever pa

Kroppaskolan och Vargbroskolan.

e Vilgorenhetsloppet "Mental Health Run” som arrangerades av en enskild person 1
samarbete med Rdda Korset. Det ar ett lopp med syfte att 6ka éppenhet och kunskap
om amnet psykisk ohalsa och det arrangerades pa fyra platser; Stockholm, Géteborg,
Malmo och Storfors!

e Invigning av Fritidsbanken dar man kan lana olika typer av idrottsprylar gratis.

e Idrottsgala i Kulturhuset med Tina Thorner som gav en inspirerande foéreldasning for
foreningslivet. Idrottsgalan arrangerades i samverkan mellan enheterna Kultur & Fritid,
Folkhalsa, Friskvarden i Varmland samt enheten Kost och Stad.

Samhallsplanering
Storfors kommun ska planera for ett samhéalle med mangfald och lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Planering i Storfors kommun ska ske i samverkan mellan kommunen, invanare, foretag,
foreningar samt dvriga berdrda. Ledord for planering i Storfors kommun &r:

e attraktivt boende med vatten, sol och natur

o effektiva kommunikationer
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e regionforstoring
e fortatning och koncentrering av befintlig bebyggelse, speciellt inom tatorterna.

Ledorden bidrar till okad livskraft, resurshushallning samt ett langsiktigt hallbart samhélle.
Storfors kommun ska planera for ett multifunktionellt samhélle dar bostader, verksamheter och
service ar integrerat. Bebyggelsen, bade bostader och verksamheter, ska skapa underlag for
service”.

Planarbeten

Koltorp 1:18

Arbetet med detaljplaneéndring for trafiklosning och nytt sérskilt dldreboende i Koltorp har
skett fortlopande under aret enligt gallande tidplan. Alla till planprocessen tillhérande och
erforderliga faser (enligt standardférfarande PBL 2010:900) har genomforts, utan sérskild
erinran fran nagon berord sakagare.

Landsbygdsutveckling i strandnara lagen (LIS)

Kommunen har pébdrjat sitt arbete med att ta fram en sa kallad LIS-plan, ett tillagg till
oversiktsplanen for landsbygdsutveckling i strandnéra lagen.

Bakgrunden till uppdraget har varit att utifran 6versiktsplanens viljeinriktning och intention ta
fram lampliga omraden for landsbygdsutveckling. Detta for att framja en fortsatt hallbar
utveckling for kommunen saval ekonomiskt som socialt och ekologiskt.

Inom dessa strandskyddade omraden ar det mojligt for markégare och andra intressenter att
préva vidare utveckling av verksamheter, bostadsbebyggelse m.m.

Strandskydd och LIS

Inom ett strandskyddsomrade ar det normalt forbjudet att vidta atgarder som att exempelvis
anlagga, grava eller bygga nagot. Det generella skyddet & 100 meter fran strandkanten, bade
pa land och i vattenomradet, och kan utdkas vid behov.

Strandskyddet ska langsiktigt trygga allmanhetens tillgang till vatten for friluftsliv samt
sakerstalla goda livsvillkor for vaxt och djurliv. Fri passage i strandzonen ska alltid finnas, bade
i enskilda dispenser och dar strandskyddet upphdvs. Den fria passagen kan variera i bredd men
ska anpassas till landskapet, friluftslivet samt véxt- och djurlivet. Skalen for att kunna medge
dispens fran strandskyddet har preciserats i Miljobalken i sju sarskilda skal. Det sjunde skalet
utgor LIS-omraden som kommunen kan peka ut for att framja utvecklingen av landsbygden.
LIS-omraden redovisas i en dversiktlig utbredning, som maste utredas vidare genom detaljplan
och bygglov. Kommunen kan genom planbestammelse i detaljplan upphéva strandskyddet om
sérskilda skal finns. Om provning sker genom bygglov gors dven en dispensprovning for avsteg
fran strandskyddet.

Syfte - en levande landshygd

Syftet med en LIS-plan ar att bidra till en héllbar och langsiktig landsbygdsutveckling. En
levande landsbygd ar avhangig manga faktorer och LIS utgér enbart en liten del, som dock i
manga fall kan vara valdigt avgorande for ett samhaélles identitet och méjligheter.

Visionen om en levande landsbygd och hur de strandnéara omradena ska nyttjas, bygger pa
analyser av dagslaget och vilka forutsattningar som finns for utveckling.

Genom att varna om och utga fran landsbygdens sardrag och attraktivitetsvarden och ta vara pa
unika foreteelser och lagen, kulturmiljo, befintligt naringsliv, turism med mera kan det 6ppnas
mojligheter till potentiella utvecklingsbranscher och inflyttning.

Det finns en stor potential for turism kopplat till de starka natur-, kultur- och friluftsvarden som
finns inom kommunen. | forsta hand ar det viktigt att satsa pa aretruntboende i samhéllena.
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Metod och urval

I den Oversiktsplan som finns framtagen, oversiktsplan 2013, finns en strategisk vision for
bebyggelse. “For bebyggelsens utveckling foreslar planforslaget fyra priméra
utvecklingsomraden som bygger pa de styrkor och utvecklingsmojligheter som redan finns i
kommunen. Genom att anvénda befintliga kommunikationer och teknisk forsérjning samt
starka underlag for service och verksamheter utnyttjas befintliga resurser. Detta bidrar &ven till
en langsiktigt hallbar samhillsutveckling.”

| Oversiktsplanen finns &ven utvecklingsomraden utpekade, som beddmdes ha goda
forutsattningar for attraktivt boende.

Med utgangspunkt fran den dvergripande visionen for bebyggelse samt de utpekade omradena
har utvecklingsomraden i strandnara lage utretts, ytterligare omraden har dven kommit fram
genom samrad.

Faltbesok och en dversiktlig bedomning har skett av alla omraden och detta har mynnat ut i ett
antal omraden som ligger i linje med kommunens intentioner.

Bredband

| Storfors kommun har tva projekt beviljats bidrag fran Landsbygdsprogrammet for utbyggnad
av fiber. For Bjurtjarns fiber, som drivs av en fiberférening, har byggnationen pabdrjats och
kommer att byggas klart under 2017. | detta omrade kommer dven de kommunala enheterna
Bjurtjarns skola och forskolan Anglagard att anslutas.

Andra projektet ar omradet 6ster och séder om Storfors tatort. Forsaljning har genomforts och
projektet kommer att paborjas under 2017. For resterande omraden kommer bidrag att sokas
fran Regionala strukturfonden och Landsbygdsprogrammet under forsta kvartalet 2017.

Telia undersoker intresset for fiberanslutning i centrala Storfors.

Resecentrum

Under aret har arbete pagatt, i samrad med en rad olika aktorer, att planera infor kommande ars
byggnation av nytt resecentrum. Storfors Resecenter kommer att anldggs vid samma plats som
idag, intill Stationshuset. Dialog har forts med Trafikverket gallande upprustning av
Stationshuset. Ett 16fte finns att viss renovering skall paborjas varen/sommaren 2017. Dialog
har dven pagatt med en entreprendr som visat stort intresse i att etablera verksamhet i
Stationshuset med tillhérande vantsal och lagerlokal.
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Storfors kommun i samverkan

Inom sin kommungréns har kommunen suveran beslutanderatt i de angeldgenheter som ar
kommunens och inte ankommer pa annan. Det kallas den “kommunala kompetensen”. Det finns
dock behov av att samverka mellan olika kommunala verksamheter i olika kommuner. Denna
samverkan &r rikligt forekommande och sker i olika former. Skalen for samverkan varierar
oftast med syfte att skapa mervéarden inom omradena; ekonomi, kompetensforsorjning och
minskad sarbarhet. Slutet av 2016 presenterades en inventering av kommunal samverkan i
kommuner och landsting i Varmland. Rapporten togs fram med uppdrag fran Region Varmland.

Varmlandstrafik
Region Véarmland &ger Varmlandstrafik och ar regional kollektivtrafikmyndighet i Varmland.
Regionfullmaktige ar det hogsta organet och beslutar om principiellt viktiga fragor.

Véarmlandstrafik organiserar Kkollektivtrafiken i Varmlands lan. Tillsammans med olika
samarbetspartners levereras persontrafik med tdg, buss och specialfordon i linjetrafik,
anropsstyrd trafik och servicetrafik.

Ansvaret for kollektivtrafiken i Varmland regleras i ett avtal mellan Region Véarmland, lanets
16 kommuner och Landstinget i Varmland. | avtalet delegeras det praktiska arbetet med
kollektivtrafiken till Varmlandstrafik och Karlstads kommun.

Regionalt trafikforsorjningsprogram

0]

Mot Vérnas o Mot Hagfors
Det regionala trafikforsorjningsprogrammet ar 500] Qe
Region Varmlands langsiktiga strategiska dokument { =
for kollektivtrafik i lanet. Programmet ger en bild av o Sunmnemo
hur kollektivtrafiken &r tankt att utvecklas. Utifran :f
H a MUNKFORS Nordmark -
programmet formuleras sedan detaljerade planer for o Q HALLEFORS

utvecklingen. Det ar styrande for Varmlandstrafik.

() FILIPSTAD

Pendling till jobb och skola |
Region VVarmland har gett Varmlandstrafik i uppgift Tiémmeg)  Graninge
att i forsta hand satsa p& pendling till jobb och skola. | rorsidon
Det ar ett skal till att trafiken gar tatare pa vardagar -
an pa helger. landad
Varje manad deltar vi i den branschgemensamma |
intervjuundersokningen Kollektivtrafikbarometern.
| fjol visade den att 76 procent av resenarerna i lanet
ar nojda med kollektivtrafiken. Varmland brukar

hamna pa forsta plats i landet.

STORFORS
o) Bjurtjarn
KARLSTAD!

\KRISTINEHAMN

| Bjérneb&rg

Betalar halva biljetten sjalv 5051/

Agaren (Region Varmland) betalar, via kommuner [ Bictamimat

och landsting i lanet, omkring halva verksamheten — /

och resendrerna den andra halvan. 2014 betalade _th";:i"if;‘ y

varje varmlanning 1 267 kronor till V&armlandstrafik Anropsstyrd linje 3}:3

via skatten. e ST 2mi
® Bytespunkt

KARLSKOGA

A\ -
\L*o 503 DEGERFORS

Renhallningsholaget i Mellansverige AB

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB skoter avfallshamtningen i Karlskoga och Storfors
kommuner sedan 1 juni 2015. Bolaget ar samdagt mellan Karlskoga energi och miljé och
Storfors kommun. Avfallshamtningen sker i egen regi. Bolaget samlar in avfall hos
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privatpersoner, foretag och 6vriga verksamheter och kor sedan allt hushallsavfall till
kraftvarmeverket i Karlskoga for férbranning och matavfall till biogasanlaggningen for
biogasproduktion.

Under 2016 infordes separering av hushallsavfallet dar matavfallet separeras fran de brannbara
avfallet och blir till biogas. Varje villahushall har nu tva karl, ett gront och ett brunt kérl och
sopbilen som tommer karlen har tva fack och tommer darmed karlen samtidigt i samma bil.

Renhallningstaxan ar antagen av Storfors kommunfullmaktige och géller fran 2016-04-01.

1

Under 2016 inférdes separering av hushallsavfallet och alla hushall fick nya kérl.

Stiftelsen Bjorkasen

Hyresforhandlingarna for verksamhetsaret 2016 resulterade i en hyreshdjning for lagenheter
med 0,6 procent géllande fran och med 1 april 2016. Hyran for lokaler lamnades oférandrad
jamfort med foregdende ar. Uthyrningsgraden har varit relativt konstant under de senaste aren
och lag aven under 2016 pa 92-93 procent.

I borjan av 2015 inforskaffades en fastighet, Kavaljeren, for att hyra ut till kommunen som ett
nytt HVB-hem for ensamkommande barn. Under bérjan av 2016 renoverades yttertaket pa
denna byggnad. Under varen 2016 byggdes lagenheter med gemensamhetslokaler om pa
Stationsgatan 62 B till ytterligare ett HVB-hem.

Arets 16pande underhdll har dven under 2016 framfor allt varit inre underhdll i ldgenheter.
Ventilationsanlaggningar pa forskolorna Viken och Lillasen har byggts om for att uppfylla
gallande myndighetskrav. Tvéttstugan i Strandomradet har totalrenoverats under aret och PCB-
sanering har genomforts i omradet Parken. Renovering av vatten- och avlopps-anlaggningar i
omradet Bjorkasen har pabarjats.

En inventering av hela bestandet och byggnadernas underhallsbehov genomfordes i februari
2016. Stora underhallsbehov finns noterade och vissa ar av mer akut karaktar. En fortsatt
planering med prioritering av de olika underhallsbehoven kommer att ske under 2017.
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Storfors Mark och Industrifastigheter AB

Bolaget dger sedan 2015 fastigheten dar det bedrivs hotell- och campingverksamhet i
Lungsund. Anlaggningen har delvis renoverats under aret. Exempelvis har det fristdende
servicehuset delvis rotrenoverats. Hotell- och campinganlédggningen stod utan arrendator under
forsta kvartalet men drivs sedan varen 2016 av en ny arrendator.

Kommungemensamma namnder

En gemensam nadmnd kan bildas for flera kommuner tillsammans. Namnden ligger i en
vardkommun och ingdr i dess organisation. Ingen ny juridisk person bildas. Efter
6verenskommelse utser deltagande kommuner ledaméter till namnden. Modell for finansiering
av verksamheten bestams i namnden.

N&mnden har ett reglemente som anger befogenheterna.

Syftet med att skapa gemensamma namnder ar att gemensamt nyttja resurser for att fa en
organisation som langsiktigt klarar av savél 6kad arendetillstromning som skérpta lagkrav.
Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla nédvandig kontinuitet, kompetens,

kvalitet, rattsséakerhet och uppna kostnadseffektivitet.

Storfors kommun har politisk representation i fem olika samverkansnamnder.
e Myndighetsndmnden

Ostra Varmlands Overférmyndarnamnden

Administrativa namnden (LOV)

Drift och servicendmnden

Hjélpmedelsnamnden

Myndighetsnamnden

Fran och med 1 januari 2015 ingar Storfors kommun i gemensam namnd, Myndighetsnamnden,
med Karlskoga kommun. Myndighetsndamnden ska fdlja utvecklingen inom kommunen i
foljande omraden; miljo- och halsoskyddshanseende, plan- och bygglagen, trafik, tobak och
alkohol, livsmedel, bostadsanpassning och receptfria lakemedel.

Aven om myndighetsniamnden har sitt site i Karlskoga s& genomfor personal I6pande besok i
Storfors och aker ut om invanare sa 6nskar. Sarskilt galler det nar invanare énskar kontakt med
bygglovshandlaggare och pa plats vill visa och diskutera en idé eller upplagg.

Forsta kontakten gar via ett servicecenter som i sin tur lotsar kunden till ratt person, beroende
pa fraga. Rutiner kring samarbetet mellan kommunerna forbéattras 16pande och utvecklingen i
Storfors har varit mycket positiv.

N&mnden bjuder l6pande in till samverkansméten och som i vissa fall forlaggs i Storfors
kommun.

Statistik
Lov och anmalan: 60 stycken
Strandskydd — bygga eller andra: 6 stycken

Tillsynsarenden utifran klagomal eller att
det inom handlaggning for lov upptackts
olovligt byggande: 11 stycken
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Ostra Varmlands Overformyndarnamnd

Fran och med 1 januari 2011 finns en gemensam Gverféormyndarnamnd, Ostra Varmlands
overformyndarnamnd, for Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga och  Storfors
kommuner. Namndens kansli ar placerat i Kristinehamn. Den gemensamma 6verférmyndar-
namnden ska i forsta hand ha tillsynen éver personer som ar stallforetradare till underariga eller
hjalpbehdvande personer. Dér handlar det om att ndmnden ska se till att personernas
rattigheter, ekonomi och liknande forvaltas pé ratt satt. Overférmyndarnamnden medverkar till
att det finns god man, forvaltare eller férordnad formyndare fér den som har behov av detta.
Namnden hanterar dven fragor for ensamkommande asylsokande barn och ungdomar.
Overformyndarnamnden svarar for att 6verformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i
enlighet med reglerna i foraldrabalken samt de Gvriga forfattningarna, som reglerar fragorna
knutna till verksamheten.

Administrativa namnden

Den 1 september 2012 bildades den gemensamma Administrativa namnden. | namnden ingar
Filipstad, Karlskoga, Kristinehamn och Storfors. Namnden &r placerad i Kristinehamn och dess
nuvarande verksamhet ar l6neadministration.

Lonecentrum Ostra Varmland ska administrera loner for de kommuner som ingar den
gemensamma namnden samt for deras kommunala bolag och Bergslagens raddningstjanst
Forutom loner utbetalas erséttningar till kontaktfamiljer och arvoden till fértroendevalda.

Drift och servicenamnden

Fran och med 1 januari 2010 ingar samtliga Varmlandskommuner i en gemensam drifts- och
servicendmnd, som &r en del av Karlstads kommuns organisation.

Véarmlands lans gemensamma drifts- och servicendmnd ska skapa nya mojligheter for
allomfattande samordning i lanet. Kommunerna samarbetar framst inom IT-omradet, men dven
andra omraden kan bli aktuella i framtiden.

Hjalpmedelsnamnden

Fran och med 2004 samverkar landstinget och kommunerna i Varmland i en gemensam namnd,
Hjalpmedelsndmnden i Varmland. Ndmnden ansvarar for att hjalpmedelsforsérjningen i
Varmland ska ske pa lika villkor oavsett var du bor i lanet. Hjalpmedelsnamnden ansvarar dock
inte for syn-, horsel-, ortopedtekniska- och barnhjélpmedel.

Kommunalférbund

Ett kommunalférbund har till stor del samma organisatoriska uppbyggnad som en kommun och
overtar uppgifterna fran sina medlemmar och blir huvudman for verksamheten med egen
budget och rakenskaper. Nar ett kommunalforbund &r bildat har det sjalvbestdmmande inom
ramen for forbundsordningen och kommunallagen. Ett kommunalférbund &r en egen juridisk
person. FOrbundet bildas av flera kommuner och/eller landsting. Det styrs av en direktion
(styrelse) eller ett fullméktige. Styrelsen leder arbetet. Ledamoterna ar indirekt valda.

Storfors kommun ar medlemmar i fyra olika kommunalférbund
e Varmlands lans vardforbund
e Varmlands lans kalkningsforbund
e Region Véarmland
e Bergslagens Raddningstjanst
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Varmlands lans vardforbund

Varmlands lans vardforbund ar ett kommunalférbund med direktion enligt kommunallagen och
har sitt séte i Karlstad. Samtliga kommuner i Varmlands lan ar medlemmar i vardforbundet.
Varmlands lans vardférbund har uppdraget att inom Véarmlands lan vara huvudman for vissa
hem for vard eller boende. Déarvid ska forbundet, pa uppdrag av hemkommunen, ombesorja
varden enligt de bestammelser som anges i bland annat Socialtjanstlagen (SOL) och Lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU).

Varmlands lans kalkningsforbund

Véarmlands Lans Kalkningsforbund (dven kallat VLK eller Kalkningsforbundet) bildades 2001
som ett samordningsforbund for att administrera kalkningen inom idag 12 kommuner.
Forbundet ar ett kommunalt férbund och har for verksamheten en direktion som bestar av en
ledamot fran varje kommun. Verksamheten bedrivs i ett nara samarbete med Lansstyrelsen i
Varmland da detta ar en nationell verksamhet. Kalkningen genomfors i syfte att uppna levande
sjOar och vattendrag.

Under 2016 kalkades foljande sjéar i Storfors kommun; Norra Kvarntjarnen, Langtjarnen,
Morttjarnen, Stora Hattsjon, Holmsjon, Abborrtjarnen 2, Langsjon, Asjon, Stora Gryttingen,
Lilla Gryttingen och Fristjarnen. Mangden kalk som sprids ar arligen ca 115-120 ton. 85 % av
kostnaderna for kalkning finansieras genom stadsbidrag.

Region Varmland

Region Vérmland &r en organisation som lanets 16 kommuner och Landstinget i V&rmland
tillsammans har bildat for att ansvara for regional utveckling, tillvéaxtfragor, kultur, folkbildning
och kollektivtrafik i Varmland. Organisationen bildades ar 2001 som ett kommunalférbund.
Exempel pa ansvar &r infrastrukturplanering som ror jarnvag, vag, sjofart och flyg. Andra
omraden ar ansvar for fem folkhogskolor, Varmlandsarkiv, Mediecenter och Kulturcentrum,
som jobbar med dans, film, sl6jd, biblioteksutveckling, kultur i skolan och Ung kultur
mots (UKM).

Fran och med 2012 &r Region Varmland dessutom regional kollektivtrafikmyndighet for
Varmlands 1an. Region Varmland ska skapa forutsattningar for tillvaxt i Varmland. En tillvéxt
som ar ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar.

Regionen bjod under aret in kommunchefer, kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad
i samtliga kommuner for att diskutera och informera om évergripande fragor som skall lyfta
Véarmland.

Bergslagens Raddningstjanst, BRT

1997 bildade kommunerna Storfors, Degerfors, Filipstad, Hallefors, Karlskoga och
Kristinehamn ett gemensamt kommunalfoérbund, Bergslagens Raddningstjanst. | omradet finns
atta brandstationer som ar bemannade med hel-, deltidsbrandman och brandman i jour.
Forbundets totala budget, inkluderat arliga investeringar, uppgar till 92 mkr,

Av de larm som Storfors brandkar rycker ut pa, totalt 71 stycken 2016, ar de flesta larmen, cirka
32 procent, | vantan pa ambulans (IVPA).

Under aret antog direktionen ett nytt handlingsprogram som l6per éver perioden 2017-2019.
Karlskoga brandstation invigde ett nytt évningshus och dar brandman inom hela BRT kan
genomfora olika Ovningar. Under aret besckte kommunstyrelsens ordférande och
kommunchefen, tillsammans med representant fran BRT, samtliga stationer.


http://www.lansstyrelsen.se/VARMLAND
http://www.lansstyrelsen.se/VARMLAND
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/

¥

100

80

60

40

20

STORFORS
KOMMUN

Utryckningar
Storfors
kommun

2014 2015 2016

Samverkansorgan dar Storfors kommun adr medlem

SKL

SmaKom

Kommuninvest

Gullspangsélvens Vattenvardsfoérbund
Visit Varmland

Sida 26 (94)

Cirka 5 procent av de totala
kostnaderna inom Bergslagens
Raddningstjanst  belastar ~ Storfors
kommun.

Stationen i Storfors &r bemannad av
cirka 22 deltidsbrandmén och vid varje
utryckning bestar insatsstyrkan av fyra
brandméan och en styrkeledare. Vid
larm skall styrkan befinna sig pa
stationen inom 5 minuter.

Véarmlands Bergslag Turism ekonomisk férening

Intresseféreningen Bergslaget
Foreningen Filipstads Bergslagskanal

Samverkan med avtal

Miljésamverkan i Varmland

Avtalssamverkan upphandling Karlskoga kommun

Energiradgivning
Nddvattenresurs i Varmland
Barnahus (socialtjanst)
Socialjour via Karlstad
Nattsjukskoterska via Filipstad

Séakerhetssamordning tillsammans med Filipstads kommun
Budget- och skuldsanering via Filipstads kommun

Familjeradgivning via Kristinehamns kommun

FINSAM
Kvinnojouren

Pensionsradgivning via Karlskoga kommun

Storfors forsamling (kyrkan)

Systemansvar for regional samverkan for intagning till gymnasieskolan.
Nya perspektiv via Landstinget Varmlands samtliga 16 kommuner
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Forvaltningsberattelse

Omvarldsanalys (skis cirkular 16:65)

Konjunkturen och skatteunderlaget bromsar in

Den svenska ekonomin fortsatter att utvecklas starkt ocksa nasta ar. | ar berdknas BNP,
kalenderkorrigerat, 6ka med 3,2 procent och nasta ar med 2,8 procent. Drivande bakom
tillvaxten &r kraftigt 6kade investeringar och en snabbt vaxande offentlig konsumtion i
kolvattnet av fjolarets stora antal asylsékande. Exporten och hushallens konsumtionsutgifter
okar i ar relativt méattligt, men férvéantas 6ka i snabbare takt nésta &r. Ar 2017 kan beskrivas
som ett hogkonjunkturar for svensk ekonomis del.

En fortsatt stark tillvaxt i efterfrdgan och produktion innebar att laget pa arbetsmarknaden
forbattras ytterligare. Antalet arbetade timmar i den svenska ekonomin berdknas 2017 6ka med
1,3 procent vilket kan jamféras med en 6kning med 1,8 procent i ar. Den positiva utvecklingen
innebar att arbetslosheten gradvis minskar ner mot 6 procent. Trots det forbattrade laget pa
arbetsmarknaden berdknas l6neutvecklingen bli fortsatt ddmpad med en 6kning av
genomsnittlig timlén med 2,8 procent.

Ett 6kat resursutnyttjande, battre fart pa privat konsumtion, hdgre ravarupriser och en forsvagad
krona innebéar att prisokningstakten gradvis stiger under aret. Efterhand nar okningen av
konsumentpriserna matta som KPIF, dvs. KPI exklusive hushallens rantekostnader, Gver 2
procent. Mot denna bakgrund ar var bedémning att Riksbanken under hosten hojer styrrantan.
Den stramare penningpolitiken far till foljd att kronan starks och da framfarallt mot euron.
Utvecklingen aren 2018-2020 &r ingen prognos utan i stéllet en framskrivning gjord pa basis
av nagra pa forhand uppstallda antaganden. Styrande i detta upplagg ar att svensk ekonomi pa
sikt atergar till konjunkturell balans. Det innebér en mer normal men vasentligt langsammare
utveckling av produktion och sysselsattning an tidigare da den svenska ekonomin gatt fran lag-
till hogkonjunktur. Aren 2018-2020 understiger BNP-tillvaxten 2 procent samtidigt som
okningen i sysselséttningen ar starkt begrénsad.

Nyckeltal svenska ekonomin

Procentuell for&dndring om inte annat anges

2015 2016 2017 2018 2019 2020

BNP* 3,8 3,2 2,8 1,9 1,6 1,7
Sysselséttning, timmar* 1,0 1,8 1,3 0,3 0,0 0,2
Relativ arbetsloshet, niva 7,4 6,9 6,3 6,6 6,7 6,7
Timlon, nationalrékenskaperna 3,2 2,3 3,0 3,1 34 34
Timlon, konjunkturldnestatistiken 2,5 2,6 2,8 31 34 34
Konsumentpris, KPIF-KS 0,6 1,2 1,8 1,9 2,0 2,0
Konsumentpris, KPI 0,0 1,0 1,9 3,0 2,6 2,7
Realt skatteunderlag 2,0 2,2 1,8 0,8 0,5 0,7

*Kalenderkorrigerad utveckling.

Aterhamtningen i svensk ekonomi, med en relativt stark utveckling av sysselsattningen, har
inneburit en gynnsam utveckling av kommunernas och landstingens skatteunderlag. | reala
termer beraknas skatteunderlaget 6ka med i genomsnitt 2 procent aren 20152017 vilket ar
ungefér det dubbla mot normalt. I och med att den svenska ekonomin efter 2017 forutsatts
aterga till konjunkturell balans och darmed utvecklas i ett lugnare tempo blir skatteunderlagets
utveckling aren 2018-2020 betydligt svagare. Det blir da betydligt svarare for kommunsektorn
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att fa intakter och kostnader att ga ihop. Reala dkningar i skatteunderlaget pa -1 procent ska
klara demografiska krav som arligen vaxer med 1% procent.

Skatteunderlagstillvaxt och bidrag fran vissa komponenter

Procent respektive procentenheter
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Skatteunderlagsprognosen for aren 2016-2020 &r baserad pa den samhéllsekonomiska bild som
sammanfattas har ovan och presenteras mer utforligt i MakroNytt, 2/2016. Den starka
skatteunderlagstillvaxten 2015 och 2016 beror framforallt pa att den pagaende
konjunkturuppgangen har medfort stark okning av arbetade timmar bada aren. | ar forstarks
skatteunderlaget ocksa av en relativt stor 6kning av pensionsinkomsterna till foljd av kraftigt
positiv balansering av inkomstanknutna pensioner.

Nasta ar prognostiserar SKL avtagande skatteunderlagstillvéxt. De beror framst pa att arbetade
timmar inte vantas utvecklas fullt lika starkt som i ar. Aven utbetalningarna av en del sociala
ersattningar, framst sjukpenning och arbetsmarknadsersattningar, bidrar mindre till
skatteunderlagets 6kning. Detta motverkas delvis av att det stramare arbetsmarknadslaget leder
till att Idnedkningarna blir storre.

Kalkylen for aren darefter bygger pa forutsattningen att ekonomin narmar sig balans. Det
betyder att skatteunderlagstillvaxten halls tillbaka av svagare sysselsattningsokning och
grundavdrag som okar i hogre takt an for tillfallet.

Aven i reala termer (efter avdrag for prisokningar) kulminerar skatteunderlagstillvaxten i &r och
ligger kvar pa en hog niva 2017.

Ekonomiskt resultat och analys

Resultatet for 2016 ar aterigen positivt for Storfors kommun, dock inte lika bra som budgeten
och den senaste prognosen forutspadde. De stora anledningarna till ett lagre Gverskott ar framfor
allt 6kade kostnader inom Individ- och familjeomsorgen. Flera placeringar kunde inte avslutas
som planerats, kostnaderna for energiforbrukningen blev inte lika laga som verksamheten
raknat med och dessutom blev pensionskostnaderna hogre an forvantat. Overskottet fran
Integrationsenheten med ensamkommande barn blev inte heller lika hdg som
budgeterats/prognostiserats.



STORFORS Sida 29 (94)
KOMMUN

Det finns stora skillnader géllande utfallet for en del av kommunens enheter gentemot budgeten
som beror pa att kostnaderna &r redovisade pa respektive huvudverksamhet medan
budget/prognosen till vissa delar ligger pa andra enheter. Exempelvis galler detta
utvecklingsmiljonen inom kommunledningen. | budget/prognoser har en del av de extra
resurser som kommunen fick med anledning av den relativt stora andelen nysvenska elever i
skolan, lagts som ett generellt statshidrag. Infor bokslutet har den delen av bidraget fatt klassats
om till ett riktat statsbidrag inom skolan vilket har forbattrat skolans utfall med 2,4 miljoner
kronor.

Positivt ar att behovet av hemtjanst, och darmed aven kostnaderna, minskat under aret till fljd
av att behovet minskat med 30 procent sedan hosten 2014.

For att mota kommande kostnader for integration samt for att kunna tdcka ett eventuellt
underskott gallande kommunens kostnader for ensamkommande barn, har det &ven 2016 satts
av pengar for andamalet. Vid arsskiftet 2016/2017 finns nu 7,9 miljoner kronor avsatta.
Kommunens framtida atagande i form av hyresavtal med Stiftelsen Bjorkasen ar 10,5 miljoner
kronor fram till och med ar 2021.
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Prognos
Kommuntotal Budget Q3 Bokslut | Diff mot
Budget 2016rev 1] 2016 2016 budget
Verksamhet
Politisk verksamhet - 3457 - 3248 - 2941 516
Kommunledning - 16 547 - 16153 - 14 366 2181
Stab - 13 363 - 13344 - 13242 121
Teknisk Drift - 23478 - 23541 - 25268 |- 1790
VA-verksamheten - 795 - 278 566 1361
Kultur o Fritid - 6 388 - 6 786 - 6 557 - 169
Kost o Stad - 9534 - 9719 - 9 547 - 13
Forskola - 15431 - 13851 - 14500 931
Skola - 63 107 - 62391 - 59702 3405
IFO & Arbetsmarknad - 20 566 - 22388 - 23389 - 2823
Integration o EKB 15 687 13 848 11 849 - 3838
LSS - 16 583 - 16588 - 15403 1180
Hemtjanst - 21 805 - 19218 - 180988 2817
S&Bo - 26 481 - 27966 - 28191 - 1710
Hemsjukvard - 11 148 - 11617 - 11894 - 746
Verksamhet myndighetsndmnden |- 1576 - 1544 - 1489 87
Kommunmomsersattning 1560 1 800 1991 431
Korrigering arbetsgivaravgifter 100 1300 787 687
Summa netto - 232913 - 231684 - 230285 2628
Pensioner - 5000 - 5 000 - 4 945 55
Pensioner, l6neskatt - 1200 - 1200 - 1443 - 243
bensioner fran Ansvarsforbindelsel- 6 200 - 6200 - 6387 - 187
Verksamhet netto - 239113 - 237 884 - 236672 2441
Cirkulér 15:44 Cirkular 16:51
Allméan kommunalskatt 170 530 170 530 170 530 0
Slutavrakning - 339 - 1002 - 658 - 319
Inkomstutjamn.bidrag 46 695 46 695 46 695 0
Strukturbidrag - -
Reglering - 138 - 138 - 138
Kostnadsutjamn.bidrag 8 235 8 235 8235 0
Fastighetsavgift 7 102 7 110 7 119 17
Extra bidrag flyktigsituationen 10 753 10 753 7 932 - 2821
Avgift till LSS utjamn. - 2394 - 2394 - 2 396 - 2
Summa skatteintékter 240 444 239 789 237 320 - 3124
Finansiella intakter 1197 1340 1464 267
Finansiella kostnader - 765 - 680 - 566 199
Summa finansnetto 432 660 899 467
Totalt inkl VA 1763 2 565 1546 - 217
Kommuntotal exkl VA 2559 2 843 980 - 1578
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Finansiella mal

Né&r det galler den ekonomiska ambitionen att kommunens ekonomi skall vara i balans har
kommunfullmaktige formulerat mal med hjélp av nyckeltal. Dessa mal ar av storsta betydelse
for en balanserad ekonomisk utveckling.

For att kunna halla en jamn verksamhetsniva, kravs att en god och stabil ekonomi Gver tiden
uppnas. For att kunna ge verksamheterna bra ekonomiska forutsattningar, har ekonomiska mal
for Storfors kommun formulerats. Dessa uttrycks i nedan redovisade nyckeltal som Storfors
kommun anser aterspegla god ekonomisk hushallning.

For att nd en god ekonomisk hushallning har kommunen definierat mal bade for hallbar
ekonomisk tillvéxt (finansiellt perspektiv) och for effektivt resursnyttjande (verksamhet).
Kommunen har uppnatt god ekonomisk hushallning nar de finansiella malen, efter bedémning
av resultatet, har natts samt dven natt flertalet av de verksamhetsmassiga malen.

* Det genomsnittliga arliga resultatet i forhallande till skatteintakter och generella
statshidrag skall uppga till 2 procent, + / - 1 procent under perioden 2015 till 2018.

Under 2016 var resultatet i forhallande till skatteintékter och generella statshidrag 0,47
procent vilket innebar att delmalet inte uppnas under 2016.

* Soliditeten, exklusive pensionsskuld, skall ar 2020 vara minst lika hogt som ar 2010.
Soliditeten &r 25 procent vilket ar lagre an den var 2010, vilket innebar att malet inte kommer
att nas. En av anledningarna till en lagre soliditet ar en storre balansomslutning pa grund av
den stora efterslapningen i ersattningarna fran Migrationsverket.

* Likviditeten skall hallas pa lagsta rimliga niva (8 mkr). Inlésen av pensionsskuld skall
prioriteras fore Overskott, om investeringarna kan finansieras med likvida medel.

I slutet av 2016 var likviditeten -6,8 mnkr vilket gor att malet inte nas under 2016, ocksa det
beroende pa de stora efterslapningarna gallande erséttningar fran Migrationsverket.

* Den totala investeringsnivan under perioden 2015 till 2018 skall vara hogst 30 miljoner pa
fyra ar.

Under 2016 investerades 10,8 mnkr vilket ligger inom periodens plan vilket torde innebara att
malet om 30 mnkr under mandatperioden kan nas.

God ekonomisk hushallning

Utifran ett verksamhetsperspektiv innebar en god ekonomisk hushallning att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt och @ndamalsenligt. Det skall finnas ett klart samband mellan de
resurser vi anvander, de prestationer som genomfars och de resultat som uppnas. Detta fordrar
en planering med framforhallning och handlingsberedskap, tydliga och méatbara mal samt bra
uppfoljning.

Kommunallagen kraver att kommunernas ekonomi maste vara i balans. Grundtanken kring god
ekonomisk hushallning ar att dagens kommunmedborgare skall finansiera sin egen kommunala
valfard och inte forbruka vad tidigare generationer tjanat ihop, annars skjuts betalningen upp
till framtida generationer.

God ekonomisk hushallning forutsatter darfor ett Overskott Gver tiden. Ett skal &r att
investeringsnivan oftast ar hogre dn de avskrivningar pa investeringar som arligen belastar
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resultatet, saledes kravs ett dverskott for att undvika 6kad upplaning. Ett annat motiv till att
Overskottet krévs &r att de pensionsrattigheter som anstéllda tjanat in fére 1998 inte ar
finansierade. Ett tredje motiv ar att det bor finnas en buffert for att kunna méta oforutsedda
handelser.

Saval verksamhetsmal som finansiella mal som &r av betydelse for en god ekonomisk
hushallning skall finnas i budgeten. Forvaltningsberattelsen skall innehalla en utvardering av
om malen uppnatts. Det ar viktigt att Storfors kommun kontinuerligt utvecklar de
verksamhetsmassiga och de finansiella malen genom att malen definieras, framtida
malsattningsnivaer pa kort och lang sikt uppréttas och att det sker en forklaring till varfor malet
kopplas till god ekonomisk hushallning.

For att uppna en god ekonomisk hushallning behdvs dock ett betydligt béttre resultat &n balans
mellan intakter och kostnader. Resultatet bor som namnts ovan ocksa tacka pensionsataganden,
vara en buffert for oférutsedda kostnader samt tacka investeringar utéver det utrymme som
avskrivningar ger.

Redovisningen av verksamhetsmdlen for god ekonomisk hushallning redovisas under
respektive enhet dar det varit mojligt. Arbetet med mal och maluppfyllelse &r fortfarande i sin
linda och behover utvecklas under 2017 och framat for att kunna ge en rattvisande bild av hur
malen for Storfors kommun uppfylls.

Balanskravet
Det finns ingen tidigare balanskravsforlust som ska aterstdllas 2016 utan alla tidigare ars
balanskravsforluster ar reglerade sedan tidigare.

Balanskravsresultat

Storfors kommun (tkr) 2016
Resultat fore justeringar 1546
VA verksamhet|- 566

Jamforelsestorande poster -
Justerat resultat 980

Pensioner

Under 2016 har en arskull blivande pensionarer 16sts in med tidigare avsatta medel samt att
kommunen kunnat nyttja de Gverskottsmedel som fanns hos KPA vilket gjorde att vi hade
ytterligare 945 000 kronor att anvanda till inlésen.

Ansvarsforbindelsen gallande pensioner fore 1998 uppgick vid aretsslut till 110 miljoner kronor
inklusive loneskatt vilket & en minskning med drygt 6 miljoner kronor sedan 2015.

Skatter och generella statshidrag

Storfors kommun fick sammanlagt 237 320 tusen kronor i skatter och generella statshidrag.
Jamfort med budgeten sa skiljer det sig da de 2,4 miljoner kronorna kommunen fick for att vi
haft forhallandevis manga nysvenska elever inom skolan inte skulle redovisas som ett generellt
statsbidrag utan som ett riktat statsbidrag.
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Rekommendation nr 4.2 fran Radet for kommunal redovisning (RKR) reglerar hur
kommunalskattens slutavrédkning ska periodiseras. Det ar SKL:s decemberprognos som ska
anvandas vid bedémningen av 2016 ars slutavrakning.

Foljande kommunalskatteintékter ska resultatredovisas for ar 2016.

1. De preliminara manatliga skatteinbetalningarna under aret.

2. En prognos dver slutavrakningen for ar 2016 (avrakningen for ar 2016 regleras likvidmassigt
i januari ar 2018). Den prognos som ska anvandas enligt rekommendation nr 4.2 ar den
prognos som SKL faststéllt for detta andamal, den 21 december 2016. Denna prognos
innebar att slutavrakningen blir — 206 kronor per invanare den 1.11.2015.

3. I bokslut for 2015 bokfordes, enligt RKR nr 4:2, en prognos for slutavrakningen for ar 2015
som uppgick till +43 kronor per invanare per den 1.11.2014. Det slutgiltiga taxeringsutfallet
for ar 2015 ar nu kant och slutavrakningen uppgar till +85 kr per invanare. Mellanskillnaden
mellan prognos och utfall,+42 kronor per invanare per 1.11.2014, ska resultatredovisas i
bokslut 2016.

”Flyktingpengar 2015/2016”

Storfors kommun fick i december 2015 tva stora generella statshidrag pa grund av den extrema
flyktingsituation som ratt i Sverige den senaste tiden. Storfors fick 9 miljoner kronor i det
allmanna stodet samt 2,4 miljoner kronor extra da kommunen haft forhallandevis manga med
utlandsk bakgrund i skolan. Av dessa pengar nyttjades 0,7 miljoner kronor under 2015 och
resterande belopp 6verfordes till 2016. Kommunfullmaktige beslutade under tidig var om en
fordelning av medlen dér huvudinriktningen var att pengarna skulle nyttjas antingen till sadant
som gor att framtida kostnader minska eller dar satsningen var av engangskaraktar och gav ett
mervérde till allménheten, personalen eller vara kunder i kommunens verksamheter.

Nedan redovisas hur pengarna har anvénts under aret.

Utemiljon mellan Vargbroskolan och Kroppaskolan har fatt en rejal upprustning.
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Extra statsbidrag 2016 Beslutad budget Utfall 2016-12-31
IT relaterade satsningar 2 455 000 2 457 782
Byte av verksamhetssytem inom Aldreomsorgen, IFO och LSS till Pulsen Combine 2000 000 2005872
Ipad till alla forskoleavdelningar 40 000 47773
IPADS till KS politiker 100 000 94 637
Utveckling av W3D3 integrering till IPAD, utveckling av mallar mm 75000
W3D3 E-learning digital utbildningslésning fér alla moduler vi har 40 000

Smartboards, grundskolan 200 000 190 000
Schema/nérvarosystem Komvuxgymnasium, extra anslag 119 500
Arbetsmiljéframjande &tgarder personal och kunder 1160 000 1967578
Uppfreshning av lokaler. (Kontor i kommunhuset. Personalutrymmen i 6vriga lokaler) 300 000 290 246
Belysning pa kontor i kommunhuset inkl extra anslag 30 000 73588
Arbetsklader, hemtjénst, sjukskoterskor, fritids, férskolan, rehab, daglig verksamhet. Inkl extra
anslag 200 000 257912
Skatbord Lillasen avd 2 10 000 9189
Ombyggnation IFO 664 534
Arbetsvérdering, 60 000 49 446
Mabler till forskolor. (Bord och stolar) inkl extra anslag 60 000 215722
Nya mobler Vargbroskolans matsal. 300 000 211941
Maébler till klassrum Bjurtjarnsskola 200 000 194 999
Upprustning verksamhetslokaler 3347500 3430230
Bjurtjars skola
* Upprustning av Bjurtjarnsskola inkl ventilation 600 000 475 691
* Ljudabsorbenter Bjurtjarnsskola skola 50 000 23590
Vargbroskolan/Kroppaskolan
* Utemiljon mellan skolorna 600 000 624 653
* Sporthallsgolv, I6sa Ian till Idrottsalliansen 615 000 654 952
Byte varmesystem kommunforradet 125 000 120 000
Upprustning Kultur Huset/Folkets Hus

* Uppfraschning biblioteket 215000 233671
* Toaletter kulturhuset 340 000 419 448
* Byta heltdckningsmattor mot linoliummattor Kulturhuset 700 000 468 027
* FH parkeringen 200 000

Ovrigt

Nya kylar, Spis koket, Gryta 100L inkl tillbehor, Kylskap,Granuldisk (grovdiskmaskin),

Vargbroskolan 390 000 435119
Bxtra anslag VArdutrustning 68 760
Bidrag att s6ka fran boverket for skollokaler (25% av kostnaden) - 487500 @ - 93 681
Offentliga miljoer 1300 000 1290161
Vandringsleder, Bergslagskanalen, upprustning av rastplatser mm, Uppsnyggning/stadning av

samhéllet och Kyrksten 1200 000 1140 402
Upprustning av befintliga lekplatser 100 000 149 759
Stod till kommunala verksamheter 80 000 98 774
Okat bokanslag 20000 19044
Husgeréd till SABO. (Porslin mm) 30000 55492
Redskap kognitiva (vard/rehab) 30000 24238
Satsning pa Foreningsliv 350 000 500 000
Foreningscheckar 350 000 350 000
Stdd till b.l.a. Hembygdféreningar med egen fastighet 150 000
Owrigt 2 055 000 1176 995
Fritidsaktiviteter under sommaren 50 000

Infartsskyltar inkl extra anslag ledskytar 240 000 412 500
Profilprodukter 40 000 39495
Omstallningskostnad organisationsforandring SABO. 475000 475000
Skolskjutskostnader 250 000 250 000
KS oftrutsett 1000 000

Totalsumma 10 747 500 10921519
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Likviditet

Storfors kommun har inte en stor likviditet utan verksamhetskostnaderna och skatteintakterna
moter i stort sett varandra. De likvida medlen paverkas stark av kommunens stérre engagemang
med Migrationsverket, dar kommunen far stora delar av medlen som atersokts i efterhand fran
Migrationsverket. Arets investeringar ticks dock av arets avskrivningar. Inga nya lan har
behovts upptas utan de likvida medlen har rackt.

Soliditet

En tumregel som kommunen arbetar efter ar att halla en oférandrad soliditet, det vill siga att
den finansiella balansen och den langsiktiga betalningsformagan halls i balans. Generellt galler
att ju hogre soliditet en kommun har, desto battre resultat kravs for att halla en oférandrad
soliditet.

Kommunens tidigare negativa resultat samt den tidigare 6kningen av de langfristiga skulderna
har bidragit till en for Storfors fortsatt samre soliditet fran 34 procent 2009 till 25 procent 2016.

Ranterisk och laneskuld

Finansnettot i kommunen ar positivt, kommunen har aven under 2016 kunnat dra nytta av det
laga réanteldget som varit i Sverige de senaste aren. Laga rantor tillsammans med
avkastning/aterbaring fran Kommuninvest och borgensavgift fran Stiftelsen Bjorkasen gor att
kommunen far mer pengar an vi betalar i rantor.

Kommunen har dven ett antal ansvarsforbindelser som kan innebara en laneskuld for
kommunen.

2016 2015 2014 2013 2012
Ansvarsforbindelser (Storfors kommun) tkr tkr tkr tkr tkr
Borgensatagande
Stiftelsen Bjorkasen 84 975 85 475 83 350 83 350 85 130
Storfors Mark och Industrifastigheter 7 800 7 800
Foreningen Alkvetterns fritidsgard 85 94 130 166 203
ldrottsalliansen i Storfors 670 798
Egna hem| 75 100 100 100 195
Summa borgensatagande 92 935 94 139 84 379 83 616 85527
Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt] 110 225 116 873 122 222 128 402 118 922

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2016 bestod av tva delar, en allméan del och en del for VA-
verksamheten. Den totala investeringsvolymen lag pa 13 835 tkr och utnyttjades till ca 80
procent. Kommunen har medvetet flyttat en del kostnader fran investeringsprojekt till driften
for att sta battre rustade infor framtiden. Néar det géller kostnaderna for det nya aldreboendet sa
kommer de inte att ga som en investering. De kostnaderna kommer istéllet att raknas av mot
den ersattning kommunen kommer att fa fran Kooperativa hyresgastféreningen Trygga Hem i
Storfors gallande markkop, planarbete och infrastrukturarbeten som sker i samband med
byggandet.
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BUDGET REDOVISNING

Jan 16 - Man 13 16

Projekt
TILLGANGL.HETSANPASSN.
VENTILATION DUCKBYTEN
PARKGATAN 14, NYTT TAK
RESECENTRUM
TOPPBELAGGNINGAR
GENOMFART Rv 26
HJULLASTARE, REDSKAP
LASTBIL NY, SCANIA
INVENTAR/UTR HVN, INVBUDG
SARSK. BOENDE, HOTELLAS
HAMMARG. KOK, UGNAR
ARBETSMIUOATGARDER, KS
Totaler

Projekt VA verksamheten
VATTENVERK NYTT, PROJEKT.
RE-INVESTERING VA-LEDNING
SANER.PLAN AVLOPP 2014
VATTENLED.NAT, AVST.VENT.
MARKBADD TABACKEN

MARKBADD MOSSERUD (VAGEN)

RENAULT MASTER, RORBUSS
TEKNISK UTRUSTNING
STYRUTRUSTNING, VA/AVLOPP
Totaler VA

NYTT ALDREBOENDE

Totalt kommunen

100 000

0

700 000
4000 000
600 000
300 000
260 000
2300000
115000
200 000
530 000
100 000

9 205 000

350 000

1 000 000
1 500 000
150000
750 000
750 000
0

50 000
80000

4 630 000
0

13 835 000

80 000
37 000
660 000
541623
563 170
369 146
260 500
2278182
0

0

525 000
0
5314621

626 200
1366711
520077
359138
1228 507
231481
321879
78 855

0
4732850
730872
10778 342
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Personal kommuntotal 2016
Sjukfranvaron for aret visade en minskning med 1,0 procent jamfort med foregaende ar, fran
7,0 procent 2015 till 6,0 procent 2016. Riksgenomsnittet, enligt SKL, landade pa 7,2 %, vilket
ar en okning med 0,2 %. Ett intensifierat arbete har genomforts under 2016 i samverkan med

foretagshalsovarden vilket bedéms ha gett avsett resultat.
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Storfors kommun, total sjukfranvaro per manad, ar 2012 - 2016 12
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—e—2012| 457 595 821 52 4,81 429 413 557 673 6,62 7,44 6,24
2013|621 748 75 6,93 6 472 434 513 6,42 6,96 565 5,09
2014] 543 6.37 525 546 582 4,82 3,57 422 596 575 6,43 538
——2015| 462 8.12 79 7.15 7,35 75 567 567 742 72 71 6,53
——2016 6 7.47 6,59 6,67 535 514 3,81 555 6,35 6,39 6,75 6,24
Manad

Arbetade timmar visar medarbetarnas narvarotid. Alla franvaroorsaker sasom sjukdom, vard av
barn, studieledighet och lunchrast &r borttagna, samtidigt som Overtid, fyllnadstid och
vikarietimmar ar adderade. Tid for timtidsvikariat utbetalas efterfoljande manad men &r i denna
statistik rattad for att kunna ge en korrekt manadsstatistik. Detta ger sammantaget
produktionsmattet Arbetade timmar per manad.

62 000

Storfors kommun - arbetade timmar per manad ar 2011 - 2016 - 12

Arbetade timmar per manad
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——2011| 55399 | 51788 | 56352 | 4452 | 56847 | 57016 | 47616 | 53788 | 55398 | 58508 | 57064 | 57173
—=-2012| 58158 | 56071 58942 | 56841 58924 | 56711 47493 | 542806 | 54315 | 55945 | 53806 | 54922
—4—2013| 54 891 49135 | 54580 | 52161 53879 | 52526 | 44929 | 49743 | 49975 | 53427 | 51970 | 52769
—»—2014| 53826 | 48331 54953 | 53169 | 54801 52997 | 45623 | 52736 | 53212 | 55222 | 54069 | 54887
—2015| 57136 | 50062 | 54941 53673 | 56167 | 54084 | 46618 | 53979 | 53124 | 55025 | 53292 | 54588
2016| 59907 | 56468 | 59192 | 57818 | 60780 | 60038 | 50582 | 54667 | 58505 | 60790 | 59146 | 57940

Manad
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Det totala antalet arbetade timmar visar tydligt den 6kning av personal kommunen haft pa grund
av den stora tillstromningen av nyanlanda som kom till kommunen i slutet av 2015, totalt
motsvarar det en 6kning med 30 arsarbetare fordelat pa framfor allt skolan och vara HVB hem
for ensamkommande barn. Diagrammet visar aven tydligt att juli manad fortfarande ar den stora
semestermanaden och att vi i manga av vara verksamheter inte tar in vikarier under ordinarie
personals franvaro.

Gallande kommande pensionsavgangar visar en sammanstallning att 87 medarbetare kommer
att uppna pensionsaldern 65 ar under den kommande 10-arsperioden. Ur rekryterings-
perspektivet sa tillkommer naturlig personalomsattning.

Konsfordelning, manadsanstillda, antal anstéllningar per 2016-12-31

Enhet Kvinnor Man
Kommunledning 3 3
Enhetschefer 9 4
Fastighet Gata Park Vatten 0 16
Forskola 31 0
Hemsjukvard 18 0
Hemtjanst 39 1
IFO och arbetsmarknad 19 9
Integration och EKB 11 11
Kost och lokalvard 21 1
Kultur och fritid 6

LSS 20

Skola 70 22
Stab 11 5
Sarskilt boende 55 0

313 76
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Barnbokslut 2016

| Storfors kommun arbetar alla utifran konventionen om barns réattigheter.

Artikel 3 - Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror barnet.
Detta kan ses i forskolan, skolan, i BUS (Barn och unga i Storfors) i Kulturverkstaden, i
maltidsverksamheten samt i individ och familjeomsorgens (IFOs) arbete.

Artikel 12 — Barnet har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade.

Innan beslut fattas som ror barnet lyssnar beslutsfattaren pa vad barnet har att sdga. Det galler
I samtliga verksamheter.

| familjecentralen arbetar personal fran forskolan, IFO och landstinget tillsammans for att hjélpa
barn och foraldrar som behGver extra stod. Dar arbetar man ocksa med tidiga insatser.
Foréaldrakurser och annat foraldrastod erbjuds i familjecentralens arbete.

Eleverna pa skolan har regelbundet elevrad, klassrad och matrad, dar de har ett formellt
inflytande Gver fragor som ror deras vardag i skolan.

Nar eleverna borjar i arskurs 7 aker de pa en resa tillsammans for att starka gemenskapen, dka
forstaelsen for alla manniskors lika varde och for varandras olikheter.

Eleverna i grundskolan arbetar med ett demokratiprojekt som avslutas med en resa till Polen i
arskurs 9, detta for att 6ka forstaelsen for demokratins betydelse.

Beslut som rér barn och unga tas upp i de sa kallade BUS (Barn och unga i Storfors) raden som
har till uppgift att ge barn och ungdomar inflytande déver sin fritid. Barn och unga deltar i
aktiviteter som ger en meningsfull sysselsattning, dar de har ett stort inflytande pa vilka
aktiviteter som ska bedrivas, utan alkohol och droger.

Aktiviteterna som planeras och utfors ar oftast kostnadsfria for deltagarna. BUS- raden, som
traffas regelbundet, leds av BUS ledare som arbetar med barn och ungdomarna bade dagar,
helger och kvallar.

Fritidsaktivieter pa fritidsgardarna PAX och Vart Hus i Kyrksten, drivs av Svenska kyrkan,
IOGT-NTO och kommunen i samverkan.

Samarbete pagdr mellan kommunens Individ- och familjeomsorg, Arbetsmarknads-
avdelningen, Integrationsenheten, landstinget, polisen, IOGT-NTO, Rdda korset och Storfros
forsamling for att skapa en kommun for unga utan alkohol och droger.

Kommunens ANDT- (alkohol, narkotika, doping och tobak) grupp traffas regelbundet for att
besluta om vilka konkreta atgarder som ska vidtas infor storhelger, skolavslutningar och
liknande tillfallen. Gruppen planerar det lokala férebyggande ANDT-arbetet.

Miljobokslut

Energi & klimat

2016 blev aterigen ett rekordar sett till den globala medeltemperaturen. Aven nationellt och
regionalt blev 2016 ett varmt ar. Enligt siffror frin SMHI var medeltemperaturen 1,6 — 2 grader
hogre an de normalarsvarden som brukar anvandas som referens. Dock fortsatte
energianvandningen att stiga, framst till foljd av en Okad el- och fjarrvdrmeanvéandning.
Dieselanvandningen minskade med ca 20 procent, men en Okad anvéandning av fossil
eldningsolja i Bjurtjarns skola gor att de klimatpaverkande utslappen &r relativt oforandrade.
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Energianvandning i byggnader, gata och VA

Energianvandningen innefattar drift och uppvarmning av verksamhetslokaler sasom skola,
forskola, omsorg och kontor. Det innefattar dven drift av gatubelysning, avloppsreningsverk
och vattenverk. Det kommunala bostadsholaget, Stiftelsen Bjorkasen, raknas inte in i
statistiken.

Energi i byggnader, gata och VA
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Energiférbrukningen ar inte normalarskorrigerad. Det betyder att visad statistik inte tar hansyn
till huruvida aren har varit varma eller kalla. El- och fjarrvarmeanvandningen har under 2016
fortsatt att 6ka nagot i kommunens anlaggningar. Anvandningen av bioolja har upphort helt till
forman for fossil eldningsolja. Pelletskonsumtionen &r nagot minskande, men den totala
energianvandningen fortsatter att stiga.

Storfors kommun é&ger tre solcellsanlaggningar. Dessa finns placerade pa Kommunhuset,
Kulturhuset och Vargbroskolan. Den anlaggning som &r placerad pa Kulturhusets tak var under
2016 ur drift till foljd av en takrenovering. Dessa anlédggningar ar dimensionerade att
tillsammans producera 45 MWh el under ett ar.

Transporter

Energianvandningen inom transporter innefattar bransleanvandningen till kommunens egen
fordonsflotta, bestdende av personbilar, latta lastbilar och arbetsfordon. Kommunen har cirka
25 personbilar och latta lastbilar som anvénds inom olika verksamheter.

Bransle i fordon (kubikmeter)
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Kommunens anvéandning av fordonsbrénsle har fortsatt att minska jamfért med féregaende ar.
Anvandningen av bensin ar stabil mellan 8 och 10 m® per &r, men dieselanvandningen har
minskat med 20 procent jamfort med 2015. Minskningen beror pa effektivare bilar, litet behov
av snorojning samt farre resor for hemtjanstens personal.

Koldioxidutslapp

Beroende pa vilken energikalla som anvands frigors olika mangd fossil koldioxid. Exempelvis
frigors mer fossil koldioxid per anvand energienhet vid forbranning av eldningsolja an vid
forbranning av pellets. Vid berdkning av el anvéands data fran nordisk elmix, vilket ar allmant
vedertaget. For fjarrvarme anvands siffror fran lokalt fjarrvarmebolag. Koldioxidutslappen
2016 ligger i niva med siffror fran 2015. En minskad anvandning av diesel vags upp av en dkad
anvéandning av eldningsolja.

Utslapp av fossil koldioxid (ton/ar)
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Energi- och klimatradgivning

Den kommunala energi- och klimatradgivningen ar en oberoende och kostnadsfri service for
kommunens privatpersoner, organisationer och foretag. Dessa malgrupper kan fa hjalp med
elavtal, minska sin energianvandning, soka bidrag, stod vid byte av varmekalla,
energikartlaggningar etc.

Tjansten delas med Filipstads kommun och finansieras av Energimyndigheten som &ven
reglerar verksamhetens innehall och malgrupper. Sedan september 2015 ar den ordinarie
radgivaren ledig for studier pa 50 procent vilket gor att radgivaren i Kristinehamn &ven under
2016 har tackt upp resterande del for Filipstad och Storfors.

Genom att Filipstad och Storfors delar radgivning blir dessa tvd kommuner ett gemensamt
verksamhetsomrade och de utatriktade aktiviteter som anordnas riktas mot invanare i bagge
kommunerna oavsett var de ager rum. Den stora satsningen under verksamhetsaret var en
energimassa i oktober pa Folkets hus i Filipstad dar 15 utstéallare deltog. Temat var brett och
utstallarna representerade VVS, varmepumpar, pellets, solenergi, elnat/elhandel, ventilation,
fonster och bygg. | samband med méassan arrangerades en paneldebatt med fokus pa de 6kade
elnatspriserna, detta skedde tillsammans med Villadgarna

En arlig rapportering sker till Energimyndigheten som finansierar verksamheten. Sedan slutet
av 2014 sker inrapporteringen i ett nytt stodsystem och baseras pa andra parametrar an tidigare.
Jamfort med den inrapportering som gjordes 2015 har antalet utatriktade aktiviteter legat pa en
liknande niva. Dock har inkomna radgivningsarenden minskat med ca 10 procent. Detta &r en
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trend som syns i de flesta av landets kommuner och som kan ha sin grund att allménheten i
storre utstrackning anvander andra kanaler for att fa information. Laga energipriser 6verlag tros
ocksa ge en minskad motivation till att investera i energibesparande atgarder.

Verksamhetens lopande arbete bestar i att ge rad och stod till privatpersoner, organisationer och
foretag som soker sig till energiradgivningen. Utdver detta sker regionala och lokala
malgruppsinriktade aktiviteter. Utéver energimassan i Filipstad bestod lokala aktiviteter 2016 i
foljande; En massmonter kvallstid pa lokala livsmedelsbutiker for att marknadsfora
verksamheten och skolprojekt med teoretiska och praktiska évningar for sjatteklassare.
Energitillsyn i enlighet med Miljobalken hos nagra verksamheter tillsammans med personal
fran Karlskoga kommun. Medverkan pa lokala massor och marknader.

Regionala satsningarna under aret har gt rum i samarbete med Energikontoret Varmland och
lanets Gvriga energiradgivare. Energikontoret Varmland, som ar en del av Region Varmland
samordnar lanets energiradgivare. De anordnar uthildningar, natverkstraffar och projektleder
gemensamma regionala satsningar. Tyngdpunkten pa regionala projekt har under aret legat pa
EPBD 2, vilket &r en forkortning for det engelska uttrycket ”EU-direktivet om byggnaders
energiprestanda” samt gemensamma mass- och marknadsinsatser. Fran och med 2016 har
Energikontoret fatt ett utkat inflytande i den regionala radgivningen och har kommit att kallas
Regional Utvecklingsledare, RUL. Detta innebar att Varmlands kommuner har en gemensam
verksamhetsplan men med lokala detaljjusteringar.

Patientsdakerhet och kvalitetsarbete inom Sarskilda boenden, Hemtjanst och Lagen om stod och
service(LSS)

Storfors kommun har som mal en hég patientsakerhet dar kunden kan kanna sig trygg och saker
i kontakten med hélso- och sjukvarden. Vardpersonalen arbetar standigt for att minska
vardskador. Vardgivaren ska underlatta for kund och néarstdende att delta i
patientsdkerhetsarbetet genom att uppmuntra dem att inkomma med synpunkter.

Ansvaret for patientsakerheten &r fordelat mellan kommunstyrelsen, verksamhetschef,
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), enhetschef samt halso- och sjukvardspersonal.

Patientsakerhetsarbetet har bedrivits kontinuerligt pa varje enhet. Avvikelser och risker finns
med som en punkt pa arbetsplatstraffar. Utbildning och handledning har delvis skett via statliga
prestationsersattningar. Revidering av riktlinjer och rutiner har skett kontinuerligt bade i
samverkan mellan landsting och kommun, kommuner emellan och inom den egna kommunen.
Uppféljning av verksamheten har skett genom egenkontroller, granskningar av verksamheten
och jamforelser av tidigare ars resultat.

Egenkontroller inom verksamheten har skett genom granskning av logghédndelser,
journalgranskning och olika jamforelser av verksamhetens tidigare resultat.

Samverkan for att forebygga vardskador har skett internt via tvarprofessionella team som har
deltagit pa vardtagarmoten samt externt via samverkansgrupper och avtal.

Riskanalys har bland annat gjorts vid inférandet av ett nytt verksamhetssystem.

Informationssakerhetsarbetet har bland annat bedrivits i form av revision av riktlinjer och
rutiner.
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Feldelning i dosett och kvarglomda doser ar de vanligast forekommande avvikelserna.
Falltillbud ligger fortfarande pa en hog niva. Ingen Lex Maria-anmalan har skickats till
Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO).

Endast ett klagomal/synpunkter har inkommit och berdr bristande information.

Samverkan med patienter och narstaende har skett vid inskrivning i hemsjukvarden. Blankett
for klagomal och synpunkter dverlamnas till vardtagare och/eller narstaende. Vid Lex Maria-
arende ges alltid majlighet for vardtagare och/eller narstdende att lamna synpunkter.

Storfors kommun en hog kundkvalitet som mal. Kunden ska kénna sig trygg och saker i
kontakten med omsorgen och personalen arbetar for att minska avvikelser. Vardgivaren ska
underlatta for kund och narstaende att delta i kvalitetsarbetet genom att uppmuntra dem att
inkomma med synpunkter.

Ansvaret for kvaliteten &r fordelat mellan kommunstyrelse, verksamhetschef, enhetschef samt
omvardnadspersonal.

Kvalitetsarbetet har bedrivits kontinuerligt pa varje enhet. Detta har féljts upp vid
arbetsplatstraffar pa varje enhet. Utbildning och handledning har skett under aret. Revidering
av riktlinjer och rutiner sker kontinuerligt. Uppfoljning via egenkontroller sker genom
granskningar av verksamheten och jamforelser av tidigare ars resultat.

Egenkontroller har bland annat utforts inom omradena livsmedelshantering, vardhygien och
kontroll av genomforandeplaner.

En Lex Sarah-rapport har skickats till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO). Ett fatal
klagomal har inkommit, daribland ett klagomal som berorde brister i information till
narstaende.

Samverkan med kunder och narstaende samt legala foretradare har skett fortlopande vid
verkstallighet av insatser. Information ges om det nationella kvalitetsregistret Senior Alert.
Blankett for klagomal och synpunkter 6verlamnas till kund och/eller narstaende. Vid Lex
Sarah-arende ges alltid mojlighet for kund och/eller nérstaende att lamna synpunkter.

Under hosten har ett nytt journalsystem, Pulsen Combine, inférts och i samband med det har
stora utbildningsinsatser gjorts bland personalen.

Aktiviteter med kund och anhériga har utforts under aret.
Enhetsovergripande arbeten under aret

Nytt verksamhetssystem aldreomsorg, LSS och individ och familjeomsorgen -Pulsen Combine
Kommunen upphandlade tillsammans med Kristinehamns kommun ett nytt verksamhetssystem
och arbetet paborjades under andra halvaret 2015 for att intensifieras under 2016. Tanken ar att
projektet skall avslutas 30 maj 2017da alla delar ska vara i drift.

Under aret 2016 har man arbetat med att konfigurera/bygga upp systemet for LSS, HSL, AO
SoL, ekonomiskt bistand, vuxenhandlaggning och avgiftshantering.

LSS var forst ut att borja anvanda det nya systemet i verksamheten bade pa myndighets- och
utforarsidan. Detta skedde i maj da dven ekonomiskt bistand startades.
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Under hosten har dldreomsorg och vuxenhandlaggning pa IFO kommit igang med systemet.
Senare under hosten kom &ven HSL in. Avgiftshanteringen startad precis i slutet av 2016.
Bistandsverksamheten handlagger enligt ABIC (aldres behov i centrum), idag séger vi IBIC
(individens behov i centrum).

Alla sjukskoterskor och underskéterskor i varden, bade inom LSS och dldreomsorgen har fatt
utbildning i det nya systemet, vilket tagit mycket tid och resurser i hela organisationen.

Det har utbildats ”superusers” som hela tiden utbildar vikarier och nyanstallda.

PA IFO har berérd personal fatt utbildning fér den handlaggning man gor.

Projektet foljer den uppgjorda planen.

Delar som &r kvar &r att implementera under 2017 &r;

- Familjerétt

- Uppdragstagare

- Barn och Unga

- Medborgarvyn

Ledningssystem

Ett stort arbete har gjorts i att skapa ordning och tydlig struktur i kommunens styr- och
ledningsdokument. Férutom den 6vergripande Oversynen har en storre dversyn gjorts inom
individ- och familjeomsorgen, nadgot som aven beror pa kritik fran Inspektionen fran vard och
omsorg (IVO). Oversynen har omfattat bland annat riktlinjer, rutiner och arbetssatt. For att
ytterligare fortydliga och strukturera detta arbete kommer ledningssystemet Ensolution att
inforas for individ- och familjeomsorgen samt vard och omsorg.

Sammantaget har det genomférda och paborjade arbetet resulterat i en tydligare struktur och
arbetssatt pa alla nivaer. | en del verksamheter har genomslaget hittills varit stérre an andra,
men grunden och forutsattningarna finns nu pa ett helt annat satt an tidigare. Arbetet med att
implementera kommer att fortsatta under 2017.

Nytt Sarskilt aldreboende
Under 2016 genomfdrdes en detaljplanedndring, med huvudsyfte att prova mojligheten att
uppfora ett nytt sarskilt aldreboende i Koltorp, vid Kroppavagen i Storfors.

Behovet av denna typ av verksamhet har uppstatt som konsekvens av en demografisk prognos
for aldre som har tagits fram i kommunen.

Det planerade aldreboendet utgor ett betydande allmént intresse, dar aven lokaliseringen maste
ses som ett betydande allmant intresse.

Ny kvartersmark skapas saledes for ett sarskilt boende om 40 platser fordelat pa tva
vaningsplan. Det finns ocksa mojlighet till en framtida utbyggnad, vilket illustreras i
kommunens framtagna planférslag.

En annan fraga som ar viktig ar att man samtidigt utnyttjar tillfallet att skapa en sékrare och
mer andamalsenlig trafikapparat i anslutning till forskola, fritidshem, Kroppaskolan och
Vargbroskolan.

Aktiviteter

Under aret har ett flertal aktiviteter i projektet genomforts. Exempel pa nagra av dessa ar;

e Planprocessens olika steg (standardforfarande enligt PBL 2010:900)
- Samrad med sakagare och berérda myndigheter
- Granskning
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- Antagande och laga kraft vunnen plan

e Fastighetsbildning och forsaljning
- Avstyckning av “Koltorp 1:18 m.fl. till ny fastighet "Koltorp 1:75”.
- Forsaljning av nybildad fastighet till KHF Trygga Hem i Storfors

e Flera studiebesok har genomforts med referensgrupper fran saval personal som fran
pensionérsorganisationer (PRO & SPF), exempelvis till dldreboendet ”Bjorkdungen i
Munkfors”, Gréstorp och Gotene.

e Informationsmoten har ocksa genomforts i olika forum under aret, som exempelvis PRO
i Folkets hus, SPF i Folkets hus, samt for Loksam vid flera tillfallen.

e Vid Centrumfesten som holls i december var montern till projektet “Nytt sérskilt
dldreboende” valbesokt och intresset var stort.

Sammandrag per enhet/verksamhetsomrade

Politisk verksamhet

Har ingar kostnader for Kommunfullmaktige, Kommunstyrelsen och dess utskott,
Myndighetsnamnden, Revisionen, Overformyndarnamnden och dess verksamhet, Stiftelsen
Bjorkasens styrelse.

Hant under aret
Under borjan av aret bjods samtliga fortroendevalda politiker till en uthildning med Axel
Danielsson, expert pa kommunallagen.

For att folja med i den digitaliserade utveckling som dger rum, for effektivisera
informationsflodet och minimera papperskopior sa har samtliga ledaméter och erséttare inom
kommunstyrelsen erhallit en Ipad. Nya program kommer att installeras lpande under
kommande ar.

Kommunstyrelsens ledningsutskott har inplanerat ett féretagsbesok vid varje sammantrade.
Planeringen av besoken sker genom kommunens Néringslivsutvecklare och ar ett led i att
utveckla och forbattra kommunens naringslivsklimat.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige & kommunens hogsta beslutande organ dit medborgarna valjer
representanter vart fjarde ar. Kommunfullméktige i Storfors bestar av 27 ledamoter, men efter
valet 2014 kunde inte alla partier fylla sin platser vilket gjort att fullmaktige just nu har 25
ledamoter.

Parti Antal mandat
Socialdemokraterna 12 mandat

Vansterpartiet 4 mandat

Centerpartiet 4 mandat

Moderaterna 3 mandat

Sverigedemokraterna 4 mandat varav 2 mandat tomma

Kommunfullméktige har haft nio sammantrdden som har gt rum i Valsaren, Kulturhuset.
Sammantradena ar 6ppna for allmanheten och annonseras i lokaltidningarna och pa kommunens
hemsida.
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Enligt kommunallagen & kommunfullmaktiges uppgifter att besluta i strategiska, langsiktiga
och principiellt viktiga fragor.

Kommunfullmaktige ar ocksa drivande i demokratiarbetet och medborgardialogen liksom for
att ta fram visioner och mal. Fullméktige beslutar ocksa om omfattning och kvalitet i
verksamheten. Fullmaktige har dven ansvar for att trygga en god ekonomisk hushallning i
kommunen.

Som ett led i att vitalisera kommunfullméktiges arbete har det 2016 inréttats en
fullmaktigeberedning.

Inrattande av ett formellt Kommunalt Pensionarsrad

En motion inkom fran Andris Widuss (M) om att ett formellt kommunalt pensionarsrad borde
inrdttas. Kommunfullméktige beslutade 2016-04-14 att nuvarande Handikapp- och
pensionarsrad ersatts med ett kommunalt Pensionarsrad. Kommunfullmaktige beslutade ocksa
att anta ett reglemente for Kommunala Pensionarsradet (KPR) i Storfors kommun. Ordférande
ar KS vice ordférande och ordforande for kommunstyrelsens vard- och omsorgsutskott
(KSVOU). Radet ska fungera som ett organ for samrad och information mellan kommunen och
pensionarsorganisationerna i Storfors kommun. Radet bor dven utgora en remissinstans vid
fragor som berdr seniorer. Radet ger pensionarer och pensionarsorganisationer en storre
mojlighet till delaktighet i samhallets utveckling.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har haft 13 sammantraden. Kommunstyrelsen ar tillika budgetberedning.
Budgetberedningen har haft dtta sammantraden. Samtliga partier i fullméktige &r representerade
i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen bestar av nio ordinarie ledamoter och nio ersattare. Vid
de tillfallen ordinarie ledamaéter saknas intrader ersattare. Vanligtvis ar i genomsnitt tva till fyra
ersattare med pd sammantradena.

Medborgarlofte 2016

Storfors kommun och polisen ska gemensamt arbeta for att 6ka den upplevda tryggheten i
Storfors kommun. Det gor vi genom att:

* Polisen lovar att 6ka polisiér synlighet i Storfors kommun.

* Polisen lovar att uppdatera befintliga grannsamverkansomraden och halla uppstartsmoten
for grannsamverkan minst tva ganger under aret.

Uppfoljning av medborgarloftet ska ske forsta kvartalet 2017. Uppfoljningen genomfors av
polisen och polisvolontarer. Resultatet presenteras i lokal media och pa kommunens hemsida.
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Arbetet med grannsamverkan drogs igang under aret.

Kommunstyrelsens ledningsutskott (KSLU)

Utskottet bestar av tre ordinarie ledaméter och tre erséttare. Kommunstyrelsens ledningsutskott
ar beredande organ till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Utskottet har under aret haft
nio sammantraden. KSPU har haft tva sammantraden vilka har agt rum direkt efter
ledningsutskottets sammantraden. Kommunstyrelsens ledningsutskott &r tillika personalutskott.

Kommunstyrelsens utskott for skola och valfard (KSSVU)

Utskottet bestar av tre ledaméter och tre erséttare. Utskottet ansvarar for fragor rérande skola, vélfard
samt for Individ- och familjeomsorg. Utskottet har under aret haft nio sammantraden.
Kommunstyrelsens skola- och vélfardsutskott &r beslutande i de &renden déar de enligt
kommunstyrelsens delegationsordning erhallit delegation. I dvrigt ar utskottet beredande organ for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg (KSVOU)

Utskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare. Utskottet ansvarar for fragor rorande aldreomsorg,
vard- och omsorg. Utskottet har under aret haft sju sammantraden.
Kommunstyrelsens vard- och omsorgsutskott ar beslutande i de drenden dar de enligt kommunstyrelsens
delegationsordning erhallit delegation. | Gvrigt ar utskottet beredande organ for kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Ekonomi

Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
Politisk verksamhet rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 791 2058 1849 1058
Personalkostnader]- 3094 - 4070 - 3584 490
VHT kostnader]- 1154 |- 1236 |- 1207 52

Avskrivningar - - 1 -
NETTOKOSTNADER]|- 3457 - 3248 - 2941 516
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Det ekonomiska Overskottet beror pa en efterslapning i redovisningen av ersattning for
godeman till ensamkommande barn fran kvartal 4 ar 2015.

Enheten Kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns kostnader for kommundvergripande strategiska
verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst, avgifter till Sveriges kommuner
och Landsting, (SKL) och Region Varmland samt kommunledningen.

Héant under aret

Ett gediget arbete har gjorts i att skapa ordning och tydlig struktur i kommunens styr- och
ledningsdokument. Forutom en allméan dversyn av dokumentens innehall har de reviderats i
enlighet med Storfors kommuns grafiska profil. For att forenkla 6versikten och statusen pa
dokumenten har en dokumentforteckning innehallande kommunens Gvergripande
styrdokument tagits fram. En riktlinje for dokument har &ven tagits fram och dér riktlinjen &r
ett tydliggérande av hur dokumenten ska se ut, vem som ansvarar for dokumenten och vem som
faststéller dokumenten. For att underlétta tillampningen av riktlinjen och Storfors grafiska
profil har en mangd standardiserade mallar tagits fram.

Ny kommunchef rekryterades och som bdrjade sitt uppdrag under mars manad.

Diskussioner har inletts med Karlstads universitet gallande hur vi kan starka vara relationer och
skapa en 6msesidig vinning. Kommunen har fatt ett forsta utkast till avsiktsforklaring som
kommunens ledningsgrupp skall jobba vidare med.

Ett samarbete har pabdrjats med Karlskoga kommun inom omradet upphandling & ink6p. Avtal
har tagits fram och borjar formellt gélla 1/1 2017. Kommun har under aret inventerat alla sina
avtal med syfte att skapa en tydligare och mer dverblickbar status dver alla de avtal som
kommunen &r involverad i.

Volymer och nyckeltal

11. Kommunledning, arbetade timmar, ar 2016 - 12
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Ekonomi

Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
Kommunledn. 11x rev1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 45 50 50 5
Personalkostnader]- 4662 - 4769 - 4661 1
VHT kostnader]- 11930 |- 11435 - 9756 2176

Avskrivningar - 1 2 -
NETTOKOSTNADER]- 16 547 - 16153 - 14 366 2181

De stora skillnaderna i det ekonomiska utfallet kontra budget/prognos beror delvis pa nyttjande
av utvecklingspengarna i andra verksamheter men ocksa pa att kostnaderna for fardtjanst ar
cirka 400 tusen kronor l&gre an budgeterat.

Enheten Stab

Staben bestar av administration, verksamhetsstod, drendeberedning och ett antal
specialistfunktioner sasom sakerhetssamordnare, naringsliv, medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS), turism, folkhalsa, EU-samordnare samt upphandlingsfragor.

Hant under aret

En omorganisering har skett inom staben och pensionsavgang inom kansliadministration har
ersatts med en ny tjanst som processtodjare. Arbetsuppgifterna ar delvis nya och tjanstens
arbetsinnehall &ar att bistd i internt utvecklingsarbete och att ge stod till enhetschefer i
utrednings- och processkartlaggningar. Tjansten som upphandlingsansvarig har under perioden
avgatt med pension och en utredning genomfordes gallande mojligheter till samverkan med
annan aktor. Under september manad flyttades befattningen SAS/tillsynsansvarig socialtjanst
fran IFO till Staben for att ges en mer oberoende placering, i likhet med MAS, medicinskt
ansvarig sjukskoterska.

Volymer och nyckeltal

Antal utannonserade tjanster och vikariat visar en fortsatt 6kad trend jamfért med tidigare ar.
Utokning av verksamhet inom omradet ensamkommande flyktingar (EKB) har bidragit till 6kat
antal vakanser.

Antal utannonserade tjanster och vikariat manad 1-12
Ar 2016 2015 2014 2013
Antal 75 st. 49 st. 30 st. 25 st.

Inom det forebyggande arbetsmiljéarbetet har ergonomiinsatser i form av utbildning av
personal samt installning och anpassning av administrativa arbetsplatser genomforts.
Brandskyddsutbildning fér medarbetare & en annan insats som genomfdrs inom hela
organisationen och som berdknas vara slutford under 2017.

Sjukdom och annan franvaro bland stabens medarbetare har inte aterbesatts och verksamheten
har inte anvant nagra vikarier. | arbetade timmar nedan ingar planeringsenhetens medarbetare
for hela perioden for att underlatta uppféljningen trots att de organisatoriskt flyttats till enheten
hemsjukvard fran den 11 april 2016.
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21. Stab, arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12
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Ett nytt intranét har lanserats. Intranétet &r nu anpassat efter den nya organisationen. Som ett
led i det interna kvalitetsarbetet har en kanslihandbok for kommunaljuridiska rutiner utarbetats
och lanserats pa intranatet. Stabens har under aret anordnat utbildningar for chefer och
handlaggare inom omradena systematiskt arbetsmiljoarbete, svara samtal, ekonomi-hantering
samt att skriva tjansteskrivelse. En upphandling gallande pensionsadministration har
genomforts och fran arsskiftet har en ny leverantor av foretagshélsovard, Varnumhalsan, startat
sitt samarbete med Storfors kommun. Under aret har en upphandling tillsammans med
Kristinehamns, Karlskogas, Degerfors och Filipstads kommuner genomforts géllande ett nytt
ekonomisystem. Under hosten har ett stort arbete genomforts med att analysera och bestdmma
hur kommunerna vill att det nya systemet ska fungera. Planen ar att det nya ekonomisystemet
Raindance ska tas i bruk fran 2017-05-02.

Maluppfyllelse

Storfors kommun ingar i ett varmlandssamarbete gallande framtagande av olika e-tjanster, en
sa kallad e-tjanstportal (Dnr KS 2015-0232). Varje kommun gor en bedémning vilka e-tjanster
som ska aktiveras for respektive kommun. | det nya verksamhetssystemet Pulsen Combine finns
mojligheter att nyttja flera for kommunen nya e-tjanster under 2017. Vid arsskiftet uppgar
antalet E-tjanster och formular pa hemsidan www.storfors.se till 73 stycken. Ett arbete
tillsammans med berdrda enhetschefer behdver goéras for att utarbeta en behovs- och
prioriteringsordning for kommande e-tjanster

Administration ska aktivt delta i natverkstraffar som bidrar till verksamhetsutveckling.
Stabens medarbetare har deltagit i flertalet natverk under aret. Upphandling av ekonomisystem
har genomforts i samverkan med Kristinehamns, Karlskogas och Filipstads kommuner. En
upphandling av pensionsadministration har genomforts i samarbete med Filipstads och
Kristinehamns kommuner. En upphandling géllande personalsystem har pabdrjats och kommer
att genomforas i samverkan med Kristinehamns, Filipstads och Karlskogas kommuner. Vi har
under aret haft besok av Hammaré kommun som visat sitt ledningssystem for IFO/Omsorg.


http://www.storfors.se/
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Utveckling av W3D3 med fokusering pa e-arkivet.

En utredning har paborjats gallande vilka olika mojligheter till digital arkivering som finns
kopplat till vart arendehanteringssystem W3D3. Nuvarande system ar upphandlat i samverkan
med flera kommuner i ldnet och en fornyad upphandling enligt LOU kommer att paborjas.
Investeringar och utbyggnad av nuvarande system med nya moduler och funktionalitet bedéms
darfor inte vara ekonomiskt ratt. Under aret har lasplattor inforskaffats for utskick av digitala
handlingar till utskott och namnder, inklusive kommunfullmaktige.

Ekonomi

Helarsresultatet for 2016 visar ett Gverskott vilket beror pa att de budgeterade kostnaderna for
IT-redskap for verksamhetssystemet Pulsen Combine &nnu inte har blivit utnyttjade. De 6kade
intdkterna beror pa att Storfors var vard for 2016 ars naringslivsdag i dstra Varmland, vilket
inte var budgeterat. Dock 6kade dven kostnaderna som motsvarar intakterna for dagen. I 6vrigt
har en del verksamheter inom staben kostat mer &n budget medan andra kostat mindre.

Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot

Stab 21x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget

Intakter 1336 1579 1554 218
Personalkostnader|- 8184 |- 8143 |- 8152 32
VHT kostnader]- 6307 |- 6581 |- 6 445 - 137
Avskrivningar]- 208 |- 199 |- 199 9
NETTOKOSTNADER|- 13363 - 13344 - 13 242 121

Enheten Teknisk drift
Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet till exempel
forvaltningsfastigheter, parker och lekplatser, energiradgivning, gator och végar.

Hant under aret

Den dagliga driften av gator och vagar utfors av personal inom Gemensam Service, GS. GS
skoter aven fastighetsskotsel i kommunens lokaler samt at Stiftelsen Bjérkasen genom avtal.
De utfor aven fastighetsskotsel pa Hemso vardfastigheters lokaler.

e Malningsarbeten har utforts pd en gymnastikbyggnad i Bjurtjarns skola och
reparationsarbeten har utforts pa en paviljongbyggnad.

e Ventilationsaggregat har bytts ut i gymnastik- och forskolelokaler i Bjurtjarns skola.

e Ljudabsorbenter har monterats i klassrum i Bjurtjarns skola

e Malningsarbeten har utforts i Vargbroskolans matsals entré och toaletter i samband
nyOppnade restaurangen.

e Asfalteringsarbeten har utférts pa prioriterade gator och végar.

e Stadning av Storfors kommuns parkmarker har pabérjats och fortsatter med ett
valdigt positivt resultat.

e Lekparker har genomgatt en uppfraschning dar en del lekmaterial och sand bytts ut.

e Uppfraschning av lokaler i kulturhuset med byte av golvmattor samt
malningsarbeten.

e Byte av kok i forskolan Angslyckans lokaler vid Bjurtjarns skola.

e Byte av dorrstangare for branddorr pa Vargbroskolan.
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e Uppfraschning av lokaler pa Jobbcentrum/arbetsmarknadsavdelningen.

o Ny lekplats mellan Kroppaskolan och Vargbroskolan har anlagts.

e Byte av uppvarmningsanordning for kommunférradet - fran pelletseldning till
varmepumpar.

Volymer och nyckeltal

Elkostnader for aret 2015 uppgick till 2 728 tkr med en férbrukning pa 2 421 005 kwh.
Elkostnader for aret 2016 uppgick till 2 668 tkr och forbrukningen var 2 381 976 kwh.
Fjarrvarmekostnader for 2015 var 2 170 tkr och forbrukningen var 2 814 mwh
Fjarrvarmekostnader for 2016 var 2 330 tkr och forbrukningen var 2 972 mwh

22. Teknisk drift, arbetade timmar per manad 2016 - 12
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Grafen for arbetade timmar f6ljer det normala monstret for enheten, det syns tydligt att det blir
extra timmar for personalen i borjan av aret pa grund av snoéréjning, medan timmarna ar jamnt
fordelade under det Gvriga aret. Under sommarsemesterperioden anvands sasongsarbetare for
att arbeta med framfor allt gronyteskotseln.

Maluppfyllelse

Effektiv verksamhet och resursutnyttjande

Verksamheterna skall bedrivas pd ett rationellt och effektivt satt. Genom att minska
energikostnaderna kan kommunens resurser att bedriva verksamhet for bli storre.

Minska den totala energiforbrukningen for transporter och byggnader med 10 procent under
2016 jamfort med 2013. Malet nas inte under 2016 da energiforbrukningen har ékat pa grund
av att fastighetsbestandet har okat.

Ekonomi
Intakterna ar inte lika hoga som budgeterat, bland annat pa grund av att kommunen sedan maj
manad slopat hyreskostnaderna pa lokaler for foreningslivet.
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Pa grund av semesterloneskuld har personalkostnaderna okat

Verksamhetskostnaderna ar hogre an budget da ombyggnad pa IFO-avdelningen gjordes med
medel som var budgeterat inom utvecklingsmiljonen, fasadskyltar till kommunens lokaler har
kopts samt en felbudgetering for energikostnader redan 2015 som tyvéarr d&ven kommer att besta
under 2017. Dessutom uppstod en vattenskada i Jobbcentrums lokaler som inte tacks av
forsékringsersattning.

Under 2016 har &ven stora mébelink6p gjorts i form av hoj- och séankbara skrivbord till samtliga
arbetsplatser i kommunhuset for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Fastighet och|Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
Gata/Park 22x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 8076 8234 7940 |- 135
Personalkostnader|- 5746 |- 5871 |- 5890 |- 144
VHT kostnader]- 20410 |- 20304 |- 21689 |- 1279
Avskrivningar|- 5398 - 5600 - 5629 - 231
NETTOKOSTNADER|- 23478 |- 23541 |- 25268 |- 1790

Enheten Kultur & Fritid
Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé, féreningsstod, BUS
samt Fritidsbanken.

Bibliotek

Under aret avslutade bibliotekschefen samt en bibliotekarie sina tjanster. Ny bibliotekschef
rekryterades och tillsattes i oktober. Pa grund av svarigheter att rekrytera behorig bibliotekarie,
bemannades bibliotekarietjansten under viss tid av en biblioteksassistent. Ny bibliotekarie
rekryterades i december.

Folkbibliotekets lokaler renoverades under perioden november och december. Lokalen fick ny
golvbelaggning, nytt innertak och ny belysning. Aven vaggarna mélades. Under renoveringen
arbetade bibliotekspersonalen pa skolbiblioteket, dock med begransade mojligheter att erbjuda
sina ordinarie tjanster. Da biblioteket har manga anvandare som nyttjar datorer, kopiator och
scanner blev det markbart att besoken minskade. Skolbiblioteket fick dock en battre service
tack vare dkad bemanning.

Aktuella volymer och nyckeltal

Antal utlan under aret uppgick till 27 629. Antalet utlan visar en viss minskning fran foregaende
ar. Dock okade skolbiblioteket under tredje kvartalet sina utlan med 2 294 utlan vilket kan
forklaras av att en stor del av dessa utlan var fran folkbibliotekets besokare som nyttjade
skolbiblioteket under perioden 7 november till 6 december.

Befolkningssiffran for Storfors 2016* var 4 054 personer, vilket ger 6,8 utlan per invanare.
Antal besokare var under aret 31 623, vilket ar en marginell minskning med 98 besok jamfort
med foregaende ar. Da ska vi ocksd beakta att biblioteket var stangt fyra veckor under
renoveringen. Pa skolbiblioteket, dar verksamheten var forlagd under renoveringen, fors ingen
besoksstatistik varfor fyra veckors besok inte inkluderas i statistiken.
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Kulturverkstaden

Kulturverkstaden har haft instrumentdemonstration, musikkafé och dansavslutning for dans-
och Zumba-elever. Zumba har kompletterat Kulturverkstadens utbud pa ett positivt satt.
Dansavslutningen den 1 december fyllde hela Stora Galejan med glada barn och foréldrar.

Kulturcafét

Kulturcaféet arrangerade musikkvallar och foreldasningar med bl a Sven-Ingvars gitarrist Ingvar
Karlsson och Bengt Buskas, Andreas Ohlsson och Rasmus Larsson. Kulturcaféet har varit 6ppet
hela sommaren vilket har gjort det mojligt att halla Sommarutstallningen 6ppen under mandag
till fredag hela sommaren. Kulturcaféet har dven varit 6ppet under Storforsmarken vilket
underlattar for marknadsarrangorerna. Det finns da méjlighet att satta sig och ta en fika samt
nyttja toaletterna som finns i lokalen. Fika till konferenser har blivit en stérre del av
verksamheten nu an ndr den startades.

Storfors nya 4K-biograf invigdes under aret och fick storuppmarksamhet.

BUS
[ ]

Vecka 9 erbjods sportlovsaktiviteter.

Vecka 13 erbjods pasklovsaktiviteter, och veckan avslutades med en resa till Safsen for
cirka 100 elever. Eleverna bjods pad bade resa, skidhyra och liftkort. Manga av
deltagarna kom fran HVB-hemmen. Det var en valdigt trevlig dag med stralande sol och
manga skratt i skidbacken.

Nationaldagen 6 juni firandes pa sedvanligt sétt i Ravinen. For underhallningen stod
Anna Engh och en barnteater vid namn “Amanda och stjarnorna”. BUS hyrde
hoppborgar och klattervéagg.

Under sommarlovet anordnades Summercamp i Storfors fran vecka 26 till vecka 30 med
hjalp av ett bidrag pa 123 000 kr fran staten och 50 000 kronor i egna medel. Insatsen
riktades i forsta hand till barn i utanforskap, men ett viktigt budskap var att alla barn i
Storfors kommun var vélkomna till aktiviteterna. Summercamp arrangerades som
daglager pa Vargbroskolan med olika aktiviteter inriktade pa idrott, halsa, kompisskap
och samarbete. Lagret var vélbesokt och uppskattat framst av de yngre barnen. |
samband med Summercamp arrangerades &ven en veckas simskola.
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e Den 3 oktober arrangerades ”Barnens dag ” pa Kulturhuset. Det bjods pa Zumba,
ansiktsmalning, pyssel mm och lockade cirka 80 barn. Arrangemanget gjorde
tillsammans med Réda Korset och Storfors férsamling.

e Under vecka 44 arrangerades hostlovsaktiviteter med LAN, disco, pyssel mm.

e 28 december anordnades en bussresa till Lek & Buslandet i Orebro med hela 55
deltagande barn.

e Nio BUS-moten och ett dialogmdte agde rum pa Vargbroskolan/Kroppaskolan.

Fritidsbanken

Efter flera ars planering kunde antligen arbetet med att etablera en Fritidsbank i Storfors borja.
Fritidsbanken &r som ett bibliotek fast med sport- och fritidsprylar. Har kan man lana utrustning
for en aktiv fritid, som exempelvis skidor, skridskor, inlines, snowboards och mycket mer. Man
kan lana kortare eller langre tid, beroende pa vad man lanar. Alla kan lana och allt &r gratis.
Syftet ar att uppmuntra barn och ungdomar till spontanidrottande och att bidra till en mer hallbar
miljo dér vi tar tillvara prylar som andra kan ha gladje av. Fritidsbanken stimulerar
spontanidrott och bygger pa solidaritet sa att alla barn och ungdomar ska kunna idrotta pa lika
villkor. Tack vare ett samarbete med Arbetsformedlingen kunde starten borja. Under varen har
iordningstallandet skett i en lokal i Sporthallen och den 8 oktober invigdes Fritidsbanken.

Allman kultur & Fritid

e Ung kultur mots (UKM) genomfordes den 18 mars da ungdomar mellan 13 och 19 ar
fick mojlighet att upptréada eller stélla ut konst.

o Digitaliseringen av bilder startade i juni och l6per pa under tolv manader. Det gar véldigt
bra och det kommer att fa positiva konsekvenser for kulturlivet i Storfors.

e Skolavslutningen i Sporthallen fick hjalp med ljus och ljud sa att vi kan fortsatta att ha
fantastiska avslutningar for vara elever

e Medborgardialog angaende “trivsel i Storfors” har genomforts i Bjurtjarn, Lungsund
och Storfors.

e Under hosten fanns mojlighet for Storfors foreningar att soka sa kallade
”foreningscheckar” for att stimulera utveckling och integration. 22 féreningar ansokte
om stdd. Samtliga beviljandes ett stdd mellan 7500 kronor och 25 500 kronor.

e Sommarutstallningen invigdes och arets utstéllare var Clara Buhre, en elev som nu gar
sitt nionde ar i skolan.

e Storfors forsta Idrottsgala gick av stapeln den 8 oktober med 150 deltagare. Det var en
braksuccé som kommer att bli en tradition sa lange idrottsféreningarna vill och fortsatter
att stalla upp pa det fantastiska satt de gjorde i ar.

e Storfors biograf invigdes den 26 december med 136 besodkare. Storfors ar forst i
Varmland med en 4K-projektor, vilket har uppmarksammats i hela biografvarmland.

e Bygdegardsforeningar (6 st) beviljades kommunalt stod av 25 000 kronor per forening.
Stodet skall laggas pa renovering av fastigheter.

Vandringsleden Rovarleden
Invigning av den upprustade Révarleden (fran sluss till gruva) dgde rum under sommaren. Infor
detta togs det fram en folder och karta.

LONA-ansokan for ny vandringsled

Ett arbete for en ny vandringsled mellan Nassundet och Bjurbacken har pabdrjats. Under hsten
2016 gjordes en forsta granskning av tankt strécka, kartor togs fram och en ansékan om LONA-
bidrag skrevs och skickades till lansstyrelsen.
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Det Okade antalet arbetade timmar beror pa fler anstdllda, en projektanstallning i
bilddigitaliseringen samt fritidsbankens personal.

Mal och maluppfyllelse

e Konstutstallning i Konsthallen och Biblioteksfoajén tio ganger per ar. Har uppnatts
Sommarutstallningen har i ar forlangts till septembers slut sa att hela skolan kunde ta

del av den.

e Fyra traffar med foreningarna. Har uppnatts
Traffar med foreningar pagar och har intensifierats infor Storfors Idrottsgala.

e Fyraarrangemang pa Biblioteket per ar. Har uppnatts

Biblioteket har sagostunder och sprakkafé

e Oka elevantalet pd Kulturverkstaden. Har uppnatts

Ekonomi
Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
Kultur/fritid 23x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intdkter 301 950 1159 858
Personalkostnader|- 2411 |- 3076 |- 3063 |- 652
VHT kostnader|- 4278 |- 4658 |- 4651 |- 373
Avskrivningar - - 2 |- 2 |- 2
NETTOKOSTNADER]- 6388 |- 6786 |- 6557 |- 169

De stora forandringarna i bade intakter och kostnader beror pa att varken Fritidsbanken eller
digitaliseringen av bilder var budgeterad. Dessutom finns bade intakter och kostnader kopplade
till den nya biografen i driftutfallet. Underskottet harror i forsta hand fran den nyinvigda

biografen.



s

STORFORS Sida 57 (94)
KOMMUN

Ett samarbete mellan kostenheten och forskolorna har paborjats.

Enheten Kost & Lokalvard

Enheten planerar och tillreder maltider till forskola, skola, sérskilda boenden samt
iordningsstaller mat till hemtjanstens kunder. Enheten ansvarar dven for kommunens lokalvard.

Héant under aret

Enheten har gjort tva olika upphandlingar; en for storkok tillsammans med Filipstads
kommun och en for smakok i egen regi. Menigo vann den stora och ICA Nara Storfors
vann den lilla, dar smakopsinhandlingar ska goras.

Enheten har ocksd sett dver hur vi ska tanka kring mat, tillagning, kok inom
verksamheten for att se hur vi kan underlatta for varandra inom de olika koken. Malet
ar att fa en bra arbetsmiljo samt gora den mat vi kan fran grunden. Ett forslag ar att borja
tillaga den vegetariska maten i tillagningskdken. Man har borjat att tillaga allt som kan
goras fran grunden pa helgen, dven kottfarsratter som exempelvis pannbiff.

Utifran en motion fran socialdemokraterna om att se Gver mojligheten att 6ppna
enhetens tva mottagningskok som tillagningskok, jobbar nu en arbetsgrupp med att ta
fram ett forslag.

Uppfraschning av Vargbroskolans matsal ar gjord och blev ett lyft for matmiljon samt
arbetsmiljon for personalen i tillagningskoket. Ljudnivan i matsalen har blivit betydligt
lagre med dé&mpande stolar. Bordsytorna och upphangningsanordningen underlattar
stidningen. Enheten har ocksa haft ”After school”, en bankett for avslutande 9:or och
enheten har &ven samarbetat med Summercamp under sommaren.

Hostens evenemang var Maltidens Dag da hela Vargbroskolan/Kroppaskolan fick
bordsservering av eleverna arskurs 9. En Nobelmiddag genomfordes for hogstadiet med
hjalp av foraldrar till elever i arskurs 9. Alla elever bjods ocksa pa ett mycket uppskattat
julbord med mat och underhallning.

Enheten bistod med tillagning av mat och servering vid kommunens forsta idrottsgala.
Enheten har fatt en utokning med 0,5 procents tjanst i koket for att underlatta arbetet for
personalen.
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e Det har inforts tva ratter i skolan istéllet for att ha énskekost (exempelvis minus flask)
och detta har blivit uppskattat av bade larare och elever. Vi har aven infort nagra
livsmedel som ska vara ekologiska/KRAYV eller MSC- markta som kaffe, the, kakao,
bananer, ketchup och fisk vilket har fungerat bra i verksamheterna. Enheten fortsatter
arbetet riktat mot vara forskolor och utokar med ekologiskt mejeri som mjolk, yoghurt,
fil och ost under 2017.

e Enhetschefen har tillsammans med foérskolechefen och personalen i férskolan borjat
diskutera ett lyft av mat och matmiljon med lek, farg och form infor i 2017.
Enhetschefen kommer att vara ute i forskolorna for att aktivt arbeta med att fa barnen
mer intresserade av frukt och gront. De kommer sjalva att fa prova pa att laga nyttiga
mellanmal och i tillagningen vévs ocksa andra moment in, som exempelvis matematik.
Kommunen har képt in mixers och andra redskap for att inspirera barn och personal att
gora mer nyttiga alternativ till frukost/mellanmal pa férskolan. Alla avdelningar
kommer att fa forskolans receptbok med olika forslag. Enheten deltar i obesitasgruppen
som ska jobba for att motverka barnfetma i Storfors kommun. Att borja tanka pa mer
sunda matvanor redan i forskolan ar ett steg i rétt riktning.

e En centralisering av inkop av material till forskola och lokalvard har paborjats. Detta
for att fa en battre 6verblick dver produkter som ska vara parfymfria och miljomarkta.
Stadpersonalen har tillsammans med enhetschefen planerat for en bra rutin for
storstadning. Storstadning av skola och férskola har genomforts liksom uppdraget att
gora golvvard pa enheterna for sarskilt boende. Eftersom antalet barn och lokaler har
utokats har enheten far en utékning med 50 procents tjanst.

Investeringar under aret

Under aret har fyra ugnar och fyra kylar képts in till Hammargardens kok. Enheten har kopt in
en ny buffévagn, nya mdbler och inredning till Vargbroskolans matsal samt skyltar och
belysning till matsalens utsida. Man har aven kopt in en ny maskinpark till lokalvarden for
storstadning. Den bestar av tva vatsugmaskiner, en skurmaskin, en highspeedmaskin och fyra
maskiner for fonsterputs. Tva stadvagnar har byts ut. Enheten hyr ocksa en ”Happy or Not-
mentometer”’, som anvinds for att mita vad eleverna tycker om dagens aktuella mat i
elevmatsalarna. Vargbroskolan &r forst ut att testa den.

Volymer och nyckeltal

Under 2016 serverade forskolan 6 435 frukostar, 21 389 luncher och 5 345 pedagogiska luncher.
Sarskilda boenden serverade 17 208 frukostar, 20 585 luncher och 17 208 middagar.

Utskick skedde av 12 780 lunch

Inskrivna barn var 464 (fran forskoleklass till &k 9)

Antal skoldagar under aret var 178.
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Maluppfyllelse

| ar ar forsta aret som enheten har ett matverktyg som ska hjalpa oss med att méata hur mycket
ekologiska ravaror verksamheten inhandlar, som ocksa blir vart matt att 6ka infor kommande
ar. Vi jobbar aktivt med att vélja ekologiska varor och svensk kyckling som har funnits i
anbudet. Arbetsmiljon har forbattrats genom nya maskiner och nya mdbler som underlattar
stadning. Personalforflyttningar bade for verksamheten och den enskilde har bidragit till battre
arbetsmiljo. Arbetet med att aktivt kopa in parfymfria kemikalier har ocksa skapat en béttre och
trevligare arbetsmiljo for bade personal, elever och kunder.
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Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
Kost & Stad 24x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 3743 3455 3489 254
Personalkostnader|- 8704 |- 8725 |- 8575 129
VHT kostnader]- 4475 |- 4323 |- 4335 140
Avskrivningar|- 98 |- 126 |- 126 28
NETTOKOSTNADER|- 9534 - 9719 - 9547 13

Aven inom kostenheten syns det minskade behovet av dldreomsorg genom lagre intakter for
kost bade nar det galler hemsand mat men aven kopplat till de sarskilda boendeplatserna.

Enhet

en Forskola

Det finns fem forskolor i Storfors kommun. Tre i tatorten, en pa Bjurtjarns skola, en i Kyrksten

samt e

n dppen forskola som bedrivs inom Familjecentralen.

Hant under aret

Flera asylboenden dppnades i Storfors under slutet av 2015. | februari 6ppnades en
forskoleavdelning pa Solbacken for 13 asylsokande barn i alder 3-5 ar, ytterligare 6 barn
tillkom under varen. Forskolan hade Oppet mandag — tisdag och fredag med en
forskollarare och sprakstodjare i arabiska och dari. Solbacken stangdes i och med
varterminens slut da behov fanns av en heltidsforskola fran och med hostterminens
boérjan. Med kort varsel stangdes dock asylboendena och behovet av forskoleplatser har
under hésten kunnat tillgodoses i ordinarie verksamhet. Oppnandet av en heltidsférskola
har flyttats fram till borjan av 2017. Forskoleverksamheten far statsbidrag for att
bibehalla personal och inte utdka barngruppernas storlek.

Under aret har det funnits fyra lediga forskollarartjanster med inga behoriga sékanden.
Tjansterna har tillsatts med tidsbegransade obehoriga anstallningar. Detta paverkar
verksamhetens kvalité och ar oroande for framtiden da det rader stor brist pa
forskollarare i hela landet.

Som en del i reducering av budget 2016 togs specialpedagog, bitradande forskolechef
och 40 procent forskollarare bort from 1 januari 2016. En tjanst som utvecklingsledare
inrattades. | dennes arbetsuppgifter ingdr att stotta, handleda och driva utveckling mot
laroplansmalen, initiera nya utvecklingsomraden, handleda i specialpedagogiska fragor
samt arbete i 6ppna forskolan pa Familjecentralen.

Buller och hoga ljud ar aterkommande problem i forskoleverksamheten. | december
genomforde Varnumhalsan en horselundersokning pa samtlig tillsvidareanstalld
personal. Resultat &r annu ej redovisat. Vid ljudmatning av buller fran
ventilationsanlaggningen pa forskolan Viken, avdelning 1, har for hoga varden pavisats
i lokalerna. | borjan av 2016 genomfdrdes bullerddmpande atgarder som fick ner
vardena under rekommenderade nivaer. For de extra pengar som
forskoleverksamheten fick inhandlades bullerdampande bord och stolar till Angslyckan,
Anglagard och Viken, en atgard som haft stor betydelse for forbattring av ljudmiljon.
Anglagérd har med hjalp av Jobbcentrum fatt sina lokaler ommalade och Angslyckan
har fatt sitt kok renoverat.

Forskolan Lillasen drabbades under hosten av en vattenskada. For att torka upp och
renovera stdngdes delar av avdelning 1 under sex veckor vilket innebar stor
anstrangning pa verksamheten. Darefter byttes ventilationsaggregatet ut och under

2



STORFORS Sida 61 (94)
KOMMUN

december manad stangdes avdelning 1 helt och verksamheten flyttades till Solbacken.
Oppna forskolan pa Solbacken héll stangt under denna period.

e En ny rutin har inforts for bestallning av det stadmaterial som forskolorna anvander.
Fran och med april manad ar det lokalvardaren pa respektive forskola som ombesorjer
detta vilket underlattar for forskolans personal. Vid uppféljning av den nya rutinen
svarar samtliga att den fungerar bra.

Volymer och nyckeltal

Barn per forskoleenhet
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Hagen Lillasen  Solbacken/ ev Viken Angslyckan  Anglagérd

Kroppav 9A

M Antal barn mar-15 B Antal barn aug-15 ® Antal barn mar-16

Antal barn aug-16 m Antal barn okt-16

Samtliga barn som behovt forskoleplats har fatt placering inom den garanterade tiden om 3
manader efter barnet stallts i ko.

Forskola Antal barn/personal

mar-15 aug-15 mar-16 aug-16 okt-16

Hagen 58 5,0 5,2 4,2 53
Lillasen 5,9 5,3 54 4,6 54
Solbacken/ ev Kroppav 9A 0,0 0,0 43 9,0 0,0
Viken 5,7 4,9 51 55 51
Angslyckan 6,1 5,1 6,4 5,5 5,7
Anglagérd 53 53 6,3 5,0 53

Summa 4,8 4,3 5,5 5,6 4,5
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31. Forskola, arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12
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Arbetade timmar per manad

2015| 5103 4728 5415 5207 5417 4821 2150 4754 5191 5269 5082 4 836
——2016| 5082 5017 5286 5233 5327 4867 2218 3643 4939 5186 5027 4754
Manad

Mal och maluppfyllelse

Matematik och svenska &r prioriterade arbetsomraden i forskolan dar man anvander sig av
metoderna ”Fdre Bornholm” for barn i alder 3-5 ar, och Babblarna” for de yngsta 1-3 ar. Man
anvander sig ocksa av Tecken som stod, TSS, som forstarkande kommunikation. Pa varje
forskola finns ansvarig personal for matematik och svenska. Ansvariga traffas 1-2 ganger per
termin och delger varandra erfarenheter. En plan for arbetet med matematik i forskolan har
tagits fram och ska implementeras under varen 2017. Ett arbete med pedagogisk dokumentation
har paborjats. Tidigare har fokus legat pa det enskilda barnets utveckling som dokumenterats i
portfolio. Det arbete som nu péabdrjats ska i syfte att utveckla verksamheten fokusera pa analys
och reflektion av forskolans verksamhet. Flera fortbildningsinsatser planeras under lasaret
16/17.

Ekonomi

Forskolans verksamhet visar pa ett 6verskott om 931 tkr.

Oppnande av ny forskola har flyttats fram till borjan av 2017, da behovet av férskoleplatser
under hosten har kunnat tillgodoses inom befintlig verksamhet. Forskoleverksamheten har
beviljats statsbidrag for lasaret 16/17 for att halla nere antalet barn i grupperna. Med Gppnande
av ny avdelning riskerar vi inte att dverskrida det barnantal vi atagit oss att halla for att fa
behalla beviljat statsbidrag.

For de “extra pengar ” som tilldelades forskoleverksamheten har inhandlats, Ipads —en till varje
forskoleavdelning, arbetsklader i form av ytterjackor, byxor och stovlar, bullerddmpande bord
samt stolar till Anglagard, Angslyckan och Viken.
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Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot

Forskola 31x rev 1 2016 Bokslut 2016] budget

Intakter 3233 3930 3721 488

Personalkostnader|- 15526 |- 14461 |- 14 880 646

VHT kostnader]- 3124 - 3300 - 3321 - 197

Avskrivningar]- 14 |- 20 |- 20 |- 6

NETTOKOSTNADER|- 15431 - 13851 - 14 500 931
Enheten Skola

Enheten bestar av verksamheterna grundskola fordelad pa tre grundskolor, grundsarskola,
skolhalsovard och fritidshem. Enheten bestar aven av gymnasieskola, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildning.

Hant under aret

Under forsta halvaret tog kommunen emot ett stort antal nyanlanda elever inom
grundskolan och IM-programmet, ”Sprakintroduktion”. Verksamheten hade under
varterminen tre mottagningsenheter for grundskolan, ’Slussar”, med ca 40 elever.
Verksamheten har reviderat rutinerna for mottagandet fortlépande. Pedagoger,
skolledning, IFO, personal fran HVB-hemmen arbetade under en dag med en
genomgripande revidering av var introduktionsplan.

Rutinerna beror numera aven Sprakintroduktion inom IM-programmet. Syftet ar att alla
som moter nyanlanda elever ska vara vél fortrogna med de rutiner verksamheterna har.
Alla gode man i kommunen har ocksa vid en kvallstraff informerats om de reviderade
rutinerna.

Under hosten genomforde Skolinspektionen en kvalitetsgranskning av mottagandet av
nyanldanda elever i Storfors kommun. Beslutsrapporten var mycket gladjande.
”Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att Storfors kommun har ett mycket vél
fungerande mottagande av nyanlanda elever. Kommunen har en flexibel och val
inarbetad planering som innebér att medarbetarna samverkar for elevernas basta.”
Under sommaren minskade antalet nyanlanda elever inom grundskolan. Grundskolan
har nu en ”Sluss” och en forberedelseklass for elever i arskurs 8 — 9.

| maj genomfordes resan for arskurs 9 till Polen.

I arskurs 9 har vi haft en malsattning for meritmedelvardet. Eleverna lyckades na
malsattningen och under lasarets sista vecka dkte de bada klasserna till Liseberg.

| augusti genomforde arskurs 7 den traditionsenliga lagerveckan i var vanort, Dovre.

| SKL:s arliga elevenkat i arskurs 5 och 8 visade svaren att Storfors kommun har landets
mest nojda elever bade i arskurs 5 och 8.

Grundskolan fortsétter arbetet med “Léaslyftet”, Skolverkets stora satsning pa lasning.
Under lasaret 15/16 deltog mellanstadiet i Bjurtjarn och mellanstadiet pa
Vargbroskolan. Under detta lasar arbetar kommunens lagstadiepersonal och
Vargbroskolans hogstadium med Laslyftet”.

Elevantalet inom SFI har o¢kat dd manga erhallit tillfalligt eller permanent
uppehallstillstand i vantan pa kommunplacering.

Andelen studerande inom Komvux ar nagot farre an tidigare. Antalet studerande inom
Yrkesvux ar lika stort som tidigare, framst inom sektorn Vard- och omsorg.
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Inom ramen for DUA (Delegationen unga till arbete) har ett mycket lyckat samarbete
med Arbetsformedlingen inletts, vilket resulterat i att vi har tva ungdomar pa
utbildningskontrakt och en trainee ar pa gang.

Inom det kommunala aktivitetsansvaret finns det 48 ungdomar.

Infor lasarsstarten fick Vargbroskolans matsal nya mobler. En investering som
mojliggjorts via kommunens extra statsbidrag for mottagande av nyanlanda elever.
Verksamheten har ocksa kunnat kdpa in smartboards vilket innebér att alla lokaler dar
behovet finns nu &r utrustade med smartboards. Elevmabler har kopts in till Bjurtjarns
skola.

Under senare delen av hosten har en lekplats iordningstéllts mellan Kroppaskolan och
Vargbroskolan. Bjurtjarns skola har rustats upp inklusive ventilation. | Bjurtjarns skola
har ocksa ljudabsorbenter satts upp.

Kulturhuset, dar IM och SFI &r verksamma, har fatt nya golv.

Volymer och nyckeltal

Skola/ Antal elever mar-15 aug-15 mar-16 aug-16 dec-16
Kroppaskolan F- 3k 3 131 139 137 134 135
Bjurtjarns skola F- 3k 6 63 67 70 67 67
Vargbroskolan ak 4-9 252 252 273 270 266
Grundsarskolan 7 6 7 5 6
Summa 453 464 487 476 474
Gymnasieskola 143 141 140 120
Gymnasiesarskola 9 7 7 7
Sprakintroduktion 24 32 44 34
Summa 176 180 191 161

Inom grundskolan &r elevantalet i stort sett ofordndrat. Elevantalet inom ”Sprakintroduktion”
har minskat till tidigare normala nivaer.
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32. Grundskola, Forskoleklass, Sarskola, Vuxenutb (364)
arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2015 13256 | 11364 | 13213 | 12767 | 13078 | 12791 10909 | 12864 | 12640 | 12971 13005 | 12897

——2016| 13983 | 13474 | 14283 | 14245 | 15018 | 14225 | 11333 | 11565 | 14242 | 14536 | 14123 | 14540
Manad

Antalet arbetade timmar speglar mycket vél den fordndrade verkligheten, med mycket extra
personal kopplat till det stora antalet nysvenska elever inom verksamheterna.

Mal och maluppfyllelse

Inget barn i Storfors ska fara illa, Foljs upp genom antalet anmélningar till IFO
Finns i nuléget ingen statistik att redovisa.

Flera elever ska klara nationella prov i AK 3 i matematik, mélet ar 80 procent &r
2016.

Malet har uppnatts. Proven innehaller nio delar. | samtliga delar &r resultatet hogre &n
80 procent. | sju av delarna ar resultatet hogre an 90 procent. | sju av delproven &r
resultatet aven dver riksgenomsnittet.

Fler elever ska klara nationella proven i AK 3 och AK 6 i Svenska och Svenska
som andra sprak malet ar 80 procent ar 2016.

Malet har uppnatts. Proven innehaller atta delprov. | samtliga delprov &r resultatet
hdgre @an 90 procent. Fem av delproven har resultat som ar hogre an riksgenomsnittet.

Andel elever som klarar lasforstaelsedelen av provet ska oka.
Malet ar uppnatt.

Det genomsnittliga meritvardet skall 6ka (arskurs 9) fran 195 till 200 under 2015.
Malet uppnaddes under 2015 da meritmedelvardet hamnade pa 215.

2016 ars resultat blev 223 i genomsnittligt meritmedelvarde for Storfors kommuns
elever i arskurs 9.

Gymnasieavhoppen ska minska. Fran att det idag tar i genomsnitt 3,5 ar for vara
elever att klara gymnasiet ska tiden minska till 3,2 ar varen 2016.
Finns for tillfallet ingen tillganglig statistik som visar om vi uppnatt malet.
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Alla elever ska klara sd& att de uppnar
gymnasiebehorighet.

Vi har inte uppnatt malet. Har har vi en stor utmaning. De flesta av vara nyanlanda
elever inom sprakintroduktionen kom under 2016. Det &r inte rimligt att de pa sa kort

ska uppna gymnasiebehdrighet.

introduktionsprogrammen

Nyanlanda elever som deltar i Yrkesvux ska 6ka fran tva till fyra.
Malet ej uppnatt, inga nyanlanda elever har deltagit.

Minska den ogiltiga franvaron i den frivilliga skolformen fran 12,5 procent till 5
procent.
Franvaron har minskat till 8,4 procent.

100 procent av eleverna pa vuxenutbildningen ska kanna sig ndjda med
delaktighet och inflytande éver sin studiesituation.

Samtliga tillfragade har angett att de ar n6jda med delaktighet och inflytande Gver sin
studiesituation.

Ekonomi

Arsbokslutet visar ett dverskott p& ca 1,1 miljon, for enheten utéver de 2,4 miljonerna som beror
pa forandrad redovisning av de extra statshidraget kommunen fick med anledning av
flyktingsituationen hdsten 2015.

Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot

Grundskola 32x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 12434 13999 17 167 4733
Personalkostnader|- 42447 |- 43477 |- 43 642 1195
VHT kostnader]- 32820 - 32635 - 32813 9
Avskrivningar|- 274 |- 278 |- 278 4
NETTOKOSTNADER|- 63 107 - 62 391 - 59 566 3543

Enheten Individ och familjeomsorgen (IFO) & Arbetsmarknad

Enheten bestar av Individ och familjeomsorgen, jobbcentrum/arbetsmarknadsavdelningen,
ovriga arbetsmarknadsatgérder samt feriearbeten for ungdomar.

Hant under aret
Individ och familjeomsorgen (IFO)

Den intensiva hosten 2015, med stort inflode av drenden framférallt pa grund av
flyktingsituationen, skapade ett stort tryck pa verksamheten. Detta har varit en
bidragande orsak till den personalomsattning som skett inom IFO. | Storfors, precis som
i Ovriga landet, har det varit svart att rekrytera kvalificerad personal med erfarenhet.
Flera nyanstdllda har kommit in utan att de fa ett 6verlamnade och ndgon ordentlig
introduktion eftersom deras foretradare redan har avslutat sina anstéliningar eller varit
sjukskrivna. Ledningssystemet med mallar, rutiner, riktlinjer mm har varit bristfalligt,
vilket gjort att man tittat pa mojligheterna att infora ett nytt som battre uppfyller
behovet. Arendehanteringssystemet har inte fungerat fullt ut och det har saknats
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kompetens for att administrera och utbilda i systemet. Handldggare har ocksa flaggat
for att man har delat rum, nagot som inte fungerar i verksamheten.

En plan togs fram for att komma tillratta med problem och brister i verksamheten och
verksamheten har fatt stod i det paborjade arbetet med ledningssystem. Ett stod i form
av en administrator har inrattats for att avlasta handlaggarna.

Under senare delen av perioden har ombyggnation genomforts, vilket ger alla
handlaggare eget kontor. Ny introduktionsplan for IFO har tagits fram och nyanstéllda
har haft tid for bredvidgang med ordinarie personal pa avdelningen.

En socialt ansvarig samordnare, SAS, paborjade sitt arbete med 1VO-kritiken samt
problemen med verksamhetssystemet under hosten.

Tjanster som SAS, LSS-handldggare, vuxenhandldggare, boendestddjare samt
handlaggare for arenden rérande barn och unga har rekryterats med start efter semestern.
Timvikarier anvénds for att avlasta vid sjukdom och hdg arbetsbelastning.

Ny enhetschef har rekryterats med start 1 mars 2017.

Ett nytt verksamhetssystem i form av Pulsen Combine haller pa att inforas, vilket tar
mycket tid fran handlaggarnas ordinarie arbete. Nya verktyget IBIC har inforts, vilket
ocksa har tagit mycket av handlaggarnas tid.

Arbetsmarknad/Jobbcentrum
Avdelningens huvuduppdrag

Kartlagga/utreda/testa individers arbetsformaga, och fungera som stod/véagledning for
att forkorta véagen till egen forsorjning.

Samordna/administrera insatser, till exempel géllande anstéllningar med stod pa olika
arbetsplatser i kommunen, samt rekvirera statliga medel fér de samma.

Under aret har avdelningens uppdrag utokats med att &ven omfatta:

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) som gar ut pa att inventera och erbjuda
ungdomar, under 20 ar, som varken arbetar eller studerar (UVAS) nagon typ av
sysselsattning/aktivitet.
Delegationen unga till arbete (DUA) som verkar for att arbetsmarknadspolitiska insatser
mot ungdomsarbetsldshet far storre genomslag pa lokal niva. Stort fokus laggs pa statlig
och kommunal samverkan och utveckling av nya samverkansformer.
Studie och yrkesvagledning (SYV) for elever pa Introduktionsprogrammet (IM),
Komvux samt potentiella Komvuxelever.
Ansvar for EU-projektet ”Varmlands Framtid”. Projektet startade i juni 2015 och har
tidigare legat under Forsbroskolan. Syfte med projektet ar att starka unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS) mot arbete/utbildning, 16-24 ar. Deltagande i projektet ar
frivilligt.
Samordning for projekt med arbetsmarknadsinriktning.
Tva projektansékningar till Europeiska socialfonden har beviljats under aret dar
Storfors ingar som delprojektagare:
”Virmlands nya”. Okad méluppfyllelse for nyanlinda pé Introduktionsprogrammet
”Match2job” for nyanldnda. Kompetensforsdrjning och matcha mot bristyrken

Under forsta halvaret 2016 var verksamheten delvis i avsaknad av samordnare. Detta har
medfort att avdelningens dagliga verksamhet och utvecklingsarbete inte fungerat optimalt. Som
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en konsekvens av detta har 6vrig personal fatt ta ett storre ansvar och en tyngre arbetsborda.
Fran och med bdrjan av maj 2016 anstalldes en ny samordnare pa heltid.

Ar 2016 har varit bade turbulent och spinnande fér avdelningen. Detta bland annat med
anledning av de nya uppdrag som beskrivs ovan, personalfoérandringar, rutiner som tagits
fram/omarbetats och delar av lokalerna har renoverats till féljd av en vattenskada. Under aret
har samarbete utdkats med kommunens néringsliv. Bland annat har en ”foretagsturné”
genomforts tillsammans med kommunens naringslivsutvecklare och Arbetsformedlingen i syfte
att informera om maojligheter till stdd vid nyrekrytering.

Avdelningen har ansvar for administration av kommunens feriejobb. Under sommaren 2016
har 49 ungdomar (28 flickor och 21 pojkar) arbetat under nio veckor, uppdelat pa tre perioder
om vardera tre veckor. Arbetsplatserna har varit: Grénomraden i Storfors, aldreomsorgen,
fritidsgarden i Kyrksten, fdrskolor och fritidsverksamheter, Brandhistoriska muséet,
fotbollsskolan i Storfors FF och Hammargardens kok.

Arbetsuppdrag for ”den allmédnna nyttan”

Arbetsmarknad/Jobbcentrum har utfort en mangd arbetsuppgifter pa uppdrag av kommunala
verksamheter/enheter och i vissa fall &ven till féreningslivet. Nedan presenteras ett axplock av
dessa uppdrag:

lordningsstéllande av lagenheter for nyanlédnda personer
Renovering av brygga vid smabatshamnen

Distribution av Storfors sommartidning

Fonstertvatt pa kommunhuset med flera stallen

Mala om pa Anglagards forskola

Affischering pa kommunens reklamtavlor
Informationsutskick till skolelever

Byggnation av anslagstavla till Storfors Hundklubb
Renovering av bankar till Vargbroskolans gymnastiksal
Hjélp vid iordningsstéllande av Centrumfesten

Volymer och nyckeltal
166 personer (93 kvinnor och 73 man) har deltagit i verksamheten eller varit anstéllda (med
stdd) hos Arbetsmarknad/Jobbcentrum under 2016

Av dessa 166 personer har 8 gatt fran forsorjningsstod till egen forsorjning (3 kvinnor och 5
man)

e 34 personer har deltagit i daglig verksamhet hos Arbetsmarknadsavdelningen (15
kvinnor och19 mén)

e 33 personer deltagit i praktik hos annan kommunal praktikanordnare (23 kvinnor och
10 man)

e 9 personer har varit anstdllda hos Arbetsmarknadsavdelningen med stod fran
Arbetsformedlingen (3 kvinnor och 6 mén)

e 22 personer har deltagit i projektet Varmlands framtid (13kvinnor och 9 man)

e 8 personer ar identifierade och arbete ar pabdrjat i det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) (2 kvinnor och 6 man)

e 49 personer har deltagit i studie- yrkesvagledningsaktivitet (SYV) (27 kvinnor och
22 méan)
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e 11 personer har deltagit i aktiviteter via "Delegationen ungdomar till arbete” (DUA),
det vill sédga Utbildningskontrakt” 9 personer (8 kvinnor -1 man) och Traineejobb” 2
personer (2 kvinnor).

360, 362, 365 IFO arbetsmarknad, arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12
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2015 3001 2867 2877 2713 2710 4 200 4173 3128 2868 2995 2742 2809
——2016| 2761 2568 2723 2562 2890 5234 4581 4034 3856 4164 4237 4182
Manad

Maluppfyllelse
Genom att satta in tidiga insatser nar sa behévs mar fler barn och ungdomar bra i en trygg och
positiv uppvaxtmiljo. Darmed sparas kommunala resurser och personliga tragedier undviks.

e FOljs upp genom antalet anmalningar till IFO.

e Minska handlaggningstider gallande barnutredningar fran fyra manader till tre manader.

Individ och familjeomsorg (IFO)
o Alla klienter ska kénna sig informerade och delaktiga i de beslut som rér dem.
o Alla klienter ska kénna sig val bemotta.

Idag finns inte matbara verktyg, vilket har medfort att statistik inte har kunnat foras.

Arbetsmarknad
e Antal dtgardsanstéllningar i samarbete med forsorjningsstodet pa IFO ska uppga till sex
stycken per ar.
¢ Alla deltagare ska kanna sig val bemétta och delaktiga och informerade i de beslut som
rér dem pa Arbetsmarknadsavdelningen.
e 200 foretagskontakter/utbildningsanordnare ska kontaktas for deltagares rakning per ar.

Mal som genomforts &r atgardsanstéllningarna.

Verksamheten har dven jobbat mot de dvriga malen men pa grund av att ratt verktyg saknas for
matning har statistik ej forts. Nar det géller kontakt med féretag och utbildningsanordnare har
dessa tagits vid behov. Deltagarnas bemétande och delaktighet féljs upp fortlopande bade
individuellt och i grupp. Infor nésta ar borde nya mal tas fram som é&r battre indikatorer pa hur
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verksamheten fungerar och som ger en mer relevant bild. Med anledning av att avdelningen fatt

nya uppdrag bor dven mal for dessa sattas.
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Ekonomi

IFO & Arbetsmarknad|Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot

362,365 rev 1 2016 Bokslut 2016 budget

Intakter 2603 3445 3666 1063

Personalkostnader|- 12198 |- 13788 |- 14 473 2275

VHT kostnader]- 10971 |- 12046 |- 12584 1611

Avskrivningar - 1 2 -

NETTOKOSTNADER]|- 20 566 - 22 388 - 23389 2823

Under 2016 har kostnaderna for placeringar inom IFO varit hdogre &n budgeterat, aven

kostnaderna for forsorjningsstod 6kade under senhdsten. De 6kade personalkostnaderna beror
bland annat pa fler individer inom arbetsmarknadsavdelningen vilket delvis tacks upp av 6kade
intakter.

Enheten Integration & Ensamkommande barn (EKB)

Enheten bestar av Integrationsverksamhet samt verksamheterna kring ensamkommande barn
inklusive vara tvd HVB-hem for ensamkommande barn; Solforsen och Stjarnforsen.

Héant under aret

Regeringen fattat beslut om ett nytt ersattningssystem for mottagandet av
ensamkommande barn och unga. De foreslagna ersattningarna skiljer sig markant fran
ersattningarna som tidigare betalats ut till kommunerna géllande mottagning av
ensamkommande barn. Enheten har ldmnat synpunkter avseende dessa forandringar till
Lansstyrelsen.

Tillstrdmningen av nya ensamkommande barn till Sverige har minskat kraftigt samtidigt
som Migrationsverket snabbat pa sina utredningar som i vissa fall leder till uppskrivning
i alder eller utvisningsbeslut. Enheten har pabdrjat arbeta fram omstéllningsplaner av
verksamheten i ljuset av ny flyktingpolitik. Samtlig HVB -personal har dven deltagit pa
ett heldagsseminarium for att ge sin syn pa omstéllningsplanerna. Stjarnforsens HVB-
hem planeras att goras om till ett stddboende och samtlig personal kommer att utga fran
Solforsens HVB hem. Verksamhets forandringsarbete pagar. Stodboende ar en form av
utslussningsboende dér ungdomarna tar ett storre ansvar for att bli mer férberedda for
att klara av ett eget boende och forsorjning. Stédboende ar en boendeform som lampar
sig val i och med att de mottagna ensamkommande barnen ocksa blir aldre. Solforsens
HVB-hem har haft en vattenlacka som inneburit kostnader under aret, men framfor allt
har detta inneburit vissa problem for verksamheten med trangbodda barn.
Projektmedel har bifallits fran Lansstyrelsen géllande projektet ”Storfors tillsammans”.
Styrgrupp har bildats och regelbundna moten har halls, anstdllning av
projektsamordnare har skett. Planering av olika insatser har skett, projektet bedriver ett
antal olika aktiviteter med syftet att starka integrationen i samhallet. Samverkan med
idrottsutbildarna 1 Véarmland har skett med foérhoppningen att kunna utdka
foreningssamarbetet inom projektet. Enheten har ansokt om samt beviljats ytterligare
medel fran Lansstyrelsen.

Moten har skett med Arbetsformedlingen, Integration samt Arbetsmarknads-
avdelningen gallande extratjanster. Tjansteutlatande har utarbetats samt skickats in
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angaende detta. Extratjanster ar en form av anstéllningsstéd via Arbetsformedlingen dar
man utokat malgruppen att innefatta nyanlanda personer. Tidigare var malgruppen
endast de som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin under mer &n 450 dagar.

e Kontinuerliga samverkansmaéten géllande integrationsfragor har hallits mellan ber6rda
enheter inom Storfors kommun/ Rdda korset/Pingstkyrkan och Storfors Kyrka samt
separata integrationsmoten mellan berérda enheter inom kommunen samt Stiftelsen
Bjorkasen.

e Lokal Overenskommelse mellan Storfors kommun och Arbetsformedlingen/
Migrationsverket/ Landstinget/FOrsékringskassan har utarbetats.

e Planering av inforande av nytt administrativt system, Pulsen, pagar.

Volymer och nyckeltal

Ensamkommande barnverksamheten bestar av tva HVB-hem i egen regi. Solforsen har 30
platser varav 27 ar belagda. Stjarnforsen flyttade under forsta halvaret till nya storre lokaler
vilket planerades nar inflodet av ensamkommande barn var stort. Stjarnforsen har platser for
16 ungdomar varav 6 ar belagda. Verksamheten har &ven éppnat en ny boendeform, stddboende
som bestar av 5 lagenheter med plats for 7 ungdomar varav 6 &r belagda och flera pa ingang.
Stodboendet bemannas av personal som arbetar pa Stjarnforsens HVB-hem. Utéver HVB-
hemmen samt stodboendet i egen regi finns &ven barn placerade i familjehem samt i externa
HVB-hem. Det totala antalet ensamkommande barn uppgar till 57 ensamkommande barn.
Under 2016 flyttade 89 nyanlanda personer till Storfors och av dessa har majoriteten fatt nagon
form av stottning via integrationsenheten. Tio av dessa har flyttat vidare. Utéver dem arbetar
integrationsenheten dven med flertalet nyanlanda som anlande foregaende ar samt asylsokande
Klienter.

Integrationsenheten foljer tillsammans med Arbetsformedlingen kontinuerligt upp samtliga
nyanlanda som har etableringsplanering. | december manad hade 61 personer en
etableringsplanering. Integrationsenheten har &ven arbetat med 20 personer som avslutat sin
etableringsplanering.

361,363 Integration och EKB, arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12
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Maluppfyllelse
Integrationsenheten
e Att personerna i vara mottagna nyanlanda hushall ar nojda med bemétandet fran
personal pa Integrationsenheten.
e Att personerna i vara mottagna nyanlanda hushall ska trivas och stanna i Storfors.
e Minst 90 procent av deltagare via etableringen (nyanlanda) ska efter avslutad insats pa
Jobbcentrum ga vidare till arbete, studier eller praktik.

HVB ensamkommande flyktingbarn
e Att barnen ska ha en god halsa
e Att barnen ska klara malen for sin arskurs — gar vidare i utbildning
e Att barnen ska delta i nagon forening/aktivitet i 6vriga samhallet minst en till tva ganger
i manaden
e Att barnen ska erbjudas enskilda samtal med personal en gang per vecka
e Att barnen ska fa en god man/ vardnadshavare inom en vecka
Enheten har inte ndgon redovisning av maluppfyllelse for det ganga aret.

Ekonomi
Integration & EKB|Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
361,363 rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 48710 44 160 42102 |- 6 608
Personalkostnader|- 17988 |- 17458 |- 17 404 584
VHT kostnader|- 15015 |- 12834 |- 12 829 2186
Avskrivningar]- 20 |- 20 |- 20 0
NETTOKOSTNADER 15 687 13848 11849 3838

Det stora underskottet beror pa att det inte kommit s& manga ensamkommande barn under aret
som beraknat, vilket gor en stor skillnad for intakterna.

Enheten Lagen om Stod och Service (LSS)

I lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika insatser. Under
kvartal 3 verkstaller Storfors kommun personlig assistans, ledsagarservice, kontaktperson,
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet (verkstalls i kontaktfamilj), korttidstillsyn for personer
over 12 ar, daglig verksamhet samt bostad med sérskild service for vuxna.

Hant under aret
e Under dret har LSS-verksamheten tagit emot en vuxenstuderande samt en gymnasieelev
for praktik.

e Per den 31 december 2016 hade &tta kunder fler &n en insats enligt LSS.

e Under inforandet av dokumentationsprogrammet Pulsen Combine har verksamheten
lagt ner mycket arbete pa att uppratta nya genomforandeplaner samt att ge medarbetarna
kunskap om social dokumentation. Medarbetare inom LSS har ingen tidigare erfarenhet
att gora digitala journalanteckningar, social dokumentation. Med nagot undantag har all
tillsvidareanstalld personal utbildats i dokumentationsprogrammet Pulsen Combine.
Fortlépande utbildning sker nar medarbetare &r i behov av utbildning.

e | arbetsgrupperna har diskussioner forts runt upprattandet av genomférandeplaner och
social dokumentation. Syftet med diskussionerna samt informationen runt
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dokumentation &r att 6ka medarbetarnas kunskap kring de lagkrav som finns samt vikten
av en uppdaterad och levande genomfdrandeplan. Genomférandeplanen ar grunden for
hur den insats som kunden beviljats ska verkstéllas samt att planen sakerstéller kvalitet
och trygghet for kunden. Kundens deltagande i uppréttandet av genomférandeplanen ar
ytterst viktig for den enskildes sjalvbestdmmande, delaktighet och inflytande. Kund
och/eller legal foretradare &r delaktiga i insatserna runt kund

e Vid arbetsgruppernas arbetsplatstraffar pagar fortlépande information om och
diskussioner runt, vikten av att dokumentera héndelser av vikt som skett i samband med
verkstallighet av respektive beslut, social dokumentation. Syftet &r att uppmarksamma
avvikelser i forhallande till upprattad genomférandeplan eller géllande rutiner.

e 89 procent av personalen har genomgatt intern fortbildning for att 6ka kunskapen och
insikten om sin roll som anstélld samt i forhallande till kund. Syftet med utbildningen
har varit att medarbetarna ska k&nna sig delaktiga 1 hela LSS-verksamheten samt i
Storfors kommuns verksamheter. En 6kad medvetenhet bedoms 6ka forstaelsen for
kommunalt fattade beslut, 6kat ekonomiskt ansvarstagande samt 6kad arbetsgladje med
lagre sjukkostnader. Bedémningen gors att I6pande fortbildning &ven medfor lagre
kostnader for nyttjandet av Varnumhalsans utbud. Medarbetarna har framfort att de
tidigare ej ként sig som en del i hela verksamheten utan enbart kant sig som medarbetare
I respektive arbetsgrupp.

e Personal vilka arbetar hos kund med sjukdom som kommer att leda till palliativ vard
har genomgatt utbildning i palliativ vard.

e Fyra anstallda har genomgatt brandutbildning. Personalen valdes ut fran arbetsplatser
dar ingen tidigare deltagit i brandutbildning

e Vid kunds fordndrade behov i samband med forflyttningar har kommunens
forflyttningsinstruktorer instruerat kund och personal i ergonomi.

e Alla kunder eller deras legala foretradare vilka valt Storfors kommun som
assistansanordnare har tagit del av dokumentet “Storfors kommun som
assistansanordnare for LSS”. Personliga assistenterna har tagit del av motsvarande
dokument.

e FOr ett salutogent arbetssatt har aktuella enheter inom landstingets verksamheter
kontaktas for informations och kunskapsutbyte.

Volymer och nyckeltal

Personlig assistans

14 kunder ar beviljade insatsen, varav atta ar beviljade assistansersattning enligt
Socialférsakringsbalken (SFB, Forsékringskassan), dar kommunen bar kostnad for de 20 forsta
timmarna.

Sex kunder &r beviljade insatsen enligt LSS-beslut, kommunen bar hela kostnaden.

Nio beslut verkstalldes av Storfors kommun varav tre verkstélldes via anhdriga dar kommunen
har arbetsgivare/arbetsmiljéansvar. En kund valde under aret att ga over till privat
assistansanordnare

Fem beslut verkstéalldes via externa anordnare som respektive kund har tecknat avtal med.
Kommunen star for kostnaden for de 20 forsta assistanstimmarna, for assistenternas
sjukkostnader samt vid tillfallig utékning av assistansen.

Vid behov av dubbelassistans i samband med forflyttningar har personal fran hemtjansten varit
behjalpliga.

Korttidsvistelse

Sex kunder &r beviljade insatsen via kontaktfamiljer vilka ersatts med arvode och
omkostnadserséattning enligt Sveriges kommuner och landsting, SKL:s rekommendationer. Till
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ett av besluten var det svarigheter att finna lamplig kontaktfamilj sa kunden fick behovet
tillgodosett via insatsen avldsarservice.

Kontaktperson

Tio kunder &r beviljade insatsen vilka verkstalls via uppdragstagare ersatta med arvode och
omkostnadsersattning enligt SKL:s rekommendationer.

Bostad med séarskild service

En kund &r beviljad insatsen vilken verkstélls vid gruppboendet beléget i ett hyreshus.

Daglig verksamhet

Sju kunder ar beviljade insatsen, en 6kning med tre beslut jamfort med 2015. Tva beslut
verkstalls genom kop fran annan kommun. Ett beslut verkstalls externt via en forening. En kund
har periodvis under aret valt att gora uppehall i verkstélligheten, nar det varit aktuellt med
verkstéllighet har detta skett via samarbete med en forening. For ett av besluten har det varit
uppehall i verkstalligheten under hela 2016. Ett beslut verkstalls inom egen verksamhet, lokal
i Halsans Hus. Verkstélligheten runt ett av besluten drog ut pa tiden, trots I6pande dialog med
kund. Under aret avslutade aktuell kundbeslutet for att valja annan sysselsattning, utanfor
verksamhetsomradet LSS.

Korttidsvistelse pa personer éver 12 ar

Tva kunder ar beviljad insatsen vilken verkstalls via kop fran annan kommun dér de enskilda
studerar. Kunderna faktureras for maltidskostnader. Da Storfors kommun valt att forlagga
verkstalligheten via kop frdn annan kommun, for att tillgodose kundernas individuella behov
bekostas resorna till och fran korttidsvistelsen av Storfors kommun. Resorna sker via fardtjanst
och i nuléget finns behovet hos en av kunderna.

35. LSS, arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12
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Manad

Maluppfyllelse
e Alla kunder ska ha en aktuell genomférandeplan.
e Nya kunder ska ha en upprattad genomférandeplan inom 14 dagar.
o Kunder ska vara néjda med verkstéllighet av beslut.



Sida 75 (94)

STORFORS
KOMMUN

e Kunder i LSS-boende ska ges mdjlighet att vara ute pa aktiviteter som kraver
personalstdd efter kl. 21.00 minst en gang i manaden.

e Ge medarbetarna mojlighet till 6kad kunskap for lagrummet (LSS) genom diskussioner
i arbetsgrupperna vid tva tillfallen per ar.

Med ndgot enstaka undantag har alla kunder (som inte avsagt sig upprattandet av
genomforandeplan) en aktuell genomférandeplan. Arbetet med inférandet av
dokumentationsprogrammet Pulsen har medfort att det digitala arbetet med dokumentationen
har fordrojts.

Da det inte inkommit nagra negativa synpunkter pa verkstalligheten av fattade beslut uppfattas
kunderna vara néjda. Kunder som valt privat assistansanordnare har fattat beslut av personliga
skal och inte av missndje med kommunens verkstallighet, vilket kunderna framfért vid
upprepade tillfallen.

Kund i LSS- boendet ges mojlighet till aktiviteter kvallstid och darmed anses malet vara
uppfylit

Malet med att ge medarbetarna 6kad kunskap om lagrummet, LSS, ar ett standigt pagaende
arbete.

Ekonomi

Verksamhetens arbete med planering av personal vid sjukdom och utbildningar samt att kund
avsagt sig beslut har medfort minskade kostnader i forhallande till budget.

Kommunen har ansvar att sta for de merkostnader som assistansbolagen far nar deras ordinarie
personal ar sjuk. Svarigheter att finna kontaktpersoner/familjer med specialkompetens for att
svara mot kundens behov har i vissa fall medfort hogre kostnad an enligt Sveriges kommuner
och landstings, SKL, rekommenderade erséttningsnivaer.

Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot

LSS 35x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget

Intdkter 5499 5732 6 054 555

Personalkostnader|- 17446 |- 17851 |- 17216 230

VHT kostnader]- 4636 |- 4469 |- 4240 396
Avskrivningar - - - -

NETTOKOSTNADER]- 16583 |- 16588 |- 15403 1180

Enheten Hemtjanst
Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedomda.

Hant under aret
e Verksamheten praglas av vardegrundsarbetet genom fokus pa kontaktmannaskap for att
sékerstalla omsorg med god kvalitet for hemtjénstens kunder. 1 samband med nya
verksamhetssystemet Pulsen Cobain har verksamheten infort ett individanpassat
arbetssatt (ABIC/IBIC) som kravt tid och engagemang av medarbetarna.
e Registrering i Senior Alert har startat i september, efter samtycke fran hemtjanstens
kunder.
e Fortbildning i tandvard, palliativ vard, Senior Alert, BPSD - for registrerare samt
webbutbildning i ABIC/IBIC har genomforts med samtliga medarbetare. Nagra av
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medarbetarna har &ven deltagit vid seminarium i Sunne samt vid en forel&sning i
Karlstad.

e Verksamhetsmdote har genomforts i Lungsund genom dialog om verksamhetsforbattringar
efter synpunkter fran medarbetarsamtal.

e Gemenskapsboende pa Stationsgatan med hemtjanst har upphdrde 1 juni. Kunder som bor
pa vaningen far istallet bistandsbedémda insatser som 6vriga kunder i hemtjansten efter
behov.

e Under oktober manad har enhetschef flyttat sitt kontor till pa Stationsgatan 62 for att komma
nérmare verksamheten.

e Inkop av “Raiser up”, hjalpmedel som underlattar lyft fran golv. Hjalpmedlen minskar
risken for arbetsskada samt minskar personalbehovet vid tyngre lyft. Lyfthjalpmedlen
ar &ven behagligare for kunden.

Volymer och nyckeltal

| december fanns 246 kunder inom hemtjanstens verksamhet. 91 kunder hade insats av ”hélsa
och sjukvard”. 88 personer hade insatser enligt socialtjanstlagen (SOL). 112 kunder hade
enbart trygghetslarm.

Bistandsbedémda timmar per manad har vaxlat mellan 3 220 timmar och 2 251 timmar.

Bistandsbeddmda timmar
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=@—2013 4981 4020 4114 3828 3860 3995 4393 4329 4435 4964 5229 5455

2014 5426 4779 4872 4877 4677 4551 4486 4659 4375 4432 4250 4955

2015 5074 4335 4468 4315 4399 4499 4608 4294 3839 3952 3468 3358
2016 3143 2963 3320 2848 2943 2558 3221 2980 2647 2651

Arbetade timmar har minskat men inte i samma omfattning som bistandsbedémda timmar.
Orsaken ar bland annat implementeringen av det nya verksamhetssystemet, fortbildningar samt
oversyn av arbetsmiljon vilket har kravt tid av verksamheten.

Hemtjansten har utfort mellan 220-180 besok per dygn samt besvarat 91 falltillbud till och med
september manad.

Hemtjansten har utfort 974,2 timmar inom LSS-verksamheten.
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Manad

Maluppfyllelse

Utveckla kontaktmanskap for okad trygghet och trivsel hos hemtjanstens kunder. Malet
ar att varje kund far traffa sin kontaktman i genomsnitt tva ganger per vecka. Mats via
Laps Care.

Tva personal per kontaktman omrade har fatt ansvar att bevaka att alla nya kunder, dven
de med trygghetslarm, har tilldelats kontaktman. Malet har inte kunnat fullféljas vid hog
personalfranvaro.

Okad kontinuitet for hemtjanstens kunder for en 6kad trygghetskansla. Mats via
Laps Care samt via socialstyrelsens enkat.

Personalkontinuiteten har forbattrats, i genomsnitt traffar kunden 15 anstéllda per
manad — detta jamfort med foregdende ar da kunden tréffade 18 anstéllda per manad.
Alla kunder inom hemtjansten ska ha en aktuell genomférandeplan. Statistik tas
ur Maximilia-PULSEN.

Uppfdljningar av genomforandeplanen gors vid behov samt minst en gang per ar
tillsammans med kund.

Ta emot underskoterskeelever fran narliggande gymnasieskolor samt
praktikanter fran jobbcentrum. Att sakerstalla framtidens behov av utbildad
personal samt fa en mangkulturell arbetsgrupp efter framtidens behov.
Verksamheten har tagit emot tva underskoterskeelever, tre praktikanter samt tva
feriearbetare under aret.

Optimera personalbehovet efter verksamhetens behov via Laps Care. Malet ar
belaggning i Laps Care ska vara 70 procent.

Pa grund av farre bistandstimmar har beldggningen periodvis varit lagre. Vid lagre
belaggning har man lagt fokus pa det nya individanpassade arbetssattet (IBIC) och
kontaktmanskap. Tid for forankring/samtal av genomférandeplaner tillsammans med
kund. Kunderna har fatt nya kundparmar som har uppdaterats med aktuellt innehall.
Kontaktman samt registrerare har fatt tid med uppstart av Senior Alert i september.
Rutiner har kunnat uppdateras samt nya rutiner har utarbetas; exempelvis for
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matdistribution eftersom verksamheten har fatt papekande fran tillsynsmyndighet.
Bilrutin har reviderats och bilarna har utrustats med olika slags redskap och forsta
hjalpen-material for att underlitta vid akuta nddsituationer. Oversyn av
personalutrymmen samt forrad har gjorts. Flytt av kladskap for iordningstallande av
extra kontor har utforts, vilket resulterat i battre arbetsmiljo.

Ekonomi
Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
Hemtjanst 42x rev 1l 2016 Bokslut 2016] budget
Intakter 1550 1332 1310 |- 240
Personalkostnader]- 20482 - 18 215 - 17981 2501
VHT kostnader|- 2 868 - 2330 - 2312 556
Avskrivningar]- 5 |- 5 |- 5 - 0
NETTOKOSTNADER]|- 21805 |- 19218 |- 18988 23817

Den stora minskningen av behovet av hemtjanstinsatser har under aret gett nagot lagre intakter,
men framfor allt betydligt lagre personalkostnader.

Lagre driftkostnad for fordon har uppstatt pa grund av det minskade behovet. En bil har ocksa
lanats ut till sjukskoterskor fran juni ménad. Andringar av bilturer har gjorts for en jamnare
korning inom och utanfor tatbebyggd omrade.

Enheten Sarskilda Boenden

Sarskilt boende ar en boendeform som anpassats for aldre med stort behov av omsorg. Plats
inom sarskilt boende kan erhallas efter ansokan till kommunens bistandshandlaggare. Storfors
kommun har tre stycken sérskilda boenden: Hammargarden, Smeden och Kroppavéagen 5.

Héant under aret

Fran 1 april har det tillsatts ytterligare en enhetschef Gver sarskilda boenden. Det ar en
omorganisation som har slagit val ut da chefen upplevs som mer delaktig i
verksamheten.

Verksamheten har under aret jobbat med Senior Alert och genomforandeplaner for att
individens behov ska vara sa individanpassade som det gar, och for att genom Senior
Alert upptacka eventuellt risker som fall, undernéring och trycksar. Kontaktmannen gor
riskbedémningar och genomférandeplan tillsammans med kund.

Verksamheten arbetar aven med BPSD-register som ar ett nationellt kvalitetsregister
som syftar till att kvalitetssakra varden av personer med demenssjukdom.

Personal fran sarskild boende har under aret deltagit i utbildningar i bade BPSD och
Senior Alert. Arbetet med BPSD och Senior Alert dr levande och kommer att utvecklas
och fortskrida framover.

Senior Alert och genomforandeplaner har starkts upp ytterligare nér nya
journalsystemet Pulsen Combine bdérjat anvéndas och man jobbar nu enligt IBIC. IBIC
ar en forkortning av individens behov i centrum” och betyder att individen &r
sjalvbestdammande.

Efterfragan pa korttidsboende- och sarskilda boendeplatser har under forsta delen av
aret varit 1ag men under hosten ckade efterfragan pa platser.

Enheterna inom sarskilt boende har borjat att revidera arbetsrutiner.
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e Kundparmar har bytts ut och aktuellt innehall har satts in.

Sociala aktiviteter

Sociala aktiviteter sisom sommarfester, anhorigtraffar, utflykter, maltidens dag, kraftskivor,
luciafirande har arrangerats utdver de dagliga aktiviteterna. Pussel, bollar och filmer har
inhandlas till enheterna.

Volymer och nyckeltal

Det har under aret inte varit nagon ko till vara enheter. Nagra rum har under perioder statt
tomma pa alla tre enheterna.

Belaggningen var vid december manads slut:

Hammargarden: 14 kunder av 16

Smeden: 14 kunder av 16

Kroppavégen 5: 19 kunder av 20

14 anstallda vid Hammargarden har under aret haft en utékning till 90 procent pa sina
grundtjanster.

Extrapersonal kan ibland sattas in nar kunden har palliativa ordinationer, missbruksproblem
eller demens med aggressiva inslag

43. Sarskilt boende, arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12
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Manad

Maluppfyllelse
Verksamhetens mal ar att vara en arbetsplats med hog delaktighet och god arbetsmiljo.

Att arbeta forebyggande med nutrition, fallolyckor, trycksar och munhalsa ar en viktig del for
att fa en séker vard och omsorg for kunder pa sarskilt boende. Detta har gjorts genom att
registrera och gora uppfoljningar i kvalitetsregistret Senior Alert

Ekonomi
En utbildning i palliativ vard har gt rum med samtlig ordinarie personal.
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Pa Hammargarden har under aret flera maskiner gatt sonder vilket inneburit att en tvattmaskin
och tva torktumlare kopts in. Av de extramedel kommunen fick under aret har mabler till
personalrum samt inredning till personalutrymmen och gemensamma utrymmen inhandlats.
Alla tre boenden har under aret inhandlat personalklader, porslin och sanglarm.

Budget 2016] Prognos Q3 Diff mot

Sarskilda boende 43x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 2 366 2174 2234 = 132
Personalkostnader|- 25593 |- 26867 |- 26970 |- 869
VHT kostnader|- 3194 |- 3233 |- 3421 |- 735
Avskrivningar|- 60 |- 40 |- 34 26
NETTOKOSTNADER]|- 26481 - 27 966 - 28191 - 1710

Enheten Hemsjukvard
Enheten bestar av hemsjukvard, hjalpmedelsverksamhet, anhorigstéd samt planeringsservice.

Hant under aret

Hemsjukvarden i Storfors kommun arbetar utifran att kundens behov &r i centrum.
Utifran bistandsbeddémda timmar utfors insatser i hemmet, vilket kan galla allt fran
rehabiliteringsinsatser fran sjukgymnast eller arbetsterapeut till insatser fran
sjukskoterska. Det kan réra sig om medicintilldelning, avancerad palliativ vard eller
andra insatser. Aven hjalp till anhoriga finns i form av anhorigstod. Verksamheten
arbetar i nara samarbete med vardcentralen och 6vriga instanser inom vardkedjan.

Vid arsskiftet 2015/16 gick en distriktsskoterska i pension och en sjukskoterska valde
att avsluta sin anstéllning efter semestern. Nyanstallning efter den senare skedde i mitten
av oktober. Flera langtidssjukskrivningar har belastat sjukskoterskegruppen.
Sjukskrivningar blir kostsamma att I6sa da bristen pa vikarier gor att dven ordinarie
personal maste tas in till en hog kostnad. Dessutom bérs en kostnad for den sjukskrivna.
Under senare delen av hosten fardigstalldes den nya sjukskoterskeadministrationen i
Halsans Hus och flytt skedde efter vissa forseningar veckan innan jul. Nya mobler
koptes in till arbetsplatserna.

Under aret har sjukskoterskorna deltagit i utbildningar inom sina ansvarsomraden men
ocksa i ett flertal utbildningar kopplade till det nya verksamhetssystemet Pulsen
Combine.

Natverket for sjukskoterskechefer har kommit igang och traffar planeras under 2017
med ett forsta mote i Saffle.

Inom rehab har hjalpmedelsteknikern varit foraldraledig sedan slutet av april och
resterande delen av aret. Tidigare pensionerade hjalpmedelsteknikern har ersatt under
franvaron och dessutom har rehab-assistenten fatt utokad sysselsattningsgrad.
Utbildningar man deltagit i under aret ar bland annat Motiverande samtal (M1) och ICF
men i 6vrigt har d&ven inom denna enhet mycket tid gatt at till Pulsen Combine dar
fysioterapeuten ar superuser”. Inom rehab deltar man ocksa i natverk i narmiljon. Bade
i natverket for hjalpmedelsfragor samt i natverket for rehabchefer.

Under aret har inkdp gjorts av sangar, sangbord, glidlinnen m.m. En inventering har
gjorts och en underhdlisplan har utformats med ett intervall pd sex &r. Aven
grundutrustning pa boenden har inventerats och sammanstallts for kommande behov.
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e Rehabenheten har tillsammans med anhorigstod bestéllt varor for extrapotten som
tilldelades verksamheten.

Planeringsservice

Arbetsgruppen bestar av fyra anstéllda. | denna grupp har en anstalld varit franvarande i stor
utstrackning pa grund av arbetet med Pulsen Combine dar hon arbetar som systemansvarig. |
slutet av sommaren blev belastningen pataglig och systemansvarig frikopplades fran
verksamheten och ett vikariat pa 50 procent beviljades fran mitten av oktober. Med in i 2017
tar vi frdgor om hur vi anvander de system vi har och hur vi ocksa kan utveckla detta. Aven
fragan att inkludera fler verksamheter inom befintliga system finns och jobbas vidare med under
2017.

Anhdorigstod

Anhorigstodjaren gick i pension under hosten 2016. Da en Overtalighet uppstatt bland
underskaterskor forlangs vikariatet manad for manad. Inom ramen for anhorigstodet finns
demensdagvard samt anhorigstod i form av besck eller telefonkontakt.

Inom anhorigstodet paborjades ett arbete under hosten for att klargéra verksamheten bland
annat genom omvaérldsanalys och besok av anhorigstod i Kristinehamn. Detta arbete fick skjutas
pa och kommer att fortsétta under 2017.

Anhorigstodjare deltar i regionalt ndtverk med andra anhorigstodjare i Varmland.

Forflyttningsteknik

Verksamheten bestar av tre instruktorer som delar pa 0,5 procents tjanst och finns ute i
enheterna LSS, hemtjanst och boenden. Instruktérerna finns schemalagda under onsdagar pa
dagtid, men kan daven kontaktas vid behov andra dagar.

Arbetet sker mestadels ute pa enheterna men ocksa i gruppens lokal nar man har uppféljningar
i forflyttningsteknik for personal. Gruppen har da arbetat tillsammans med personalen for att se
vad man kan forbattra. Tidvis arbetar tva instruktorer tillsammans inne hos kunderna for se om
man kan hitta battre satt att jobba pd. Gruppen har skrivit arbetsplaner som beskriver
forflyttningen for att alla personal ska arbeta pa samma séatt hos varje kund.

Fortbildningar har utformats efter de olika behov som funnits pa boendena.
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Volymer och nyckeltal

44. Hemsjukvard, arbetade timmar per manad, ar 2016 - 12
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Manad

Maluppfyllelse

HSL- Halso- och sjukvard

For att uppna malen att 6ka antalet registreringar i bland annat Senior Alert samt att 6ka antalet
registreringar i palliativa registret har utbildningar genomforts. Abetet med registreringar
fortsatter. Utbildning i palliativ vard genomfors i borjan av november for underskoterskor.

For att minska antalet feldelade dosetter revideras och utvecklas rutiner.

Arbetet med uppsokande verksamheten till dem Gver 80 ar i Storfors kommun fortsatter. Vi ar
nu for forsta gangen pa lange i fas vad géller kommunens invanare. Under aret har brev skickats
ut till 71 personer.

Rehabilitering

Uppsatta mal uppfylls idag. Alla patienter som kontaktar sjukgymnast/arbetsterapeut far besked
gallande sitt arende inom sju arbetsdagar. Arenden som beddms som akuta far besked/atgard
senast nastkommande arbetsdag och de som soker var hjalp far en bedémning inom tre veckor.
Akutreparationer av tekniska hjalpmedel sker inom den pagaende arbetsveckan.

Vi har under hosten arbetat vidare pa samma satt och klarat utmaningen att bibehalla denna
kvalitét samtidigt som mycket tid gatt at till inférande av Pulsen Combine.

Anhdérigverksamheten

Anhorigstodjare deltar i natverk med grannkommuner dar man bland annat tar fram ett
kontaktunderlag for att lagga i exempelvis vantrum och pa apotek.

Under hosten har arbete pabarjats for att tydliggora och klargora vilka uppgifter som hor till
verksamheten och jamforelse gors med hur andra kommuner arbetar. En vidareutveckling av
verksamheten, bade i omfattning och omrade undersoks. Da det arbetet annu inte ar klart har vi
avvaktat med att synliggéra anhorigverksamheten ytterligare for hemtjansten.
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Ekonomi
Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot
Hemsjukvard 44x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 1076 1093 1093 17
Personalkostnader|- 9457 |- 10022 |- 10212 755
VHT kostnader]- 2604 |- 2515 |- 2601 3
Avskrivningar|- 163 - 173 - 175 12
NETTOKOSTNADER|- 11148 |- 11617 |- 11894 746

Okade personalkostnader beror dels pa hdga kostnader for extrapersonal i samband med jul och
nyar 2015 samt extrakostnader nar det varit svart att fa tag pa vikarier.

VA-verksamheten

Verksamheterna vatten och avlopp ser till att Storforsborna far rent och tjanligt dricksvatten
samt att man tar hand om och renar avloppsvattnet.

Héant under aret

Den dagliga verksamheten inom VA innebar manga kontroller, provtagningar och
Overvakning av pumpar, ventiler, motorer och 6vrig maskinell utrustning.
Vattenverket vid Vargtorpet i Storfors producerar renvatten genom att man pumpar upp
inducerat grundvatten till vattenverket. Dar blir det genom olika processer till slut
dricksvatten som levereras ut i ledningssystemet till vara brukare inom
verksamhetsomradet.

Storfors reningsverk tar emot allt spillvatten fran Storfors samhélle, Lundsberg,
Lungsund samt avloppsslam fran reningsverket i Alkvettern.

Allt spillvatten renas i olika steg for att sedan sléppas tillbaka till naturen.
Pumpstationer ser till att flytta pa avloppsvattnet genom ledningssystemet till
huvudpumpstationen nere vid bathamnen for vidaretransport till reningsverket.
Mikrobiologiska och kemiska vattenanalyser gors i laboratorium regelbundet och visar
att vi har ett bra dricksvatten.

Volymer och nyckeltal
Elforbrukning under aret 2015 uppgick till 855 770 kWh till en kostnad av 1 048 tkr
Under 2016 6kade forbrukningen till 920 352 kWh till en kostnad av 987 tkr

Antal upptéckta och atgardade vattenlackor:

2014: 12 stycken
2015: 14 stycken
2016: 19 stycken
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Maluppfyllelse

Manad

e Storfors kommuns hemsida uppdateras I6pande med information om vattenkvalité,
hardhet pa vattnet och vart prover tas.
e Kostnaden for den totala elférbrukningen inom VA-verksamheten har minskat medan
forbrukningen har 6kat med 7 procent.

Ekonomi

VA-verksamhetens 6verskott mot budget beror dels pa att loner bokforts mot investeringar
under en period da de skulle bokférts mot ordinarie drift, samt pa lagre kostnader for
reparationer gentemot budget.

Budget 2016| Prognos Q3 Diff mot

Vatten/avlopp 91x rev 1 2016 Bokslut 2016 budget
Intakter 9165 9079 9054 111
Personalkostnader|- 2728 - 2348 - 2050 678
VHT kostnader|- 4771 - 4701 - 4125 645
Avskrivningar]- 1572 - 1595 - 1595 23
Finansiella kostnader|- 889 - 713 - 718 172
NETTOKOSTNADER]- 795 |- 278 566 1361
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Koncernrakenskaper Storfors kommun

Resultatrakning
Resultatrakn g Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Koncern kommun kommun koncern koncern
Storfors kommun|not|] 20161231 20151231 20161231 20151231
Verksamhetens intékter] 1 104 764 80 026 123 579 95 950
Verksamhetens kostnader] 2 |- 332409 - 294813 - 344529 - 303962
Varav jamforelsestorande poster - 1
Avskrivningar| 3 |- 8 249 - 8 052 - 13580 - 13078
Summa verksamhetens nettokostnader - 235894 - 222838 - 234530 - 221090
Skatteintakter | 4 169 872 168 264 169 872 168 264
Gen. Statsbidrag och utjamning mm| 5 67 448 58 617 67 448 58 617
Finansiella intakter] 6 685 337 446 134
Finansiella kostnader] 7 |- 565 - 1533 - 1242 - 3067
Resultat fére extraordinara poster 1546 2848 1995 2 858
Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
Periodens resultat 1546 2848 1995 2 858
Bokslut Bokslut
- LT o
Stiftelsen Bjorkasen|  siifteisen Stiftelsen
Resultatrakning 20161231 20151231
Nettoomsattning 31272 29 365
Driftkostnader] - 24 474 - 22 660
Avinedskrivningar] - 5 096 - 4 856
Bruttoresultat 1702 1 849
Administration -
Rorelseresultat 1702 1849
Finansnetto| - 917 - 1839
Periodens resultat 785 10
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. Bokslut Bokslut
Mark & Industri Mark & Industri Mark & Industri
Resultatrakning 20161231 20151231
Nettoomsattning 77 234
Driftkostnader|- 180 63
Av/inedskrivningar]- 235 170
Bruttoresultat| - 338 0
Administration -
Rorelseresultat| - 338 0
Finansnetto 2 1
Periodens resultat| - 336
Balansrakning
Bokslut Bokslut Bokslut | Bokslut
BALANSRAKNING kommun kommun | koncern | koncern
Storfors kommun (tkr) Not 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
TILLGANGAR
Imateriella anlaggningstillgangar 9 986 1328 1037 1405
Anlaggningstillgangar 9 150 948 150 325 270 239 272 856
Materiella anlaggningstillgangar 9 8526 6277 9444 7277
Finansiella anlaggningstillgangar 9 11748 11 598 5105 5105
Langfristiga fordringar - - 40 40
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 172 208 169 528 285 865 286 683
Forrad - _
Fordringar 10 52 919 33410 53 269 33861
Kortfristiga placeringar - - - -
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 52919 33410 53 269 33861
Kassa och bank 11 740 12 761 6 625 15 366
SUMMA TILLGANGAR 225 866 215 699 345 760 335910
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKUL DER
EGET KAPITAL 56 769 55 247 62 486 58 459
darav periodens/arets resultat 1546 2848 1995 2858
AVSATTNINGAR
Avséttning for pensioner och liknande forpliktelser 12 16 321 15 252 16 321 15 252
Ovriga avséttningar 12 - 2 800 - 2 800
SKULDER
Langfristiga skulder 13 88 536 88 524 199 270 199 938
Kortfristiga skulder 14 64 241 53 876 67 682 59 458
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKUL DER 225 866 215 699 345 760 335910
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. v g O Bokslut Bokslut
Stiftelsen Bjorkasen Stiftelsen Stiftelsen
Balansrakning 20161231 20151231
Immateriella anlaggn tillgangar 76
Anlaggningstillgangar 112 127 115 613
Ej aktiverade investeringar
Langfristiga fordringar 40
Omsattningstillgngar 6 893 2 636
Summa tillgadngar 119 020 118 365
Summa eget kapital 9 747 8 963
Varav arets resultat 785 10
Langfristiga skulder 119 486 103 614
Kortfristiga skulder] - 10 213 5789
Summa eget kapital och skulder 119 020 118 365
. Bokslut Bokslut
Mark & Industri Mark & Industri Mark & Industri
Balansrakning 20161231 20151231
Anlaggningstillgangar 7 215 6919
Inventarier 918 1000
Ej aktiverade investeringar
Omesattningstillgngar 226 947
Summa tillgangar 8 359 8 866
Summa eget kapital 409 745
Varav periodens resultat |- 336 1
Langfristiga skulder 7 800 7 800
Kortfristiga skulder 150 321
Summa eget kapital och skulder 8 359 8 866
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Kassaflodesanalys
Kommun Kommun Koncern Koncern
KASSAFLODESANALYS (tkr)] 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Den Idpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1546 2848 1995 2 858
Justering av- och nedskrivning 8249 8 052 13 580 13 078
Justering for 6vriga poster
som inte ingdr i kassaflddesanalsy 6767 1380 6 767 1380
Medel fran verksamheten
fore forandring av rorelsekapital 16 562 9519 22 341 14 556
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar| - 19 661 7 463 - 19 857 7558
Okning (+) minskning (-) kortfrisiga skulder 1795 15942 2194 17 027
Kassafléde fran
den I6pande verksamheten|- 1304 17 998 4678 24 025
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriell anlaggningstillgangar| - 80 67 - 80 67
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar] - 10 698 7 255 - 12 681 23198
Nedskrivning av materiella anlaggningstillgangar
Forsalining av materiella anl. Tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Kassafléd fran
investeringsverksamheten|- 10778 7322 |- 12 761 23 265
Finansieringsverksamheten
Okning skuld BRT 59 118 59 118
Upptagna 1&n - - - 10 300
Amortering av langfristiga skulder - - - 680 555
Okning (-) minskning (+) l&ngfristiga fordringar - -
Okning (+) minskning (-) l&ngfristiga skulder - 650 = =
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 59 532 - 620 9 863
ARETS KASSAFLODE] - 12 023 10 144 - 8703 10623
Likvida medel vid &rets borjan 12763 2616 15 384 4759
Likvida medel arets slut 740 12 761 6 680 15 382
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel)| - 12 023 10 144 - 8703 10 623
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Nothanvisningar
Noter till resultatrékningen Kommun Koncern
Not 1] 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
Intakter verksamhet tkr tkr tkr tkr
S:al 104 764 80 026 123 579 95 950
Forsaljningsmedel 1385 3831 2474 4 345
Taxor och avgifter 15 969 17 207 15 969 17 207
Hyror och arrenden 4 346 4119 26 713 33157
Bidrag 76 408 47 033 76 408 47 033
Ovriga férséljningsposter 6 656 7 836 2015 - 5792
Not 2] 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
Verksamhetskostnader tkr tkr tkr tkr
S:al 332409 294 813 344 529 303 962
Material, tjanster, bidrag 66 773 61 389 60 829 53 444
Loner arbetad tid 125 878 111 407 127 031 111 407
Loner ej arbetad tid 16 401 14 729 16 401 14 729
Kostnadsersattningar 2 806 1805 2 807 1805
Soc av enl lag och avtal 46 835 40 964 47 183 40 964
Pensionskostnader 12 175 10 206 12 227 10 206
Hyror och fastighetsservice 16 324 12 407 20 803 16 592
Hyra och leasing anlaggningstillgangar 1592 1407 1592 1407
Bransle, energi och vatten 6 839 6 905 16 532 15 642
Forbrukningsinventarier/material 8 340 6 740 8 450 6 740
Kontorsmaterial och trycksaker 501 391 527 411
Rep underhall maskiner/inventarier 641 990 641 990
Div frammande tjanster 10 608 10 747 11 298 11 350
Tele-IT-Post 974 1830 1699 2 388
Kostnader transportmedel 1721 1745 1721 1745
Transporter och resor 10 250 8121 10 252 8121
Annonser, reklam 286 284 309 299
Forsékringar, skydd, mm 1258 1129 1779 1856
Ovriga kostnader 2208 1616 2 449 3746
Finansiella kostnander - - - 121
Not 3] 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
Avskrivningar tkr tkr tkr tkr
S:aa 8 249 8 052 13 580 13 078
Avskrivningar immateriella anl.tilgangar 423 414 448 440
Avskrivningar fastigheter 6 604 6 531 11 810 11 432
Nedskrivning av anlaggningstillgangar - - - -
Avskrivningar maskiner, inventarier 1222 1106 1322 1 206
Not 4] 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
Skatteintéakter tkr tkr tkr tkr
S:al 169872 168 264 169 872 168 264
Kommunalskatt| 170531 168 410 170 531 168 410
Prel. Slutavrékning| - 658 145 658 - 145
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Noter till resultatrakningen Kommun Koncern
Not 5] 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
Gen. Statshidrag o utjamning tkr tkr tkr tkr
S:aa 67 448 58 617 67 448 58 617
Utjamning 54 930 53 152 54 930 53 152
Strukturbidrag - 426 - 426
Utjamning LSS| - 2 396 2 856 2 396 2 856
Regleringsavagift] - 138 159 138 159
Fastighetsavgift 7119 7051 7119 7 051
Ovriga statsbidrag 7932 1003 7932 1003
Not 6] 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
Finansiella intakter tkr tkr tkr tkr
S:a| 685 337 446 134
Rantor pa likvida medel 2 15 10 20
Drojsmalsrantor och rantor pa lan 416 108 416 109
Ovriga finansiella intakter 268 215 20 5
Aktieutdelning - - - 0
Not 7| 20161231 | 20151231 | 20161231 | 20151231
Finansiella kostnader tkr tkr tkr tkr
Sl 565 1533 1242 3067
Rantor 384 1314 1165 2 845
Ovriga rantekostnader 181 219 77 221
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Not 9] 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2015-12-31

Anlaggningstillgangar tkr tkr tkr tkr
S:a| 172 208 169 528 285 825 286 643
Imateriella anlaggningstillgangar 986 1328 1037 1405
Imateriella anlaggningtillgdngar Stiftelsen 51 76
Anlaggningstillgdngar 150 948 150 325 270 239 272 856

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Allmén markreserv 6143 6 163 6143 6 163
Mark Stiftelsen 22 581 22 581
Forvaltningsfastigheter 29 041 29 499 29 041 29 499
Skolfastigheter 62 999 65 584 62 999 65 584
Aldreboende 29 34 29 34
Sjukhem 149 179 149 179
Fastigheter Stiftelsen 89 496 93 033
Fastigheter Mark o Industri 7 215 6919
Anlaggningar VA-verksamhet 30 399 28 136 30 399 28 136
Publika fastigheter 18 214 18 556 18 214 18 556
Anlaggningar for industri 110 120 110 120
Ovriga anlaggningar 1337 1423 1337 1423
Exploateringsmark 1 2 1 2
Pagaende projekt 2 526 627 2526 627
Materiella anlaggningstillgangar 8 526 6 277 9 444 7277
Maskiner 1358 1299 1358 1299
Inventarier 4039 4 344 4039 4344
Inventarier Mark o Industri 918 1000

IT} - - - -
Bygginventarier 450 499 450 499
Transportmedel 2 643 80 2 643 80
Ovriga maskiner/inventarier 37 55 37 55
Finansiella anlaggningstillgangar 11 748 11 598 5105 5105

Grundfondskapital Stiftelsen Bjorkasen 5792 5792 - -
Forlagslan Kommuninvest 700 700 700 700

Lan Storfors Mark och Industri AB 150 =
Andelar Bergslagens Raddningstjanst 265 265 265 265
Aktier 4 840 4840 4140 4140
Not 10] 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2015-12-31

Kortfristiga fordringar tkr tkr tkr tkr
S:aa 52919 33410 53 269 33 861
Stadsbidragfordringar 34 801 17 082 34 801 17 082
Fakturafordringar 4706 2824 4174 2508
Utgiftsforskott 64 21 435 44
Inkomstrester 2716 1955 2716 1955
Ludvika moms 6 % 2160 1857 2 160 1857
Skatteinterimsfordringar| - 484 116 145 131
Interimsfordringar, évrigt 8 854 9 686 9010 10 167
OK 83 82 98 97
KPA/RBS 20 19 20 19
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Not 11| 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Kassa och Bank tkr tkr tkr tkr
S:a 740 12 761 6 625 15 366
Kassal 36 - 37 1
Postgiro - - - -
Bank 704 12 761 6 588 15 366
Not 12
Avséttningar for pensioner och liknande 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2015-12-31
forpliktelser tkr tkr tkr tkr
S:a 16 321 18 052 16 321 18 052
Pensionsavsattningar 16 321 15 252 16 321 15 252
Ovriga avséttningar - 2 800 - 2 800
Not 13| 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Langfristiga skulder tkr tkr tkr tkr
S:a 88 536 88 524 199 270 199 938
Anlaggningslan 84 046 84 046 194 780 195 460
Ovriga bidrag 1264 1311 1264 1311
Aterstalining av EK BRT 3226 3166 3226 3 166
Not 14] 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Kortfristiga skulder tkr tkr tkr tkr
S:a 64 241 53877 67 682 59 459
Checkkredit 7548 - 7548 -
Personalskatt 3063 2653 3039 2653
Semesterskuld 10 594 9 657 10 594 9 657
Skuld arbetsavgifter 3678 3229 3678 3229
Uppl. Pens.kostnader 7 808 6 592 7 808 6 592
Inkomstf érskott 1211 328 1211 328
Leverantorskulder 11134 8 739 10 630 8212
Leverantdrsskulder Stiftelsen 672 1107
Leverantorsskulder Mark o Industri - -
Utgiftrester 2193 2716 2193 2716
Ovriga avrakningar 1303 14 528 1303 14 528
Ovriga avrakningar Stiftelsen 54 158
Ovriga avrakningar Mark o Industri 142 321
Amortering - - - -
Upplupna réntekostnader 17 28 165 154
Interimskuld 7782 2479 7782 2479
Interimskuld Stiftelsen 3675 4 397
Forutbetalda skatteintakter - - - -
Forskott flyktingsverksamhet 7912 2928 7912 2928
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Redovisningsprinciper och begreppsforklaringar
Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i
overensstdammelse med KRL och RKRs rekommendationer.

Anlaggningstillgangar
Tillgang avsedd for stadigvarande innehav sasom fastigheter och inventarier.

Avskrivning
Planméssig vardeminskning av anlaggningstillgangar for att fordela anskaffningskostnaden
over tillgangens livslangd.

Avsattning

Utgors av de betalningsforpliktelser som dr sdkra eller sannolika till sin existens, men dar det
finns osékerhet betraffande beloppets storlek eller tidpunkten for betalning, till exempel
avsattning for pensioner.

Balansréakning
Visar den ekonomiska stallningen vid verksamhetsarets slut uppdelat pa tillgangar, eget kapital,
avsdattningar och skulder.

Borgensforbindelser
Summa pensionsforpliktelser som ej upptagits i balansrdakningen samt 6vriga borgens- och
ansvarsforbindelser.

Driftredovisning

Driftredovisningen visar utfall av kostnader och intékter i forhallande till budget for de olika
namndernas verksamheter. Redovisningen innehaller saval externa som interna poster. Interna
poster &r transaktioner mellan kommunens forvaltningar/enheter.

Eget kapital
Skillnaden mellan totala tillgangar och avsattningar och skulder enligt balansrakningen, det vill
séga nettoférmdgenheten.

Externa inkomster
Summa externa driftintakter och investeringsinkomster.

Externa utgifter
Summa externa driftkostnader och investeringsutgifter.

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster vid forsaljning av tillgangar har tillforts eller
belastat verksamhetsresultatet och ingar i verksamhetens intakter eller kostnader. Undantag
sker om vinsten eller forlusten inte tillhor den normala verksamheten och uppgar till ett
vasentligt belopp. | dessa fall redovisas resultatet som extraordindr intakt eller kostnad.

Kassaflodesanalys
Visar kassaflodet fran den I6pande verksamheten, fran investeringsverksamheten och fran
finansieringsverksamheten.

Kortfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning inom ett ar efter balansdagen.
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Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till exempel kassa- och banktillgangar,
postvéxlar samt vardepapper som statsskuldvéxlar eller bankcertifikat.

Likviditet
Betalningsheredskap pa kort sikt. Kan uttryckas i olika matt, exempelvis rorelsekapital och
stéllas i relation till externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning senare &n ett ar efter balansdagen.

Nedskrivning av anlaggningstillgang
Nedskrivning av anlaggningstillgang sker nar vérdet varaktigt har gatt ned och efter individuell
prévning.

Omsattningstillgangar
Tillgang som beraknas innehas kortvarigt, exempelvis kundfordringar och forradsartiklar.

Pensionsskuld
Pensionsformaner intjanade fore 1998.

Resultatrakning
Redovisning av samtliga intédkter och kostnader under en viss period, exempelvis
verksamhetsaret.

Rorelsekapital
Den del av kapitalet som star till forfogande for finansiering av utgifter, det vill saga skillnaden
mellan omsattningstillgangar och kortfristiga skulder.

Sammanstélld redovisning

Sammanstéllning av resultatrakningar och balansrakningar for olika juridiska personer i vilka
kommunen har ett betydande inflytande. Ger en helhetsbild av ekonomiska ataganden oavsett i
vilken juridisk form verksamheten bedrivs.

Skatteintakter
Skatteintakter for ar 2015 har periodiserats, liksom tidigare ar, utifran Sveriges Kommuner och
Landstings prognoser.

Skattekraft
Antal skattekronor per invanare.

Skatteunderlag
Totala beskattningsbara inkomster. Uttrycks vanligen i skattekronor, det vill sdga
skatteunderlaget delat med 100.

Skulder
Skulder dar syftet med krediten ar langre an ett ar redovisas som langfristig skuld. Kommande
ars amorteringar redovisas saledes som kortfristig skuld.



