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Omvarldsbevakning

Kalla: SKR:s cirkular 20:20

De senaste manaderna har inneburit en global konjunkturkollaps, med exceptionella ras for
produktion, inkomster och sysselsattning i de flesta regioner/lander vérlden 6ver. Nagon klar
bild 6ver hur stora tapp det rér sig om kommer vi inte ha forrén langre fram. Betydande
ovisshet rader dartill kring vad som vantar framover. Osakerheten ar hog dven pa kort sikt,
och ar kopplad till en rad osékerhetsfaktorer: kring smittspridning och vardbehov, kring de
smittbegransande atgarderna, kring ekonomisk—politiska krisinsatser for att stotta
konjunkturen samt kring hur stora de negativa effekterna blir pa samhéallsekonomin som foljd
av den initiala chocken.

Givet exceptionellt hog osakerhet, ar det inte rimligt att géra sedvanliga konjunkturprognoser
i nulaget. Den berakning som ligger till grund for skatteunderlaget aren 20202023 &r ett
scenario. Scenariot ar konstruerat utifran historiska krisepisoder och konjunkturférlopp och
analysen beskriver en tankbar utveckling, men &r alltsa inte en prognos i vanlig bemarkelse.

[...]

| scenariot beréknas ett dramatisk fall i svensk produktion och sysselsattning under kvartal
tva, samt en markant rekyl under det andra halvaret i ar. Trots att aterhamtningsfasen antas
starta relativt tidigt (i kvartal tre) och innebara ett snabbt atertag landar BNP for helaret 2020
pa en minskning om hela 4,1 procent. Nésta ar antas fasen av hog tillvaxt fortga, innebéarande
ett BNP-lyft pa 3,3 procent. Jamfors den berdknade BNP-nivan 2021 med den fore krisen
(2019) syns ett tapp om nastan en procent. Oférandrad BNP (nolltillvéxt) ar dock ingen rimlig
mattstock; trendmassigt har ju BNP véxt med cirka 2 procent arligen. Bortfallet av produktion
och inkomster &r saledes mycket stort, trots den rekyl av hog BNP-tillvaxt scenariot antar.
Den skisserade utvecklingen for svensk ekonomi liknar endast tva tidigare dramatiska
episoder i modern tid: dels vid den svenska 1990-talskrisen, dels vid den globala finanskrisen
2008-20009.

Arbetsinsatsen faller ocksa markant i ar da det ar inhemsk tjanstesektor som framforallt
drabbas av inforda restriktioner och minskad konsumtionsbenéagenhet. Hog sjukfranvaro samt
permitteringar innebar dock att sysselsattningen i antalet personer minskar mer beskedligt &n
det fall som beréknas for antalet arbetade timmar. Timforandringen jamfort med 2019 antas
uppga till —3,3 procent for heldret 2020, trots aterhdmtning under det andra halvaret. Trots den
mer beskedliga nedgangen i antalet sysselsatta stiger andelen arbetslésa snabbt. Relativ
arbetsloshet antas stiga med cirka 2 procentenheter mellan 2019 och 2020.

| scenariot antas att lagkonjunkturen bestar dnda till 2023. Ett ihallande Iagt resursutnyttjande
i den svenska ekonomin antas saledes bli féljden av den krisartade utvecklingen 2020. Inte
forran mot slutet av 2023 antas att timgapet ar slutet; det vill sdga gapet mellan faktiskt antal
arbetade timmar och den berdknade timpotentialen. Potentialen for antalet arbetade timmar
beréknas fran demografin och &r en bedémning av jamviktsnivaer for antalet sysselsatta samt
medelarbetstiden, i ett lage da varken hog- eller lagkonjunktur rader.
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Tabell: Nyckeltal for den svenska ekonomin
Procentuell férdndring om inte annat anges

Tabellen visar siffror fran 2018 till 2023 pa BNP, sysselsattning, arbetsloshet, timlon,
inflation och befolkning.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

BNP* 2,3 1,3 -4,1 3,3 3,6 3,3
Sysselsattning, timmar* 1,8 -0,3 -3,3 1,8 1,2 1,2
Relativ arbetsloshet, % 6,3 6,8 8,9 8,9 8,3 7,6
e, 28 3,9 2,6 22 27 28
Nationalrdkenskaperna

fimlon, 25 2,6 23 22 27 2.8
Konjunkturlonestatistiken

Inflation, KPIF 2,1 1,7 0,7 1,0 1,7 2,0
Inflation, KPI 2,0 1,8 0,7 1,0 19 2,4
Befolkning, 15-74 ar 0,8 0,7 0,5 0,5 0,4 0,4

*Kalenderkorrigerat

Lagsta skatteunderlagstillvaxten pa minst 30 ar

Som framgar har ovan har coronapandemin orsakat en konjunkturkollaps bade internationellt
och i Sverige. Detta drabbar sysselséttningen och lénesumman hart, och darmed ocksa
skatteunderlaget, trots de atgarder som satts in for att dampa effekterna pa svensk ekonomi av
pandemin.
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| hdg grad kommer skatteunderlaget att paverkas — direkt eller indirekt — av aviserade och
beslutade atgarder som ingar i de “’krispaket” regeringen presenterat den senaste tiden. Ett av
dessa far betydande inverkan pa skatteunderlaget redan 2019, vilket forsvarar jamférelser av
olika prognoser mellan prognosmakare och 6ver tid. Det galler mgjligheten for enskilda
naringsidkare och handelsbolag att avsétta 100 procent av vinsten upp till en miljon kronor till
periodiseringsfond nar de deklarerar for 2019. Atgarden syftar till att forbattra sma foretags
likviditet, men beraknas sanka 2019 ars skatteunderlag med 6ver en procent. Darmed sjunker
skatteunderlagets 6kningstakt 2019 till lite mer an hélften av ett historiskt genomsnitt
(diagram 1). Eftersom regionernas och kommunernas bokslut for 2019 &r klara beréknas detta
istallet minska skatteinkomsterna i boksluten for i ar med cirka 9 miljarder kronor. Beloppet
ska aterforas till beskattning de paféljande 6 aren. | proposition 2019/20:151 skrev regeringen
“Forslaget far (dock) effekter for kommunernas arliga resultat. Regeringen avser att justera
for dessa effekter”. | diagrammet har vi justerat underliggande skatteunderlag for detta som
om kompensationen skulle baseras pa lika stor aterforing varje ar med borjan 2020.

| tabell 2 visar raderna Faktiskt skatteunderlag och Underliggande de siffror som ligger till
grund for diagram 1. Dessa rader utgar fran att statsbidragets niva ckas med cirka 9 miljarder
kronor ar 2020 och minskas med cirka 1,5 miljard per ar 20202025, alltsa en nettodkning av
statshidragen med 7,5 miljarder i ar.

Regelforandringar pa —0,3 for ar 2020 &r en nettoeffekt av tva andringar i skattelagstiftningen.
Skatteunderlaget minskar med 0,5 procent till foljd av héjda grundavdrag for personer som
fyllt 65 ar. Det motverkas delvis av mojligheten for enskilda naringsidkare och handelsbolag
att sdtta av 100 procent av vinsten for 2019 upp till en miljon kronor till periodiseringsfond.
Avséttningen ska aterforas under de pafoljande sex aren, vilket innebér att regelandringen
medfor 6kat skatteunderlag med 0,2 procent fran och med ar 2020.

Tabell 2. Faktisk och underliggande skatteunderlagsutveckling samt effekt av
regelférandringar
Procent

Tabell 2 visar faktiskt skatteunderlag, regelforandringar och underliggande
skatteunderlagsutveckling for aren 2018 till 2023.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Faktiskt

3,7 2,2 0,9 3,5 3,7 3,8
skatteunderlag

Regelférandringar -0,6 -1,2 -0,3 0,2 0,2 0,2
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Tabell 2 visar faktiskt skatteunderlag, regelférandringar och underliggande
skatteunderlagsutveckling for aren 2018 till 2023.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Underliggande 4,4 3,5 1,3 3,3 3,5 3,6

Kélla: Finansdepartementet, Skatteverket, Sveriges Kommuner och Regioner.

Diagram 1. Skatteunderlagstillvaxt och bidrag fran vissa komponenter
Procent respektive procentenheter
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Kalla: Skatteverket, SKR.

For 2020 visar vart scenario en ytterligare inbromsning, till den lagsta 6kningstakt vi haft
sedan fore skattereformen 1990/91. Den underliggande 6kningstakten var dock lite lagre 1993
an i ar. Orsaken ar framforallt att den kraftiga minskningen av arbetade timmar i kombination
med laga l6nehojningar innebér att Ionesumman beraknas minska. Detta motverkas i viss man
av att enskilda naringsidkare vantas deklarera storre inkomster for 2020 an 2019, eftersom
mojligheten att avsatta stora delar av vinsterna till periodiseringsfond forsvinner. Dessutom
raknar vi med att vissa atgarder for att minska pandemins effekter leder till tillfalligt stora
utbetalningar av sociala ersattningar, framforallt arbetsmarknadsersattningar och tillfallig
foraldrapenning.
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| vart scenario borjar konjunkturaterhamtningen redan i host, med en stark rekyl for antalet
arbetade timmar. Trots negativ indexering av inkomstanknutna pensioner nasta ar bidrar det
till successivt tilltagande skatteunderlagstillvéxt. Mot slutet av perioden ligger den néra det
historiska genomsnittet. Tillsammans med den kraftiga inbromsningen 2019-2020 blir dock
den ackumulerade effekten att skatteunderlagets niva ar 2023 landar ett par procentenheter
lagre an enligt var februariprognos.

Skatteprognos for Storfors kommun

Kommunens intékter avseende skatter och generella stadsbidrag kommer enligt SKR:s senaste
prognos bli 3,4 miljoner béattre &n budget, till detta kommer Ovriga tillskott genom fyra olika
beslut fattade av riksdagen med ytterligare 8,1 miljoner. Totalt ger det ett tillskott till
kommunens prognos som &r 11,5 miljoner battre an budget.
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Befolkningsutveckling

Befolkning i Storfors kommun var vecka 22 4031 invanare vilket innebar att vi tappat 50
invanare sedan 1 november 2019. Invanarantalet har minskat med drygt 90 personer sedan
arsskiftet 2017/2018 da kommunen hade 4123 invanare.

| tabellen nedan saknas matpunkter for slutet av 20109.

Befolkningsutveckling Storfors kommun

4150
4100

4050

o\
NS T Lt
\‘

y
g * 2
a )
‘.' o o

4000
3950

3900
vl v3 v5 v7 v9 v11v13v15v17v19v21v23v25v27v29 v31v33v35v37v39v4lv4a3 v45 v4a7 v49 v51 v53

2014 =—=@=2015 2016 =@=2017 ==@=2018 =@=2019 ==@=2020

Ekonomiskt utfall och prognos

Kommunen fortsétter att gora ett negativt resultat. Verksamheterna har gjort stora
anstrangningar att dra ner pa kostnader och minska personal men det har till stor del &tits upp
av oférutsedda kostnader i form av mera vardkravande kunder, elever med sarskilda behov
och kostsamma placeringar.

Utfallet for tertial 1 ar en forlust pa drygt 9 miljoner, prognosen visar en mer positiv tendens
for resten av aret nar de utlovade medlen fran staten antagits komma.

Prognosen visar ett troligt negativt resultat for kommunen pa nastan 12 miljoner.

For att fa ett mer rattvisande resultat periodiseras nu semesterloneskulden i rapporten for T1.
Semesterloneskulden varierar under aret efter hur semester tjanas in och plockas ut. Skulden
okar utfallet med de olika verksamhetsomradena med totalt 4,9 miljoner och justeras med en
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jamfdrelsestorande post for utfall T1 2020. For detaljerad uppféljning av utfall verksamheter
hanvisas till ekonomisk rapport under varje verksamhets rapport.

KOMMUNTOTAL (BELOPP | TKR)

Utfall T1 Budget T1 Diff. Budget-

Utfall T1 2020 2019 2020 Budget 2020 Prognos 2020  Prognos
10 POLITISK VERKSAMHET - 776 |- 910 |- 966 |- 2900 |- 2853 46
11 KOMMUNLEDNING - 4328 |- 4172 |- 4365 |- 13500 |- 14030 |- 530
21 STAB - 3770 |- 4593 |- 3962 |- 11800 |- 11820 |- 20
22 FASTIGHET, GATA, PARK - 6525 |- 7719 |- 6451 |- 19300 |- 20385 |- 1085
23 KULTUR OCH FRITID - 1913 |- 1673 |- 1811 |- 5400 |- 5397 3
24 KOST & STAD - 3275 |- 3356 |- 3003 |- 9500 |- 9473 27
31 FORSKOLA - 5440 |- 5375 |- 5285 |- 16200 |- 16238 |- 38
32 SKOLA - 25918 |- 23591 |- 21240 |- 62300 |- 66986 |- 4686
35 FUNKTIONSSTOD - 5048 |- 4843 |- 5056 |- 15700 |- 15 590 110
36 IFO - 10925 |- 9621 |- 7422 |- 22500 |- 27930 |- 5 430
37 INTEGRATION O EKB - 341 |- 2873 192 500 |- 1993 |- 2493
38 ARBETSMARKNAD - 967 |- 965 |- 1130 |- 4000 |- 3500 500
42 HEMTJANST - 7314 |- 7334 |- 5166 |- 16000 |- 18521 |- 2521
43 SARSKILDA BOENDEN - 11526 |- 9346 |- 9272 |- 29000 |- 34995 |- 5995
44 HEMSJUKVARD - 2515 |- 2500 |- 3267 |- 10000 |- 11076 |- 1076
51 MY NDIGHETSNAMNDEN - 484 |- 489 |- 500 |- 1500 |- 1526 |- 26
91 VA - 117 169 20 - 199 199
KOMMUNMOMSERSATTNING 407 647 500 1500 1500 -
REDUCERAD ARBETSGVARAVGIFT 693 198 133 400 693 293
Summa verksamheter -90 082 -88 346 -78 141 -237 200 -259 919 -22722
PENSIONER - 1119 |- 1832 |- 2119 |- 6361 |- 6178 183
LONESKATT PENSIONER - 629 |- 440 |- 514 |- 1543 |- 1543 -
Pensioner ansvarsforbindelsen -1748 -2272 -2634 -7904 -7721 183
Verksamhetsnetto -91831 -90 618 -80775 -245 104 -267 640 -22 539
ALLMAN KOMMUNALSKATT 62 196 60 043 61 107 183 395 186 589 3194
SLUTAVRAKNING - 4120 - - - - 7307 |- 7307
INKOMSTUTJAMNINGSBIDRAG 16 593 17 615 15 819 47 476 49779 2303
STRUKTURBIDRAG -
REGLERINGSBIDRAG 1367 955 1473 4422 4101 |- 321
KOSTNADSUTJAMNINGSBIDRAG 4641 2002 2232 6699 13072 6373
MELLANKOMMUNAL UTJAMNING -
FASTIGHETSAVGIFT 2574 2 405 2519 7561 7722 161
GENERELLA STATSBIDRAG 1461 1538 500 1500 8148 6 648
AVGIFT TILL LSS-UTJAMNING - 2016 |- 1778 |- 2155 |- 6468 |- 6 047 421
Summa skatteintdkter 82697 82779 81496 244 585 256 057 11472
FINANSIELLA INTAKTER 174 595 628 1874 520 |- 1354
FINANSIELLA KOSTNADER - 241 |- 0o |- 367 |- 1092 |- 537 555
Summa finansnetto -67 595 261 782 -17 -799
Jamforelsestérande post
Semesterldneskuld ej bokad Utfall T1 2019 4893

Resultat -4 308 -7244 982 263 -11 600 -11 866
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Verksamhetsmal
Enheterna har i en del fall borjat gora en uppféljning av verksamhetsmalen for 2020,det ar

dock for tidigt pa aret for att gora en ordentlig sammanstéllning fér hur maluppfylinaden i
stort kommer att se ut for 2020.

I rutan for den ekonomiska redovisningen finns en rad for Verksamhetens férandring
semesterloneskuld. Denna rad har tillkommit pa grund av att vi fran och med T1 2020 bokfor
upplupen semesterloneskuld, detta har inte gjorts forut och darfor har kostnaden lagts pa en
egen rad for att inte stora jamforelsen med foregaende ar. Semesterloneskulden ingar i totala
budgeterade och prognosticerade kostnaden och darfor ar det noll pa helar.

. Uppnatt malet
(—) Process/aktiviteter har inletts fa att na malet/del av malet ar uppnatt

. Process/aktiviteter har ej paborjats/mal ej uppnatt

Politisk verksamhet

Har ingdr kostnader for kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och dess utskott,
myndighetsnamnden, revisionen, Overformyndarndmnden och dess verksamhet samt Stiftelsen
Bjorkasens styrelse.

Handelser under perioden
Verksamheten I6per pa och inget har hant som inte hor till den I6pande verksamheten.

Ekonomi
Prognosen visar att resultatet kommer att bli lite battre an budgeterat.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intdkter 45 239 93 280 340 60
Verksamhetens personalkostnad -648 -926  -722 -2167 -2139 28
Verksamh kostn. exkl. personal -174  -223  -338 -1013 -1054 -41
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-776  -910 -966 -2900 -2853 46
Kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns kostnader for kommundvergripande strategiska
verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst, avgifter till SKR, Region
Varmland och kommunledningen.

Handelser under perioden
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Organisationen

Politiken har beslutat om att en ny organisation skall trada i kraft 1 augusti, 2020. Interna

processer och forhandlingar har gt rum i syfte att hinna med att rekrytera och tillsétta alla
platser innan juli manads slut. Ny ekonomichef har bérjat och valkomnats till kommunen.

Digitala méten

Bade fortroendevalda och tjansteman har pa kort tid hojt sin kunskap och erfarenhet att
arrangera och delta i digitala moten. Detta har varit tvunget med tanke pa den uppkomna
situationen med Coronapandemin. Kommunens digitala infrastruktur for att kunna dela i
digitala moten har under perioden uppdaterats.

AB Storfors Mark och Industrifastigheter

Bolaget har fort 16pande diskussioner med entreprenéren som bedriver verksamhet i
Lungsundet 1:105 géllande entreprendrens svarigheter att betala avtalade hyror. En
avbetalningsplan har tagits fram och godkénts mellan parterna.

Ekonomi
Kommunledningens verksamheter berdknas ga samre an budgeterat, vilket beror pa 6kade
konsultkostnader.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intdkter 74 18 74 222 222 0
Verksamhetens personalkostnad -1731 -1840 -1765 -5696 -5923 -228
Verksamhetens for. semesterloneskuld 86 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -2755 -2350 -2674 -8026 -8324 -298
Avskrivningar -1 0 0 0 -5 -5
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-4328 -4172 -4365 -13500 -14030 -530
Enhet Stab

Staben bestar av ekonomienhet, personalenhet, administration, verksamhetsstod,
arendeberedning, internkontroll och ett antal specialistfunktioner sasom, naringsliv, medicinskt
ansvarig sjukskaterska (MAS), SAS/tillsynsansvarig socialtjanst, 1T-samordnare, turismfragor
och folkhalsa. Ovriga delar ar sikerhetssamordnare samt upphandling vilket utfors i samverkan
med Filipstads- respektive Karlskoga kommun, som ocksa ar arbetsgivare at dessa medarbetare.
Ovriga delar som utfors i samverkan &r pensionshandlaggning som utférs via avtal med
Karlskoga kommun samt loneadministration (LOV) som utfors i samverkan med Karlskoga-,
Filipstad- och Kristinehamns kommun. LOV ingér i den administrativa nsmnden och utférare
ar Kristinehamns kommun.
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Handelser under perioden

Tertial 1 har fargats av pandemin, orsakad av viruset Covid-19. Stabens verksamheter har
bemannat kommunens  krisorganisation som  aktiverat sa kallat  stabslage.
Under arets forsta fyra manader har installation avslutats och driftsattning av I6nesystemet
genomforts. Leverantdr av HR-systemet ar Visma och driften &r via molndrift. Systemstod for
arendehantering, Lex, har ocksa driftsatts under perioden. Lex har upphandlats tillsammans
med majoriteten av kommunerna i Varmland och driften skots av Drift- och servicenamnden.
Lex har en utokad funktionalitet jamfort med tidigare system, vilket medfort att systemet
Netpublicator kunnat avskaffas.

For digitala tjanstelegitimationerna sa har den nya standarden SITHS e-id genomforts under
perioden. Den nya standarden innebar ett enklare flode med digitala uppdateringar samt
forlangd giltifhetstid fran 3 till 5 ar. Den nya standarden innebér ocksa en hojning av
tillitsnivan till niva 3, (fran LoA 2 till LoA 3).

Inom krisledningsarbetet sa har tva medarbetare har under perioden genomfort utbildningen,
Gemensam regional stabschefsutbildning, som anordnats av Lansstyrelsen Varmland och
genomforts av Combiteech. Under tertial 1 har Storfors kommun ocksa deltagit i
totalforsvarsovningen TFO 2020. Syftet med TFO 2020 var att prova, utveckla och starka
Sveriges totalforsvarsformaga, i enlighet med malen for totalforsvaret. Ovningen skulle ocksa
ge underlag for den fortsatta utvecklingen av totalférsvarsférmagan efter 2020.

Ett utokat avtal mellan Storfors kommun och Stiftelsen Bjorkasen borjade galla 2020-01-01
vilket innebor att Stiftelsen Bjorkasen koper tjanster av Storfors kommun inom delar av
Stabens verksamhetsomraden.

Sjukfranvaro
Storfors kommun hade under helaret 2019 en total sjukfranvaro pa 6,9 % jamfort med 6,8 %
ar 2018. Medelvardet for samtliga kommuner var 2018 6,8 % och 2019 6,7 % enligt SKR.

Februari och mars ar manader som statistiskt har den hogsta korttidsfranvaro, med influensa
och magsjuka som bakomliggande orsaker. Sjukfranvarostatistiken for mars och april manad
2020 paverkas ocksa av covid-19 och de allmanna rad som Folkhalsomyndigheten angett om
att stanna hemma vid sjukdomssymptom, for att minska spridningen av pandemin.
Regeringen har ocksa fattat beslut om temporart avskaffad karensavdrag samt slopat krav pa
lakarintyg vid kortare sjukdomsperioder.
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Storfors kommun, total sjukfranvaro per manad, ar 2016 - 2020 4

. JaN
N

] . />4:—3>¢

2017

Procent

—-2018

—A—2019

—a-2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2017 6,69 8,39 7.18 6,03 6,17 6,05 4,51 531 6,75 6,6 6,06 6,13

—8-—-2018 7,48 961 9,13 7,08 6,88 5,08 4,88 568 7,6 7,3 7,01 7,03

—a—2019 753 829 8,14 7,91 7.47 571 519 595 6,86 7,64 742 6,37
—8—2020 6,91 8,21 11,93 9,99

Manad

Den stegring av sjukfranvaron som skedde under mars manad visar att arbetsgivaren och
medarbetarna horsammat Folkhalsomyndighettens allmanna rad om att stanna hemma fran
arbetet vid sjukdomssymptom.

Ekonomisk redovisning
Det ekonomiska utfallet for helaret 2020 bedéms rymmas inom beslutad ram.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intakter 592 158 371 1113 1148 35
Verksamhetens personalkostnad -2493 -2601 -2334 -6913 -7032 -119
Verksamhetens for. semesterloneskuld -69 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -1778 -2097 -1964 -5894 -5869 25
Avskrivningar -5 -23 -9 -26 -17 9
Finansiella intakter 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -17 -29 -27 -80 -51 29

-3770 -4593 -3962 -11800 -11820 -20
Framatblick

Personalforsérjningsfragan kommer att vara fortsatt i fokus mot bakgrund av den
demografiska utvecklingen i regionen. Varmland star infor stora utmaningar for att klara
kompetensforsorjning och valfard i framtiden?. For Storfors kommun kan konstateras att
arbetsgivaren idag ar beroende av personal som pendlar in fran kringliggande orter. Detta
galler framst inom yrken med krav pa akademisk utbildning. Inom gruppen larare pendlar 61

1 Arbetsmarknadsutsikterna vdren 2019 Vérmlands lén, Rapport Arbetsférmedlingen, s. 13
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procent av de tillsvidareanstallda medarbetarna till arbete i Storfors kommun. Motsvarande
siffra for gruppen socialsekreterare ar 95 procent. Aven Svenskt Naringslivs undersokningar
pavisar ett forsamrat lage nar det galler tillgang pé arbetskraft med relevant kompetens?.

2020-06-11 Foretagsklimat se

ENKATSVAR (FORETAGARE, KALLA: SVENSKT NARINGSLIV

Hur ar tillgangen pa arbetskraft med relevant kompetens
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Hur ar tillgangen pa arbetskraft med relevant kompetens.

5

== Sverige Storfors

Ett fortsatt arbete for att sdkerstalla kommunens attraktivitet som arbetsgivare ar mot
bakgrund av detta en central fraga. Ur ett ekonomiskt perspektiv kan ocksa konstateras att vid
bristsituationer och 6kad personalomsattning uppstar ofta Ioneglidning som en konsekvens av
radande arbetsmarknadslage. Om verksamheten behéver bemanna med inhyrd personal 6kar
detta ocksa kostnaderna.

Som indikator i malarbetet med attraktiv arbetsgivare anvands idag det nyckeltal som SKR
och Radet for framjande av kommunala analyser har utarbetat, HME (Hallbart
medarbetarengagemang) 3.

Syftet med HME-modellen &r tredelat:

« Att mojliggora analyser av den egna organisationens arbetsgivarpolitik utifran
aspekten medarbetarengagemang.

o Att mojliggora transparenta jamforelser av arbetsgivarpolitiken mellan olika
kommuner och regioner utifran aspekten medarbetarengagemang.

o Att mojliggdra analyser av kopplingen mellan arbetsgivarpolitik — utifran aspekten
medarbetarengagemang — och verksamhetsresultat pa lokal och central niva.

For att skapa ett underlag for styrning av de delar av arbetsgivarpolitiken som handlar om att
starka medarbetarengagemanget riktar HME-enkaten in sig pa omradena motivation,

2 Foretagsklimat, Foretagsklimat.se
3 Hallbart medarbetarengagemang (HME), www.skr.se


http://www.skr.se/
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ledarskap och styrning. Jamforelsemojligheterna skapas genom att enkatsvaren redovisas i
Kolada, som &r en nyckeltalsdatabas for kommuner och regioner.

Allméanhetens forvantningar pa service bedéms 6ka i framtiden vilket innebér okade krav pa
digitalisering och inférande av e-tjanster nar det &r mojligt och relevant. Enhetens bedémning
ar ocksa att den efterfragan som idag finns gallande utlamnande av allmanna handlingar enligt
OSL, Offentlighets- och sekretesslagen, kommer att 6ka i framtiden.

Inom folkhalsoomradet visar samhallsutvecklingen pa en 6kad problematik med évervikt och
okad psykisk ohalsa varfor fortsatt arbete och prioriteringar inom folkhalsoomradet bedéms
nodvandiga. Den radande situationen med covid-19 kan komma att ytterligare bidra till ett 6kat
behov inom folkhalsoomradet inom de narmaste aren.

Enheten Teknisk drift och VA-verksamheten

Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet, som exempelvis
forvaltningsfastigheter, parker och lekplatser, energiradgivning, gator och vagar och VA.

Handelser under perioden

Aret borjade med en stor férandring av organisationen dér styrkan har minskat fran 11,5 tjanster
till 6 tjanster p.g.a. verksamhetsovergang och pensionsavgangar.

Dar utéver sa slutade tidigare enhetschefen sin tjanst 31/3 och en tillférordnad enhetschef
tillsattes.

Tjansten var dock endast budgeterad for 1 manad.

Verksamheten har fungerat &ndd tack vare en otroligt mild vinter dd snoréjning och
halkbekampning varit minimal och ingen sjukfranvaro pa personalen.

Alla Kommunala fastigheter har OVK besiktats under varen enligt gallande lagar och dar
framkom det en hel del brister som ska atgardas under aret.

Projekt energieffektiviseringar pa Kulturhuset/Folkets hus har pabdrjats under varen dar fokus
ligger pa utbyte av styrsystem for ventilation och varmesystem samt utbyte av all invandig
belysning till energisnal ledbelysning mm.

VA

Ett flertal vattenlackor har uppstatt under varen som har atgardats inom rimlig tid med sa lite
storningar som mojligt.

Vi har drabbats av ett antal pumphaverier i vara pumpstationer och vattenverk som har kostat
mycket pengar.

Ekonomisk redovisning

Verksamheten forvantas gora ett underskott 2020 pa 1085 tkr dar kostnader for lon for
enhetschefstjansten &r den storsta posten.

Intakter for maskinhyror fran Stiftelsen Bjorkasen var budgeterad 375 tkr men troliga utfallet
blir knappt halften.
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Hyresintakter for verksamhetslokaler har minskat pga Covid 19 dar séndagsdanserna med
Korpen som arrangor har stallt in hela arets verksamhet.
Gatuinventering var bestélld och den kostade 110 tkr.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intakter 1621 2346 1483 4450 4281 -168
Verksamhetens personalkostnad -1068 -1831 -761 -2222 -2998 -777
Verksamhetens for. Semesterloneskuld 88 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -4944 -6149 -5108 -15331 -14989 342
Investeringar 0 0 0 0 0 0
Avskrivningar -2222 -2086 -2065 -6197 -6679 -482
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-6525 -7719 -6451 -19300 -20385  -1085

VA
Va verksamheten foljer upp till budgeterat mal.

Diff.
Utfall T1 Utfall Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 Prognos

Verksamhetens intdkter 3071 2920 3022 9071 9170 99
Verksamhetens personalkostnad -902 -913 -889 -2728 -2728 0
Verksamhetens for. semesterléneskuld -65 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -1459 -1079 -1335 -4006 -3958 48
Investeringar 0 0 0 0 0 0
Avskrivningar -599 586 -603 -1811 -1791 20
Finansiella intakter 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -164  -173 -175 -526 -495 31

-117 169 20 0 199 199
Mal

Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.

Okad Genomfdra anpassningar Antal genomférda .
tillganglighet i enligt plan. anpassningar
kommunens Fortsatta anpassa enligt plan.
lokaler
Analys
Minskad Byta fordon enligt Andelen miljoklassade .
klimatpaverkan fordonsplan fordon (Euro 6/VI)
Energieffektivisera Energiférbrukning @
fastigheter — Kulturhuset

paborjat.
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Energieffektivisera Energiférbrukning <\
gatubelysning etapp 2 klar. Byte till LED

Utreda och utdka Antal nya anslutningar
verksamhetsomradet for VA till kommunens VA- Nl
foér att minimera enskilda natverk

avlopp.

Ny VA plan haller pa

upparbetas i samarbete med

Filipstads Kommun. Klar att

presenteras september

2020.

Ny avfallsplan 2020-2023 ar  Skall antas av (\
framtagen och varit ute pa Kommunfullmaktige.
granskning.

Analys

Trygg och saker Projekt 6ppnande av Ja/nej (\
kommun Kvarnvagen for trafik pagar.
(infrastruktur) Detaljplan fér omradet har

varit ute pa granskning,

Inventering av Kommunens

samtliga vagar och gang och

cykel vagar ar utford.

Inféra reservkraft till Ja/nej (\
kommunhuset =

Projekt klart 2020-04-01
Analys

Valskotta Upprustning av sidoomraden  Ja/nej AP
genomfarter for genomfart Storfors riksvag
26 och lansvag 237

Analys Finns for lite resurser for att halla snyggt efter upprustning.

Valskotta Ta fram skotselplan for Ja/nej

vandringsleder vandringsleder .

Grovrdja och inventera Ja/nej
Lungalvsleden

Analys Finns for lite resurser for att roja efter upprustning

Enhet Kultur & Fritid

Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé, féreningsstéd,
Biograf, BUS samt Fritidsbanken.

Handelser under perioden

Biblioteket: Oppettiderna har setts dver. Det har lett till att vi frdn och med mars 2020 6ppnar
en timme tidigare varje helgfri vardag (10.00 istéllet for 11.00) samt att vi har 6ppet 10.00-
13.00 forsta I6rdagen i manaden (med uppehall juni till och med augusti).
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Stor 6kning av Boken kommer da vi tillfalligt utokat tjansten till att galla alla som ar 70 ar eller
aldre.

Seniorsurf holls ett par ganger innan vi fick stalla in pa grund av pandemin. En IT-grundkurs i
samarbete med Vuxenskolan for seniorer hann hallas tva ganger innan dven den stalldes in.
Kulturverkstaden har genomfoért musikdagar i Bjurtjarns och Storfors skola. Tisdagar och
onsdagar kan man komma ner till Kulan pa de 6ppna tiderna och spela eller bara prata musik.
Arets varkonsert fick planeras om och anpassas efter radande forhallanden och bli en digital
konsert da vi inte kan ta emot publik pa arrangemanget. Det gjorde att vi fick utveckla var
verksamhet och ge eleverna en majlighet att spela in sina upptradanden med bade ljud och film.

Lovaktiviteter under Sportlovet:

Prova- pa pingis, fotboll, skytte och innebandy. Spela musik i Kulan, bokfika, scrapbooking,
Pokémon go, pyssel samt tre biofilmer. Arrangemang som utforts av BUS, biblioteket, Storfors
biograf, Kulturverkstaden, Innebandy-, Skytte-, Pingis- och Fotbollsféreningen.

Biografen har visat 13 filmer och haft besoék av 562 personer tills Coronan satte stopp for
visningarna da distributérerna inte fick fram nagra filmer och premiarerna flyttades fram,
manga pa obestamd tid.

Foreningsmoéte med RF SISU Varmland har genomforts och Storfors Féreningarna tar fart.

Da det inte hyrs ut lika mycket lokaler har vi passat pa att uppdatera ljuset i husets.

Biografen och Kulturcaféet haller pa att implementera kassasystem i verksamheten.
Tennisbanan &r nu spelbar for allmanheten. Motorklubben har fatt till en aktivitetsbana pa
motorstadion som mojliggor for akning med cross, enduro och ATV for bade ung som gammal.

Ekonomisk redovisning
Enheten kommer att halla budget.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intakter 324 247 212 637 875 238
Verksamhetens personalkostnad -953  -904 -989 -2931 -2929 1
Verksamhetens for. semesterloneskuld -51 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -1233 -1017 -1035 -3107 -3343 -236
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
-1913 -1673 -1811 -5400 -5397 3
Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Maluppfylinad
Framja las- och Se over Antal utldn Totalt antal utlan 7637
sprakutveckling tillganglighet/dppettider pa Besbkare pa (7600), varav:

biblioteket (besokarens behov)  piplioteket

Antal inkdpta bocker 7006 (7988) bestk pa
folkbiblioteket (1,22

-
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Synliggora
kulturarvet

Skapa fler
moéjligheter till
fysisk aktivitet

2500 besoOkare
pa Storfors
biograf

Oka
attraktiviteten i
kulturhuset

Utvecklande
kulturskola

Samverka med andra
verksamheter inom kommun
och civilsamhalle

Tydliggora for
biblioteksanvandaren att
orientera sig i medieutbudet

Lasframjande aktiviteter

Samarbeta och samverka med
forskolan och BVC for stimulans
av sma barns lasning

Publicera digitaliserade bilder

Konstutstallningar

Aterstalla tennisbanan vid
Rénningen under 2020

Undersodka vad Storforsaren vill
gora

Inventera maojligheten att skapa
ytor fér spontan-idrott/rorelse

Marknadsfora maojligheterna
med Fritidsbanken

Brett filmutbud

Effektivisera lokalerna for
andamalen

Anpassa kulturskolan utifran
efterfragan

Sida 19 (48)

Genomforda
lasframjande
aktiviteter

Antal besok forskolor
och forskoleklass

Antal publicerade
digitaliserade bilder

Antal utstallningar

Ja/nej

Enkat/Hemsida/traffar

Mojlighet finns/finns
inte

Antal utlan

Antal besdkare
Antal filmer pa skollov

Ja/nej

Antal deltagare i
kulturskolan

Ian/besok). Orsaken till
minskat antal besok ar framst
radande pandemi. Vart att
notera ar att lan per besok
Okat - siffran for T1 2019 var
0,75 lan per besok.

641 (282) bocker har képts in
till huvudbiblioteket, varav:

312 (130) barn- och
ungdomsmedia

329 (152) vuxenmedia

(Nya exemplar skolbiblioteket:
298 (107) barn- och
ungdomsbocker)

Ett kontinuerligt arbeta som
gors varje dag.

Bokcirkel, ett tillfalle innan
det stélldes in p.g.a. Corona

2 st. fore Corona.

P.g.a. sjukdom ar inga bilder
publicerade under T1

Ingen under T1

Tennisbanan ar nu spelbar

Inget under T1

Hanvisat till lederna som nu
ar i skick att nyttjas.

336 artiklar till 97 lantagare

562 (13 filmer)
3

Byter ut ljus i lokalerna.
Planerar for infoskarmar samt
bokningssystem till biografen
och kassasystem.

53 st. Planerar for nya
aktiviteter under hosten 2020
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Oka digital Stodja och hjalpa besokare, Genomforda insatser Seniorsurf holls ett par ganger ()

kompetens och information- och innan vi fick stalla in pa grund =

minska digitala utbildningsinsatser samt se av pandemin. En IT-grundkurs

Kklyftor over mojligheten med e- i samarbete med Vuxenskolan
tjanster. for seniorer hann hallas tva

ganger innan aven den
stalldes in.

Enhet Kost och Lokalvard

Enheten planerar och tillreder maltider till forskola, skola, sarskilda boenden samt
iordningsstaller mat till hemtjanstens kunder. Enheten ansvarar dven for kommunens lokalvard,
samt saljer stadtjanster till Stiftelsen Bjorkasen, Bergslagens raddningstjanst, vardcentralen och
apoteket.

Handelser under perioden

Verksamheten har arbetat som vanligt med att uppratthalla rutiner och mal som é&r satta 2020.
Arets forsta del har som for alla andra enheter bestatt med att hantera Covid-19 med nya
stadrutiner, skyddsutrustning for att sakerstélla personalen samt arbetsmiljo.

Nya organisationen har tagit stor energi av personalen med manga fragor och funderingar.

Planeringen av semester har gjorts och ar klart, i ar har verksamheten gjort pa ett annat satt an
tidigare for spara in pa vikarier verksamheten klarar sig i ar pa en vikarie inom lokalvard.

Vi kommer att infora ett nytt schema for kost pa centralkoket for att effektivisera och sanka
kostnader pa olika ob och storhelgsersattningar

Vi har haft paskbord for alla elever och forskolebarn.

Upphandlingen ar inne pa sina sista manader och beraknas vara klart till 1 augusti da nya
organisationen borjar. Upphandlingen har tagit mycket tid med anbudsunderlag, samt att
besvara alla fragor.

Besparingen som var satt 2020 ser ut som om verksamheten klarar utan att gora alla
dom atgarder som var sagt ifran borjan (besparingen pa ca 670 tkr).

| borjan av varterminen kopte enheten in en tv skarm i syfte med att minska matsvinnet och ge
information till eleverna.

Pa skarmen visas varje dag den rekommenderade storleken pa en talrik med dagens mat samt
information om gardagens matsvinn. Personalen skriver ocksa meddelande/ paminnelser om
hur vi beter oss med ljudniva, huvudbonader sa som huva/keps och annan skadegdrelse som
forekommer i matsalen.
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Volymer & Nyckeltal

Serverade matportioner jan - apr 2020

V02 VO3 V04 VO5 VO6 VO7 V08 Vi0O Vi1 V12 Vi3 V14 V15 V17 V18

=== Matavfall veckovis, gram / elev 2020

Ekonomisk redovisning
Prognosen visar att enheten haller sin budget.
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Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-

2020 T12019 712020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intakter 825 801 531 1593 2017 424
Verksamhetens personalkostnad -2807 -2871 -2530 -7811 -8239 -428
Verksamhetens for. semesterldneskuld -262 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -970 -1222 -1030 -3091 -3071 20
Avskrivningar -61 -64 -64 -192 -180 12
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
-3275 -3356 -3093 -9500 -9473 27
Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.
Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Okad andel Utbkat ink6p av ekologiska Andel (%) av varorna som &r 22.8%
ekologiska varor varor. Framférallt se 6ver ekologiska.

inom kost - minst
20%

Analys

frukt och gront

Frukt, gront, kaffe, te och mejeri har varit prioterade omraden for
ekologiskt,och nu ska vi utéka med brod om budget tillater for att 6ka
ytterligare.

Servera halsosam
kost och bidra till
medvetenhet och
ett hallbart
samhalle

Analys

Ta bort varor med socker
eller byta ut till varor med
lagre sockerhalt.

Varor i utbudet med socker 3
som tagits bort eller bytts ut

Informera och utbilda i hur
man ater halsosamt (t.ex.
portionsstorlek)

Genomférda 1
informationstillfallen

vi har egen sylt, ketchup med mindre socker och gor egna kalla saser/dressingar. Pa
matmote pratar vi om vikten om att inte ta mer mat &n man ater upp, da uppfoljiningen om
matsvinn kan sla fel dd man kan tolka att de inte &r mat som man tycker om, vi vet dock att
de inte ar fallet utan att de kan vara tvart om. D& man inte vill st i kd och ta om och da tar
man for mycket mat.

Erbjuda bra miljoval
i form av
kvalitetssdkrade
livsmedelsprodukter

Analys

Sakerstalla att MSC-markt
fisk finns pa avtal. Okad
andel MSC-markt fisk -<80
% av totalt inkopet fisk.

Andel (%) av inkopt fisk som
ar MSC-markt.

92,12

fortsatter arbetet med att se 6ver dom varor som infattat matningen att sékerstalla msc

Valstddade lokaler
- totalpoang 4,0

Analys

Utvardera kundenkat for att
identifiera
forbattringsomraden

Mata totalpoang i enkat 1-5

markning for 100% inkdp.
Antal inkomna klagomal <>

ska se 6ver en annan kundenkat for att undersdka stadning av lokaler.

Lokaler inom skola och forskolor far storstad och golvvard 1 gang per ar och de ar riktigt
uppskattat och ger ett bra resultat under aret, vi har en lokalvardsgrupp inom forskolan for
att ta upp sant som &r bra och vad som ar minder bra som vi maste lyfta och jobba p3,
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vilket inte alltid beror pa lokalvardaren utan de ar ett samspel mellan férskolan och
lokalvardaren da de ar verksamhet samtidigt som de ska stadas (mat, sov mm)

Minimera Informera elever - ta inte Livsmedelskostnad per o o)
matsvinnet mer mat an vad du orkar ata  barn/elev T
upp Antal kilo mat som sléngs (ar,

Pris - om skolorna nar manad, vecka, dag)

uppsatt mal (om matsvinnet Livsmedelskostnad per
minskar) brukare

Analys Infér 2020 har enheten kop in en tv som ger info om gardagens matsvinn samt visar en
bild pa en rekommenderad portion av dagen mat ocksa liten allman info om hur vi beter
oss och hur vi tdnker i matsalen. Ett forsoka for att ytterligare minska matsvinnet som vi
jobbar standigt med att minska pa vara skolor samt forskolor forsoker vi att komma ratt i
mangd, en standig dialog fors med tillagningskoket.

Kunder skall Folja/utveckla rutiner fran Antal klagomal o o)
serveras en maltid produktion till leverans och Antal brister Ny
for basta smak, doft servering

och syn

Okad samverkan mellan
personal i produktion,
leverans och servering

Utfora stickprov Andel (%) nojda kunder

Enkatundersékningar

Analys Under ht 2020 ska en ny enkat ut till hemtjanstens kunder da vi ska gora undersékningen
vartannat ar.

Enheter Skola - Forskola

| Storfors finns tre grundskolor, totalt 415 elever, Bjurtjarns skola, Kroppaskolan och
Vargbroskolan. Inom Vargbroskolans verksamhet finns kommunens grundsérskola. Pa
Forsbroskolan, belaget i Kulturhuset, finns IM (individuella programmen som bestar av fem
program dar de flesta i Storfors laser sprakintroduktion), 6 elever. Komvux med SFI (svenska
for invandrare), ca 100 studerande, och Grundvux, 19 studerande. Ovrig Komvux kops in
externt. All gymnasieverksamhet kops externt. Skolverksamheten bedrivs enligt de
styrdokument som finns — skollag, skolférordning och laroplaner (&mnenas centrala innehall,
kursplaner och kunskapskrav &r en del i laroplanen).

Det finns fem forskolor, totalt 165 barn, i Storfors kommun. Tre i tatorten, en pa Bjurtjarns
skola, en i Kyrksten samt en 6ppen forskola som bedrivs inom Familjecentralen.

Handelser under perioden

Skolverket har meddelat att Storfors kommun, dven i ar, har hogst andel legitimerade larare i
landet.

For att fa en budget i balans har skolans organisation minskats med 11 anstallda, 9,65 tjanster.
Befattningar for den nya skolledningsorganisationen, som tréder i kraft 2020-08-01, har
tillsatts.

Arbetet med en projektering av en ny skola i Kyrksten har fortsatt.



% STORFORS Sida 24 (48)
KOMMUN
Volymer & Nyckeltal

Dec 2018  Maj 2019  Juni 2020
Kroppaskolan F — dk 3 115 112 117
Bjurtjarns skola F — ak 3 59 59 63
Vargbroskolan ak 4 — 9 254 244 238
Grundsérskola 4 5 5
Gymnasieskola 124 124 140
Gymnasiesarskola 7 7 6
IM-programmen 18 16 6
Komvux 23 25 25
SFI 33 27 30

Ekonomisk redovisning
Ansvar 32.

Personalkostnad — 1 590 tkr 6ver budgeten, forutséttning ar att utfallet juni — december
2020 foljer budgeten. Omstallningskostnader for uppsagd personal. Uppsagningarna
trader i kraft vid halvarsskiftet.

Kop av huvudverksamhet — 2 570 tkr dver budget, framférallt tre barn med speciella
behov arskostnad for dessa ca.1 900 tkr, IFO placerade barn ca. 300 tkr, samt nagra barn
till inom grannkommuners verksamhet.

Intékter + 290 tkr, Kompensation for héga sjuklénekostnader Corona (april och maj
2020).

Ovriga kostnader inom kontogrupp 6 och 7, ca 540 tkr battre an budgeten, bl.a.
kostnader skolskjutsar och installd resa till Polen.

Totalt prognosen for enhet 32, ansvar 32 ca — 3 330 tkr dver budgeten

Prognos enhet 32, ansvar 364:

Personalkostnad 100 tkr battre en budget, med férutsattningen att rektorstjansten vid
Forsbroskolan ej bemannas under juli och augusti

Kop av huvudverksamhet — 2 260 tkr dver budget, fler barn inom gymnasieskola 530
tkr, samt en elev i Vingaker med skolavgift pa 930 tkr per ar, nastan 900 tkr Gver
budgeten for kop av Komvux/yrke utbildningar.

Intékter + 565 tkr, bidragsprognos for yrke utbildningar ca 300 hégre an budget, samt
eftersldpande EU bidrag for projektet Varmlands Nya

Ovriga kostnader inom kontogrupp 6 och 7, ca 240 tkr battre 4n budgeten, bl.a.
kostnader for datorer ca 100 tkr.

Totalt prognosen for ansvar 364 ca -1 357 tkr dver budgeten

Prognos for enhet 31 forskola.
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Personalkostnad + 600 tkr battre en budget, beror pa att tjansten som rektor vid
Bjurtjarns rektorsomrade ej fordelat forskola (30 %), samt tillfalligt enhet ej startats.
Kop av huvudverksamhet — 695 tkr Gver budget, okat antal férskolebarn i andra
kommun ( just nu 15 ) i framtiden flyttas nagra till Storfors

Hyreskostnader — 400 tkr, hyror ej omférhandlade, ingen planerad sammanslagning av
forskolor som var tankt under 2020

Intékter + 365 tkr, Kompensation for héga sjuklénekostnader Corona (april och maj
2020) samt nagra fler barn inom verksamheten.

Totalt blir prognosen for forskola (enhet 31) ca - 40 tkr 6ver budgeten.

Totalt visar prognosen ett underskott pa ca 4,7 miljoner.
Det prognosticerade underskottet kan i huvudsak héarledas till 2 orsaker.

1. Kostnader for 4 elever, ca 3,7 miljoner, som ar placerade pa statens specialskolor. Elever
som inte fanns folkbokférda i Storfors kommun tidigare och inte tidigare funnits med i
budgetarbetet.

2. Omstallningskostnader for uppsagd personal. Uppséagningarna trader ikraft vid
halvarsskiftet.

Enhet 31 Forskola

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intakter 1420 1336 1174 3522 3886 364
Verksamhetens personalkostnad -5175 -5705 -5486 -16801 -16202 600
Verksamhetens for. semesterloneskuld -507 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -1174  -999  -963 -2892 -3909 -1017
Avskrivningar -5 -7 -10 -29 -14 15
-5440 -5375 -5285 -16200 -16238 -38
Enhet 32 Skola
Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Prognos Budget-

2020 T12019 T12020 2020 Prognos
Verksamhetens intdkter 2752 2660 3093 9321 10177 856
Verksamhetens personalkostnad -14773 -15171 -13753 -39868 -41367 -1499
Verksamhetens for. semesterloneskuld -2123 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -11749 -11070 -10579 -31751 -35727 -3976
Avskrivningar -25 -11 -1 -2 -69 -67
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
-25918 -23591 -21240 -62300 -66986 -4 686
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Mal
Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/antal Maluppfylina
d
Alla elever ska Vi har anordnat traningslageri  Andel behoriga 7 0 Y
vara behoériga till amnena matte, Svenska, elever TV

gymnasiets
nationella
program

Analys

Svenska som andrasprak och 96%
engelska under sportlovet, for
elever i arskurs 9 som riskerar
att inte na
gymnasiebehdrighet. Vi har
startat upp ett langt
tréningslager 1,5 manader i
ovanstdende amnen. Elever
som riskerar att inte na
gymnasiebehorighet far en
extra timme/dag i amnet dar
risken finns. Vi har
eftermiddagsskola tre
dagar/vecka, 1,5 timmar vid
varje tillfalle.

Samarbetet mellan IM:s
sprakintroduktion och
Vargbroskolan har fortsatt for
att ge aktuella elever basta
mojligheter att na
gymnasiebehorighet.

En mycket hog andel gymnasiebehoriga.Endast tva elever nadde inte
gymnasiebehorighet. Det ar tidigare nyanlanda elever med liten tid for att
aterhamta grundkunskaperna i engelska.

Minst 90% av
eleverna ska
klara nationella
proven i arskurs
3, 6 och 9.

Analys

Kompetensutveckling Andel elever /;_,_:\‘
mattelyftet som klarar )
Specialpedagog handleder nationella
lararpersonal proveniak 3, 6

och 9

Kompetensutveckling

sprakutveckling inom

forskolan

Nationella proven genomfordes inte detta lasar, pa grund av
coronapandemin.

Endast anstéalla
legitimerade
larare,
forskollarare och
fritidspedagoger.

Analys

Samverkan med universitetet Andel Se A
(ta emot studenter, VFU) legitimerade analys \
Aktivite'Fer kopplat till attraktiv ]I%rrz[(%,” e G Se
arbetsgivare fritidspedagoger analys
Ambassadorskap . Se

analys

Skolverket har i en rapport meddelat att vi, aven i ar, har hogst andel
legitimerade larare i Sverige. Drygt 90% . Endast en olegitimerad larare har
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anstallts under senaste perioden. Det ar mycket framgangsrikt mot bakgrund av
den radande rekryteringssituationen med mycket stor lararbrist i landet.

Vi har infor lasaret 20/21 dessutom lyckats tva legitimerade fritidspedagoger.

Att vi klarat detta beror till stor del pa att vi uppfattas som en mycket god
arbetsgivare, med god arbetsmiljo pa vara skolor. En annan faktor ar att
Storfors kommun prioriterat larare/forskollarare i Idnedversynen. Vi har kunnat
bade behalla och nyrekrytera personal med konkurrenskraftiga loner.

Inom forskolorna har det varit svarare att rekrytera legitimerade forskollarare.
Har har vi behovt visstidsanstalla olegitimerad personal pa forskollarartjanster.
Framtiden ser dock ljus ut. Vi har ett 5 personer som studerar till férskollarare
anstallda. De ar tjanstlediga under utbildningstiden.

Flera av dessa ar boende i Storfors kommun.

Oka
verksamhetens
digitaliseringsgrad

Ansvarig for skoldatateket Anvandandet av £
kompetensutvecklar digitala verktyg i TV
fortldpande skolans personal den dagliga

verksamheten.

Oka anvandningen av digitala
verktyg sdsom google
classroom, smartboard,
unikum inom férskolan.

Héja IT-kompetensen hos

lararna
Analys Coronapandemin har gett digitaliseringsprocessen en skjuts framat.
Vi anvander nu Google suit/classroom i storre omfattning. Ett pedagogiskt
redskap som okat digitaliseringsgraden inom verksamheten.
Forsbroskolan har genomfoért distansutbildning under coronapandemin med
mycket lyckat resultat.
Dessutom kommer nationella proven att genomféras digitalt. Det staller krav pa
ett utokat antal enheter.
Varje sal ar utrustad med "Smartboard”. Ett pedagogiskt redskap som 6kar
verksamhetens digitaliseringsgrad. Har kan anvandandet utvecklas sa att
teknikens majligheter fullt ut anvands.
Det som just nu bromsar en fortsatt utveckling ar antalet enheter. Varje elev har
inte tillgang till sin egen dator.
Det Coachning/utvecklat Meritvarde /."';‘\‘
genomsnittliga mentorskap arskurs 9, 232 &\-’/
meritmedelvardet . .
TS Attityd- och vardegrundsarbete
ligga dver 210
Anordna
"traningslager” (intensivtraning
) i matte, svenska/svenska
som andrasprak och engelska.
Analys Malet har natts med rage. Insatta aktiviteter har fungerat mycket val
Allaskagai Utbkad och utvecklad Antal 4
skolan samverkan med IFO hemmasittare
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Utvecklade samarbeten med .
Forsta linjen och BUP

Utvecklat samarbete med
vardnadshavare.

Analys Vi tilldmpar var nya handlingsplan for 6kad skolnarvaro. Vi reagerar mycket
tidigare vilket leder till att samarbetet med vardnadshavare och IFO kommer
igang i ett tidigare skede. Arbetet har forsvarats av den pagaende
coronapandemin. Den tidigare positiva utvecklingen har avstannat. Vi har
fortfarande ett antal elever som inte kommer till skolan.

Minska andelen  Subventionerade Andel dverviktiga .
dverviktiga barn gymkort for arskurs enligt ELSA
och ungdomar. ok

Halsokurs for

foraldrar

Framja rorelse.
Nyttiga mellanmal.

Dialog med
vardnadshavare.

Analys Vi har en mycket liten andel barn och ungdomar som utévar en
regelbunden fysisk aktivitet pa fritiden. Overvikten och fetman 6kar bland
yngre barn. Aktiviteterna har varit svara att fa till stand. Kraver utokat
samarbete mellan huvudmannagranser. Forra aret hade vi en arskurs 7
som for forsta gangen hade ett index lagre an genomsnittet i Varmland.
Arets statistik har inte kommit &nnu. Skolskéterskan har genomfort
halsosamtal i forskoleklass, arskurs 4 och 7, enligt skollagen. Delar av
samtalen utgor underlag for ELSA:s statistik. Redovisas i augusti.

Forbattra Anordna Svensk
samarbetet foretagarmassa Naringsliv
skola -arbetsliv. rankin
Studie- och ne
yrkesvagledningsplan
for F-ak 9.

BesoOk av foretag i
skolan.
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Analys Svart att beddma. Naringslivsrankingen ar inte klar. Aktivteternas
genomforande har forsvarats av coronapandemin. Vi har dessutom tvingats
stalla in PRAO:n for arskurs 6 och 9. Vi har arbetat med Handelskammaren i
Varmland omkring ”Arbetsmarknadskunskap”. Rektor for Forsbroskolan har
varit medlem i Varmlands naringslivs och kompetensrad. Bjurtjarns skola har
samarbetat med Ung Foretagssamhet.

Enheten Integration & EKB

Enheten bestar av integrationsverksamhet, verksamhet kring ensamkommande barn samt
stddboendet Stjarnforsen for ensamkommande barn och unga. Skyddat boende Solforsen med
malgruppen valdsutsatta kvinnor samt medféljande barn. Under perioden har stédboende —
Solforsen pabarijats.

Handelser under perioden

Verksamhetsforandringsarbete har pagatt kontinuerligt pa grund av minskat antal
ensamkommande barn och unga. Férhandlingsméten/ MBL, moten med omstallningsfond samt
medarbetare kring uppségningar har skett. Tva medarbetare har sagts upp och under perioden.
Budget for stodboende Stjarnforsen 6vergatt till Individ och familjeomsorgen.

Planering har skett kring kvarvarande ungdomar, Stodboendet Stjarnforsen som kommer att
avvecklas. Tillstand via IVO anmalt, Solforsens stodboende har startats upp.

Enheten har under perioden bedrivit tva olika projekt, ett av dessa via Lansstyrelsen -etablerad
I Storfors. Enheten har &ven under perioden deltagit i projektet Match2Job som finansieras via
ESF. Slutredovisning for Match2Job projektet har skett under perioden.

Ny projektansokning har arbetats fram och inom perioden- svar pa ansékan har annu inte
inkommit.

Omfattande arbete samt planering kring ny verksamhet- skyddat boende for valdsutsatta
kvinnor, har skett lopande under aret. Verksamhetsplanering, rutiner samt skriftligt material har
arbetats fram, broschyr har tryckts upp, hemsida har uppréttats. Spridning av information om
nya boendet har skett via exempelvis Lansstyrelsen samt kvinnofridsnétverk.

Omfattande planering samt flytt av rum samt viss ombyggnation har skett infor uppdelning av
Solforsen byggnaden att besta av dels skyddat boende samt stodboende i samma lokal. Personal
fran skyddat boende bemannar &ven Solforsens stodboende. Samverkan med Individ- och
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familjeomsorgen har inletts, familjestdds insatser bedrivs samt verkstalls av befintlig personal
pa skyddat boende.

Nytt tillfalligt samhallsorienteringsavtal har ingatts med Region Véarmland.

Deltagande pa KIIAA. Strategisk utvecklingsgrupp med representanter fran: Komvux,
Integration, IFO, AME och Arbetsformedlingen. Sammantraden sker en gang/manad med syftet
att forbattra/utveckla insatser for att arbetslosa personer. KIIAA fungerar aven som
beredningsgrupp for kommunens gemensamma styrgrupp for arbetsmarknadsrelaterade
projekt.

Ekonomisk redovisning

Svart att jamfora utfallet med budgeten, p.g.a. helt nya forutsattningar i jamforelse nar budgeten
faststélldes, helt annorlunda omsattning och niva pa verksamheten, nastan inga nya nyanlanda,
hela ansvaret 363 har upphort, skyddat boende ej kommit igang som planerat, lagstiftningen
om skyddat boende uteblivit med mera.

Prognosen for enhet integration och EKB om ingen hénsyn tas till omstandigheter visar ett
utfall pa -1 990 tkr, d.v.s. 2 490 tkr 6ver budgeten.

Ansvar 361 Integration:
e Totalt ca 200 tkr battre &n budget, framférallt de olika projekt som varit
kostnadsneutrala for kommunen, Match2job, Etablerad i Storfors. Prognos av utfallet
for 2020 intakt pa 1 430 tkr

Ansvar 370 Skyddat boende:

e Totalt ca 3515 tkr dver budgeten (en helt orealistisk budget frdn borjan, med
optimistiska forsaljnings priser som inte gatt att realisera), alla kostnader bokfdrs pa
skyddat boende (hyror, personal, ombyggnad med mera) trots att de avser IFOs
verksamhet stddboende samt familjestodsinsatser. Prognos av utfallet foér 2020 kostnad
3 350 tkr.

Ansvar 363:

e En del kostnader bokfordes pa ansvar 363 trots att kostnader skulle bokforts pa IFO, ca
75 tkr. Prognos av utfallet for 2020 kostnad 75 tkr.

Resultatet kring integration och EKB behdver utvérderas fran ett helhetsperspektiv.
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Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intakter 2076 2288 5020 15068 4825 -10243
Verksamhetens personalkostnad -1294 -2519 -1958 -5951 -4169 1782
Verksamhetens for. semesterloneskuld -45 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -1078 -2635 -2864 -8596 -2648 5948
Avskrivningar 0 -7 -7 -20 0 20
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-341 -2873 192 500 -1993 -2493

Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.

Sakerstalla Kontinuerlig  dialog  med Antal anvisade 100% .
anvisat Migrationsverket individer som tas
mottagande . . emot inom angiven

Ordna med Iamplig bostad TR .
Utrusta bostad vid .

kvotmottagning

Samordna transport vid
kvotmottagning

Tidigt samarbete med skola,
forskola, socialtjanst  kring
mottagande

Sakerstalla inkomst under

vantetiden for andra
inkomstbaserade insatser. .
Analys Integration har tagit emot samtliga som anvisats under perioden samt ordnat bostader och
mottagande.
Informera och Stétta nyanlanda i kontakt med Antal personer som
vagleda till myndigheter och andra vander sig till
sjélvstandighet kommunala verksamheter integrations- .
verksamheten
Skapa kontakt med

arbetsgivare och foreningsliv
samt informera om utflyktsmal
och lokala handelser i Storfors.

Analys Samarbete med Arbetsférmedlingen kring 17 nyanlanda som har haft etableringsplanering
under perioden har skett kontinuerligt. Arbete har aven skett kring 6vriga nyanlanda
inklusive minderariga/ pensionarer som inte haft en etableringsplanering. Match 2 job samt
Etablerad i Storfors projekten har stéttat med utékad matchning mot utbildning samt

anstallning.
Kannedom om Genomféra Antal och O som @
det svenska samhallsorientering for deltagit

samhéllet nyanlanda
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Analys O klienter har anmélts till samhallsorientering under aret. Detta beroende pa olika
omstandigheter sdsom att klienter varit foraldralediga, studerat heltid pa hogre niva samt
utdragen process kring folkbokforing.

Egen bostad Stotta nyanlanda med Antal som fatt eget
bostadsfragor och kontakt med kontrakt N
hyresvardar

Analys Aktuella klienter har haft utdragen process med folkbokforing.

Egen forsérjning  Samverkan med Antal nyanldnda med 17 e
Arbetsférmedlingen kring etableringsplan med K,,,/
etableringsplanering gemensam

samverkan
Uppratta lokala Antal aktuella 0
overenskommelser i Overenskommelser L —
samverkan B
Antal individer med 3
forsorjningsstod efter .
genomgangen K\_/\}\
etablering -
Analys 17 personer har haft en pagaende etableringsplanering, samverkan har skett runt samtliga.

Enligt 6verenskommelse med Arbetsformedlingen ersatter delegationen unga och
nyanlénda till arbete DU(N)A den lokala 6verenskommelsen (LOK) som utgétt.

1 person har gatt 6ver fran etablering till forsorjningsstod, varav tva av dessa har fortsatt
stod via AF.

Samverkan med Arbetsformedlingen har pagatt med bra resultat under perioden dock ar
framtida samverkan osakert med tanke pa Arbetsférmedlingens neddragningar.

Skapa trygghet Skapa forutsattningar fér Antal ungdomar som 5(Q04 Vo)
och organiserade aktiviteter till deltar pa TV
valbefinnande boende pa Solforsen/ fritidsaktiviteter

Stjarnforsen Antal inkomna 0

Tillgodose ungdomarnas avvikelser Q_/\)

grundlaggande psykiska och
fysiska behov

Varje ungdom ska ha en /."'."\I
kontaktperson K"/
Varje ungdom ska erbjudas
kontinuerliga individuella .
samtal )
Analys Kontinuerlig uppféljning har skett med ungdomar. Inga inkomna avvikelser har skett under

perioden. Finns inga kvarvarande EKB, ungdomar med svenskt medborgarskap finns
boende pa Stjarnforsens stédboende, boendet planerar att lagga ner verksamheten den
200630. Ungdomarna &r vidtalade om detta och sdker andra boende l6sningar. Ny
stodboende verksamhet har startats upp pa Solforsen. Ungdomar hinner inte eller ar inte
intresserade av aktiviteter, de ar oftast upptagna av extrajobb, studier samt egna vanner.

Enheten Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgens uppgift bestar i huvudsak av att bista kommunmedborgarna nar
de &r i behov av stod i sin livssituation. Verksamhetens malgrupper ar individer och familjer
som socialt och/eller ekonomiskt inte sjalva klarar av att I6sa sin situation och ar i behov av
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stdd. Socialtjansten &r den specialistfunktion och det skyddsnat som ansvarar nér ingen annan
myndighet/organisation har ansvaret. Till enhetens malgrupper hor dven personer 6ver 65 ar
som har behov av insatser och stéd for sin livssituation samt personer med funktionsnedsattning
och personer som tillhor personkretsen.

Handelser under perioden
Det saknas riktlinjer for omraden som enheten ansvarar for. Arbete med att ta fram riktlinjer
har pagatt under aret. Det kvarstar dock arbete for att det ska finns i alla omraden.

Ekonomisk redovisning

Prognosen for 2020 visar ett underskott med 5430 tkr. Prognosen inkluderar inte ett ev. bidrag
fran Migrationsverket for kostnader gallande placeringar.

Forsorjningsstod

Kostnaderna for forsorjningsstod har okat under forsta delen av 2020. Det kan till viss del
forklaras med att avdelningen inte kunnat krdva samma kontroll av till exempel sjukintyqg.
Kostnadsokningen kan bero pa den radande situationen inom Arbetsférmedlingen da ett
minskat antal personer erbjuds atgarder via dem.

Institutionsplaceringar vuxna
Den budgeterade kostnaden for placeringar beréknas bli plus minus noll.

Institutionsplaceringar barn

Kostnaderna for institutionsplaceringar minskar med hjalp av sa kallade hemmaplanslsningar
och forebyggande insatser i form av familjebehandlare. trots det forvéntas ett negativt resultat
med drygt 950 tkr.

Oppenvardsinsatser barn
Ingen Gppenvardsinsats har av extern utforare under forsta kvartalet och berdkningen ar att det
fortsatter sa.

Familjehem

Ramen for familjehemsplaceringar i egen regi vantas overskridas med ca.2 500 tkr. Malet att
Oka antalet familjehem i egen regi och minska antalet placeringar i konsulentstddda familjehem.
Enhetens forutsattningar att rekrytera, utbilda och placera i egna familjehem har forbattrats.
Detta arbete kraver tid da de barn som for narvarande ar placerade i konsulentstodda familjehem
kan behova vara kvar dar utifran kravet och behovet av kontinuitet i varden och for barnets
basta.

Personalkostnader
Enhetens personalkostnader vantas dverstiga med ca 240 tkr.
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Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-

2020 T12019 T12020 2020 2020

Prognos

Verksamhetens intdkter 704 674 1194 3584 3082 -502
Verksamhetens personalkostnad -4794 -4165 -4043 -12360 -15913 -3554
Verksamhetens for. semesterloneskuld -253 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -6582 -6131 -4573 -13724 -15098 -1374
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-10925 -9621 -7422 -22500 -27930 -5430

Mal
Enheten jobbar och féljer upp aktivitetsplanen

Rattssakerhet och gott Inféra ledningssystemet Antal klagomal 1 @
bemétande i och genomfora -

myndighetsutévningen utbildningsinsatser e 8

Analys Nar kontroll och uppfélining blir en naturlig del av kvalitetsarbetet okar
medarbetarnas medvetenhet om kvalitetsfragor.
Utveckla det Utokad samverkan och Antal méten med 0 @
forebyggande arbetet = samarbete med foretradare for -
civilsamhallet civilsamhallets
organisationer
Deltagande i Antal 7
utvecklingen av genomforda
Familjecentralens sociala
verksamhet stddsamtal per
individ
Analys Familjebehandlarna arbetar utatriktat s enheten nar medborgarna for att upptacka

och ge stod i tid. Foraldraskapsstod i Sverige har genomforts.

Ratt insatser som ger Utveckla insatser foér Externa 12 @
resultat barn pa hemmaplan placeringar -
Utveckla insatser for Andel brukare
vuxna pa& hemmaplan som ar nojda

med insatsen.

Utveckling av insatser pa

hemmaplan daribland

gruppverksamhet for

aterfallsprevention
Analys Det pagar ett arbete med hemmaplanslésningar kontinuerligt.
Personer med Revidering av riktlinjerna  Andel av 0,012% .
forsoriningsstéd ska for forsorjningsstod befolkning som
komma ut i egen far

forsorjning "Mottagningsgrupp” i
samverkan med

Arbetsmarknadsenheten

forsorjningsstod
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Analys Snabb handlaggning i samverkan med Arbetsmarknadsenheten gor att flera
personer kommer ut i egen forsorjning. Revidering av riktlinjer ar genomford.

Enheten Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenhetens (AME) huvudsyfte ar att individer ska ndrma sig arbetsmarknaden
och egen forsorjning. Enheten upplater sysselsattningsplatser for att till exempel bryta
isolering och invanda monster eller for att erbjuda personer, som &r beviljade personlig
assistans, social samvaro. En viktig del i enhetens arbete ar att deltagarna erhaller personlig
utveckling, sjalvfortroende och kansla av delaktighet, KASAM (ké&nsla av sammanhang).

Arbetsmarknadsenheten ar en utforarverksamhet som arbetar pa uppdrag framst av IFO
(individ- och familjeomsorgen), Arbetsformedlingen, Region Varmland (i forsta hand
psykiatrin), Funktionsstod och Forsakringskassan. Ett femtiotal individer deltar kontinuerligt i
enhetens olika verksamheter.

Handelser under perioden

I mars beslutade kommunstyrelsen att den nya organisationen skall tréda i kraft 1 augusti,
2020. Arbetsmarknadsenheten skall integreras med integrationsenheten. Sammanslagningen
kommer att leda till att ett samlat grepp kan tas for ett storre antal arbetssokande personer i
kommunen och ddr aktiviteter och insatser kan och samordnas &nnu mer effektivt.
Rekrytering av enhetschef kommer att inledas under maj manad och till beslut i KSLU 22
juni.

Arbetsmarknadsenheten och dess verksamheter har, liksom 6vriga verksamheter, blivit
paverkade av den corona-kris vi befinner oss i. Flera aktiviteter har fatt omarbetas och nya
metoder har arbetats fram. Flertalet av enhetens deltagare har fysisk och/eller psykisk ohé&lsa
vilket bland annat lett till 6kad restriktivitet vid sociala kontakter. Under aktuell period har
enheten haft 6kad arbetsbelastning bland annat med anledning av att tatare uppfoljningar pa
individniva behovts goras och flera aktiviteter har fatt placeras utanfor befintliga lokaler.
Verksamhetens deltagare har utfort arbetsuppgifter som uppstatt pa grund av corona-
situationen, bland annat har de varit behjalpliga vid brevutskick och tillverkning av
skyddsvisir. Dessa uppgifter har varit uppskattade av deltagarna som ké&nner att de gor verklig

nytta.

Rapporter patalar att arbetslosheten i riket okar lavinartat, med anledning av corona, och
antalet varsel lika sa. I Storfors har vi hitintills varit forskonade fran detta da arbetslésheten
okat marginellt och vi har inga anmalda varsel fran naringslivet. Arbetsformedlingens
prioritering just nu &r att matcha och rusta de personer som nyligen blivit arbetslosa vilket kan
leda till att de personer AME arbetar med riskerar att hamna annu langre fran
arbetsmarknaden.

Tabell dver arbetslosheten i Storfors under forsta kvartalet:
December 2019 Januari 2020 Februari 2020 Mars 2020

9,2% 9,2% 9,6% 9,4%

*Kalla Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens reformering och omorganisering paverkar fortfarande kommunens
arbetsmarknadsarbete bland annat med anledning av att det ar svart att komma i kontakt med
handlaggare for planering, uppféljning och eventuella beslut. Reformeringen har ocksa
bidragit till att enhetens intakter minskat radikalt da uppdrag for till exempel
yrkeskompetensbeddémningar och arbetstraning inte inkommer i samma volymer som tidigare.

Sedan november 2019 samverkar enheten med vuxenutbildningen med utbildningsplikten.
Enheten &r behjalplig med aktiviteter inom ramen av “utbildningsplikt” som drivs av
KomVux. Arbetsformedlingen anvisar deltagare i etableringen till utbildningsplikten som star
langt fran arbetsmarknaden. Syfte &r att nyanlanda personer i etableringen, som inte ar redo
for reguljar utbildning ska bli rustade mot studier bland annat genom forstarkt traning pa det
svenska spraket.

52 personer har varit inskrivna i verksamheten under forsta kvartalet 2020. Det &r en 6kning
med fem personer jamfort med forsta kvartalet forra aret. Anvisade deltagare kommer framst
fran IFO. Arbetsformedlingen anvisar fortfarande nagra fa personer till enheten men antalet
fran dem har minskat markant.

Under forsta kvartalet 2020 drevs tre projekt i Arbetsmarknadsenhetens regi

Projekt Drivkraften Storfors. Projektet har drivits med medel fran Finsam sedan hosten 2017
och har fortsatt finansiering till och med aret ut. Drivkraften fortsatter att utvecklas
tillfredsstallande och framst deltar personer som har nagon form av psykisk ohalsa.

EU-projektet MOVE startades under februari manad i ar. MOVE ér ett projekt som drivs
tillsammans med Filipstads kommun och riktar sig till gruppen nyanléanda och
langtidsarbetslosa. Projektet kommer att erbjuda malgruppen teoretiska- och praktiska
utbildningspaket som ligger i linje med fyra storre arbetsgivares uttalade kompetensbehov.

Det egenfinansierade projektet Storfors framtid avslutades under mars manad och har
implementerats i ordinarie verksamhet. Projektets malgrupp var ungdomar under 25 ar utanfor
arbete och utbildning.

| borjan av aret akte kommunens forsta volontar till Grekland for att tjanstgora hos
organisationen PRAXIS. PRAXIS é&r en ideell organisation som driver olika projekt bland
annat inom omradena miljo och manskliga rattigheter. Projektet varade i tvd manader och
genomfordes med gott resultat.

Ekonomisk redovisning
Enligt prognos kommer AME att halla budget i balans.
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Utfall T1
2020

Utfall
T1
2019

Budget
T1
2020

Verksamhetens intdkter 627 21282 891

Verksamhetens personalkostnad -1407 -3055 -1795

Verksamhetens for. semesterloneskuld 2

Verksamh kostn. exkl. personal -189  -192 -227

Finansiella kostnader 0 0 0
-967 -965 -1130
-967 -965 -1130

o
Mal

Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.

Identifiera och snabbt fa in
personer i ratt aktivitet, t.ex.
via tisdagsmodell,
mottagningsgrupp,
Kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)

Erbjuda arbetstraning i
enhetens traningsstationer,
hos 6vriga kommunala
enheter, i foretag och hos
féreningar samt genomféra

yrkeskompetensbeddémningar
Arbetsloshet ska

inte dverstiga 8 % Genomfora gruppaktiviteter

t.ex. jobbsOk, korkortsgrupp
och sprakgrupp

Bidra till att arbetssokande
personer anstalls med
anstallningsstdd. Internt och

Arbetsformedlingens
arbetsloshetsstatistik.

Antal deltagare som
erhaller arbete
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Diff.
Budget Prognos Budget-
2020 2020 Prognos
2675 2216 -459
-5995 -5100 895
-681 -616 65
0 0 0
-4000 -3500 500
-4000 -3500 500

Arbetslosheten i
Storfors var under
mars manad: 9,4%

®

Antal deltagare
som erhallit arbete:
5

externt.

Analys: Arbetslésheten har 6kat fran 8,6% under mars manad 2019 till 9,4% under samma manad
2020. Det ar en 6kning med 17 personer. Enligt Arbetsférmedlingens prognoser kan siffran
komma att stiga annu mer med anledning av corona-situationen och malet kan saledes vara
svart att na. Positivt ar dock att fem av enhetens deltagare erhallit arbete under forsta kvartalet.

Minst sju Arbeta fram Antal deltagare som Antal deltagare @

deltagare gar samverkansmetoder gatt vidare i som gatt vidare i

vidare till tillsammans utbildningsinsats utbildningsinsatser:

utbildningsinsats utbildningsanordnare

0
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Analys:

Matchning och coachning pa
individniva
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Under forsta kvartalet har ingen deltagare fran AME pabdérjat nagon utbildning. Projekt MOVE
som precis har startat har som mal att utbilda personer utifran arbetsgivares behov och
onskemal. Deltagare kommer att skrivas in i utbildningsinsatser under aret och malet tros

uppnas langre fram.

Bidra till att sanka
forsorjningsstodet

Analys:

Verka for att personer ska sta
till arbetsmarknadens
forfogande for att ta del av
arbetsformedlingens resurser
och utbud

Identifiera och matcha
personer med
forsorjningsstod till
anstallning i olika
anstallningsformer

Identifiera och matcha
personer med

forsorjningsstdd till utbildning

Identifiera personer med

mindre &n sex manader kvar i

etableringsprogrammet for
att proaktivt stodja dem till
aktivitet som motverkar
behov av forsérjningsstod

Antal personer som
erhallit egen
forsorjning via
studier, arbete eller
forsakringskassa

Antal personer som ooy
erhallit egen h—y
forsorjning via

studier, arbete eller
forsakringskassa: 4

Samtliga som uppnatt egen férsorjning har erhallit arbete. Enheten arbetar aktivt, pa daglig
basis, med olika metoder for att sdnka forsorjningsstod.

Personer som inte
star till
arbetsmarknadens
forfogande ska
erhalla
sysselsattning

Skapa/erbjuda
meningsfulla
sysselsattningsplatser i
AME'’s regi saval som
externt

Erbjuda motiverande
samtal

Erbjuda medverkan i
enhetens gruppaktiviteter

Skapa lagtroskelverksamhet

Antal personer som
deltagit i
sysselsattning

Antal personer som (’.’T\‘
deltagit i =
sysselsattning: 8
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Analys: Malgruppen som erhaller sysselsattning bestar av personer med psykisk ohélsa och/eller
personer som omfattas av LSS.

Enhet Funktionsstod

I lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika insatser. Under
tertial 1 2020 har Storfors kommun verkstallt personlig assistans, kontaktperson,
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet (verkstalls i kontaktfamilj), korttidstillsyn for personer
over tolv ar, daglig verksamhet samt bostad med sarskild service for vuxna.

Personal vid LSS boendet har daven utfort boendestdd enligt SoL (Socialtjanstlagen)

Handelser under perioden
Medarbetarsamtalen &r genomférda

Genomfort rekrytering samt anstallning av vikarier infor sommarsemestern 2020

For att hoja kompetensen samt minska risken for ohalsa har timvikarier genomgatt utbildning i
forflyttning och/eller lyftkdrkort utefter behov hos personal eller kund

Varje arbetsgrupp har fatt Iopande information samt utbildning runt basala hygienrutiner samt
skarpta hygienrutiner géllande Covid-19

Beredskapslada med skyddsutrustning infor eventuell konstaterad Covid-19 infektion har
lamnats ut till varje arbetsplats. 1 lada per kund med insats personlig assistans enligt LSS
alternativt assistansbeslut via Forsékringskassan samt for kunder vid LSS boendet

Pa forekommen anledning genomférde Varnumhalsan intervju/kartlaggning av personalens
psykiska halsa inom specifik arbetsgrupp

Verkstalligheten av tvd nya beslut daglig verksamhet péaborjades via AME
(arbetsmarknadsavdelningen).

Forandrat behov hos kund med assistanserséttning medforde att jourbilaga J fick ersattas med
vaken nattjanstgoring for personalen. Kunden ombedd att kontakta Forsékringskassan for ny
ansokan pa grund av forandrat behov.

Ekonomisk redovisning
Totalt ser prognosen for 2020 att hamna pa 100 tkr lagre &n budget.

Okade personalkostnader for ny kund med 2 500 tkr. Kunden var inte kand vid budgetarbetet
Ovriga personalkostnader bedéms félja budget.

Kommunens ersattning till Forsakringskassan for de 20 forsta timmarna, gallande den nya
kunden, medfor att kostnaden ligger 420 tkr 6ver budget
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Kop av huvudverksamhet samt intakter ligger 3 020 tkr béattre &n budget

Med stora anstrdngningar samt eftertdnksamhet &r 6vriga kostnader i balans med budget

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intakter 2158 1272 1647 4942 7281 2339
Verksamhetens personalkostnad -5606 -4698 -5070 -15743 -18241 -2498
Verksamhetens for. semesterloneskuld -346 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -1254 -1417 -1633 -4900 -4631 269
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-5048 -4843 -5056 -15700 -15590 110
Mal

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.

100 % delaktiga Utvérdera resultat av antalet Resultat av antalet  100% .
kunder Inom kunder vilka deltagit i kunder vilka

personlig assistans, upprattandet av deltagit i

boende med sarskild genomférandeplan upprattandet av

service samt respektive

boendestod genomfdérandeplan

Analys; Kunderna har var och en deltagit utifran sin formaga. Delaktigheten har sett olika ut ifran den
enskildes funktionsnedsattning. Delaktigheten harvarit i form av att verbalt och sjalvstandigt framfort sin
asikt eller verbalt svarat pa 6ppna alternativt slutna fragor. For kunder som inte har férmagan att svara
verbalt har svaret avgetts med hjalp av AKK (alternativ kompletterande kommunikation). Malet om
delaktighet vid upprattandet av genomférandeplaner for kunder inom personlig assistans, Boendet med
sarskild service samt boendestod ar uppnatt. Alla aktuella kunder har deltagit i upprattandet av
genomférandeplanen vilket aven ar dokumenterat i respektive genomférandeplan

100 % nojda kunder Ett arligt samtal med Resultat av antalet .
respektive kund genomforda
samtal

Analys; Samtalen med respektive kund ar pabodrjade. Det ar hittills svart att bedéma hur stor procent av
kunderna som ar néjda med sin insats da samtalen endast ar paborjade.

100 % trygga kunder  Ett arligt samtal med Resultat av antalet .
respektive kund genomforda
samtal

Analys; Samtalen med respektive kund ar pabdrjade. Det ar hittills svart att bedoma hur stor procent av
kunderna som ar trygga med samt i sin insats da samtalen endast ar paborjade.
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Enhet Hemtjanst

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedémda. Verksamheten
praglas av vardegrundsarbetet individens behov i centrum (IBIC) sa att aldre personer far leva
ett vardigt liv och kanna trygghet och valbefinnande.

Handelser under perioden

Under perioden har focus varit pa Covid -19. Verksamheten har tagit fram riskanalyser, atgarder
och forberett inkdp av skyddsmaterial. Hog personal franvaro har paverkat dven vid planering
av bemanning. Vikarier har fatt introduceras tidigare &n normalt for att klara den dagliga
bemanningen. Planering av en Covid team pa en avdelning har startats upp.

Intraphone- och uppfoljning av utford tid och avbokade besok har gjorts kontinuerligt. Avgift
har fakturerats kunder som inte hade giltigt skél vid sent avbokad besok. Utveckling av
Intraphone har skett genom att personal kan félja arbetsturer och vilka som ar i tjanst pa en teve
skarm. Resulterar i béattre overblick och risk for uteblivet besok minimeras. Fler
utvecklingsmojligheter pa gang med bland annat anteckningar i telefon som fors 6ver till Pulsen
Combine som social journal, vilket spar tid och dubbelarbete vid dokumentation men dven &r
ett kvalitetshgjning.

Vid 6kade insatser som aktivering och dusch flera ggr/veckan har verksamheten fatt planera in dessa
aven pa helger efter samrad med kunderna. Arbetet med effektivisering vid mat distribution samt
mdjliga alternativ har inletts.

Personal lokalerna har ater aktualiserats inte minst i samband med Covid-19. Skyddsombud har begart
in atgarder for att ta fram forslag pa andra personal lokaler som &r battre anpassade till verksamheten.

Ekonomisk redovisning

Personal kostnader ar hogre an budgeterat. Kostnad for vaning 3 och personal lokaler kommer
att belasta arets budget da avtalen inte ar uppsagda och forlag pa andra lokaler fordrojts.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intdkter 645 528 528 1585 1774 189
Verksamhetens personalkostnad -6422 -6903 -4781 -14845 -17452 -2607
Verksamhetens for. semesterloneskuld -585 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -951 -958 -912 -2737 -2840 -103
Avskrivningar -1 -1 -1 -3 -3 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-7314 -7334 -5166 -16000 -18521 -2521

Mal

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.
Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Hog Farre personal hos Medelvardet av antal 21 ()
trygghetskansla kund genom olika personer som _

kontaktmanskap. besoker kund (>15)
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Delaktighet for Alla kunder ska ha Genomfdrandeplan o

kund aktuella och upprattad inom 14 k.\i//l
uppdaterade dagar
genomforandeplaner

Analys Malet med kontinuitet har inte kunnat uppnas pa grund av 6kad franvaro bland
medarbetarna.

Dokumentation av genomférandeplan planeras skyndsamt vid nya kunder.

Hog kompetens Kompetenskrav vid Andel utbildad 97,4% e
hos personal rekrytering personal K‘//
Kompetensutvecklingi  Andel personal som /.'".'\I
sarvard, inkontinens genomgatt komp. K‘-’/
Och palliativ vard i Utveckling.
livets slut.
Analys Verksamheten har nu tva region ombud inom palliativt vard.
Fortbildning/kompetensutveckling sker Idpande och efter behov.
100 % nojda Klagomal och Foljer upp 2 st .
kunder avvikelser foljs upp pa socialstyrelsens
verksamhets moten. enkat arligen.
Analys Inkomna klagomal hanteras skyndsamt.
Kvalitetssakra Registrera kunder med  Registrering i .
varden for BPSD demensregistret
personer med (beteendemassiga
demenssjukdom psykiska symtom vid
demens)
Analys Underlag fattas med demensdiagnos for att kunna registrera.
Minimera risker for  Registrerade Uppféljning av antal 26 kunder /'h'\\
kund riskbedémningar i trycksar, fall, K‘-//
Senior Alert (trycksar, undernaring,
fall, undernaring, munhalsa och
munhalsa och blasdysfunktion
blasdysfunktion)
Analys Alla kunder med Sol och Hsl insats far riskbedomningar.
Antalet registrerade kunder har 6kat under perioden fran 12 kunder till 26.
Uppfoljningar aterstar att goras efter 6 manader.
Minskad Stimulera personal till Sjukfranvaro (>11%) 14,03% o 0y
sjukfranvaro och allméan friskvard Uppfdlining i KIA N
forebygga Arbeta aktivt med
arbetsskador tillbuds rapport
Forflyttningsinstruktorer
i verksamheten
Analys Okad sjukfranvaro med ca 7 % under perioden. Det har berott delvis pa Covid-19 d&

medarbetarna inte fatt arbeta vid sjukdomssytom i minst 7 dagar och langst till 21 dag.
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Enheten Sarskilda boenden

Sarskilt boende ar en boendeform som anpassats for aldre med stort behov av omsorg. Plats
inom sérskilt boende kan erhallas efter ansokan till kommunens bistandshandlaggare. Inom
verksamheten finns ocksa korttidsboendet Smeden och kunder med stort vardbehov

Handelser under perioden

Enhetschef Asa Jonsson avslutar sin tjanst. Ny organisation inom sérskilt boende dar enhetschef
Anna Thyberg aven blir chef for korttidsboendet Smeden. Bitradande enhetschef rekryteras for
att avlasta enhetschef. Det blir Jessika Andersson.

Arbetsgrupperna har fatt I6pande information samt rutiner géllande Covid-19.
Beredskapslador har gjorts iordning dar allt skyddsmaterial finns om en kund skulle fa
misstankt eller bekréaftad smitta.

Centralforrad pa Sjoglantan har skapats sa alla verksamheter inom vard och omsorg har kunnat
hamta dar.

Kontinuitetsplan inom vard och omsorg har gjorts.
Inforskaffande av skyddsmaterial har upptagit en stor del av enhetschefernas jobb.

Rekrytering vikarier infor sommaren samt att vikarier har fatt hojd kompetens efter att ha
genomfort utbildning inom ergonomi samt lyftkorkort.

Renovering och projektering av Kroppavégen 5 pagar. Storkok kommer ej att finnas
Rutiner och scheman skapas, inredning planeras.
Det har varit en namntavling pa Kroppavagen 5 och det nya namnet pa boendet &r Humlegarden

Ekonomisk redovisning

Verksamheten jobbar standigt med att inte ersatta all franvaro eller del av franvaro.
Korttidsboendet Smeden har under perioden haft fa kunder, sa personal har fatt jobba pa
Sjoglantan, hemtjanst och funktionsstéd och hos kund med stora behov for att ersatta vid
korttidsfranvaro. Och man har inte ersatt all franvaro med vikarier

Corona tider har ocksa medfort att personal har varit tvungna att stanna hemma langre vid
sjukdom enligt géallande rutin, vilket inneb&r mer vikarietid.

Har haft dubbelkostnad pga uppsagning av tva personal som har fatt [6n+ob under uppsagning
och varit arbetsbefriade och att jag har varit tvungen att ersatt med annan personal.

Verksamheten kommer inte att ha budget i balans utan att atgarder som ar foreslagna infors.
Totalt blir prognosen for enhet sarskild boende inkluderade kund X ar 5 995 tkr dver budget
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Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intdkter 2133 2400 2168 6506 6301 -205
Verksamhetens personalkostnad -10876 -9496 -8995 -28170 -34182 -6012
Verksamhetens for. semesterloneskuld -629 0 0 0 0 0
Verksamh kostn. exkl. personal -2154 -2250 -2444 -7336 -7114 222
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-11526 -9346 -9272 -29000 -34995 -5995

Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.

Behovsanpassat Onskeschema Kundens  uppskattade

schema behov i tid i
genomfdrandeplanen
kontra utférda

arbetstimmar.

Utbildning och information

Analys:
Schemaforandringar
utefter behov varje
schemaperiod. .
Information
diskussion vid varje
APT hur vi kan planera

arbetet

100 % registreringari  Registrera kunder i BPSD Antal registreringar i .
BPSD av kunder med registret(beteendemassiga BPSD

demensdiagnos psykiska symtom vid demens)

Analys: Alla kunder
med demensdiagnos

registreras

Utbilda all personal Forelasning Hur manga procent av .
samt enhetschefer personalen har utfort

sarskilt boende i utbildningen.

salutogent arbetssatt

Analys: Utfért och
arbetas med dagligen.

0 % av trycksar, Registrerade riskbedémningar Antal registreringar i .
undernéring, i Senior Alert (trycksar, fall, Senior Alert
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munhalsa och
blasdysfunktion

Analys: Alla kunder
som samtycker om
registret registreras

undernaring, munhalsa och
blasdysfunktion)

100 % upprattade
genomforandeplaner

Analys:
Genomférandeplaner
upprattas och
uppdateras enligt
rutin

Anvanda metoden/verktyget
IBIC (individens behov i
centrum)

Utbildning
bemoétande/vardskap/
vardegrund med kunden i
centrum

Antal upprattade
genomfdrandeplaner

Antal genomforda
samtal pa APT

Att personalens
korttidsfranvaron inte
Ookar

Analys: Rehabsamtal
tillsammans med
foretagshalsovard och
personal utfors sallan
samt att
korttidsfranvaron mer
an 6 tillfallen/ar inte
foljs upp mer an av
arbetsgivaren vid
medarbetarsamtal

Utredningar och
uppfoéljningssamtal med
Varnumhalsan

Intern uppfoljning/utredning

Statistik fran
personalavdelning

100 % Nojda kunder

Analys: Malet med

brukarundersokningen

kommer inte att
kunna uppnas for att
socialstyrelsen tog ett
beslut att inte géra
nagon undersokning
pga Corona viruset.

Utvardera och folja upp
brukarundersokning

Statistik fran
Socialstyrelsens
brukarundersokning

Erbjuda 3 storre schemalagda
aktiviteter per vecka.

Antal genomférda
aktiviteter
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Aktiviter: Utfors efter
kundens formaga.
Promenader,
sittgympa,
tipspromenad, sang
och musik. Kasta boll

Enheten Hemsjukvard

Med kommunal hélso- och sjukvard avses hemsjukvard och rehabilitering inom sarskilda
boendeformer, funktionsstod och ordinart boende. Legitimerade professioner som ingar i den
kommunala halso-och sjukvard ar distriktskoterska/sjukskoterska, fysioterapeut,
arbetsterapeut. Dessutom ingar hjalpmedelstekniker.

Héandelser under tertial 1

Samordnande sjukskoterska forhandlades om till enhetschef for halso-och sjukvard.

Tva sjukskoterskor ar fortsatt langtidssjukskrivna och ersétts med timvikarier nar behov finns.
Under perioden har énskeschema tillfalligt pausats pa grund av schematekniska skal.
Medarbetarsamtal har genomforts.

Delegeringar av vardpersonal har genomforts.

Enheten har fatt 16pande information samt utbildning runt basala hygienrutiner samt skarpta
hygienrutiner géllande Covid-19

Sjukskoterskor ar regionen fortsatt behjalpliga med provtagning av misstankta Covid-19
smittade.

Specialistutbildad underskoterska har placerats om som extra resurs inom hemsjukvarden.

Ekonomisk redovisning
Totalt ser prognosen for 2020 att hamna pa 1075 tkr 6ver budget.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intdkter 62 61 3 10 121 111
Verksamhetens personalkostnad -1682 -1867 -2613 -8037 -8695 -658
Verksamhetens for. semesterloneskuld -136

Verksamh kostn. exkl. personal -737 -657  -629 -1887 -2387 -500
Avskrivningar -22 -37 -29 -86 -114 -28
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

-2515 -2500 -3267 -10000 -11076 -1076
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Personalkostnad ca 660 tkr 6ver budgeten. Beror bland annat pa langtidssjukskrivna som

delvis ersétts med vikarier.

Kop av huvudverksamhet ca 430 tkr. Kostnader for sjukskoterska nattiden, samarbetsavtal

med Filipstad finns inte med i budgeten.

o
Mal

Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator
Alla kunder ska Inskrivningssamtal med alla Antal
kanna sig kunder dar hansyn tas till inskrivningssamtal

respektfullt bemotta.  \ayje individ och dennes
specifika halsotillstand.

Analys: Alla kunder som har skrivits in har fatt ett inskrivningssamtal.

Maluppfylinad

&
4

Alla kunder ska ha Individuell vardplan gors for Antal individuella
mojlighet att paverka varje kund. vardplaner

sin situation och

kanna sig trygga och

informerade.

Analys: Alla kunder har fatt en individuell vardplan.

Medarbetare ska ha  Delta pa riktade Antal

ratt kompetens samt  fortbildningsinsatser. fortbildningsinsatser
mojlighet till

utveckling.

Analys: Ingen medarbetare har deltagits riktade fortbildningsinsatser pa grund av Covid-19.

Myndighetsnamndens verksamhetsomrade

Har finns verksamheterna bostadsanpassning, Milj6 och hélsoskydd, Alkoholhandl&ggning,

bekampning av skadedjur och Bygglovsverksamhet.

Uppfoljningssa
regelbundet.
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Handelser under perioden

Verksamheten l6per pa som planerat, samrad mellan Storfors och Karlskoga kommuner sker
regelbundet for att stimma av verksamheten utifran ett helhetsperspektiv.

Ekonomisk redovisning
Som prognosen ser ut sa kommer budgeten att hallas.

Diff.

Utfall T1 Utfall Budget Budget Prognos Budget-
2020 T12019 T12020 2020 2020 Prognos

Verksamhetens intdkter 0 0 0 0 0 0
Verksamhetens personalkostnad -7 -3 -7 -21 -21 0
Verksamh kostn. exkl. personal -473  -475  -478 -1434 -1492 -58
Avskrivningar -4 -10 -15 -45 -13 32

-484 -489 -500 -1500 -1526 -26




