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Omvarldsanalys

SKLs cirkular 19:35

Svagare arbetsmarknadskonjunktur star for dorren

Alltsedan SKLs forra prognos (maj 2019) har bade statistiska utfall och indikatorer dverlag
pekat pa en forsvagad svensk konjunktur: SKLs bedémning om inbromsande svensk BNP-
tillvaxt har hittills bekraftats. Sysselsattningen ar annu hog men tecken pa en forsvagad
arbetsmarknadskonjunktur syns nu. I nulaget gor SKL endast sma revideringar av prognoserna
for realekonomin i ar och nasta ar. SKL forvantar sig dessa ar lag BNP tillvaxt samt vikande
sysselsdttning. En nedvéxling i underliggande och real tillvaxt for det kommunala
skatteunderlaget drojer dock till nésta ar.

Framforallt &r det vad som under sommaren har hant i omvarlden och pa finansiella marknader
som SKL ser som mest betydelsefullt for Sverigeprognosen. En oférutsedd utveckling &r den
stora nedgang for statsobligationsrantor som synts globalt. Inte minst USA-rantor visar kraftiga
nedgangar. Men fall, om &n inte lika stora, har under samma period skett for langa tyska och
svenska obligationer och marknadsrantorna har nu sjunkit under de historiska bottenrekord som
naddes ar 2016. Som foljd av dels den stora nedgangen for marknadsrantor, dels de sénkta
forvantningarna pa centralbankerna justerar vi med denna prognos ned vara ranteprognoser.
Nedreviderade ranteantaganden medfor att den beraknade KPI-inflationen kommande ar blir
lagre (&n i tidigare prognoser). Prognosen for KPIF-inflationen (KPI med fast ranta) revideras
dock endast marginellt denna gang. Férutom rantorna ar revideringarna i makroprognosen
relativt sma. Utfall fran Nationalrakenskaperna (NR) for kvartal ett och tva visar att BNP har
utvecklats ungefar i linje med var prognos det forsta halvaret. BNP-tillvaxten for det andra
kvartalet, uttryckt som forandring jamfort med motsvarande kvartal féregaende ar, var 1,4
procent, att jamfora med 1,5 procent i prognosen. Men resursutnyttjandet ar &nnu hogt i Sverige:
konjunkturtoppen har passerats och det rader annu hégkonjunktur.

Arbetsmarknaden gar inte att beskriva som annat an stark. Men antalet sysselsatta foll nagot i
bade forsta och andra kvartalet enligt NR. Tillvaxten i saval antal sysselsatta som arbetade
timmar har under det forsta halvaret sjunkit ratt snabbt, i bade privat och offentlig sektor.
Samtidigt lag den relativa arbetslésheten (enligt Arbetskraftsundersokningarna, AKU) under
det andra kvartalet kvar pa laga 6,3 procent. AKU-statistiken visar dock en mindre tillbakagang
for saval arbetskraftsdeltagandet som sysselsattningsgraden de senaste manaderna. Detta ligger
i linje med SKLs syn att dessa matt skulle vanda ner. Andra kallor ger stod for SKLs syn att
arbetsmarknadskonjunkturen ska fortsatta forsvagas. SKLs prognos &r en mindre nedgang i
sysselsattningen under loppet av 2019 och 2020, samt att arbetslosheten langsamt stiger mot
knappa 7 procent framdover.

Samtidigt praglas makroprognoserna av stor osakerhet, framforallt avhangigt geopolitisk oro
samt en formodad forestdende vandpunkt i konjunkturen i USA. Riskerna for den globala
ekonomin kan dartill anses ha okat pa sistone — det vill saga risker for en samre utveckling.
Men SKL vet samtidigt allt mer om 2019 — pa basis av inkommande data — da merparten av
aret nu har gatt. 1 SKLs 6gon pekar den nuvarande riskbilden framférallt pa betydande
prognososakerhet for 2020. Medan aren 2019-2020 utgor en konjunkturprognos &r perioden
20212022 en kalkyl. Dessa bortre ar antar SKL ett balanserat resursutnyttjande —
sysselsdttning och arbetsloshet bestams da utifran befolkningen och en arbetsmarknad i balans.
Forloppet kalkylaren blir alltsa konjunkturneutralt.
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Nyckeltal for den svenska ekonomin
Procentuell férdndring om inte annat anges

2017 | 2018 2019 @ 2020 2021 2022

BNP* 2,4 25 1,3 1,1 1,6 15
Sysselsattning, timmar* 2,1 2,4 0,9 -0,3 -0,3 0,4
Relativ arbetsldshet, procent 6,7 6,3 6,3 6,5 6,8 6,8
Timlon, Nationalrdkenskaperna 2,5 2,2 29 3,1 3,2 3,3
Timlon, Konjunkturlonestatistiken 2,3 2,5 2,7 3,1 3,2 3,3
Inflation, KPIF 2 2,1 1,8 1,9 1,8 2

Inflation, KPI 1,8 2 1,9 2 2,3 2,4

Konjunkturforsvagning bromsar skatteunderlaget

Trots att konjunkturuppgangen medforde en aningen storre 6kning av arbetade timmar 2018 &n
aret innan skedde en tydlig inbromsning av skatteunderlagstillvaxten (diagram 1). Det beror till
viss del pa att lonedkningarna avtog, men huvuddelen forklaras av en teknikalitet: att
grundavdragen for personer som fyllt 65 ar hojdes. Detta kompenseras regioner och kommuner
for genom en hojning av anslaget Kommunalekonomisk utjamning. Skatteunderlagets
underliggande 6kningstakt, rensat for grundavdragshéjningen, var 2018 bara marginellt lagre
an 2017. SKL raknar med fortsatt inbromsning i bade den faktiska och underliggande
okningstakten i ar. Orsaken &r att sysselsattningen okar langsammare. En langsammare tillvéxt
av antalet arbetade timmar motverkas till en mindre del av stigande I6nedkningstakt samt storre
inkomstokningar  fran  pensioner och arbetsmarknadsersattningar. Dessutom  hojs
grundavdragen ater for personer som fyllt 65 ar (och kompenseras anyo via en hojning av
anslaget Kommunalekonomisk utjamning). Nar SKL blickar framat raknar de med att
hogkonjunkturen gar mot sitt slut, med en minskning av arbetade timmar for helaret 2020 som
foljd. Men effekten pa skatteunderlaget dampas bland annat av att I6nedkningarna blir nagot
hdgre och att grundavdragen endast 6kar svagt. Det betyder att skatteunderlaget véxer i samma
takt som 2019.

Diagram Skatteunderlagstillvéxt och bidrag fran vissa komponenter
Procent respektive procentenheter
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Berakningarna for 2021 och 2022 bygger pa forutsattningen att hogkonjunkturen upphér mot
slutet av 2020 och den svenska ekonomin utvecklas i konjunkturell balans fran och med 2021.
Det betyder fortsatt svag skatteunderlagstillvéxt 2021, framst till foljd av att arbetade timmar
dé antas fortsatta minska. Ar 2022 stiger sysselsattningen ater varfor skatteunderlagstillvéxten
da beréknas vaxla upp.

Befolkningsutveckling i Storfors kommun

Invanarantalet i Storfors kommun har minskat kraftigt under arets forsta atta manader och &r nu
nere i 4010 invanare. Kommunen har minska med 71 invanare sedan 1 november forra aret och
med 40 invanare sen 1 januari. Manga av de nyanlanda som kom till kommunen 2016-2017 har
valt att flytta vidare for att fa en stérre chans att komma ut pa arbetsmarknaden.

Befolkningsutveckling Storfors kommun
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Naringsliv

Sex foretagsfrukostar har genomforts, forsta tisdagen i varje manad. Inbjudan har skickats ut
via mail (Svenska e-brev) och dven digitalt via sociala medier. Som lagst har deltagandet varit
16 personer och som mest 28. Pa foretagsfrukostarna har foretagarna fatt aktuell information
fran naringslivsutvecklaren. 1 samband med inbjudningarna har aven aktuell information
bifogats. Flera av foretagsfrukostarna har genomforts i samverkan med kommunens
energiradgivare, Friskvarden i Varmland, Region Varmland, Bergslagens sparbank mfi.

En tr&ff gallande regionalt investeringsstod har genomforts i samverkan med Region Varmland.
Det deltog 15 foretagare. Efter genomgangen fanns det majlighet for foretagen att fa enskild
radgivning.

Foretagsbesok har skett cirka en gang per vecka. Syftet har varit att lara kanna foretagen och se
vilka olika mgjligheter det finns for utveckling eller om foretagaren behéver stod i nagon fraga.
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Naringslivsutvecklaren har deltagit i olika regionala utbildningstillfallen och nétverk under
varen. Har aven haft olika radgivningar i samband med olika stodformer, tillstdnd och Gvriga
myndighetséarenden med foretagare i kommunen. | samband med UF —méssan, hade man &ven
kontakt med ungdomar som drev UF —foretag. Stéttning till nystartade foretag har skett i
samverkan med Nyforetagarcentrum.

Arbetsmarknad
Arbetslosheten i Storfors minskar mest procentuellt i Ostra Varmland och har minskat mer 4n
bade genomsnittet i Varmland och Riket.

Total arbetsloshet reg.arbetskraften

m2019-07 2018-07 Diff andel ar
10,39:8%
' 9,5% 9,5%
8,5% 8,3%
7.5% 7,3%2% 7,1%1%
6,9&’99% 8.63'95% 1= /0 5|4% 1ol /o
0,08% I 0.11% 0,02%
0,00% -0,39%
-1,03%
-2,03% -1,95%
Riket Vérrl'gI:nds Filipstad  Kristinehamn  Storfors Orebro lan Degerfors Karlskoga

m2019-07 6,9% 6,6% 10,2% 8,5% 7,5% 7.3% 6,4% 7.1%
2018-07 6,9% 8,5% 10,6% 9,5% 9,5% 7.2% 8,3% 7.1%
Diff andel ar 0,00% 0,08% -0,39% -1,03% -2,03% 0,11% -1,95% 0,02%

*kélla Arbetsformedlingen

Ungdomsarbetslosheten

Under forsommaren visade matningar av arbetslosheten att Storfors kommun &r den kommun
dar ungdomsarbetslosheten sénkts mest i hela landet. Detta blev en stor nyhet som
uppmarksammades i ett flertal tidningar och éven i radio.
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Ungdom
m2019-07 2018-07 Diff andel ar
15,6% 16,4%

1219 12,0%

: 10809% g oo o
8.586% 9.58019, 78 9,39%4% 9,39%3%

6,5%
043% 0,00%
-0,12% -0,08% -0,10%
-3,47%
_ 0,
-6,44% 5:42%
Riket Vérrl'r_a'!I:nds Filipstad  Kristinehamn  Storfors Orebro l&n Degerfors Karlskoga

m2019-07 8,5% 9,5% 12,1% 10,8% 9,9% 9,3% 8,5% 9,3%
2018-07 8,6% 9,1% 15,6% 10,9% 16,4% 9,4% 12,0% 9,3%
Diffandel ar  -0,12% 0,43% -3,47% -0,08% -6,44% -0,10% -5,42% 0,00%

*kalla Arbetsformedlingen

Utrikesfodda

Storfors har under ett antal ar arbetat aktivt med flera olika projekt for att matcha och fa ut
nyanlédnda i egen forsorjning och detta arbete har lyckats extremt vél. Antalet arbetslosa i
gruppen nyanlanda har minskat med 9,4% i Storfors under perioden 2018-07 — 2019-07 att
jamféra med minskningssnittet i Riket som ar 1%.

Utrikesfodda

m2019-07 2018-07 Diff andel ar
451%
38,4% 38,6%
35,5% 35,6%
32,7%
8%
23857 % 26,1% 24, 855%  265% 2535 "
19,09:9% I I I I
-0,99% -1,968% -1,48% -2,40%
N g -5,94%
8.73% ° e30% 2,00%
Riket Vérrl'r_a'!I:nds Filipstad  Kristinehamn  Storfors Orebro lan Degerfors Karlskoga

m2019-07 19,0% 23,8% 38,4% 32,7% 26,1% 24,0% 26,6% 25,4%
2018-07 19,9% 25,7% 45,1% 38,6% 35,5% 25,5% 35,6% 27.8%
Diffandel ar  -0,99% -1,96% -6,73% -5,94% -9,39% -1,48% -9,00% -2,40%

*kélla Arbetsformedlingen
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Regionbildningen och avveckling av samtliga verksamheter inom Region Varmland
Den 1/1-2019 bildades “nya” Region Varmland da Landstinget och Region Véarmland slogs
samman. Ett samverkansavtal processades fram och har skrivits under av samtliga kommuner
och regionen. Samtliga parter ska verka for Varmlands basta. Utgangspunkter for det regionala
arbetet &r den regionala utvecklingsstrategin — Varmlandsstrategin.

I samband med att Region VVarmland bildades skapades nya forum for samverkan.
Varmlandsradet bestar av en bred representation fran varje kommun i form av
kommunstyrelsens ordférande, oppositionsrad och kommunchef. | radet ingar &ven
representation fran regionen. Radet leds av regionsstyrelens ordforande. Radet har for avsikt att
traffas 2-4 ganger per ar.

Varmlandsradets arbetsutskott bestar av kommunstyrelsens ordférande i varje kommun och
regionstyrelsens ordférande. Kopplad till rddet ar samtliga kommunchefer och
regiondirektéren. Aven detta rad leds av regionsstyrelens ordforande. Radet har for avsikt att
traffas cirka 10 ganger per ar.

For att inte tappa de primarkommunala fragorna sa starktes det regionala
kommundirektorsnatverket. Ett samverkansforum som tréffas ca 10 ganger per ar. Forumet har
aven kopplat tio strategiska natverk till sig och dar varje néatverk har en kommunchef/direktor
som part. Kommundirektdrsnatverket har en gemensam administrativ resurs kopplad till sig.

Ett mojligt nytt motesforum kan komma att bildas dar enbart kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i respektive kommun traffas vid behov.

Samverkansavtalet skall utvarderas under hosten.

Bergslagens raddningstjanst

Den 1 januari 2019 tilltradde ny forbundschef och vid samma tidpunkt tilltradde ny direktion
for Bergslagens Raddningstjanst (BRT).

Ett nytt handlingsprogram for perioden 2020-2023 antogs av direktionen under juni manad.
Under juni har samtliga medlemskommuner beslutat om en foéréndring i férbundsordningen
géllande kostnadstackning for de insatser som overstiger medlemskommunernas sjalvrisker.
Tidigare fanns ingen skrivning gallande forhallandet mellan BRT och den enskilda
medlemskommunen vid storre handelser.

BRT ar fortsatt involverat i olika typer av métesforum bland annat inom medlemskommunerna
dar personal fran Skyddsavdelningen ofta medverkar. Exempel pa uppgifter som behandlas i
dessa maéten ar trygghet & sakerhet, samhéllets robusthet & sarbarhet, samverkan av olika slag,
forsakringsfragor mm. Larmchefen medverkar bland annat med Polis Region Bergslagens
projekt av ny SLC (samverkan och ledningscentral) i Orebro samt undergrupper for detta, som
teknik och Daedalos/Respons.

BRT é&r delaktiga i utredningen om det gemensamma ledningssystemet, Raddningsregion
Bergslagen, som omfattar 52 kommuner, 18 raddningstjanster och cirka 130 brandstationer.

Prognostiserat resultat
Prognosen for 2019 visar pa ett mindre dverskott som framst beror pa vakant tjanst inom staben,
lagre avskrivningskostnader fram till juli manad och att avsatta medel fér oférutsedda kostnader



STORFORS Sida 9 (74)
KOMMUN

inte har forbrukats. Hittills under aret har antalet larm varit inom det normala, vilket gor att
personalkostnaderna féljer budget.

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2019 uppgar till totalt 10,5 mkr, varav 6 mkr ar éverfort fran 2018 for
framtida investering av bland annat tunga fordon.

Vid utgangen av juli ar cirka 1,2 mkr férbrukad (12 %). Upphandling av ny tankbil till Filipstad
ar klar och kostnaden beraknas uppga till 3 mkr. Leverans kommer att ske under 2020 vilket
medfor att budgeten for tankbilen kommer att foras 6ver till 2020. Upphandling av ytterligare
ett tungt fordon har pabdrjats under aret.

Framtid

Under hosten kommer BRT infora ny webbplattform for att fa en modernare informationskanal
ut mot allménhet och darefter inféra intrandt for den interna kommunikationen i férbundet.

Ny lagstiftning ar pa gang som kommer att beréra samtliga raddningstjanster i Sverige. Krav
pa att tillhdra en systemledning som ar bemannad dygnet runt kommer med stor sannolikhet att
komma. For att méta framtida lagstiftning och krav ingdr BRT i ett projekt dar 18
Réaddningstjanster gemensamt skall forsoka hitta former i samverkan for att mota framtidens
krav pa systemledning.

Planering infor semesterperioden blir allt mer problematisk da problem finns med att erbjuda
fyra veckors semester under sommarperioden. For att inte tappa allt for mycket i kvalitet finns
ett tak pa hur manga ordinarie brandméan som kan ha semester samtidigt vilket gor det svart for
personalen att fa ut den lagstadgade semestern.

BRT har informerat medlemskommunerna att senast 2021 behover tva poolbrandman tillforas
organisationen. Framforallt ur ett arbetsmiljoperspektiv for att sakerstdlla den ordinarie
skiftgaende brandmans franvaro vid semester, foraldraledighet, sjukdom med mera.

Ett nytt handlingsprogram har skickats ut pa remiss, medlemskommunerna har aterkopplat och
under hosten skall beslut tas i respektive kommuns fullméktige.

Samhalisplanering

LIS-plan

Storfors kommun har tidigare uppréttat ett forslag till plan med tillhérande miljokonsekvens-
beskrivning for Landsbygdsutveckling i strandnéra lagen (LI1S-plan) inom Storfors kommun.
LIS-planen utgdr ett tematiskt tillagg till kommunens éversiktsplan.

Planen har upprattas med ett standardférfarande enligt PBL 2010:900.

Syftet med LIS-planen ar att bidra till en langsiktig héllbar landsbygdsutveckling och
mojliggora utveckling i utvalda strandnéra ldgen, som kommunen ser som lampliga for
utveckling av bostader eller verksamheter inom strandskyddat omrade. Totalt har forslaget
pekat ut tio LIS-omraden, som efter inkomna synpunkter i granskningsfasen har reviderats till
att omfatta atta L1S-omraden.
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Samrad och granskning

LIS-planen har varit foremal for samrad under tiden 2017-03-21 till och med 2017-04-18 och
granskning har skett under perioden 2018-06-29 till och med 2018-08-10, med mojlighet for
sakagare och andra berdrda att Iamna synpunkter pa planforslaget.

Lopande i processen har inkomna synpunkter sammanstallts i samrads- och gransknings-
utlatande, som har presenteras tillsammans med i planprocessen uppdaterade handlingar.

Antagande och laga kraft
Kommunfullméktige har den 4 april 2019, KF 141, beslutat att anta rubricerad LIS-plan, vilket
tillkannagavs genom anslag pa kommunkontoret den 17 april 2019.

Samrads- Granskning Antagande Laga kraft
redogorelse
KF
Juni-Aug April
2018 2019

LIS-planen har vunnit laga kraft den 9 maj 2019.

Bostadsforsorjningsprogram 2019 - 2023

Ett forslag till program fér kommunens bostadsforsorjning har tagits fram. Syftet med
programmet &r att ge en bild 6ver kommunens forutséttningar for utveckling av bostadsbestand,
demografi samt hur bostadsbehovet bedéms se ut for olika grupper i kommunen, sett 6ver en
l&ngre tidshorisont.

Det galler framst behovet av bostdder for ungdomar, é&ldre, personer med sérskilda
bostadsbehov.

Med tanke pa kommunens geografiska lage i Gstra Varmland, delas en gemensam
arbetsmarknad dven med Orebro l4n, och det finns goda mdjligheter till 6kad inflyttning
exempelvis genom framtida exploatering i omraden med strandnara lagen.
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Bostadsforsorjningsprogrammet avslutas med forslag pa ett antal atgarder som bor genomforas
inom den satta perioden till och med ar 2023.

Aktualitetsprovning av Storfors dversiktsplan fran 2013

Syftet med aktualitetsprévningen &r att avgéra om kommunens dversiktsplan ar aktuell. Det
kan till exempel vara nya forutsattningar, nya kunskaper, lagandringar eller annan politisk
uppfattning som medfor att 6versiktsplanen behdver revideras.

Oversiktsplanen ar ett strategiskt politiskt dokument som ska spegla den radande politiska
majoritetens uppfattning om byggande, mark- och vattenanvandning och hushallning med
naturresurser. For att fungera som ett verktyg for politiken maste planen vara aktuell och det
gors genom en aktualitetsprovning minst en gang varje mandatperiod.

Plan- och bygaglag (2010:900) 3 kap 27 8
27 8§ Kommunfullmaktige ska minst en gang under mandattiden préva om 6versiktsplanen ar
aktuell i forhallande till kraven i 5 8.

. = A
Folja upp & utvardera Aktualitetsprova nta

Stalla ut/granska

Genomfora & Uppratta &
folja upp planen andra planen
Genomféra & anvanda
Samrada
Vélja atgarder & budgetera Initiera

Storfors kommun har begart en sammanfattande redogorelse fran Lansstyrelsen i
Varmland

Den sammanfattande redogorelsen ar ett bra underlag att utga ifran vid kommunens bedémning
av planens aktualitet.

Vad ingar i en sammanfattande redogérelse?

I sin redogorelse utgar lansstyrelsen lampligen fran de statliga och mellankommunala intressen
som har tillkommit sedan dversiktsplanen antogs. Utifran dessa kan kommunen sedan gora en
bedémning goras om anspraken kraver en omarbetning av Oversiktsplanen eller om
oversiktsplanen dven fortsattningsvis kan vara ett stod for planlaggning och tillstandsproévning.
Saval den kommunomfattande Gversiktsplanen som dndringar av oversiktsplanen ska inga i
lansstyrelsens synpunkter av aktualiteten.

Saxat utdrag fran Lansstyrelsens sammanfattande redogérelse
Manga fragor om statliga och mellankommunala intressen har utvecklats eller
blivit aktuella under féregaende mandatperioden och sedan 2013 da dversiktsplanen antogs.

e Riksintressen for kommunikationer har setts 6ver 2018 och innehaller
uppdaterade beskrivningar for bland annat riksvag 26.
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e Forsvarsmakten tog ocksa 2018 ett nytt beslut om riksintresse for totalforsvaret som
pekar ut ett omfattande lagflygningsomrade med sarskilt behov av hinderfrihet, genom
vastra delar av Storfors kommun.

e Inom omradet risk- och sékerhet har det kommit nya lagkrav men ocksa nya
végledningar och riktlinjer som innebér betydande forandringar for hur risk- och
sakerhetsfragor ska hanteras i kommunens planering.

e Mot slutet av forra mandatperioden tog regeringen beslut om nya mal och strategier,
bland annat inom omraden som arkitekturpolitik och digitalisering, som behdver
beaktas i kommande Oversiktsplanering.

o Oversiktsplanen antogs fore Parisavtalet och FN:s beslut om Agenda 2030.
Klimatlagen, de energipolitiska malen samt nya regler for att beddma miljopaverkan
har ocksa tillkommit sedan planen antogs.

Framatblick - forslag pa kommande planer
e Oversyn och prioritering av detaljplaner i LIS-omraden
e Planering ny skola i Kyrksten
o Ny gestaltningsplan for beskrivning av ndrmiljo, karaktér och funktion Storfors tatort
e Utsmyckning och belysningsprogram i tatort

Fiberutbyggnad i Storfors kommun

Status for fiberutbyggnad i ostra Varmland

Kommunerna i Ostra Varmland, Storfors, Filipstad och Kristinehamn tecknande den 29 april
2019 ett nytt samverkansavtal med IP-Only. Detta innebér bland annat att IP-Only forbinder
sig att se till att alla fastboende fastighetsagare pa landsbygden far tillgang till en
bredbandsanslutning.

Enligt nuvarande tidplan s& kommer omradet som ar definierat som landsbygd Storfors Syd-
Ost att fa tillgang till fiber under varen/forsommaren 2020. Resterande landsbygdsomraden,
Storfors Vast 1 och Vast 2 har en planerad fardigtidpunkt under 2021. Planerad byggstart for
Storfors SO &r nu hosten 2019.

Sedan tidigare finns det dven Bjurtjarns fiber som sedan l&ange ar klara med sitt nét.

Fiberprojektet i Kristinehamn, Storfors och Filipstad blev pausat under stor del av 2018 fram
till forsta kvartalet 2019. Storsta anledningen var att kostnaderna Okade betydligt mer &n
tidigare gjorda berdkningar av IP-Only. Kommunerna i 6stra Varmland forsokte da bland annat
fa fler fibernatsforetag att bli intresserade av den nédvandiga fiberutbyggnaden. Men trots att
det finns bidrag i Landsbruksprogrammet dedikerade for denna bredbandsutbyggnad, sa var
intresset i stort sett obefintligt fran andra konkurrerande foretag i branschen.

Status for Storfors tatort och kommunanslutningar

IP -Only utfor nu nya fiberanslutningar in mot Storfors tatort fran den regionstam som byggs
genom Storfors landsbygd upp mot Filipstad. Bland annat har det nya &ldreboendet blivit
anslutet fran denna stam. IP-Only har fatt bestallningar fran 11 av foretagen i norra
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industriomradet som &r planerade att fa anslutning under 2019. | merparten av 6vriga omraden
i Storfors tatort ar det Telia som tillhandhaller bredbandsanslutningar.

IP-Only kommer &ven att ansluta en del kommunala verksamheter i centrala Storfors till deras
fibernét. 1 samband med fiberutbyggnaden kommer IP-Only dven géra en del renovering av
befintligt kommunalt tatortsnat.

| det nya samverkansavtalet med IP-Only ingar aven ett IRU avtal dar kommunerna
samforlagger kanalisation i IP-Onlys stamnét samt erhaller bredbandsanslutningar mellan
kommunhusen for battre redundans och framtida kapacitet. Planerat att vara klart under 2021.

Nulége i Storfors
Statistik fran senaste PTS Bredbandskartan for 2018. Total andel som har tillgang till fiber i
Storfors kommun:

Teknik Tillgang totalt: Inom tétort/smaort | Utanfor tatort/smaort
Fiber 55 % 57 % 50%

Andel hushall och foretag som har tillgang till bredband 100 Mbit/s, samt 6kning i procent
jamfort med 2017, Storfors kommun, Areal: 483 kmz2, 2 073 hushall, 420 arbetsstallen/foretag.
Statistik ovan hamtat fran PTS, publicerad mars 2019.

Andel i Storfors kommun med Bredband med minst 100 Mbit/s enligt kommunens bredbandsmal.

2018 2018 2018
Kommunen totalt Okning fran 2017 Tatort  Okning % Landsbygd Okning%
Hushall 59,6 2,7 65,5 4.4 48,2 0
Foretag 533 3,0 52,1 4,8 52,6 1,6

Framatblick

Enligt IP-Onlys tidplan s3 kommer hushéllen pa landsbygden i Storfors kommun ha full tillgang
till bredband via fiber kring arsskiftet 2021/2022.

Alla fastboendefastighetsagare pa landsbygden som har en bestallning ar lovade en
fiberanslutning fran IP-Only. Men fiber kommer ocksa att férberedas till de fastboende som
inte vill bestalla pa landsbygden. Det kommer att finnas forberett en fiberanslutning in pa
yttervdgg alternativt tomtgréns till alla fastboende utanfor tatorten. Storfors tillhor de forsta
kommunerna i Sverige som testar detta koncept.

Storfors kommun kommer efter utbyggnad att sta val forberedda for att kunna utveckla
valfarden med hjalp av de mojligheter som digitaliseringen ger, som att nyttja framtida digitala
E-hélsotjanster, underlatta och spara nattresor for hemtjansten med mera.

Folkhalsa

Under varen har arbetet med att ta fram en ny Folkhéalsoplan fortskridit. Nio tillfallen med
Seniorsurf har genomforts i samverkan med biblioteket. Syftet med Seniorsurfen &r att gora
malgruppen mer medveten om den digitala varlden och undvika att de hamnar i det utanforskap
som det innebér att inte k&nna till och beharska den. | Seniorernas Hus har verksamhet bedrivits
frekvent i samverkan med de olika féreningarna som verkar dar. Huvudsyftet med de olika
aktiviteterna ar att skapa olika traffpunkter for gemenskap. Seniorstyrketraning har bedrivits en
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ggr/vecka i samverkan med Friskvarden i Varmland. En generationsutbytesdag har skett med
seniorer och barn pa Kroppaskolan med temat fysisk aktivitet.

18 maj arrangerades Cykelns dag. En tipsrunda pa cykel genomfordes fran Storfors till
Lungsund. I Lungsund fanns olika aktiviteter och foretagare som utstéllare. Priser hade skankts
av foretagare i Storfors. Dagens genomfdrdes i samverkan med Storfors kommun, foretagare,
Friskvarden i Varmland, kommunens energiradgivare. Deltagande pa cykeltipspromenade var
52 stycken.

I samverkan med kommunens sdkerhetssamordnare och informationsansvarige deltog man
aven pa Krisberedskapsdagen 11 maj. Kommunens POSOM-grupp presenterades vilket var
mycket uppskattat. En forelasning genomfordes pa kvallen och dagen avslutades med en bio.
Antal besokare pa krisberedskapsdagen var ca 150 st

Folkhalsosamordnaren har &ven deltagit i regional utbildningsdagar och nétverket for barn och
ungas évervikt i Varmland. Ett flertal méten har bedrivits i 6stra Varmland utifran den forstudie
som har avslutats gallande barn och ungas ©6vervikt. Arbetet med ANDT/BRA
(brottforebyggande) har vaxlats upp och lett till en stérre samverkan med kommunens
sikerhetssamordnare. Det har varit ndgra utbildningstillfallen under varen och ett BRA- kluster
har bildats i Ostra Varmland. Syftet ar att arbeta mot ett mer hallbart brottsférebyggande arbete
tillsammans med var kommunpolis. Deltagande kommuner ar Storfors, Filipstad och
Kristinehamn.

Kommunerna har aven sokt medel fran Lénsstyrelsen for kompetenshojande insatser. |
samverkan med anhoérigstddet och Kristinehamns kommun har man &ven bedrivit ett projekt
med stod fran Region Varmland i syfte att starka anhoriga. Projektet har bedrivit en rad olika
kulturaktiviteter under varen. Folkhalsosamordnarens roll har varit samordnande.

Information

Kommuntidningen | Fréske lufta

Under arets forsta atta manader har fem (av totalt sju) nummer av tidningen | fréske lufta
producerats och skickats till alla hushall och foretag i Storfors med omnejd (ca 4000 hushall).
Tidningens tryck och distribution finansieras till storsta del av annonsintédkter samt genom
intakter av ett samarbete med Storfors forsamling. Tidningen publiceras dven digitalt och i
genomsnitt lastes varje webbnummer av i genomsnitt 400 personer. Tidningen finns pA COOP
& ICA i Storfors och pd COOP i Kristinehamn.

Arets forsta nummer ersattes av en folder om Storfors med all tinkbar information om
kommunal service, foreningar, smaforetag etc. Den skickas ut till nyinflyttade och finns att
hdmta pa manga platser.

Sommarnumret fungerar som turistbroschyr med korta engelska dversattningar och sprids i
hogre upplaga till turistbyraer och olika platser dar turister ror sig, 2019 skickades den dessutom
till sommarstugeégare i Orebro, Storfors, Karlskoga, Karlstad, Kristinenamn och Filipstad samt
till 3000 extra villahushall pA Hammar6. Néatupplagan av sommartidningen lastes av narmare
1000 personer.

Hemsida, intranat och sociala medier

Huvudsaklig digital kanal for Storfors kommun ar hemsidan. Manga av de artiklar och
meddelanden som publiceras dar lankar vi till pA kommunens facebooksida som &r vélbesokt.
Ofta ses de olika inlaggen av ca 1500 personer, och handlar det om nagot sarskilt engagerande
kan vi na upp till 6000-8000 personer den vagen.
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Vi publicerar evenemang pa evenemangsportalen Visit Varmland, men ocksa via
facebooksidan och twitter.

Information till nyinfiyttade
Information och valkomstpaket med rabatterbjudanden/presentkort/gavor fran lokala foretag
till nyinflyttade hushall har regelbundet skickats ut.

In- och utflyttning
En kartlaggning med intervjuer av utflyttade och inflyttade till och fran Storfors under en
tremanadersperiod pagar. Resultatet kommer att redovisas hdsten 2019.

Informationsmaterial och material till media

Informationsavdelningen har producerat material som affischer, annonser, skyltar och foldrar
till olika &ndamal. Den sonderblasta vagskylten med hanvisning till Bjurbackens slussar, vid
norra rondellen, har ersatts med en ny skylt.

Under aret har informationsavdelningen samarbetat med olika gratistidningar dar material fran
Storfors fatt stor spridning. Bland annat via Maklarnytt, Kristinehamnsaktuellt och
sommartidningen Turist i Varmland samt i viss man Tagtidningen Hit & Dit. Avdelningen har
aven kontinuerligt forsett regional media med artiklar och bilder for att sprida de goda exemplen
fran Storfors. Nyheter om Storfors skola, den laga ungdomsarbetsldsheten och Storfors BTK
(pingislaget) har fatt extra stor spridning.

Turismfolder - foretagen kring sjoarna

For fjarde aret i rad producerades sommaren 2019 en turistfolder, »Sjénira sommar”,
tillsammans med 14 foretag/foreningar/organisationer kring sjéarna i Storfors. Foldern &r
oversatt till engelska och delas ut av foretagen samt av turistoyraer. Tryck, bilder och
transporter finansieras av foretagen. Storfors kommun &r sammankallande for gruppen samt
producerar originalet.

Jarnsjoleden

Under arets forsta atta manader har arbetet med att fardigstélla Jarnsjoleden fortsatt och idag &r
hela leden r6jd och markerad — fran Bjurbackens slussar till Hytte. Riktningsskyltar ar under
tryck och informationstavlor ar ocksa under produktion. Pa skyltarna ska man ocksa kunna fa
digital guidning genom att klicka sig in via en QR-kod och filminspelning pagar. Projektet ar
forlangt till 31 oktober och da kommer dven en folder med karta att vara klar.
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Forvaltningsberattelse

Finansiell analys

Utfallet for de atta forsta manaderna visar ett resultat pa - 10,1 mnkr och prognosen for hela
2019 visar pa ett sammanlagt underskott pa -15 mnkr jamfort med prognosen vid Tertial 1 som
visade pa ett underskott pa — 11,2 mnkr

Det ar flera av kommunens verksamheter som visar ett underskott och ett antal som haller
budget.

Skatter & generella statshidrag ar nastan 1 mnkr battre &n budget, finanserna gar dven de béttre
an budget bland annat beroende pa hdgre borgensavgift dar kommunen lamnat en kommunal
borgen samt att rantelaget pa kommunens lan &r fortsatt Iaga och i vissa fall aven negativ ranta
vilket innebéar att kommunen far betalt for nagra av lanen.

Huvudorsaker till det prognostiserade underskottet &r:
Mindre statshidrag inom flera av vara verksamheter, mest synbart inom -5,3 mnkr

Arbetsmarknadsenheten, Integration och Ensamkommande barn samt inom
skolan.

Flera nya kunder inom &ldreomsorgen -3 mnkr
Kraftig minskning av salda korttidsplatser till Kristinehamns kommun -2,9 mnkr
Okning av behovet av korttidsplatser inom sarskilda boende

Fler placerade barn och unga som belastar Individ och familjeomsorgen -1,1 mnkr
Flera verksamheter har inte lyckats planera personalresurserna tillrackligt Ca -5 mnkr

effektiv samt anstéllt fler personer &n vad som varit budgeterat
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UTFALL Ack {BUDGET Ack {BUDGET HELAR |PROG HELAR | Diff Bud- Prog
10 POLITISK VERKSAMHET -1993 -1999 -3000 -3080 -80
11 KOMMUNLEDNING -8 405 -11163 -16 800 -13410 3390
21STAB -8 668 -8728 -13 000 -13288 -288
22 FASTIGHET, GATA, PARK -13517 -14 020 -21000 -21 000 0
23 KULTUR OCH FRITID -3199 -3741 -5600 -5501 99
24 KOST & STAD -6 245 -6 817 -10 200 -10 166 34
31 FORSKOLA -10872 -11581 -16 700 -16 542 158
32 SKOLA -44 223 -41911 -62 400 -66 409 -4 009
35 FUNKTIONSSTOD -9702 -10739 -16 000 -15709 291
36 IFO -18 450 -14673 -22.000 -25280 -3280
37 INTEGRATON O EKB -2750 -177 0 -3718 -3718
38 ARBETSMARKNAD -1551 -1585 -2 300 -2361 -61
42 HEMTJANST -15443 -12526 -18 700 -22 406 -3706
43 SARSKILDA BOENDEN -21493 -15776 -23515 -31112 -7597
44 HEMSJUKVARD -4 848 -4932 -7 385 -7393 -8
51 MYNDIGHETSNAMNDEN -976 -1000 -1500 -1500 0
91 VA -1098 -82 0 478 478
KOMMUNMOMSERSATTNING 1179 1133 1700 1800 100
REDUCERAD ARBETSGIVARAVGIFT 527 300 450 675 225
Summa verksamheter -171727 -160 017 -237 950 -255 922 -17 972
PENSIONER -3478 -4 365 -6 550 -5 660 890
LONESKATT PENSIONER -837 -1060 -1590 -1400 190
Pensioner fran ansvarsforbindelsen -4 315 -5425 -8140 -7 060 1080
Verksamhetsnetto -176 042 -165 442 -246 090 -262 982 -16 892§
ALLMAN KOMMUNALSKATT 120 085 119034 178 623 180128 1505
SLUTAVRAKNING -1189 0 0 -1873 -1873
INKOMSTUTJAMNINGSBIDRAG 35230 34954 52452 52 845 393
REGLERINGSBIDRAG 1911 1196 1794 2 866 1072
KOSTNADSUTJAMNINGSBIDRAG 4002 4198 6299 6 006 -293
FASTIGHETSAVGIFT 5029 4959 7442 7544 102
GENRELLA STATSBIDRAG 3075 3077 4618 4613 -5
AVGIFT TILL LSS-UTJAMNING -3556 -3589 -5385 -5334 51
Summa skatteintakter 164 588 163 830 245 843 246 795 952
FINANSIELLA INTAKTER 1446 923 1385 1972 587
FINANSIELLA KOSTNADER -93 -487 -731 -829 -98
Summa finansnetto 1352 436 654 1143 489
ARETS RESULTAT -10102 -1177 407 -15044 -15 451§
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Slutavrakningar 2018-2019

Slutavrakning 2018

Enligt Radet for kommunal redovisning, Rekommendation RKR R2 intakter, ska det bokas upp
en preliminar avrakning for innevarande ars skatteintakter i bokslutet. Avrakningen ska enligt
rekommendationen beréknas utifran SKL:s skatteunderlagsprognos i december. Regeringen
faststéllde upprékningsfaktorerna for 2017 och 2018 till 4,8 procent respektive 3,4 procent i
Budgetpropositionen for ar 2018. Slutligt utfall for 2017 blev 4,49 procent och var prognos i
december 2018 visade pa en okning av skatteunderlaget med 3,6 procent for 2018. Med den
bedémningen uppgick rekommenderad uppbokning i bokslut 2018 till -61 kronor per invanare
den 1.11.2017. SKL:s prognos enligt detta cirkuldr visar en upprakning med 3,7 procent for
2018, vilket innebar att prognosen for slutavrdkningen 2018 beréknas till —17 kronor per
invanare den 1.11 2017 och darmed uppstar en positiv korrigeringspost for 2018 pa 44 kronor
per invanare.

Slutavrakning 2019

Regeringens faststillda upprakningsfaktorer for 2018 och 2019 uppgar till 4,0 procent
respektive 3,9 procent. SKL:s prognos innebar en lagre uppréakning vilket gor att var prognos
for slutavrakningen 2019 blir negativ och uppgar till =503 kronor per invanare den 1.11.2018.
Jamfort med var prognos i maj ar det dock en forbattring med 91 kronor.

Investeringar

Alla investeringsprojekt i budgeten for 2019 féljer planen férutom Energiprojekt Folkets Hus
som tappat fart pa grund av vasentligt hogre kostnader pa anbuden jamfort med det som den
forsta rapporten visade och som sedan budgeten bygger pa.

Upprustning broar: Kvarnbron och Smedbron ar i slutfasen pa upprustningen, pa gangbron i
badhusparken pagar malning och reparationsarbeten.

Gatubelysning: Klart pa omradet Lillforshagen, Bjorkasen upp till norra industriomradet.
Underhallsplaner fastigheter: Foljer planen med ett undantag och det ar yttertak Folkets Hus
som sprang lack tidigare an beréknat.

Reservkraft: Projektet ar i slutfasen, slutavstamning med Myndigheten for Samhéllsskydd och
beredskap sker i boérjan av december.

Saneringsplan VA: Klart i omradet Lungsund viss justering nasta ar nar jorden satt sig
ordentligt.

Personalutrymmen VA: Klart ombyggnad till ren och smutsig sida samt upprustning av
manodverrum och kok.
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INVESTERINGSPROJEKT UTFALLAck BUDINV HELAR Bidrag

1202 TILLGANGL.HETSANPASSN. 6579 150 000
1205 NY SKOLA BJURTJARN - KYRKSTEN 369 377 0
1215 RESERVKRAFT KOMMUNHUS 2155745 2500 000; -1 500 000
1216 ENERGIPROJ,FOLKETS HUS & JOBBC 595510 2 800 000
1218 FONSTERMONTAGE FH RESTAURANG 0 0
1219 UPPRUSTNING FASADER, SPORTHALL 0 0
1220 HISS, KULTURHUSET 0 0
1221 NY DRANERING KOMMUNHUS (DEL) 225157 0
1222 UNDERHALLSPLANER, FASTIGHETER 1307 350 1 500 000
1223 BRANDLARM 508 063 550 000
1224 SOLSKYDD (MARKISER) 220828 190 000
1231 ALDREBOENDE, NYTT 0 0
1309 GATUBELYSNING, BYTE TILL LED 442 551 400 000
1311 RESECENTRUM 0 0
1313 TOPPBELAGGNINGAR 618530 1000 000
1314 UPPRUSTN. BROAR INOM KOMMUNEN 13 005 1500 000
1319 GENOMFART Rv 26 0 200 000
1320 GANG- OCH CYKELVAG DJUPADALSG 962 810 4100 000} -2 022 000
1321 PLANERINGSSYSTEM, GATUUNDERHALL 340 000
1560 invest. atervinningscentralen 0 0
2030 INVENTARIER, KS (SAMTL VHT) 4780 100 000
2311 HJULLASTARE, REDSKAP 35000 35000
2314 FORDON 432209 300 000
2572 TRAKTORER, UTBYTE 0 0
2640 FORSKOLA INVENTARIER 30190 30000
2642 MOBLER, KROPPASKOLAN 500 000
2711 INVENTAR/UTR HVN, INVBUDG 28 800 115 000
2801 ARBETSMILOATGARDER, KS 0 100 000
FIBRERING AV KOMMUNEN 5500 000

| 7956 483 21910000 -3 522 000

1501 VATTENVERK NYTT, PROJEKT 0 0
1541 REINVESTERING VA-LEDNING 0 0
1543 SANERINGSPLAN ETAPP 1 1286 845 1750 000
1544 VATTENLEDNINGSNAT, AVST.VENTIL 29 665 200 000
1545 MARKBADD, TABACKEN 0 0
1546 MARKBADD, MOSSERUD (VAGEN) 0 0
1547 SLAMHANTERING 0 0
1548 PERSONALUTRYMMEN 258 507 150 000
1549 UTREDN. VA SAMVERKAN KGA 0 125 000
1550 UTREDN. OVIDK. VATTEN KYRKSTEN 0 0
1551 MALNINGSARBETEN, VA FASTIGH 176 437 250 000
2314 FORDON 58911 0
2411 RENAULT MASTER, RORBUSS 0 0
2551 TEKNISK UTRUSTNING, VA 0 50 000
2552 INSPEKTIONSKAMERA 157 788 150 000

2043153

2875 000
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Balanskravet
Balanskravsutredningen visar att kommunen far ett stort underskott 2019, detta maste
aterstallas de kommande tre aren vilket far stora konsekvenser for kommunens framtida
verksamhet.

Balanskravsutrakning

Belopp i tkr 2019-12
Arets resultat enligt prognos -15 045
Reducering av samtliga realisationsvinster

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet
Orealiserade forluster i vardepapper

Justering for aterforing av orealiserade forlusteri vardepapper
Arets-/periodens resultat efter balanskravsjusteringar -15 045

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv
Balanskravsresultat -15 045

God ekonomisk hushallning

Utifran ett verksamhetsperspektiv innebar en god ekonomisk hushallning att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt och @ndamalsenligt. Det skall finnas ett klart samband mellan de
resurser vi anvander, de prestationer som genomfors och de resultat som uppnas. Detta fodrar
en planering med framforhallning och handlingsberedskap, tydliga och méatbara mal samt bra
uppfoljning.

Kommunallagen kraver att kommunernas ekonomi maste vara i balans. Grundtanken kring god
ekonomisk hushallning ar att dagens kommunmedborgare skall finansiera sin egen kommunala
valfard och inte forbruka vad tidigare generationer tjanat ihop, annars skjuts betalningen upp
till framtida generationer.

God ekonomisk hushallning forutsatter darfor ett Overskott Gver tiden. Ett skal ar att
investeringsnivan oftast &r hogre dn de avskrivningar pa investeringar som arligen belastar
resultatet, saledes kravs ett dverskott for att undvika okad upplaning. Ett annat motiv till att
Overskottet krévs ar att de pensionsrattigheter som anstéllda tjanat in fére 1998 inte ar
finansierade. Ett tredje motiv dr att det bor finnas en buffert for att kunna méta oforutsedda
handelser.

Saval verksamhetsmal som finansiella mal som &r av betydelse for en god ekonomisk
hushallning skall finnas i budgeten. Forvaltningsberéattelsen skall innehalla en utvérdering av
om malen uppnatts. Revisorerna skall bedoma om resultaten i delarsrapporten och bokslutet ar
forenliga med de mal fullméaktige beslutat om. Om ett underskott uppkommit skall fullméktige
anta en atgardsplan som skall tacka hela underskottet.

Det ar viktigt att Storfors kommun kontinuerligt utvecklar de verksamhetsmassiga och
finansiella mal genom att malen definieras, framtida malsattningsnivaer pa kort och lang sikt
upprattas och att det sker en forklaring till varfor malet kopplas till god ekonomisk hushallning.
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For att uppna en god ekonomisk hushallning behovs dock ett betydligt battre resultat &n balans
mellan intakter och kostnader. Resultatet bor som namnts ovan ocksa téacka pensionsataganden,
vara en buffert for oférutsedda kostnader samt tacka investeringar utOver det utrymme som
avskrivningar ger.

Overgripande Maluppfyllelse

Finansiella mal
Kommunfullmaktige har inte antagit nagra nya finansiella mal fér god ekonomisk hushallning
denna mandatperiod.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

Genom att formulera verksamhetsmal fér god ekonomisk hushallning skapas férutsattningar till
ett effektivt resursutnyttjande av kommunens tillgangliga medel som i huvudsak bestar av
skatteintakter. | verksamhetsmalen bor darfor ett samband finnas mellan resurser, prestationer
och effekter.

Kommunallagen foreskriver att kommunen skall lagga fast denna typ av verksamhetsmal for
god ekonomisk hushallning. Dessa mal skall liksom de finansiella malen utvarderas och
kommenteras i arsredovisningens forvaltningsberattelse samt granskas av kommunrevisionen.

Kommunfullmaktige har inte antagit nagra verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning
denna mandatperiod.

Verksamhetsmal
Sedan 2018 har alla verksamheter mal och verksamhetsplaner antagna av Kommunstyrelsen.
Enheterna har borjat arbetet med att redovisa hur malen/aktiviteterna kommer att uppnas med
hjalp av symbolerna som beskrivs nedan.

fo ) Ser 2

&  Uppnatt malet

(22) Process/aktiviteter har inletts 4 att n& mélet/del av malet &r uppnétt

. Process/aktiviteter har ej paborjats/mal ej uppnatt

Personalforsorjning

Rekryteringssituationen for Storfors kommun har under det gangna aret forbéattrats nagot. Som
konkreta exempel kan namnas att flera spontanansékningar inkommit géllande intresse for att
borja jobba inom skolan. Det har ocksa varit en hdgre andel sokande med rétt kompetens till de
vakanser som funnits inom IFO:s verksamhetsomrade. Storfors kommun har medialt
uppméarksammats de senaste aren for ett antal utnamningar sasom arets basta skolkommun 2017
och 2018. Hogst andel legitimerade larare i riket 2019. Hogt resultat i SKL:s medarbetarindex
HME (Hallbart medarbetarengagemang). Detta, i kombination med ett internt arbete med intern
kommunikation, arbetsmiljosatsningar och gemensamma forbéattringsarbeten, har bidragit till
att marknadsfora Storfors kommun som arbetsgivare. Andra personalpolitiska satsningar som
utmérker Storfors kommun ar avsaknad av delade turer inom varden samt satsningar pa hojda



STORFORS Sida 22 (74)
KOMMUN

ingangsléner. Inom Kommunals grupper ar personalomsattningen relativt lag. Antalet
annonserade vakanser ar ocksa lagre 2019 jamfort med foéregaende ar, 31 stycken 2019 jamfor
med 37 stycken vakanser under samma period 2018. Regionalt finns dock kommande
demografiska utmaningar enligt en rapport fran SKL, med minskad andel innevanare i
Varmland inom aldersgruppen 20-67 ar.

Procentuell forandring av antalet personer under

@ perioden 2017-2026, efter l4n.
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SKLs prognos dver forviantat behov av anstéllda per kategori ar 2026
Forandringar i antal innevanare per aldersgrupp ger enligt en prognos fran SKL foljande
forandrade behov av antal anstéllda (forandringar 1%).

Férandring av behov av antal anstéallda efter verksamhet

* fram till 2026 (vénster axel) samt procentuell férandring
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En konkret atgard som trader i kraft fran 2020-01-01 ar en forandring i LAS som innebér att
medarbetarens ratt att kvarsta i tjanst hojs till 68 ar mot idag 67 ar. Fran ar 2023 kommer
aldersgransen at hojas ytterligare ett ar till 69 ars alder.
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Politisk verksamhet

Har ingdr kostnader for kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dess utskott,
myndighetsnamnden, revisionen, Overférmyndarnamnden och dess verksamhet samt Stiftelsen
Bjorkasens styrelse.

Handelser under perioden

Valet till Europaparlamentet den 26 maj genomfordes smidigt utan nagra incidenter av vikt.
Information och rutiner fungerade val och personalen var trygg i sitt arbete. Storfors kommun
var snabbast att Iamna in korrekt raknade roster hos Lansstyrelsen pa valnatten.

Verksamheten fortsatter arbetet med att digitalisera arendehanteringen. Kommunfullmaktige
beslutade 2019-07-27 att alla handlingar i utskott, kommunstyrelse och fullméaktige ska
distribueras digitalt.

Ekonomi
Underskottet som visas i prognosen jamfort med budgeten beror till stérsta delen pa en hogre
kostnad &n budgeterat gallande utbildning av det nya kommunfullméktigeledamoterna.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande 3ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 286 408 160 240 412 172
Verksamhetens personalkostnad -1745 -1836 -1471 -2208 -2450 -241
Verksamh kostn. exkl. personal -575 -566 -688 -1032 -1043 -11
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -2034 -1993 -1999 -3000 -3080 -80
Kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns kostnader for kommundvergripande strategiska
verksamheter sasom raddningstjanst, fardtjanst, avgifter till SKL, Region Varmland och
kommunledningen.

Ekonomi
| budgeten for 2019 utokades utvecklingsmiljonen med nastan hela beloppet pa 4 613 tkr som
kommunen far av valfardsmiljonerna, dessa medel anvands inte till nagot specifikt i ar utan

hjalper till att minska det underskott som prognoserna visat under aret.
Utfall Utfall Budget Budget

Prognos Innevarande ars

Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 35 36 33 50 53 3
Verksamhetens personalkostnad -3724 -3778 -3769 -5705 -5914 -209
Verksamh kostn. exkl. personal -6 542 -4 663 -7427 -11145 -7 550 3596
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Resultat -13410 3390
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Enhet Stab

Staben bestar av administration, verksamhetsstdd, arendeberedning, internkontroll och ett antal
specialistfunktioner sasom sakerhetssamordnare, naringsliv, medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS), SASftillsynsansvarig for socialtjanst, IT-samordnare, turism, folkhélsa samt
upphandlingsfragor.

Handelser under perioden

Under delaret har ett arbete genomforts for att satta upp och anpassa det nya lonesystemet.
Driften sker som molntjanst hos leverantoren Visma. Nya funktioner i systemet ar stodsystem
for rehabilitering, kontroll av larares yrkeslegitimationer samt systemstod for hantering av
flexibel arbetstid. En ny version av intranatet har lanserats och ett flertal nya e-tjanster har gatt
i skarp drift. Gallande arbetet med digitalisering paverkas vi av att vi ar en liten organisation
med i vissa fall begransat antal arenden. Kostnader for digitalisering och automation behéver
vagas mot aktuella volymer i verksamheten. En utforligare redovisning 6ver inforda e-tjanster
och antal hanterade arenden kommer att redovisas i helarshokslutet.

Inom krisberedskapsomradet har ett arbete med krisinformation pa andra sprak startat. Arbetet
bygger pa resultat fran studien Krisinformation pa flera sprak? - En nationell kartlaggning av
hur beredskapsmyndigheter, lansstyrelser och kommuner arbetar med krisinformation pa flera
sprak an svenska (MSB, 2019). Studien visar pa behovet av proaktiv krisinformnation pa andra
sprak. Inom omradet sakerhetsutbildningar har kommunens tjansteméan deltagit i fortbildning
géllande regional samording och informationssékerhet anordnade av Lansstyrelsen och MSB.

For de digitala tjanstelegitimationerna sa har ett forberedenade arbete for inforandet av den nya
standarden SITHS e-id startat. Den nya standarden innebér ett enklare flode med digitala
uppdateringar samt forlangd giltifhetstid pa korten fran 3 till 5 ar. Inforandet beréknas vara helt
slutfort under forsta halvaret 2020.

Inom folkhalsoomradet har arbetet med en ny folkhalsoplan startat. Planen bygger pa
regeringens nya sektorsovergripande mal- och uppféljningsomraden som gatt fran 11 till 8
stycken. De nya omradena ar:

. Det tidiga livets villkor

. Kunskaper, kompetenser och utbildning

. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

. Inkomster och forsérjningsmojligheter

. Boende och narmiljo

. Levnadsvanor

. Kontroll, inflytande och delaktighet

. En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

coONO OlTA~ WN -
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Forsakringskassans sjukpenningtal for kommuninnevanarna i Storfors kommun, alder 16-64 ar,
har under aren 2017-2019 forbattrats fran 15,5 sjukdagar i juli 2017 till 13,1 sjukdagar i juli
2019.

Forsakringskassan, sjukpenningstalets utveckling ar 2017 - 2019 %, Storfors kommun

20,5

15,0 M Kvinnor
® Man

W Samtliga

50

0,0

Kalla, www.forsakringskassan.se

Staben har under aret genomfort val till Europaparlamentet den 26 maj, samt tillnérande
fortidsrostning. Ett omval till kommunfullmaktige i Falu kommun genomférdes ocksa den 7
april. Bakgrunden var att en postsack med 126 fortidsroster inte levererades i tid till
valnamnden i Falu kommun, vilket ledde till att fortidsrosterna aldrig raknades.

Under perioden har forarbetet med att fa igang elektronisk fakturor till kund pagatt och under
sommaren har de forsta elektroniska fakturorna skickats till vara kunder.

Inom kompetensutvecklingsomradet har centrala utbildningstillfallen genomférs inom
omradena hjart- och lungraddning, brandslackning samt arbetsmiljo.


http://www.forsakringskassan.se/
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Mal
Verksamhetsmal

Tillganglighet och
god service - dver
medel KKIK:s
servicematning

Analys

Aktiviteter

Informationsbroschyrer
andra sprak

Indikator

Andel som far svar pa
e-post inom tva dagar
nar de har en enkel
fraga

Andel som far ett
direkt svar pa en
enkel fraga nar de tar

kontakt med
kommunen via
telefon

Andel som uppfattar
att de far ett gott
bemdotande nar de via
telefon stallt en enkel
fraga till kommunen

Malet beddms vara uppfyllt under verksamhetsaret.
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%/Antal

Maluppfylinad
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Delaktighet och
information =
enligt medelvarde i
KKIK:s
servicematning

Analys

Genomlysning, stod med
uppdatering
anpassning av hemsida

Sokoptimering

Hur god ar
kommunens
webbinformation till
medborgarna

Andel enheter som
uppfyller krav pa
aktuell
serviceinformation pa
storfors.se

Malet bedoms vara uppfyllt under verksamhetsaret.

Bra
naringslivsklimat -
placering battre an
100, ar 2019

Analys

Naringslivsprogrammet

Svenskt
Naringslivs ranking
(plats 122  ar
2018, plats 157 ar
2017)

Okat antal nya
foretag per 1000
invanare (6,9
foretag per 1000
invanare, ar 2017,
10,4 foretag per
1000 invanare, ar
2016)

Sammanfattat
omdome om
kommunens
service till

foretagen, (resultat
3,7 ar 2018,
resultat 3,5 ar
2017)

Statistik fanns inte tillganglig vid tillfalle for delarsrapporten.




STORFORS Sida 27 (74)
KOMMUN

Folkhélsa - Genomfora beslutade aktivi  Sjukpenningtalet
Férsakringskassan i Folkhalsoplanen bland kommunens
s ohélsotal ska invanare
minska Forsakri <"\
orsakringskassan —/
s ohalsotal
Genomfora informat
kampanjer med syfte att Minskad andel <\
kommuninnevanarnas kun Mmed konstaterad —/
om hélsoeffekterna av f Overvikt
aktivitet (forskoleklass: 28
%, arskurs 4: 35 %,
arskurs 7: 46 %)
Analys Under delaret har planeringen en ny héalsoframjande aktivitet genomforts, Cykelns dag.
Statistik for forsakringskassans sjukpenningtal visar en positiv trend, se textbilaga.
HME-index, Genomfora HME-index battre an
hallbart medarbetarenkat samt medelvardet for @
medarbetarengage HME-enkéat for alla Sveriges kommuner.
mang, resultat medarbetare i Storfors
battre an kommun.
medelvarde
(Kolada)
Analys Matning genomfors senare under aret.
Ekonomi

Det ekonomiska utfallet for helaret 2019 bedéms rymmas inom budgeterad ram férutom
tillaggsbeslut om subventionerade tréningskort for skolelever (kostnad 105 tkr) ny
informationsskylt norra (65 tkr) samt extra tillskott till nyféretagarverksamheten (kostnad 15
tkr). Under aktuell period har ocksa ett nytt leasingavtal for skrivare 6kat kostnaderna fran 17
tkr till 41 tkr. Aterh&llsamhet géllande proaktiva arbetsmiljdinsatser samt vakanshallning vid
franvaro balanserar dessa tillkommande kostnader till viss del. Sammantaget bidrar
ovanstaende till ett prognostiserat underskott for helaret pa totalt 210 tkr.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 880 687 782 1173 1174 1
Verksamhetens personalkostnad -5169 -5087 -5351 -7933 -7823 109
Verksamh kostn. exkl. personal -4363 -4172 -4082 -6 126 -6518 -393
Avskrivningar -139 -47 -49 -73 -70 3
Finansiellaintakter 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -54 -49 -28 -42 -50 -8

Resultat -8 845 -8 668 -8728 -13 000 -13 288 -287



STORFORS
KOMMUN

Sida 28 (74)

¥

Enheten Teknisk drift

Verksamhet
Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet, som exempelvis
forvaltningsfastigheter, parker och lekplatser, energiradgivning, gator och vagar och VA.

Handelser under period

Den dagliga driften av kommunens fastigheter, gator och végar, parker och lekplatser, samt
Stiftelsen Bjorkasens fastighetsskotsel har varit i stort sett problemfri och fungerat bra med den
kompetenta personalstyrkan som finns.

Forutom det som har beskrivits tidigare rapporter sa har delar av vara asfalterade gator fatt ny
belaggning, Projekt Djupadalsgatan har startats, renovering av tak pa kulturhuset, upprustning
av vart fastighetsbestand dar bland annat Kroppaskolan, kommunforrad, Vargbroskolan, och
Anglagard och Angslyckan blivit rustade.

Aven upprustningen av vara broar har paborjats diar Smedbron fatt nya gjutningar pa
landfastena samt att nya racken monteras, Pa Kvarnbron har nya racken monterats och bron i
Badhusparken har malas och forsetts med nya brader.

Mal

Verksamhetsmal ~ Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfylinad

Okad tillganglighet Genomfora anpassningar Antal genomférda (.'";‘\I

i kommunens enligt plan anpassningar 7

lokaler

Analys

Minskad Byta fordon enligt Andelen miljoklassade (fl‘\l

klimatpaverkan fordonsplan fordon (Euro 6/VI) =
Energieffektivisera Energiférbrukning 760 )
fastigheter - Kulturhuset och N4
Parkgatan 14
Energieffektivisera Energiférbrukning <.'";\I
gatubelysning Byte till LED &
Utreda och utoka Antal nya anslutningar
verksamhetsomradet for VA till kommunens VA- N
for att minimera enskilda natverk
avlopp
Identifiera maojliga platser for  Platser med (.'";‘\I
kallsortering i kommunens kallsortering &=
fastigheter

Analys

Trygg och saker Genomfora trafikandringar Ja/nej Ja (.’";‘\I

kommun Djupadalsgatan S

infrastruktur . . .

( ) Inféra reservkraft till Ja/nej Ja

Analys

kommunhuset

-
!
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Valskotta Upprustning av sidoomraden  Ja/nej Ja .
genomfarter for genomfart Storfors
riksvag 26 och lansvag 237
Analys
Valskotta Ta fram skotselplan for Ja/nej .
vandringsleder vandringsleder
Grovroja och inventera Ja/nej .
Lungalvsleden
Analys
Ekonomi
- - I I o
Teknisk drift forvéantas halla uppsatt budget
Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foéreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 5085 4738 4406 6612 7597 985
Verksamhetens personalkostnad -4162 -3710 -3810 -5687 -5784 -97
Verksamh kostn. exkl. personal -11.000 -10374 -11.002 -16 510 -16 553 -44
Avskrivningar -3759 -4171 -3614 -5415 -6 260 -844
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -13 836 -13517 -14 020 -21 000 -21 000 0

VA-verksamheten

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 5785 4527 6140 9213 9479 266
Verksamhetens personalkostnad -1812 -1804 -1893 -2718 -2 686 32
Verksamh kostn. exkl. personal -2463 -2299 -2741 -4113 -4 002 111
Investeringar 0 0 0 0 0 0
Avskrivningar -1206 -1172 -1230 -1846 -1788 59
Finansiella intakter 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -359 -350 -358 -537 -526 11
Enhet Kultur & Fritid

Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé, féreningsstod, BUS
samt Fritidsbanken.

Handelser under perioden

Biblioteket har under perioden haft vakant en bibliotekarietjanst. Den 6 mars fick biblioteket
en ny bibliotekschef som tilltrade dagen fore aterbesoket av arbetsmiljoverket. Bade den nya
Bibliotekschefen och arbetsmiljoverket ar néjda med biblioteket som arbetsplats.

Under maj renoverades biblioteket med helt nya hyllor och ny skyltning, under perioden
stangdes biblioteket i tvd veckor. Pengarna, 500 000 SEK, kom fran Kulturradet.
Tillgangligheten och éverskadligheten har 6kat markant och besokarna ar valdigt néjda med
bade totalupplevelsen av biblioteket och av att det blivit mycket lattare att hitta det de soker.
Under augusti levererades &ven en ny hoj- och sénkbar referensdisk som vytterligare
moderniserar och tillgdngliggor biblioteket.

En effekt av att vi flyttat ut dagstidningar, tidskrifter och Varmlandssamlingen till foajén ar att
dessa avdelningar ar 6ppna for allméanheten redan fran kl. 8.00 pa vardagar. Vi fortsétter arbetet
med att se 6ver ifall vi kan 6ppna upp fler delar av samlingen pa liknande stt.
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BUS (Barn och Unga i Storfors): Under Sportlovet arrangerades manga aktiviteter. Bland annat
hyrdes hoppborgar, rutschkanor m.m in fran Kristinehamns arena och fyllde Sporthallen under
5 dagar. Arrangemanget genomfordes i samverkan med teknisk avdelning, idrottsalliansen,
Kristinehamns arena, BUS, Storfors férsamling och IOGT-nto. Det var mycket vélbesdkt och
vid 2 olika métningar (tisdag och torsdag eftermiddag) fanns 77 respektive 68 barn i
Sporthallen. Aven under pasklovet fanns mycket aktiviteter. Lovet paborjades med ett LAN
under 2 dygn som lockade 52 deltagare. Det bedrevs dven andra aktiviteter som bio, sangstund,
musik i Kulan, Teaterforestallning i Kulturhuset i samarbete med biblioteket, sago- och
skaparstund i biblioteket, brannboll, paskéaggsjakt och disco. Under sommarlovet anordnades
Summercamp som finansieras av medel fran Socialstyrelsen. Under 3 veckor arrangerades
daglager med inriktning pa fysisk aktivitet for 1ag-, mellan- och hogstadiet. Olika bollsporter
utévades samt diverse utflykter till Badsta camping, Lungsunds pensionat m.m Utgangspunkt
var Strandparken. Inom ramen for Summercamp gjordes resor till Vase aventyrspark med 50
deltagare, Hallefors hoghojdsbana med 15 deltagare, Naset med Boda Borg med 55 deltagare.
Summercamp avslutades med en resa till Kolmaden dér hela 121 personer foljde med.

Kulturverkstaden har 6ppna tider pa tisdagar och onsdagar da man kan komma ner till Kulan
och spela eller bara prata. De instrumentdemonstrationer som har genomforts har genererat nya
elever vilket ar valdigt kul.

Terminen avslutades med en pampig Varkonsert som fyllde hela biografen med publik.
Livekarusellen har spelat i Biosalongen i samverkan med Studieframjandet.

Familjedagen den 6 juni i Ravinen blev ater en succé med fint vader och manga glada besokare.
Skolavslutningen arbetade delar av enheten med i tre dagar och det blev som vanligt en harlig
tillstallning.

Biografen har visat 31 filmer och haft besok av 1634 personer.

Den 16 mars genomférdes Varmlands Biodag, det visades da 4 stycken filmer under dagen och
det kom 208 besokare.

Storforsféreningarna tar fart och det &r nu 15 stycken Storforsforeningar som &r anslutna till
foreningsportalen. Det har hallits work-shops en gang i manaden for foreningarna som da har
fatt hjalp med sin hemsida.

Mal
Verksamhetsmal ~Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Framja las- och Se over Antal utlan Totalt antal utlan
sprakutveckling tillganglighet/6ppettider pa pgegpkare pa 11820,9777 utlan o
biblioteket (besOkarens  piplioteket pa folkbiblioteket (\_z/‘
behov) Antal i 2043 utlan pa
.. skolbiblioteket
bocker
456 bocker har
kopts in till
huvudbiblioteket,
varav: (\‘
209 Dbarn- och =

ungdomsmedia
247 vuxenmedia

(Nya exemplar
skolbiblioteket: 129
barn- och

ungdomsbocker)
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Samverka med andra
verksamheter inom kommun
och civilsamhalle

Tydliggora for

biblioteksanvandaren att

orientera sig i medieutbudet

Lasframjande aktiviteter Genomforda
lasframjande
aktiviteter

BesOk av 6 st.
forskoleklasser

Samarbeta och samverka Antal besok
med forskolan och BVC for forskolor och

stimulans av sma barns forskoleklass (\_/]
lasning =
Analys Oppettiderna har setts 6ver. Det har lett till att vi under 2020 planerar att inféra
I6rdagsoppet en gang i manaden pa prov for att battre na de malgrupper som p.g.a.
jobbpendling, skolgang med mera inte kan bestka oss pa vardagar. Samarbete med BUS
har lett till lovaktiviteter som sago- och skapa[stund samt en barnteaterforestallning
(finansierad med hjalp av Region Varmland). Ovriga lasframjande aktiviteter som erbjudits
ar bokcirkeltraffar och anhorigbokcirkeltraffar. Aven var stickcaféverksamhet har lett till
litteraturinkdp och diskussioner kring handarbetsbécker.
Synliggora Publicera digitaliserade bilder Antal 1000 st
kulturarvet publicerade o
digitaliserade Q_'/)
bilder
Utstallningar i Kulturhuset Antal 1 st. kommer att bli -
med digitaliserade bilder utstallningar regelbundna K\_/\)
visningar av bilder i =
Kulturkaféet from
okt manad
Konstutstallningar Antal 3 st. A
utstallningar k\—//‘
Analys
Skapa fler Aterstdlla tennisbanan vid Ja/nej Spelbar under /."'."\‘
maojligheter till R&nningen under 2019 hosten K\-//
fysisk aktivitet . . .
4 Undersbka vad Storforsaren Ja/nej Kommer att ha en till C\_/\)
vill gora traff under hosten -
2019 da det inte var
direkt valbesokt o0y
under varens traff. "/
Inventera modjligheten att Mojlighet Efter forsta traffen

Analys

skapa en frisbeegolfbana

Marknadsféra mojligheterna
med Fritidsbanken

finns/finns inte

Antal utlan

kom de som var
narvarande fram till
att man ville ha
utegym och en
multigolfpark i
ravinen

Lantagare:86

Utlanade artiklar:
310
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2500 besoOkare pa Brett filmutbud Antal besokare 1634 besok @
Storfors biograf Antal filmer p& 9 st.
skollov
Analys
Oka attraktiviteten Se 6ver och byta ut interiér Ja/nej (I".\
i, pa och runt och exterior skyltning och -/
kulturhuset belysning
Anlagga uteplats i anslutning Uteplats ja/nej Nej .
till caféet
Analys Planering med tekniska avdelning kring extern skyltning pagar da det ligger med i
investeringsbudgeten
Utvecklande Anpassa kulturverkstan Antal deltagare i 76st. (T'.\
kulturskola utifran efterfragan kulturverkstan —/
Analys Farre dans/Zumbagrupper, beroende pa att lararna inte har haft samma moéjlighet och tid

da detta arbete pa kulturverkstaden ar deras bisyssla. Kommer under hdsten att

kompletteras med Teaterdans for 7 till 12 aringar.

Oka digital Stddja och hjalpa besokare, Genomfdrda @
kompetens och information- och insatser
minska digitala utbildningsinsatser samt se
Klyftor over mojligheten med e-
tjanster.
Analys Personalen hjalper och instruerar besdkare kontinuerligt gallande datoranvandning, e-

boklasning, bankarenden pa webben mm

Ekonomi
Enheten kommer att halla budget.
Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 600 1058 331 497 1381 884
Verksamhetens personalkostnad -1616 -1777 -1819 -2716 -2909 -193
Verksamh kostn. exkl. personal -2054 -2480 -2253 -3381 -3974 -593
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Enheten Kost och Lokalvard

Enheten planerar och tillreder maltider till forskola, skola, sarskilda boenden samt
iordningsstaller mat till hemtjanstens kunder. Enheten ansvarar aven for kommunens lokalvard,
samt saljer stadtjanster till Stiftelsen Bjorkasen, Bergslagens raddningstjanst, vardcentralen och
apoteket.

Handelser under perioden

Arbetsmiljoverket har under aret haft inspektion inom lokalvard, inspektionen gjorde i forsta
besoket nedslag pa nagra punkter gallande belastningsergonomi som skulle fortydligas. Med
stod av Varnumhélsan gjordes méatningar pa bland annat repetitioner och vikt. Vid aterbestket
efter sommaren presenterades arbete och drendena ar nu avslutade och vi &r godkanda.
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Storstadning ar utford pa alla skolor och férskolor férutom Viken som hade Gppet hela
sommaren men stadning planeras dér under fredag V43 da skolorna &r lediga och samverkan
kan da ske med ordinarie personal for att inte 6ka vikariekostnaderna.

Volymer & Nyckeltal

Serverade matportionerjan-aug

33307

<& &

f;5170
S &
s°& %“6\\ «°
& @
& $

1 2 3 4 5 6 % 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

=== Matavfall veckovis, gram / elev

Mal
Okad andel Utokat inkop av Andel (%) av varorna som 21,4 .
ekologiska varor ekologiska varor. ar ekologiska.
inom kost - minst Framforallt se dver frukt
18 % och gront
Analys Malet kommer att uppnas aven om ekonomin gor att andel kan komma att minska lite

jamfort med dagens andel.




STORFORS Sida 34 (74)
KOMMUN
Servera halsosam Ta bort varor med socker  Varor i utbudet med 3 S
kost och bidra till eller byta ut till varor med  socker som tagits bort K,_,/
medvetenhet och lagre sockerhalt. eller bytts ut
ett ha'l.lbart Informera och utbilda i hur Genomférda 1
samhalle .. .. . . -
man ater halsosamt (t.ex. informationstillfallen
portionsstorlek)
Analys Vi har egen sylt, ketchup med mindre socker och gor egna kalla saser/dressingar. Pa

matmatena pratar vi om vikten om att inte ta mer mat &n man ater upp, da
uppféliningen om matsvinn kan sla fel dd man kan tolka att de inte ar mat som man
tycker om, vi vet dock att de inte ar fallet utan att de kan vara tvart om. Da man inte
vill sta i ko och ta om och da tar man for mycket mat.

Erbjuda bra miljoval
i form av
kvalitetssakrade
livsmedelsprodukter

Analys

Sakerstalla att MSC-markt
fisk finns pa avtal. Okad
andel MSC-markt fisk -
<80 % av totalt inkdpet
fisk.

Andel (%) av inkopt fisk
som ar MSC-markt.

86,5

5
)
=

Fortsatter arbetet med att se 6ver de varor som infattat matningen att sakerstalla msc

markning for 100% inkop.

Valstadade lokaler
- totalpoang 4,0

Utvardera kundenkat for
att identifiera
forbattringsomraden

Mata totalpoang i enkat
1-5 Antal inkomna
klagomal

Analys Ska se dver en annan kundenkat for att undersdka stadning av lokaler.
Lokaler inom skola och forskolor far storstadning och golvvard 1 gang per ar. Det ar
riktigt uppskattat och ger ett bra resultat under aret, vi har en lokalvardsgrupp inom
forskolan for att ta upp sant som ar bra och vad som ar mindre bra som vi maste lyfta
och jobba pa, vilket inte alltid beror pa lokalvardaren utan ar ett samspel mellan
forskolan och lokalvardaren da de ar verksamhet samtidigt som de ska stadas (mat,
SOV mm)

Minimera Informera elever - ta inte  Livsmedelskostnad per Vo o)

matsvinnet mer mat an vad du orkar barn/elev T/
ata upp Antal kilo mat som sléngs
Pris - om skolorna nar (ar, manad, vecka, dag) 434
uppsatt mal (om Livsmedelskostnad per kg/4
matsvinnet minskar) brukare manader

Analys Under varen genomfordes en tavling mellan dom olika stadierna for att minska
matsvinnet, en liten forbattring kan man se dock inte sa stor som man hoppats pa.
Nu infér ht 2019 fortsatter vi att vaga maten Storfors och Bjurtjarn separerat men inte
inom dom olika stadierna.

Kunder skall Folja/utveckla rutiner fran  Antal klagomal

serveras en maltid
for basta smak, doft
och syn

Analys

produktion till leverans
och servering

Okad samverkan mellan
personal i produktion,
leverans och servering
Utfora stickprov
Enkatundersdkningar

Antal brister

—
>4

Andel (%) nojda kunder 90% (J".“\J

Under ht 2018 gjordes en undersdkning inom hemtjansten som man kommer att gora

om under ht 2019.
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Rutiner fran produktion till leverans till kund har en temp rutin inforts och kost
personal och hemtjanst personal tar en temperatur vid packning, utleverans samt vid
sista levererade lada. For att sakerstalla maten och att temperaturen inte understiger
62 grader, viket vi klarar nu med vara nya varmeboxar och var gemensamma rutin for
temperatur.

Ekonomi
Enheten far inte nagra intakter fran Kristinehamn for kost till patienter pa Smeden. Trots det
intaktsbortfallet ser det ut som verksamheten inklusive frukten till lagstadiebarnen ryms inom

den ursprungliga budgetramen.
Utfall Utfall Budget
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period

Innevarande ars
Prognos-Budget

Prognos
Helar

Verksamhetens intdkter 2282 1600 1421 2133 2349 216
Verksamhetens personalkostnad -5640 -5659 -5895 -8818 -8 964 -146
Verksamh kostn. exkl. personal -2703 -2059 -2215 -3324 -3359 -36
Avskrivningar -132 -128 -128 -192 -192 0
Finansiella kostnader -1 0 0 0 0 0

Enhet Forskola
Det finns fem forskolor i Storfors kommun. Tre i tatorten, en pa Bjurtjarns skola, en i Kyrksten
samt en oppen forskola som bedrivs inom Familjecentralen.

Handelser under perioden

Den tillfalliga férskolan Hammargatan stangdes 190630. Detta medfor en minskning med 2,75
tjanst fran samma datum. Hammargatans i nuldget 10 barn fordelas pa forskolan Viken som
bestar av tre avdelningar.

I nuléget finns mycket lite utrymme for placeringar under hosten 2019.

Volymer & Nyckeltal
Antalet barn i forskolan i Storfors kommun varen 2015-varen 2019, tabellen visar att under
dessa 4 ar aldrig varit sa mycket barn inskrivna i férskolan som nu.

mar-15 aug-15 mar-16 okt-16 apr-17  sep-17 apr-18  sep-18  dec-18 apr-19  aug-19
Hagen 37 32 31 32 34 37 38 36 37 35 32
Lillasen 37 33 34 34 32 35 38 35 34 34 31
Solbacken/ ev Kroppav 9A 13 13 0 0 0 0 0
Viken / Hammargatan 10 56 48 50 50 51 50 55 57 63 67 54
Angslyckan 20 18 21 20 22 20 24 25 25 27 21
Anglagard 16 16 19 16 15 17 20 20 21 21 18
Summa 166 147 168 152 167 159 175 173 180 184 156
Antalet barn per personal under samma period.

mar-15 aug-15 mar-16 okt-16 apr-17  sep-17  apr-18 sep-18 dec-18 apr-19  aug-19
Hagen 5,8 5,0 5,2 53 5,7 6,2 6,3 6,0 6,2 58 53
Lillasen 5,9 53 54 54 51 5,6 6,1 5,6 54 54 5,0
Solbacken/ ev Kroppav 9A 0,0 0,0 4,3 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Viken 5,7 4,9 5,1 5,1 5,2 5,6 6,1 5,8 4,7 5,0 5,5
Angslyckan 6,1 51 6,4 5,7 6,3 5,7 6,7 5,8 6,0 6,2 53
Anglagard 5,3 5,3 6,3 53 5,0 4,3 5,0 5,0 53 5,3 4,5
Summa 58 51 5,7 54 5,5 55 6,0 5,6 55 55 51

Prognos for hosten 2019

Antalet inskrivna barn pa de centrala forskolorna Hagen, Lillasen och Viken har minskat pa
grund av flytt samt att asylsokande har flyttats till annan kommun med kort varsel.

4 barn i k6 + 15 barn fodda 2018 inom tatorten (ej i k6 annu) ger 19 barn att fordela pa
forskolorna inom tatorten vilket det i nuldget finns utrymme for.
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Mal
Verksamhetsmal

Alla barn ska
erbjudas plats
inom 3 manader

Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Andel barn som har . o)
erbjudits plats inom 3 "/
manader

Analys Forskolan stravar efter att erbjuda plats inom 3 manader och de flesta kan erhalla
plats inom den tidsramen. | nagra fall erbjuds plats inom 4 manader enligt Skollagen.
Detta gor att aven barngruppernas storlek dkar.
For att erbjuda plats inom 3 manader behévs en langsiktig strategisk [6sning for hela
forskoleverksamheten.
Under hosten 2019 kommer malet att uppnas.
Halsosammare Framja rorelse Andel Overviktiga vid o
forskola - I .| forsta "/
LI el skolhalsovardskontrollen
Anpassad kost
Dialog med
vardnadshavare
Analys Forskolan arbetar aktivt med rorelse varje dag, utevistelse en till tva ganger/dag. Alla

forskolor ar ute pa den egna garden varje dag och arbetar aktivt ute med att framja
rorelse och lek.

Att utveckla ar inplanerade skogsdagar ca en gang i veckan med barngruppen.

Mellanmal som serveras ar i de flesta fall mjolk, fil, smorgas, frukt eller gronsak.

Kosten som serveras ar till mesta del hel och halvfabrikat, har finns 6nskemal om
mer vegetarisk kost, mer gronsaker. Matrad bokas med verksamheten och kostchef.

Utifran senaste matningen andelen dverviktiga vid forsta skolhalsovardskontrollen

Lasar 2017/2018. Andelen oOverviktiga barn i forskoleklass i Storfors kommun
jamfoért med Varmland, andel i procent. 45% i Storfors, 20% i Varmland

Forskoleverksamheten har haft matrad med kostchef under varen 2019 och planerar
nytt mote till hosten 2019.

Personaltdthet

Analys

Antal barn per o)
arsarbetare (SCB och T/
Skolverket)

Enligt Skolverkets statistik 6,3 barn/heltidstjanst. For att kunna 6ka personaltatheten
till skolverkets rekommendationer kravs att ytterligare en férskoleavdelning 6ppnas
for att kunna ta emot barn under hosten 2019.

Vid eventuell neddragning av tjanster och bibehallet antal barn gor att barnantalet
Okar till ca 7 barn/heltidstjanst.

Utifran aktuellt underlag 190901, antal inskrivna barn pa centrala férskolorna och
aktuell kosituation kan troligtvis l6sas fram till arsskiftet 2019-2020. Detta innebar
att i forsta hand placering av barn fran oktober. Kvar i aktuell k6 ar fyra barn som
behover plats i mitten av november.

Personaltatheten har utifran ovan situation 6kat och ar ca 5,5 barn/heltidstjanst.

Efter arsskiftet och utifran den da aktuella kosituationen behdver det 6ppnas en
forskoleavdelning (fidderfunktion) for att 6ka eller bibehalla personaltatheten.
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Fler forskollarare Ta emot VFU-studenter Andel forskollarare per 50% o
an barnskétare (verksamhetsforlagd arsarbetare TV
utbildning)
Frihet inom

schemaplanering
Ambassadorskap

Analys Enligt Skolverkets statistik har andelen personal med foérskollararexamen minskat
med 2,9 procentenheter sedan 2014. |dag har 39,6 procent av de anstallda i
forskolan en forskollararexamen i Riket. | Storfors &r andelen behdériga forskollarare
ca 50%.

Svarighet att rekrytera behoriga fsk larare vid foraldraledighet och pensionsavgangar
och eventuell utdkning. | dagslaget sa bemannas dessa tjanster med barnskotare
eller helt outbildade personer.

| nulaget tar vi emot tre VFU studenter inom forskolan.

Under varen 2019 har forskolan varit representerad pa tva rekryteringsmassor pa
Karlstads Universitet. Ansokningar/intresseanmalan utifran méassorna har uteblivit.

For att rekrytera behdriga forskollarare arbetar vi med ambassadoérsskap, Storfors
goda rykte detta har gett ansokan fran narliggande kommun. Det som behover
utvecklas ar fler kompetensutvecklingsdagar fran nuvarande tva/lasar till tre/fyra per
lasar. Planerings och reflektionstid schemaladggs bade i arbetslaget och enskilt.

Fortfarande stora svarigheter med att rekrytera behoriga forskollarare. | 6vrigt arbetar
vi vidare med VFU studenter, introduktionsperiod och mentorskap - handlingsplan
for stod till nyutexaminerade forskollarare finns fran 2019.

100 % néjda En nojdhetsenkat Andel n6jda kunder o o Y
kunder skickades ut till samtliga \Z/
(vardnadshavare) vardnadshavare under

oktober 2018.

Uppfdljning och analys av
enkaten for att se
forbattrings-omraden.

Analys Enkaten skickades ut genom webverktyget Unikum. Enkaten skickades till samtliga
vardnadshavare som har barn inskrivna i forskolan i kommunen. Svarsfrekvensen var
mycket 1ag, endast 81 svar. Resultatet ar inte statistiskt sékerstallt men har gett en
fingervisning att utifran svaren ar de flesta helt néjda och for det mesta nojd. Varje
forskola har gatt igenom enkaten och tittat pa forbattringsomraden.

Ekonomi

Forskoleverksamheten har en budget i balans. Prognosen fran april visar att forskolan gor ett
nagot battre resultat an prognosen. Detta ar ett medvetet arbete i verksamheterna att vara
sparsamma med framforallt vikarier. Under forskolornas sammanslagning vecka 28-31ar
behovet av vikarier mycket litet.

Behov av en tillfallig utokning av 1.0 tjanst i tre manader fran 190909 pa forskolan Viken pa
grund av ett nytt barn med diabetes. Utokningen ryms inom budget 2019.

Ny prognos i september gor att behovet av att 6ppna en “fjdderfunktion” fran oktober 2019 kan
flyttas fram i tiden till troligtvis januari 2020 beroende pa antal av och inflyttade och
kosituationen.
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Utfall Utfall Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 2163 2623 2344 3517 3948 431
Verksamhetens personalkostnad -9606 -11266 -11697 -16 875 -16915 -41
Verksamh kostn. exkl. personal -1859 -2214 -2208 -3314 -3553 -240
Avskrivningar -19 -15 -19 -29 -22 7
Resultat -9322 -10872 -11581 -16 700 -16 542 158
Enheten Skola

Enheten bestar av verksamheterna grundskola fordelad pa tre grundskolor, grundsarskola,
skolhalsovard och fritidshem. Enheten bestar aven av gymnasieskola, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildning.

Handelser under perioden

Skolverket har meddelat att Storfors kommun har hogst andel legitimerade larare i landet.
Beslut har tagits att IM-programmen i Storfors kommer att laggas ner fr o m hdstterminen 2020.
Inga nya intagningar kommer att ske under l&saret 2019-20..

Mottagningen av nyanlédnda elever har i stort sett upphort. Alla asylsokande elever har flyttat
efter Migrationsverkets beslut att sdga upp hyresavtalen i Varmland.

En ny skolledningsorganisation har beslutats som innebar ett rektorsomrade for Bjurtjarns
skola, forskolorna Angslyckan och Anglagard. Ett annat rektorsomrade for Kroppaskolan,
forskolorna Viken, Hagen och Lillasen.

Ett tredje rektorsomrade blir Vargbroskolan och det fjarde Forsbroskolan.

En rektor har anstdllts som ska ”gd bredvid” tills nuvarande rektor vid Vargbroskolan
pensioneras 2019-08-01, for att déarefter ta Over rektorsskapet vid Vargbroskolan.

Arbetet med en projektering av en ny skola i Kyrksten har fortsatt.

Projektering av ny skola och idrottshall i Kyrksten

Projekteringsarbete pagar och upphandlad konsult &r ett stod i processen. Det har bildats en
styrgrupp i form av KSLU inkluderat kommunchef och skolchef. Det finns &ven en arbetsgrupp
som leds av rektor Bjurtjarns rektorsomrade. Flera traffar och studiebesok har &gt rum,
markundersokningar har genomforts och planering pagar kring det underlag som skall skickas
ut till ett antal arkitekter.

Volymer & Nyckeltal

Skola/ Antal elever VT-15 HT-15 VT-16 HT-16 VT-17 HT-17 VT-18 HT-18 VT-19 HT-19
Kroppaskolan F- ak 3 131 139 137 134 145 132 135 115 112 112
Bjurtjarns skola F- dk 6 63 67 70 67 66 61 63 59 59 63
Vargbroskolan ak 4-9 252 252 273 270 263 264 277 254 244 236
Grundsarskolan 7 6 7 5 6 7 3 4 5 5
Summa 453 464 487 476 480 464 478 432 420 416
Gymnasieskola 143 141 140 140 122 117 124 124 123
Gymnasiesarskola 9 7 7 9 5 6 7 6 6
IM-Programmet Forsbroskolan 24 32 44 38 40 35 18 16 6
Summa 176 180 191 187 167 158 149 146 135
Komvux (kdrndmnen) 26 23 25 27
Komvux (Yrkesutbildningar) 45
Grundvux egen regi 12
Grundvux annan utbildare 7
SFI 50 33 27 27

Summa 76 56 52 118
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Mal
Verksamhetsmal

Alla elever ska
vara behdériga till
gymnasiets
nationella program

Analys

Sida 39 (74)
Aktiviteter Indikator %/antal  Maluppfylinad
Vi anordnade Andel behoriga 93% Ve o)
traningslager i amnena elever T

matte, Svenska, Svenska
som andrasprak och
engelska under hostlovet
2018, for elever i arskurs
9 som riskerade att inte
na gymnasiebehorighet.
Traningslagret fortsatte
under sportlovet. Vi
startade upp ett langt
traningslager 1,5
manader i ovanstaende
amnen, maj - juni. Elever
som riskerade att inte na
gymnasiebehorighet fick
en extra timme/dag i
amnet dar risken fanns.
Vi har haft
eftermiddagsskola tre
dagar/vecka, 1,5 timmar
vid varje tillfalle under
hela lasaret 2018-19.

Samarbetet mellan IM:s
sprakintroduktion och
Vargbroskolan har fortsatt
for att ge aktuella elever
basta mojlighet att na
gymnasiebehorighet.

Nar lasaret startade i augusti 2018 hade 12 st elever betyget "F” i nagot av
amnena matematik, svenska, svenska som andrasprak eller engelska. De var i
det laget inte behoriga att soka ett nationellt gymnasieprogram. Insatta atgarder
gav ett mycket gott resultat.

9 st lyckades na gymnasiebehorighet.

Inom IM lyckades 8 st av 8 na gymnasiebehdrighet till nationellt
gymnasieprogram. Helt enligt den plan som uppréattades vid ingdngen av lasaret
2018-19.

Flera elever ska
klara nationella
proven i ak 3,
minst 80 %

Analys

Kompetensutveckling Andel elever som Se analys /."'.“\‘
laslyftet klarar nationella K\-’/
proven i ak 3

Arskurs 3

Bestar av sammanlagt 43 elever uppdelade pa tre klasser, en pa Bjurtjarnsskola
och tva pa Kroppaskolan. En elev ar undantagen alla delprov utom delprov
G1/G2 i matematik. Undantaget ar p.g.a. att eleven nyss anlant till Sverige.

Matematik

Nedan redovisas de olika resultaten for alla delproven i matematik for ak 3. | ak
3 sammanvags inte delproven till ett omdéme utan ligger som underlag for
beddmning av elevens kunskaper inom olika omraden i amnet matematik.
Delprov A: 39/42 (93%)

Delprov B: 35/42 (83%)
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Delprov C: 36/42 (86%)
Delprov D: 35/42 (83%)
Delprov E: 30/42 (71%)
Delprov F1: 34/42 (81%)
Delprov F2: 28/42 (67%)
Delprov G1: 37/43 (86%)
Delprov G2: 32/43 (74%)

Analys: Majoriteten av de elever som inte uppnadde kravnivan pa de olika
delproven har sedan tidigare svarigheter i matematik och har olika insatser
kopplade till sig.

De uppenbara bristerna som har uppkommit inom matematiken ar:
Tallinjen med tomma rutor

Jamna- och udda tal

Tidsuppfattning gallande klocka, manader samt berdkningar med tid
Flerstegsrakning

Strategier for subtraktion

Talsorterna

Dolda tal

Likhetstecknets betydelse

Utifran detta kommer kompetenshojande atgarder genomforas pa Kroppaskolan
och Bjurtjarnsskola eftersom dessa omraden ar aterkommande fran tidigare ar.
Detta kommer ske genom en variant av matematiklyftet dar vi fokuserar pa de
ovannamnda omradena. Detta kommer ske under lasaret 19/20.

Svenska

Nedan redovisas de olika resultaten for alla delproven i svenska for ak 3. | ak 3
sammanvags inte delproven till ett omdome utan ligger som underlag for
beddmning av elevens kunskaper inom olika omraden i amnet svenska.

Delprov A (muntligt): 42/42 (100%)
Delprov B (lasa): 41/42 (98%)
Delprov C (lasa): 42/42 (100%)
Delprov D (Iasa): 40/42 (95%)
Delprov E (lasa): 42/42 (100%)
Delprov F (skriva): 40/42 (95%)
skriva): 38/42 (90%
skriva): 38/42 (90%

Delprov G
Delprov H

=

)
)

Analys: Den samlade analysen visar pa ett starkt resultat pa alla delprov i
svenska med procentsatser 6ver 90 %. De delproven som fokus lag pa lasa och
tala fick hogst resultat (6ver 95 %). Lite sdmre resultat pa skrivdelarna (90-95%)
men anda ett starkt resultat. Positivt for delproven i svenska var att elever med
tidigare svarigheter inom svenska presterade battre an férvantat. Inget storre
utvecklingsarbete ar nédvandigt.

Uppenbara brister som kunde upptackas var:
Meningsbyggnad
Skrivregler

Arskurs 6

Bestar av sammanlagt 44 elever uppdelade pa tre klasser, en pa Bjurtjarnsskola
och tva pa Vargbroskolan. En elev ar undantagen alla delprov pa grund av
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sjukskrivning av BUP, sa procentsatsen raknas utifran 43 elever. Nar det galler
resultaten fran de nationella proven skolar 6 och 9, visas hur manga elever som
procentuellt har klarat godkand niva eller mer.

Matematik
37/43 (ca 86 %) elever klarade kravnivan for godkant betyg eller mer.
Fyra elever nadde inte godkand niva. Tva elever deltog inte vid provtillfallet.

Analys: En tolkning av resultatet ar att skolorna har lyckats val med
matematikundervisningen och att méta elevernas behov av stod. Tre av de fyra
eleverna som inte klarade provet var nyanlanda. Den elev som inte deltog vid
provtillfallet finns det forklarliga skal varfor.

Svenska
36/43 (ca 83 %) elever klarade kravnivan for godkant betyg eller mer.
Sju elever nadde inte godkand niva.

Analys: Sex av de sju eleverna som inte nadde godkand niva var nyanlanda. Den
elev som inte deltog vid provtillfallet finns det forklarliga skal varfor.

Vi kan se en tydlig skillnad mellan skolorna dé 100 % av eleverna pa
Bjurtjarnsskola klarade svenskan medan siffran lag pa 81 % pa Vargbroskolan,
dar alla nyanléanda eleverna finns. Delprov B (lasforstaelse) visade en generellt
13g niva bland de elever som inte nar sammanvagt provbetyg vilket kan forklaras
med att de ar nyanlanda.

Engelska
40/43 (91 %) elever klarade kravnivan for godkant betyg eller mer.
Tre elever nadde inte godkand niva. En elev deltog inte vid provtillfallet.

Analys: Resultat ligger nagot lagre pa las/horforstdelse men resultatet i sin
helhet anses vara bra. De elever som inte nadde godkand niva var nyanlanda
och eleven som inte deltog finns det forklarliga skal till varfor.

Arskurs 9

Bestar av sammanlagt 41 elever uppdelade pa tva klasser pa Vargbroskolan.
Nar det galler resultaten fran de nationella proven skolar 6 och 9, visas hur
manga elever som procentuellt har klarat godkand niva eller mer.

Matematik
40/41 elever (98 %) klarade kravnivan for godkant betyg, eller mer.

Analys: Resultatet visar pa god maluppfyllelse i amnet. En tolkning av resultatet
ar att skolan har lyckats val med matematikundervisningen och att mota elever i
behov av stod. En fordjupad analys av elevernas forkunskaper, pa gruppniva,
visar att elevernas utgangslage att pabodrja 7:ans kurs hade forstarkts, med en
storre sakerhet i matematiska begrepp, positionssystemet och dverslagsrakning
som utgangslage.

Svenska

36/41 elever (88 %) klarade kravnivan for godkant betyg, eller mer.

Analys: Tva av de fem elever som inte nadde godkant betyg har inte svenska
som modersmal. De 6vriga tre eleverna har diagnoser som delvis kan forklara
resultaten genom att svarigheter att "Iasa mellan raderna” och formulera sig
muntligt kan vara delar i en svarigheter i en diagnos. Resultatet ar lagst i det
delprov dar eleverna ska formulera sig muntligt, darefter kommer |asforstaelse.

Ett kontinuerligt arbete med lasforstaelse och gemensamma muntliga analyser
av texter, kan utveckla elevernas sprak vidare.

Engelska
35/41 elever (85 %) klarade kravnivan for godkant betyg, eller mer.

Analys: Tva av de sex elever som inte nadde godkant betyg har last engelska
under kortare tid eftersom de inte har last engelska i sina tidigare hemlander.
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Dyslexidiagnoser hos flera av de elever som inte nadde malen, kan ocksa
forklara svarigheter i &mnet. Vikten av fortsatt individuell planering for de elever
som behdver ett riktat stod blir tydlig. Det kraver mer tid i amnet for att eleverna
ska utvecklas och eftermiddagsskola och ferieskola ar en majlighet att kunna
erbjuda detta, men kompenserar inte fullt ut.

NO/ Fysik
41/41 elever (100 %) klarade kravnivan for godkant betyg, eller mer

Analys: Resultatet visar pa mycket god maluppfyllelse i &mnet. En tolkning av
resultatet ar att skolan har lyckats val med fysikundervisningen och att méta
elever i behov av stdd.

Elever med annat modersmal &an svenska kan lyssna pa inlasningstjanst i amnet
pa sitt eget modersmal vilket kan bidra till en 6kad forstaelse.

SO/ Geografi

39/41 elever (95 %) klarade kravnivan for godkant betyg, eller mer. En elev
deltog inte och en elev nadde inte malen.

Analys: Resultatet visar pa god maluppfyllelse i &mnet. En tolkning av resultatet
ar att skolan har lyckats val med geografiundervisningen och att méta elever i
behov av stdd. De relativt nyanlanda eleverna brukar fa samre resultat pa de
nationella proven an pa prov och inlamningsuppgifter i allmanhet. Elever med
annat modersmal an svenska kan lyssna pa inlasningstjanst pa sitt modersmal.
Men, det &r manga ars undervisning att ta igen och de nationella proven kan bli
6vermaktiga, da eleverna inte deltagit i all undervisning.

Sammanfattning:

Skolan i Storfors har en stor andel med elever med annat modersmal an
svenska. Andelen elever med dyslexi samt problematik inom neuropsykiatriska
omraden ar ocksa relativt hog bade i Storfors och i Bjurtjarn. Till detta kan ocksa
tilldggas att andelen elever i kommunen som lever i socioekonomiskt utsatta
forhallanden ar relativt hog. Harmed ar det viktigt att tillgangligheten av
undervisningen for dessa elever prioriteras. Arbetet med extra anpassningar kan
forbattras for att tillgodose elevers individuella behov.

Skolan behover utveckla kompetensen inom sprakutvecklande arbetssatt i alla
amnen for att kompensera for elever med sociala férhallanden som gor att de
inte moter ett varierat sprak i sina hemmiljéer. Samma galler de nyanlanda. |
matematik behdver skolan utveckla undervisningen for att battre kunna beméta
elever i behov av stod. En teori skulle t.ex. utveckla matematikundervisningen sa
att den befasts pa fler plan &an bara via laromedel.

Lagstadiet ska satsa pa kompetensutveckling i matematik under kommande
lasar. Detta kommer att goras for att kompensera elevernas bristande
kunskaper i amnet.

Ar 6, har ett bra resultat nar det galler engelska. | &mnet svenska ser vi en stor
skillnad mellan Vargbroskolan och Bjurtjarnsskola. Fér att kompensera
elevernas bristande kunskaper i amnet kommer det att kravas extra insatser i
Sv2 under kommande skolar for 6kad maluppfyllelse skolar 9. Resurser kommer
att riktas till blivande ak 7 under lasaret 19/20 i &mnet svenska/Sv2 for att ge
Okat stod i amnet.

Ar 9, har generellt en hég maluppfyllelse i de &mnen som mats i de Nationella
proven. En tolkning ar att skolan har lyckats utveckla elevernas kunskaper och
lyckats kompensera for eventuella svarigheter.

Endast anstélla Samverkan med Andel legitimerade  Se analys /."'.'\‘
legitimerade larare universitetet (ta emot larare =
studenter, VFU)

Aktiviteter kopplat till Se nalays
attraktiv arbetsgivare
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Ambassaddrskap Se analys

Analys Skolverket har i en rapport meddelat att vi har hogst andel legitimerade larare i
Sverige. Drygt 90% . Kroppaskolan och Bjurtjarns skola har 100% legitimerade
larare. Vargbroskolans andel har 6kat till ca 85%. Tre larare inom
Forsbroskolans verksamhet vidareutbildar sig sa att legitimation kommer att nas
vid arsskiftet.. Endast en olegitimerad larare har anstallts under senaste aret.
Det ar mycket framgangsrikt mot bakgrund av den radande
rekryteringssituationen med mycket stor lararbrist i landet.

Att vi klarat detta beror till stor del pa att vi uppfattas som en mycket god
arbetsgivare, med god arbetsmiljo pa vara skolor. En annan faktor ar att Storfors
kommun prioriterat larare/forskollarare i [l6nedversynen. Vi har kunnat bade
behalla och nyrekrytera personal med konkurrenskraftiga loner.

Vi har deltagit vid Karlstads Universitetets Hot spot-dag och lararutbildningens

yrkesmassa.
Oka Skaffa fler elevdatorer Digitaliseringsgrad .
verksamhetens Antal datorer per
digitaliseringsgrad  Hoja IT-kompetensen hos clev 0,4
lararna
Analys Inom IM-programmet har vi en dator till varje elev. For grundskolans del behdver

antalet enheter utdkas for att datorn ska bli ett lattillgangligt arbetsredskap.
Dessutom kommer, under innevarande Iasar, nationella proven att genomféras
digitalt. Det stéller krav pa ett utdkat antal enheter.

Vi anvander nu ocksa Google suit/classroom. Ett pedagogiskt redskap som okat
digitaliseringsgraden inom verksamheten.

Varje sal ar utrustad med "Smartboard”. Ett pedagogiskt redskap som 6kar
verksamhetens digitaliseringsgrad. Har kan anvandandet utvecklas sa att
teknikens mojligheter fullt ut anvands.

Det genomshnittliga Coachning/utvecklat Meritvarde arskurs 222 e
meritmedelvdardet  mentorskap 9 Kv/
for arskurs 9 ska
. - Attityd- och
ligga 6ver 210 -
g vardegrundsarbete
Analys Elever inom grundskolan betygsatts atta ganger under perioden arskurs 6 - 9.

Vid varje terminsslut lAmnas ett terminsbetyg. Vid utgangen av arskurs 9
[dmnas ett slutbetyg.

Eleverna betygsatts i 16 amnen. Har eleven franska, spanska eller
teckensprak far eleven ett 17:e betyg. Betygsskalan stracker sig fran F - A.
Dar A ar hogsta betyget. E ar godkant betyg. Eleven far F i amnet om
kunskapskraven for godkant betyg inte uppnatts. Om det pa grund av stor
franvaro inte finns ett bedémningsunderlag far eleven "streck” i amnet.

Varje betyg ar vart en poang. Betyg E motsvarar 10 poang, D 12,5 poang, C
15 poang, B 17,5 poang och A 20 poang. Betyget F ger inga poang. Poangen
for alla @mnen adderas och summan blir det som bendmns "meritvardet”.
Detta "meritvarde” konkurrerar sedan eleven med vid intagningen till
gymnasiet.

Kunskapskraven finns beskrivna i grundskolans laroplan. Skolverket har
faststallt kraven for betygen E, C och A i respektive amne. Betygen D och B
erhalls om kraven for underliggande betyg uppnatts till fullo och éverliggande
betyg till dvervagande del. Den beddomningen gor betygsattande larare.

Av grundskolans styrdokument framgar att utgangspunkten och
huvudprincipen ar att alla elever ska na minst betyget E i alla @mnen.

Eftersom kunskapskraven ska vara uppnadda vid utgangen av arskurs 9 utgar
jag i huvudsak fran den arskursen i mina kommentarer.
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Nar nuvarande elever i arskurs 9 avlutade arskurs 8 (55 elever) i juni 2018
var betygsfordelningen enligt nedan:

Betyg Streck F E D C B A
Antal 22 56 310 214 165 89 44

Vid utgangen av arskurs 9 juni 2019(50 elever) var betygsfordelningen:

Betyg Streck F E D C B A
Antal 1 2 180 228 182 114 117

Som framgar av sammanstallningarna har antalet F och "streck” minskat och
betygsstegen fran D - A 6kat. Antal A har t ex 6kat fran 44 till 117 och antal F
minskat fran 56 till 2.

Nar alla elevernas meritvarde laggs ihop och divideras med antalet elever far
vi fram det s k "meritmedelvardet”. Storfors kommun har som malsattning att
meritmedelvardet ska vara minst 210. Medelvardet i riket varierar mellan 210
- 215.

Ovanstaende slutbetyg ger ett ungefarligt meritmedelvarde pa 222.

Framgangsfaktorer som jag kan se éar,

Vi har andamalsenliga lokaler dar vi under senare ar aven fatt
mojligheten att investera i tekniska hjalpmedel.

e Vi har kunnat anstalla studiehandledare som stdd for vara nyanlanda
elever.

e Vihar en hog personaltathet.

e Vi har en stabil, legitimerad lararkar, med mycket lag
personalomsattning.

e Vihar ett tydligt ledarskap i klassrummen som skapar arbetsro.

e Vi har mojligheten att erbjuda vara elever Inlasningstjanst. Eleverna
kan, pa sitt eget modersmal, lyssna pa texterna. Inlasningstjanst ar
ocksa en tillgang for ovriga elever med Ias -och skrivsvarigheter.

e Vihar ett gott samarbete med évriga kommunala enheter,
socialtjanst, Integration.

e Vi har ett gott samarbete med IM-programmen och Vargbroskolan sa
att eleverna kan studera flera @mnen under ledning av
Vargbroskolans larare, vilket underlattar att flera godkanda betyg kan
nas och behorighet till nationella program pa gymnasiet eller
yrkesprogram pa kommunala vuxenutbildningen uppnas.
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e Vi har haft goda méjligheter att anordna arrangemang som skapar
goda relationer mellan personal-elever, elever-elever och personal -
personal, t ex resan till Dovre i borjan pa arskurs 7.

e Vi har ett nara och gott samarbete med elevernas vardnadshavare.

Alla ska ga i skolan Utdkad och utvecklad Antal hemmasittare 4
samverkan med IFO .

Utvecklade samarbeten
med Forsta linjen och
BUP

Utvecklat samarbete med
foraldrar

Analys Arbetet med att minska antalet hemmasittare har bérjat ge ett visst resultat.
Inga nya har tillkommit senaste halvaret. Nagra tidigare hemmasittare har vi
borjat fa tillbaka pa deltid och definieras darfoér inte som hemmasittare. Vi
tilldampar var nya handlingsplan for 6kad skolnarvaro. Vi reagerar mycket tidigare
vilket leder till att samarbetet med vardnadshavare och IFO kommer igang i ett
tidigare skede.

Ekonomi

Prognosen visar pa ett underskott med ca 4 miljoner, Ca 2 miljoner kr av detta hanfors till 6kade
personalkostnader utéver budget.

En atgéard som utskottet skola-valfard beslutat om medfor en kostnad pa ca 425 tkr som ej var
budgeterat. Alternativet att placera eleven pa en speciell skola skulle ha blivit betydligt dyrare.
En nyinflyttad elevs mycket stora behov har medfort extra kostnader for personligt stod under
varterminen 2019. Tjansten har avslutats i och med lasarets start augusti 2019.

Vi har behovt ge tva elever extra tillsyn efter att allvarliga incidenter intraffat under varen med
bl a knivar inblandade. Tjansterna har avslutats i och med ingangen av lasarets start augusti
2019.

Ca 1,8 miljoner, av det prognostiserade underskottet pa ca 4 miljoner, beror pa mindre
statsbidrag &an budgeterat. Farre asylsokande elever och lagre utfall pa ett av Skolverkets
statsbidrag. Nagot av Skolverkets statsbidrag har dessutom upphort.

Ca 200 tkr av det prognostiserade underskottet har sin anledning i 6kade kostnader till andra
kommuner. Tva elever, utdver beraknat budgetunderlag, studerar i annan kommun.

Antalet elever som laser yrkesutbildning med inslag av grundldggande svenska pa andra orter,
ca 10 st, har 6kat. Paverkar det prognostiserade utfallet for Grundvux” pa ett negativt satt.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 8561 6416 9919 14 884 13227 -1657
Verksamhetens personalkostnad -27 884 -29 105 -30181 -44799 -46 770 -1971
Verksamh kostn. exkl. personal -21176 -21512 -21616 -32437 -32834 -397
Avskrivningar -30 -21 -32 -48 -32 16
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Resultat -40 529 -44 223 -41911 -62 400 -66 409 -4009



STORFORS Sida 46 (74)
KOMMUN

Enheten IFO

Individ- och familjeomsorgens uppgift bestar i huvudsak av att bista kommunmedborgarna nar
de ar i behov av stod i sin livsforing. Verksamhetens malgrupper utgérs av individer och
familjer som socialt och/eller ekonomiskt inte sjélva klarar av att I6sa sin situation och ar i
behov av stdd. Socialtjansten ar den specialistfunktion som trader in som skyddsnat nar ingen
annan myndighet/organisation har ansvaret. Till enhetens malgrupper hor dven personer éver
65 ar som har behov av insatser och stod for sin livsforing samt personer med
funktionsnedséttning och personer som tillhor personkretsen.

Handelser under perioden

Under aret har enheten utokats med ytterligare personalresurser. Det 6kar mojligheterna for
enheten att klara kravet pa rattssakerhet och att folja de 6vriga riktlinjer och foreskrifter som
galler for det operativa klientarbetet. Utifran de 6kade kostnaderna for placeringar av barn och
unga & utmaningen nu att fortsatta utveckla insatser i Gppenvard och att effektivisera
utredningsarbetet. Enhetens kapacitet har under aret forbattrats da det galler tillgangen pa
erfaren och kompetent personal. Numera har enheten inga svarigheter vid rekryteringar da
socialtjansten i Storfors &r en attraktiv arbetsplats i naromradet.

Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Antal Maluppfylinad
Réattssakerhet och Inféra ledningssystemet  Antal klagomal 0 5o
gott bemétande i och genomfora Antal awvikel 10 -
myndighetsutévningen utbildningsinsatser ntal avvikelser
Analys: Nar kontroll och uppfdljning blir en naturlig del av kvalitetsarbetet 6kar

medarbetarnas medvetenhet om kvalitetsfragor. Da analyser och uppféljning
anvands for planering och prioritering underlattas dialog med beslutsfattare och
underlagen for beslut kvalitetssakras.

Nar det galler antalet inkommande klagomal sa ar det ett utvecklingsomrade.

Utveckla det Utokad samverkan och Antal moten 0 56
forebyggande arbetet  samarbete med med -
civilsamhallet féretradare for

civilsamhallets
organisationer

Deltagande i Antal 7
utvecklingen av genomfdrda
Familjecentralens sociala
verksamhet stodsamtal per
individ
Analys: Det kraver tid och mojlighet att prioritera det forebyggande arbetet. Med

familjebehandlare som har i uppdrag att arbeta utatriktat kan enheten na
medborgarna for upptackt och stod i tid.

R&tt insatser som ger  Utveckla insatser for Externa 13 .
resultat barn pa hemmaplan placeringar
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Utveckla insatser for Andel brukare  Mmatning e
vuxna pd hemmaplan som ar nojda genomfordi

med insatsen.

Antal utredda
Utveckling av insatser familjehem 1
pa hemmaplan
daribland
gruppverksamhet for

aterfallsprevention

D3 insatser pa hemmaplan &r under uppbyggnad tar det tid innan vi ser resultat.

Personer med
forsorjningsstod ska
komma ut i egen
forsorjning

Revidering av Andel av 1.16 %2 "o o
riktlinjerna for befolkning som
forsorjningsstod far

forsorjningsstod

"Mottagningsgrupp” i
samverkan med
Arbetsmarknadsenheten

Med en mer strikt handlaggning minskar antalet medborgare som ar beroende
av forsorjningsstod

Analys

Ekonomi

Prognosen for 2019 visar pa 3 280 tkr Gver budget. Prognosen inkluderar ett forvantat bidrag
fran Migrationsverket for kostnader uppkomna for institutionsplaceringar barn och vuxna pa
3 345 tkr.

Forsorjningsstod

Kostnaderna for forsorjningsstdd har fortsatt att minska under andra delen av 2019. Det kan
forklaras med en striktare handlaggning. Dock véntas kostnaderna 6ka da ersattningarna fran
Migrationsverket kommer att avslutas och/eller minska samt da den radande situationen inom
arbetsformedlingen befaras leda till ett minskat antal personer som erbjuds atgarder via
arbetsférmedlingen. Det innebdr dven utmaningar for kommunens arbetsmarknadsenhet att ta
emot ett 6kat antal personer med forsérjningsstod.

Institutionsplaceringar vuxna

Antalet placeringar av personer i missbruk har 6kat och enheten har dven fler insatser i
oppenvard riktade till personer i missbruk an tidigare ar. Ett flertal av dessa personer ar éldre
med mangarigt alkoholmissbruk. Detta kommer att leda till behov av sarskilt boende for nagra
av dem inom 2 — 3 ar.

Institutionsplaceringar barn
Kostnaderna vantas ligga pa samma niva under resten av aret och med den nivan vantas ramen
for institutionsplaceringar barn éverskridas med 700 tkr.

Oppenvardsinsatser barn
Under perioden mars — juni 6kade antalet beviljade beslut om 6ppenvardsinsatser. For att klara
omfattande behov har extern utforare anlitats vilket forklarar kostnaderna pa

1 Planeras i september
2 Uppgifter fran juli manad. Unga 18 — 21 ar som bor hemma och fortfarande studerar undantagna
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oppenvardsinsatser. Utan denna insats hade kommunen fatt ytterligare en kostsam placering
under ett flertal ar.

Familjehem

Aven ramen for familjehemsplaceringar i egen regi vantas overskridas med 400 tkr. Malet &r
dock att 6ka antalet familjehem i egen regi och minska antalet placeringar i konsulentstodda
familjehem. En av orsakerna till de 6kade kostnaderna for familjehemsplaceringar &r flera av
“vara” ensamkommande barn har blivit svenska medborgare under aret och da upphér den
ekonomiska ersattningen fran Migrationsverket.

Utfall Utfall Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 1320 1645 4432 6 650 5712 -938
Verksamhetens personalkostnad -7516 -8134 -8316 -12461 -13198 -737
Verksamh kostn. exkl. personal -9603 -11961 -10789 -16 190 -17 795 -1605
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -15798 -18450 -14673 -22 000 -25280 -3280
Enheten Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenhetens huvudsyfte ar att arbetslésa personer i kommunen ska nédrma sig
arbetsmarknaden och egen forsérjning. Samt att deltagarna erhaller personlig utveckling,
sjalvfortroende och kansla av delaktighet. Enheten arbetar ocksa for att arbetsgivare i
kommunen ska erhalla den kompetens de eftersoker. Personer som deltar i enhetens verksamhet
kommer bland annat fran individ- och familjeomsorgen, arbetsférmedlingen, skolan, lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, och forsakringskassan. Flertalet av
deltagarna ar langtidsarbetslésa och manga har diagnoser och/eller missbruk bakom sig.
Enheten arbetar dven med strategisk utveckling av kommunens arbetsmarknadsverksamhet och
samordning av praktikplaceringar och bidragsanstallningar.

Handelser under perioden

AME driver for tillfallet tre olika projekt med inriktning pad malgrupperna ungdomar och
personer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden och som é&r i sarskilt behov av samverkan.
Flera av projektdeltagarna har psykisk ohdlsa och andra typer av hinder som kan ta tid att
Overbygga. Projekten har beviljad finansiering till och med 2019.

For att driva en framgangsrik verksamhet inom arbetsmarknadsomradet ar samverkan av
yttersta vikt. AME samverkar med ett flertal aktdrer savél internt som externt och ar starkt
beroende av regeringens arbetsmarknadspolitik, arbetsmarknadslaget och malgruppen
arbetssokande som forandras kontinuerligt.

Ungdomsarbetslosheten

Under forsommaren visade matningar av arbetslosheten att Storfors kommun &r den kommun
dar ungdomsarbetslosheten sénkts mest i hela landet. Detta blev en stor nyhet som
uppmaérksammades i ett flertal tidningar och &ven i radio.
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Arbetsléshet ungdom 18-24 ar

B Riket Varmlands lan Storfors

18,2% 18,2%
15,9% 16,4% 16,4% 16,9%

11,5% 11,5%

0,

9,9%
8,
I I I I I I I I I I I I i

maj-18 jun-18 jul-18 aug-18sep-18 okt-18 nov-18dec-18 jan-19 feb-19 mar-19apr-19 maj-19

mar-

maj-18 jun-18 jul-18 aug-18 sep-18 okt-18 nov-18 dec-18 jan-19 feb-19 19 apr-19 maj-19
mRiket 82% 8,6% 86% 8,9% 9,0% 88% 87% 8,7% 87% 85% 82% 7.8% 7,5%
Varmlandslan 8,7% 8,9% 9,1% 9,4% 95% 9,4% 92% 92% 9,3% 9,3% 9,0% 85% 8,1%
Storfors 14,0% 15,9% 16,4% 16,4% 18,2% 18,2% 16,9% 14,5% 11,5% 11,5% 9,9% 8,3% 6,7%

*Kkélla Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens reformering

Arbetsformedlingens reformering borjade under forsta halvaret 2019 visa effekter. Bland
annat marks det genom att AME far farre personer anvisade i program fran
arbetsférmedlingen vilket bland annat leder till att enheten inte har samma majlighet till
statliga intakter som tidigare.

Antal deltagare i verksamheten
Under forsta halvaret har antal deltagare minskat marginellt. Antal inskrivna personer i juni
2019 var 50 personer jamfort med juni 2018 da antalet var 55 personer.

AMEs projekt

Projekt Drivkraften Storfors, som finansieras med medel fran Finsam, fortsatter att utvecklas
tillfredsstéallande och framst deltar personer i projektet som har nagon form av psykisk ohalsa.
Med anledning av projektets goda resultat har medel sokts och erhallits vilket genererat att ett
“dotterprojekt” skapats och ytterligare en projektmedarbetare anstéllts fran och med maj i ar.

Projekt Storfors framtid har startat pa allvar under varen. Projektet bedriver verksamhet riktad
till unga under 25 ar som varken arbetar eller studerar. Projektet ar en lokal fortsattning av tva
EU-projekt, Varmlands framtid och Ung framtid, som pagatt i hela VVarmland under ett antal
ar. Syftet med projektet &r att fi ett “samlat grepp” runt kommunens ungdomar gillande
arbetsmarknad, skolavhopp, feriejobb, DUA (delegationen unga till arbete) och ungdomars
internationalisering.

Extratjanster

I slutet av 2018 beslutade regeringen att anstéliningar av Extratjanster skulle upphdéra. Den sista
personen anstélld med Extratjanst i Storfors kommun avslutar sin anstalining under september
manad.
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Sedan nagra manader tillbaka arbetar enheten utifran Lean-metoden. Detta for att optimera
mervardet for de kommuninvanare som inkluderas i verksamheten och for att effektivisera
verksamheten. Arbetet ar i sin linda och utvecklas kontinuerligt.

Mal
Verksamhetsmal
Bidra till att

andelen personer i
arbete ska oOka.
Arbetslésheten ska
na under 9 % 2019

Analys:

Aktiviteter Indikator

Identifiera och snabbt fa in
personer i ratt aktivitet, tex via

%/Antal Maluppfylinad

Arbetslosheten i r '."';‘\I

Arbetsformedlingens
Storfors var under K‘—’/

arbetsloshetsstatistik

tisdagsmodell, samt antal av  juni manad: 7,3%
mottagningsgrupp, enhetens deltagare antal  deltagare
Kommunala som erhéller arbete  gom erhallit
aktivitetsansvaret (KAA) arbete: 9

Erbjuda arbetstraning i

enhetens arbetsstationer, hos
ovriga kommunala enheter, i
foretag och hos foreningar
samt genomfora
yrkeskompetensbeddémningar

Genomfora
tex jobbsok,
och sprakgrupp

gruppaktiviteter
korkortsgrupp

Anstalla personer (som
befinner sig utanfor
arbetsmarknaden) som
Resursassistenter och

Assisterande handledare eller
via Extratjanster

Malet uppfyllt. Enheten antas dock ha farre verktyg att arbeta med framgent med anledning
av Arbetsformedlingens reformering

Okning av antal

deltagare med
minst fem
personer i

utbildningsinsatser

Analys:

Arbeta fram
samverkansmetoder
tillsammans med SFl

Antal deltagare som 3 e
gatt vidare i k\—//
utbildningsinsats

Samverka med
Arbetsformedlingen och
féretag genom matcha till
arbete genom utbildning

Enheten arbetar mer och mer mot utbildning och tror att malet kommer att uppfyllas med fler
personer an malet anger

Bidra till att sédnka
forsorjningsstédet

Analys:

inskrivna 1
personer i program

| samverkan med Antal
arbetsformedlingen skriva in
individer i program

5
&u /‘I
—

Identifiera och matcha Antal personer som 0
personer fran etableringen till anstallts
extratjanster

Enheten arbetar aktivt med olika metoder for att sanka forsorjningsstod. Mdojligheten till
anstallningar av extratjanster ar dock inte langre majlig pa grund av arbetsférmedlingens
reformering och det har blivit mer restriktivt att anvisa arbetssdékande till program
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Ekonomi

Arbetsmarknadsenhetens ekonomiska prognos visar pa ett underskott om 55 tkr. Anledningen
till detta &r de uteblivna stéd som tidigare utbetalats via Arbetsférmedlingen for personer som
skrivits in i program. Diskussioner pagar pa riksniva som kan leda till att kommunerna ges okat
ansvar for arbetsmarknadspolitiken vilket kan leda till nya former av statsstod.

Utfall Utfall Budget Prognos Innevarande ars

Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 4192 4025 6189 9287 5537 -3750
Verksamhetens personalkostnad -6029 -5187 -7 307 -10888 -7198 3690
Verksamh kostn. exkl. personal -370 -389 -467 -700 -700 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Enheten Integration, EKB & skyddat boende

Enheten bestar av integrationsverksamhet, verksamhet kring ensamkommande barn samt
stddboendet Stjarnforsen for ensamkommande barn och unga. Skyddat boende Solforsen med
malgruppen valdsutsatta kvinnor samt medftljande barn.

Handelser under perioden

Verksamhetsforandringsarbete pagar kontinuerligt pa grund av minskat antal ensamkommande
barn och unga. Férhandlingsméten/ MBL, moéten med omstéllningsfond samt medarbetare
kring uppsagningar har skett. Fem medarbetare &r uppsagda och har avslutat sina anstallningar
under perioden. Planering har skett kring kvarvarande barn, HVB hemmet Solforsen har
avvecklats och stdngt ner under perioden. Ny boendeform for unga som beviljats
uppehallstillstand enligt gymnasielagen har uppréttats.

Tillstand via IVO har andrats, Stjarnforsens stodboende har nu tillstand att bedriva boende for
barn och unga oavsett ursprung. Solforsens HVB ar avskriven hos IVO.

Enheten har under perioden bedrivit olika projekt, tva av dessa via Léansstyrelsen,
integrationscoach och Storfors bovard. Projektmedarbetare till dessa projekt har kommit fran
verksamheten, totalt 1,25 tjanster. Ett av dessa projekt integrationscoach har avslutats under
perioden, arbete med implementering sker. Enheten deltar &dven i projektet Match2Job som
finansieras via ESF och tillsatts med personal fran verksamheten, 48 % tjanst finansieras via
projektet. Nya projektansokningar har arbetats fram och &nnu en projektansokan har beviljats
via Lansstyrelsen inom perioden. Projektet “Etablerad i Storfors” har pabérjats, en
projektledare har anstéllts 0,50 % tjanst.

Omfattande arbete samt planering kring ny verksamhet- skyddat boende for valdsutsatta
kvinnor, har skett I6pande under perioden. Verksamhetsplanering, rutiner samt skriftligt
material har arbetats fram, broschyr har tryckts upp, hemsida har uppréttats. Spridning av
information om nya boendet har skett via exempelvis lansstyrelsen samt kvinnofridsnatverk.
Anstallning av personal till skyddat boende Solforsen har skett. Oppet Hus-dag har skett pa
boendet. Sékerhetsrutiner samt planer kring redovisnings hantering har tagits fram. Inredning
av huset har skett. Solforsens skyddade boende har 6ppnat under perioden.

Enheten har paborjat se 6ver kommunens planering kring stod till nationella minoriteter.
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Deltagande i styrgrupp via lansstyrelsen for framtagande av regional dverenskommelse, via
detta arbete har lansstyrelsen nu startat ett strategiskt natverksmaéte inom integration och EKB
som &dven &r tankt att fungera som en beredningsgrupp infér kommunforum integration for alla
lanets kommunalrad och kommunchefer.

Nytt samhallsorienteringsavtal har ingatts med Region Varmland.

Integrationsenheten har flyttat fran lokaler i kommunhuset till Solforsen samt 6ppnat ett drop
in” kontor i Kulturhuset.

Deltagande pa KIIAA. Strategisk utvecklingsgrupp med representanter fran: Komvux,
Integration, IfO, AME och Arbetsférmedlingen. Sammantraden sker en gang/manad med syftet
att forbattra/utveckla insatser for att arbetslosa personer ska narma sig arbetsmarknaden och
egen forsorjning, skapa samsyn mellan gruppens aktorer och utveckla/utoka samverkan. KIIAA
utgor aven styrgrupp for DUNA-Gverenskommelse och fungerar som beredningsgrupp for
kommunens gemensamma styrgrupp for arbetsmarknadsrelaterade projekt.

Mal

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad

Sakerstalla Kontinuerlig  dialog  med Antal anvisade 100% (\‘

anvisat Migrationsverket individer som tas =

mottagande . emot inom angiven ™
Ordna med lamplig bostad - (‘-’/‘
Utrusta bostad vid N
kvotmottagning (\-f/‘
Samordna transport vid
kvotmottagning (\‘

=

Tidigt samarbete med skola,
forskola, socialtjanst  kring
mottagande < -
Sékerstalla inkomst under
vantetiden for andra
inkomstbaserade insatser. ( o)

Analys Integration har tagit emot samtliga som anvisats, invantar ytterligare anvisningar under
hosten.

Informera och Stétta nyanlanda i kontakt med Antal personer som

vagleda til myndigheter och andra vander sig till -

sjalvstéandighet kommunala verksamheter integrations- (\_z/‘

verksamheten

Skapa kontakt med
arbetsgivare och foreningsliv
samt informera om utflyktsmal
och lokala handelser i Storfors.

Analys Samarbete med arbetsformedlingen kring 20 nyanlanda som har etableringsplanering

pagar kontinuerligt. Arbete pagar aven kring Ovriga nyanlanda inklusive minderariga/
pensionarer som inte har en etableringsplanering. Integration arbetar med totalt ca 80
personer. Integrationsframjande projekt har bedrivits inom enheten, kvinnogrupp, bovard
samt integrationscoach har erbjudit traffpunkter samt utdkad vagledning kring
boendefragor. Match 2 job samt Etablerad i Storfors projekten stottar med utdkad
matchning mot utbildning samt anstallning.
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Kannedom om
det svenska
samhaéllet

Analys

Genomfora
samhallsorientering
for nyanlanda

Antal och 6 som 50% ooy
deltagit \—/

6 klienter har anmalts till sahallsorientering under perioden. 3 av dessa har inte kunnat
paborja samhallsorienterings utbildning, pa grund av avsaknad av sprakstod inom udda
sprak. Dialog fors kring mojligheten att tillhandahalla utbildningen digitalt.

Egen bostad

Analys

Stotta nyanlanda med Antal som fatt eget 100%
bostadsfragor och kontakt med kontrakt
hyresvardar

0'\

o

Samtliga mottagna individer har fatt andrahandskontrakt samt 4 hushall har fatt forsta
handskontrakt under perioden. Integration stottar endast anvisade nyanlanda med att
ordna bostad.

Egen forsorjning Samverkan med Antal nyanldnda med 20 ‘o .\
Arbetsformedlingen kring etableringsplan med k\-’
etableringsplanering gemensam

samverkan
Uppratta lokala Antal aktuella 1 TN
overenskommelser i Overenskommelser L\_z/-‘
samverkan
Antal individer med 3
forsorjningsstod efter
genomgangen k\-/\
etablering

Analys 20 personer har en pagaende etableringsplanering, samverkan sker med samtliga av
dessa. Enligt 6verenskommelse med arbetsformedlingen ersatter delegationen unga och
nyanlénda till arbete DU(N)A den lokala 6verenskommelsen (LOK) som utgick 171231.

3 personer har gatt 6ver fran etablering till forsorjningsstod, varav tva av dessa har fortsatt
stod via AF inom jobb och utvecklingsgaranti, en bedéms inte sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Samverkan med arbetsformedlingen har pagatt med bra resultat under perioden dock ar
framtida samverkan osakert med tanke pa arbetsférmedlingens neddragningar.

Skapa trygghet Skapa forutsattningar for Antal ungdomar som 100% e

och organiserade aktiviteter till deltar pa K‘-//

valbefinnande EKB, boende pa Solforsen/ fritidsaktiviteter
Stjarnforsen Antal inkomna 0
Tillgodose ungdomarnas avvikelser &_)

Analys

grundlaggande psykiska och
fysiska behov

oo\

)

Varje ungdom ska ha en
kontaktperson

Varje ungdom ska erbjudas
kontinuerliga individuella
samtal

P o0

&)

Kontinuerlig uppfoljning sker med ungdomar/ godeman/ skola och IFO. Inga inkomna
avvikelser har skett under perioden. Kontinuerligt arbete sker med samhallsinformation i
form av individuella "hitta ratt” for att forbereda ungdomarna till sjalvstandigt liv. Flertalet
ungdomar har fatt uppskriven alder och avslagsbeslut och har darfor fatt IAmna boendet.
Stor osékerhet finns kring dessa ungdomars framtid vilket ocksa har paverkat kvarboende
ungdomars psykiska halsa. Ny lagstiftning gallande ny mdjlighet att soka tillfalligt
uppehallstillstand har fastslagits, verksamheten har i dagslaget 2 ungdomar boende i
separat lagenhet med tillsyn av enhetens personal.
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Verksamheten har under en tid befunnit sig i en omstallningsperiod dar antalet kvarboende
ungdomar pa HVB Solforsen minskat kraftigt. Ungdomar har skrivits upp i aldrar, skrivits ut
till Migrationsverket, flyttat till stddboende, familjehem eller annan placering. Flertalet
ungdomar har blivit svenska medborgare vilket inneburit att erséattning via Migrationsverket
upphort men behovet av stod har kvarstatt.

Enheten har under flera ar arbetat med kontinuerlig minskning av personalstyrkan och i
samband med avveckling av HVB hemmet Solforsen sagt upp fem medarbetare. Enheten har
arbetat hart med att hitta basta méjliga Iosningar och det tidiga 6ppnandet av stodboendet ar ett
exempel.

Ekonomin inom verksamheten har forandrats kraftigt under aret pa grund av nya
ersattningsformer samt regelverk. Avsaknad av ersattning via Migrationsverket har dven skett
bland annat pa grund av fordrojning kring delgivning av beslut samtidigt som Migrationsverket
redan fattat beslut och avslutat ersattningar. Erséttning till kommunerna upphor dven nér/ om
ungdom blir svenska medborgare.

Andelen inflyttade nyanldnda har minskat drastiskt under perioden vilket medfér minskade
ersattningar fran Migrationsverket.

| prognos ar det forsiktigt raknat pa hur manga kvinnor som i snitt kommer att bo i den nya
verksamheten skyddat boende som startar i september. Blir det fler &n det snittet kommer
utfallet bli battre &n prognosen.

Utfall Utfall Budget Prognos Innevarande ars

Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 10586 7356 8428 12 380 10321 -2058
Verksamhetens personalkostnad -7612 -4700 -5528 -7761 -6 768 993
Verksamh kostn. exkl. personal -4 162 -5393 -3078 -4 618 -7252 -2634
Avskrivningar -13 -13 0 0 -20 -20
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -1201 -2750 -177 0 -3718 -3719

Enhet Funktionsstod/LSS

I lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika insatser. Under
forsta halvaret har Storfors kommun verkstallt personlig assistans, ledsagarservice,
kontaktperson, Kkorttidsvistelse utanfor det egna hemmet (verkstalls i kontaktfamilj),
korttidstillsyn for personer 6ver tolv ar, daglig verksamhet samt bostad med sarskild service for
vuxna.

Handelser under perioden

For att hoja kompetensen inom funktionsstod genomgar personal olika utbildningar. Nagra av
utbildningarna genomfor personalen sjalvstandigt vid datorn.

Personal vid LSS-boendet har genomgatt utbildning for ”’psykisk livraddning” dé personalen
utfor boendestdd och moter personer med olika former av funktionsnedséttning

Personlig assistent har deltagit i utbildning “att dldras med intellektuell funktionsnedsdttning”

All tillsvidareanstalld personal ska fore augusti manad ha genomfort webbutbildning
“vardhygien”. Var och en genomfor utbildningen nir det passar dem sjalva. Genomférd
utbildning genererar ett intyg fran utbildaren.

Timvikarier genomgar utbildningen i samband med att anstéllningen forlangs eller paborjas.
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All personal, dven timanstdlld, ska under aret genomgd webbutbildning “introduktion till
funktionshinderomsorgen”.

Varnumbhélsan har slutfort medicinska undersokningar pa den personal som har en arsarbetstid
som uppgar till minst 38 % nattjanstgoring

Verksamheten har valkomnat en person omplacerad fran HVB boendet, pa grund av
Overtalighet.

Nagra tillsvidareanstéllda personer har sagt upp sig pa egen begaran. Tjansterna har aterbesatts.
Arbetsbrist uppstod i en assistentgrupp i och med kommande inférande av bilaga J.
Arbetsbristen resulterade i l&gre anstallningsprocent hos medarbetarna. Forhandling har
genomforts med fackférbundet Kommunal.

For mojligheterna till egen forsérjning har timanstalld personal dven anstéllningar i
kranskommunerna. Detta bidrar till stora svarigheter att tillsatta personal vid ordinarie
personals franvaro. For att tacka franvaro sker samverkan internt inom kommunens
verksamheter. Personal soks aven pa annons via media

Arets rekrytering av sommarvikarier har varit en stor utmaning. Situationen med vikarier och
personals sjukdom har aldrig varit sa anstrangande som sommaren 2019

Vid rekrytering av uppdragstagare ses ersattningarna, arvode, omkostnadsersattning, 6ver sa att
de stammer mot SKL:s rekommendationer. Svarigheterna att hitta familjer som ar intresserade
av att bli kontaktfamilj har 6kat vilket 6kar risken for vite pga ej verkstallt beslut

Mal

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator %/ Maluppfylinad
Antal

100 % delaktiga Utvardera resultat av antalet Resultat av antalet 100% (\‘

kunder Inom kunder vilka deltagit i kunder vilka =

personlig assistans, upprattandet av deltagit i

boende med sarskild genomfdérandeplan upprattandet av

service samt respektive

boendestdd genomférandeplan

Analys; Kunderna har var och en deltagit utifran sin formaga. Delaktigheten har sett olika utifran den
enskildes funktionsnedsattning. Delaktigheten har varit i form av att verbalt och sjalvstandigt framfort sin
asikt eller verbalt svarat pa oppna alternativt slutna fragor. For kunder som inte har férmagan att svara
verbalt har svaret avgetts med hjalp av AKK (alternativ kompletterande kommunikation). Malet om
delaktighet vid upprattandet av genomforandeplaner for kunder inom personlig assistans, Boendet med
sarskild service samt boendestdd ar uppnatt. Alla aktuella kunder har deltagit i upprattandet av
genomforandeplanen vilket aven ar dokumenterat i respektive genomférandeplan

100 % ndjda kunder  Ett  arligt samtal med Resultatavantalet 100% (."'.’\‘
respektive kund genomforda =7
samtal

Analys; Samtal har genomférdsmed alla kunder vilka har beviljade insatser via LSS. | samtalen framgar
att den enskilde ar n6jd i och med att insatsen ar verkstalld. Kunderna har inte formagan att framféra vad
det ar som gor att de kénner sig ndjda.

100 % trygga kunder Ett  arligt samtal med Resultatavantalet 100% (."’.'\‘
respektive kund genomforda =
samtal
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Analys; Samtal har genomfords med alla kunder vilka har beviljade insatser via LSS. Kunderna upplever
trygghet i och med delaktighet i genomférandet samt att beviljat beslut ar verkstallt.

Ekonomi

Nagra kunder har tillkommit och nagra kunder har avslutats.

Personal vid LSS boendet har utfért boendestod, beslut enligt SoL Kostnader for utford tid har
interndebiterats IFO.

Forandringarna har genererat en nettoeffekt pa 900 tkr pa kommuntotalen

Utfall Utfall Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 2524 3246 3483 5227 5841 613
Verksamhetens personalkostnad -8 406 -9631 -10503 -15 646 -16 227 -582
Verksamh kostn. exkl. personal -3822 -3317 -3720 -5582 -5323 259
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat -9704 -9702 -10739 -16 000 -15709 291
Enhet Hemtjanst

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedémda. Verksamheten
praglas av vardegrundsarbetet individens behov i centrum (IBIC) sa att dldre personer far leva
ett vardigt liv och kanna trygghet och vélbefinnande.

Handelser under perioden

Halsosamtal med konditionstest samt uppfoljning av Friskvarden i Varmland har avslutats i
mars. Detta var frivilligt och 22 personer deltog.

Skoterskorna har fatt egen team ledare 1a april.

Personal har gatt brandutbildning vid tre tillfallen. Tva personal har narvarat vid workshop av
ldkemedelsrobot Evondos i Karlstad 21/2.

Fyra medarbetare samt enhetschef deltog 1 ”Allt det goda” 1 Karlstad.

Enhetschef har deltagit pd en gemensam utbildning med bistandshandlaggare géllande;
Professionellt bemdtande av demenssjuka for att utreda behov samt sékerstélla ratt stod.

All personal och nagra av vikarierna har fatt utbildning i lyftkérkort.

Tre elever fran vardgymnasiet och en elev genom AME har verksamheten tagit emot under
varen.

Volymer & Nyckeltal

Under augusti har hemtjansten haft 140 kunder med olika insatser, varav 39 kunder med enbart
trygghetslarm. 26 kunder &r bosatta utanfor centrum. Det far till f6ljd att restiden varierar mellan
400-560 timmar i manaden vilket motsvarar mer an tre arsarbetare.

59 kunder har fatt maten levererat hem under augusti manad.

161 falltillbud har rapporterats under perioden vilket &r i snitt ca 26 fall i manaden.

Bistandsbedémda timmar

jan febr mar apr |maj juni juli aug sept okt nov dec Snitt/man
2013 4981 4020 4114 3828 3860 3995 4393 4329 4435 4964 5229 5455 4 467
2014 5426 4779 4872 4877, 4677, 4551 4486 4659 4375 4432 4250 4955 4 695
2015 5074 4335 4468 4 315 4399 4499 4608 4294 3839 3952 3468 3358 4217
2016 3143 2963 3320 2848 2943 2558 3221 2980 2647 2561 2619 2573 2 865
2017 2772 2778 3023 3071 3160 3124 3365 3615 3584 3573 3237 3341 3220
2018 3509 3459 3261 3127 3167 3231 3121 2706 2836 3179 2915 2729 3103,
2019 2799 2657 2728 2708 2984 3240 3337 3098 0 0 0 0| 2 944
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Mal
Verksamhetsmal
Hog
trygghetskansla

Delaktighet for
kund

Aktiviteter

Farre personal hos kund

genom
kontaktmanskap.

Alla  kunder

uppdaterade
genomférandeplaner

ska ha
aktuella och

Indikator

Medelvardet av antal
olika personer som
besoker kund (>15)

Genomférandeplan
upprattad inom 14
dagar
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% / Antal
21

Maluppfylinad

[e e

\ /

Malet med kontinuitet blir svart halla da personal arbetar 6ver kontaktmans granser och

Analys
andra arbetsplatser. (pool tur) behov av dubbel bemanning férsamrar statistiken.
Dokumentation av genomférandeplan planeras skyndsamt vid nya kunder. Gruppledarna
ar behjalpliga vid uppfoljning av genomférandeplan.
| Oppna jamforelser 2018 visar pa att bemotande, fortroende och trygghet ar medelvardet
i Sverige ar 36procent medan Storfors ligger pa femte plats i landet med vardet 53 procent.
60 procent tycker att personalen tar hansyn till asikter och onskemal. Det gar att paverka
vilka tider som personalen kommer och att personalen har tillrackligt med tid till att utféra
sitt arbete.

100 % Kompetenskrav Andel utbildad 97,4% e

underskoterskor pa rekrytering personal K‘—//

corarsidan HE

CLCICLLC o8 Kompetensutveckling i Andel personal som

kompetens hos R . 2

personal sarvard, inkontinens genomgatt komp.
Och palliativ vard i livets ~ Utveckling.
slut.

Analys En medarbetare har bérjat l1asa pa distans till underskoterka.
Fortbildning/kompetensutveckling sker Idpande och efter behov.

100 % nojda Analyserar och foljer Foljer upp 3st .

Kunder upp  klagomal och socialstyrelsens
avvikelser i Ensolution enkat arligen.
ledningssystem.

Analys Klagomalen handlade om informations Overféring, kontiunitet, missnoje. Inkomna

klagomal hanteras skyndsamt och aterkopplas med forslag pa atgard.

Socialstyrelsens rapport Oppna jamférelser 2018 visar att 95 procent av hemtjanstens
kunder i Storfors ar nojda eller mycket ndéjda med hemtjansten i sin helhet.

Kvalitetssakra
varden for personer
med
demenssjukdom

Analys

Registrera kunder med Registrering i

BPSD
(beteendemassiga

psykiska symtom vid

demens)

demensregistret

Underlag fattas med demensdiagnos for att kunna registrera.

Minimera risker for Registrerade Uppféljning av antal 12 kunder /;'".'\l
kund riskbedémningar trycksar, fall, K\—//
Senior Alert (trycksar, undernaring,
fall, undernaring, munhalsa och
munhalsa och blasdysfunktion
blasdysfunktion)
Analys Alla kunder med Sol och Hsl insats far riskbedomningar. Uppfoljningar gors efter 6
manader.
Minskad Stimulera personal till Sjukfranvaro (>11%) Ca 5,07 % =

sjukfranvaro  och

allman friskvard

Uppfoéljning i KIA

Ku J
i”
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forebygga Arbeta  aktivt med
arbetsskador tillbuds rapport
Forflyttningsinstruktorer
i verksamheten
Analys Friskvardssatsning med halsotest 2018-2019 som var frivilligt har 22 personer deltagit av

43 (inkl SSK/admin).
Medelvardet for sjukfranvaro jan-juni var 1,57 % battre an 2018 och 3,38 % battre i
jamforelse med 2017 for samma period.

Ekonomi

Personalkostnad visar pa ett underskott pa narmare tre miljoner for perioden. Personalbehovet
for perioden januari-augusti har varierat mellan 24 och 29 arsarbetare mot budgeterade 20,3
arsarbetare (underskoterskor).

Verksamheten har inrattat poolturer fran 25/3. Poolturer ar utdver bemanning pa vardagar da
man erséatter franvaro, men dven 6kat behov inom hela dldreomsorgen/funktionsstod.

Under sommarperioden och helger har man inte poolturer da verksamheten har lagre bemanning
eftersom vikarier inte gor genomférandeplaner mm. Det har medfért 6kade kostnader av
arbetade timmar samt i mer- och évertid da behovet dkat med ca 600 timmar mellan april- juli.
Det har aven tillkommit tva palliativa insatser i livets slut under sommaren som &ven det orsakat
mer- och Overtid.

Behov av foljeslagare har 6kat markant under sommaren for resor inom och utanfér kommunen
flera ganger i veckan.

Verksamheten har fortsatt att vara aterhallsam med vikarier nar det har gatt utifran behovet.

Utfall Utfall Budget Prognos Innevarande ars

Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Heldr Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 1162 1169 1056 1585 1645 60
Verksamhetens personalkostnad -13227 -14 666 -11771 -17 567 -20525 -2958
Verksamh kostn. exkl. personal -1546 -1943 -1809 -2715 -3523 -808
Avskrivningar -2 -2 -2 -3 -3 0

Finansiella kostnader 1 0 0 0 0 0

Resultat -13614 -15443 -12 526 -18 700 -22 406 -3706
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Enheten Sarskilda boenden

Sarskilt boende dr en boendeform som anpassats for aldre med stort behov av omsorg. Plats
inom sarskilt boende kan erhallas efter ansokan till kommunens bistandshandlaggare. Storfors
kommun har tva sérskilda boenden: Smeden och Sjoglantan. Pa Sjoglantan finns 40 lagenheter
fordelat pa tva vaningar, pd Smeden finns korttidsplatser.

Handelser under perioden
Smeden har under en tid haft dverintag da det varit stor efterfragan pa korttidsplatser. Detta har
gjort att Smeden behovt ta in extrapersonal da det varit stora omvardnadsbehov for kunder.

Sedan maj sa finns inga Kristinehamnskunder pa Smeden da Kristinehamn sjalv ordnat med
korttidsplatser.

Sedan 1 juli finns en sarskilt boendeplats pa Smeden.
Under perioden har anhorigstod borjat att ha sina traffar pa Sjoglantan.

| sommar har vi haft en avvikelse pa Sjoglantan, dar kund avvek fran boendet under 5 timmar.
Avvikelsen skickades in till IVO for granskning men avslutades utan atgérd fran I\VOs sida.

Kunder har njutit av sin utemiljo samt cyklat med parcykeln.

Fortsatt hog sjukfranvaro i verksamheten Sarskilt boende.
Semestervikarier har var insatta under ordinarie personals semester.

Hemsjukvard, HSL
Under var 2019 gjordes en mindre organisatorisk forandring dar samtliga sjukskoterskor nu
leds av en samordnare.

Volymer & Nyckeltal
Pa sjoglantan finns 31 augusti 38 kunder och pa Smeden finns 1 kund med sarskilt boende
beslut samt 9 kunder pa korttidsplats.

Mal
Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Behovsanpassat Onskeschema Kundens uppskattade ¢4 50% @
schema behov i tid i —
genomfdérandeplanen
kontra utférda
arbetstimmar.
Utbildning och information
Analys
100 % registreringar  Registrera kunder i BPSD Antal registreringar i 100% l./';"';‘\.l
i BPSD av kunder registret(beteendemassiga BPSD | — 4
med demensdiagnos psykiska symtom vid

demens)

Analys
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Utbilda all personal Forelasning Hur manga procent av 90% .
samt enhetschefer personalen har utfort =
sarskilt boende i utbildningen.
salutogent
arbetssatt
Analys
0 % av trycksar, Registrerade Antal registreringar i 100% (oo
undernaring, riskbedémningar i Senior Senior Alert 4
munhalsa och Alert (trycksar, fall,
blasdysfunktion undernaring, munhalsa och
blasdysfunktion)
Analys
100 % upprattade Anvanda metoden/verktyget  Antal upprattade 100% Cee
genomforandeplaner IBIC (individens behov i genomfdérandeplaner =
centrum)
Utbildning Antal genomférda 100% K
bemotande/vardskap/ samtal pa APT &
vardegrund med kunden i
centrum
Analys
Att personalens Utredningar och Statistik fran 50% i,
korttidsfranvaron uppféljningssamtal med personalavdelning -
inte okar Varnumhalsan
Intern uppféljning/utredning
Analys
100 % Ndjda kunder Utvardera och folja upp Statistik fran 100% D)
brukarundersokning Socialstyrelsens =
brukarundersokning
Erbjuda 3 storre Antal genomférda Aktiviteter
schemalagda aktiviteter per aktiviteter genomfors
vecka. men inte .
schemalagt
da vi maste
minska tid
for att halla
budget
Analys
Ekonomi

Franvaron har varit stor under perioden vilket okat vikariekostnader, poolturerna pa schemat

har inte rackt till.

Verksamheten séljer inte langre korttidsplatser till Kristinehamn.
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Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 3580 4582 6383 9578 6850 -2728
Verksamhetens personalkostnad -18 699 -21566 -17 298 -25799 -31380 -5581
Verksamh kostn. exkl. personal -2192 -4 509 -4 861 -7294 -6 583 712
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader
Resultat
Hemsjukvard
Utfall Utfall Budget Prognos Innevarande ars
Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intdkter 761 370 7 10 330 320
Verksamhetens personalkostnad -4125 -3703 -3752 -5614 -5614 0
Verksamh kostn. exkl. personal -1658 -1440 -1129 -1695 -1997 -302
Avskrivningar -119 -75 -57 -86 -112 -26
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0

Resultat -5140 -4 848 -4932 -7 385 -7393 -8

Myndighetsnamndens verksamhetsomrade

Hér finns verksamheterna bostadsanpassning, Miljé och halsoskydd, Alkoholhandlaggning,
bekampning av skadedjur och Bygglovsverksamhet som utgar fran Karlskoga kommun och ar
styrt av var gemensamma Myndighetsnamnd.

Handelser under perioden
Verksamheten flyter som planerat.

Ekonomi
Den enda posten som kan &ndras under aret ar bostadsanpassningar och an ryms alla beslut
inom budgeten for 2019.

Utfall Utfall Budget Budget Prognos Innevarande ars

Resultat Foreg. ars period Innev. period Innev. period Helar Helar Prognos-Budget
Verksamhetens intakter 0 0 0 0 0 0
Verksamhetens personalkostnad -13 -7 -13 -20 -10 10
Verksamh kostn. exkl. personal -992 -950 -956 -1435 -1460 -25

Avskrivningar -30 -20 -30 -45 -30 15
Resultat -1035 -976 -1000 -1500 -1500 (1]

AB Storfors Mark och Industrifastigheter

Det kommunaldgda bolaget dger fastigheten Storfors Lungsundet 1:105 vilket innefattar en
hotell och campinganlaggning. Varen 2018 tilltradde ny entreprendr som an i dag driftar
anlaggningen. Bergvarme har installerats och driftsatts, el- och ventilationsbesiktningar har
genomforts med efterféljande och utforda atgarder. Entreprendren har sjalv investerat i bade tid
och arbete for att I6pande gora anlaggningen attraktivare for besékare. Sommarperioden slog
forra arets siffror med rage. Ett stort 6kat antal campare, batbesckare och konferensgéaster har
bidragit till den positiva utvecklingen. Entreprendren fick under sommaren alkoholtillstand.
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Stiftelsen Bjorkasen

Stiftelsen Bjorkasen har under varen anstéllt en arbetsledare infor kommande ars stora
organisatoriska forandring dar Stiftelsen kommer att ha en egen organisation istallet for att
kopa forvaltningen av Storfors kommun.

Rekryteringen av en ny verkstallande tjansteman pagar men ingen person &r anstélld annu
vilket gor att enbart det nddvéandiga I6pande arbetena utfors.

Stiftelsen har under varen traffat externa aktorer for att fa hjalp med framtagandet av
underhallsplaner.

Som stort projekt pagar utbyte av radiatorer i kvarteret Bjorkasen, takbyte har skett pa
Djupadalsgatan 7 samt att det senare i host kommer att bytas tak dven pa nagra huskroppar pa
Stationsgatan.
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KOMMUN
Koncernrakenskaper Storfors kommun
Resultatrakning
RESULTATRAKNING (BELOPP I TKR)

Kommun Koncern

Belopp i tkr Not |Budg 2019-12; Prog 2019-12 | 2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Verksamhetens intakter 1 84736 77 659 50981 45 665 62521 58570
Verksamhetens kostnader 2 -322 550 -331587 -208 224 -215694; -213222} -222785
Avskrivningar 3 -7737 -8528 -5449 -5 664 -9022 -9118
Verksamhetens nettokostnader -245 551 -262 456 -162 692 -175692; -159723; -173334
Skatteintdkter 4 178 623 178 255 118 540 118 897 118 540 118 897
Generella statsbidrag och utjamning 5 67 220 68 540 47 955 45 691 47 955 45 691
Finansiella intakter 6 848 1445 1014 1095 847 759
Finansiella kostnader 7 -733 -829 -9 -93 -225 -351
Resultat fére extraordindra poster 407 -15 045 4808 -10103 7394 -8339
Extraordindra intdkter
Extraordindra kostnader
Arets/periodens resultat 407 -15 045 4808 -10103 7394 -8339

Respektive bolags resultatrakningar redovisas efter noterna nedan.
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Balansrakning
BALANSRAKNING (BELOPP I TKR)
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2018-08 2018-12 2019-08 {2018-08 :2018-12 |2019-08
Immateriella anlaggningstillgangar 8 292 168 76 301 168 76
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldaggningar 9 146198; 154317} 149552} 249606; 256034; 249093
Maskiner och inventarier 10 7 340 9892 9084 8100 10612 9726
Pagaende investeringar 11 13252 3492 13491 13252 3492 13491
Finansiella tillgangar 12 13643 13319 11095 5190 4867 2643
Summa anldggningstillgangar 180725 181187, 183299, 276449 275173} 275029
Omsattningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not 2018-08 2018-12 2019-08 {2018-08 :2018-12 |2019-08
Kortfristiga fordringar 13 14279 27693 17 635 12 953 26394 17793
Kassa och bank 14 23946 28303 14439 45 399 50 504 36 593
Summa omsattningstillgangar 38 225 55996 32074 58 352 76 898 54 386
SUMMA TILLGANGAR 218950 237183} 215372; 334801 352071 329415
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not |2018-08 {2018-12 2019-08 2018-08 :2018-12 2019-08
Eget kapital arets bérjan 15 58024 58024 56 134 58947 58947 57 144
Periodens resultat 4808 334; -10103 7394 423 -8339
Summa eget kapital 62 833 58 358 46 031 66 341 59 370 48 806
Avsattningar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not |2018-08 {2018-12 2019-08 (2018-08 :2018-12 (2019-08
Pensionsavsattningar 16 17135 21892 21896 17135 21892 21896
Summa avsattningar 17 135 21892 21896 17135 21892 21896
Skulder
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2018-08 2018-12 2019-08 {2018-08 :2018-12 |2019-08
Langfristiga skulder 17 87 161 97 552 97289 196471 206648 205919
Kortfristiga skulder 18 51822 59 380 50157 54 854 64161 52794
Summa skulder 138982 156933; 147446 251324; 270808 258714

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER | 218950] 237183 215372 334801 352071 329415

Den ingaende balansen for 2019 ar justerad i forhallande till utgaende balans for 2018 i enlighet
med 7 kap. 1 § lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och Radet for
kommunal redovisning (RKR) R12. Storfors kommun har andelar i Kommuninvest ekonomisk
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forening dar det ursprungliga insatskapitalet uppgar till 180 000 kr och sarskild insats 1 291
055kr. Under arens lopp har kommunen utdver detta dven gjort uppskrivning av andelarnas
varde, motsvarande 2 195 015 kr och 29 330 kr. Detta har enligt tidigare géllande lagstiftning
redovisats som en uppskrivning mot eget kapital. Enligt lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning har denna mojlighet tagits bort och tidigare arsuppskrivningar har
darfor aterforts eget kapital.

Respektive bolags balansrakningar redovisas efter noterna nedan.



STORFORS Sida 66 (74)

KOMMUN
Kassaflodesanalys
KASSAFLODESANALYS (BELOPP | TKR)
Belopp i tkr Kommun Koncern
Lopande verksamhet 2018-08 2018-12 2019-08 :2018-08 2018-12 2019-08
Resultat fore extraordindra poster 4 808 334, -10103 7394 423 -8339
Justering for av- och nedskrivningar 5449 8177 5664 9022 13488 9118
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet -1562 4729 -1018 -7079 4729 -1018
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandring av rorelsekapital 8695 13 240 -5457 9337 18 640 -239
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 17142 3681 10058 17 212 3779 9893
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder -9723 -3651 -8 466 -10801 -3035 -11901
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 16114 13270 -3865 15748 19384 -2247
Investeringsverksamheten
Pagaende investeringsprojekt -5 685 4075 -10 000 -5685 4075 -10 000
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -13485 -13485 -1199
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 212 12617 7312
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -2 000 -1677 323
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 685 -10 875 -10 000 6932 -1775 -11199
Finansieringsverksamheten
Okning (+)/minskning (-) av 1angfristiga skulder 10392 -744 9432 -465
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 10392 0 -744 9432 -465
ARETS KASSAFLODE 8429 12787 -13 864 21936 27041 -13911
Likvida medel vid arets borjan 15516 15516 28303 23463 23463 50 504
Likvida medel vid arets slut 23946 28303 14 438 45399 50 504 36 593
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) 8429 12787 -13 865 21936 27041 -13911
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Noter

NOTER TILL RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)

Not 1- Verksamhetens intdkter
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Kommun Koncern

Budg 2019-12 Prog 2019-12 | 2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Varor och material 3256 3659 2195 2455 2195 2455
Taxor och avgifter 13723 13875 8 600, 7379 8600 7379
Hyror och arrenden 4750 4908 2452 3253 13 802 15281
Bidrag 51 895 43244 30444 25 664 30444 25664
Huvudverksamheter 10872 11547 6843 6614 6843 6614
Ovriga intkter 240 427 447 301 636 1178
Bokfort varde 84736 77 659 50981 45 665 62521 58570
Not 2 - Verksamhetens kostnader

Kommun Koncern

Budg 2019-12; Prog 2019-12 :2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Bidrag och transfereringar 10154 10055 7085 6405 7085 6405
K&p av huvudverksamhet 46 083 49 365 30328 32418 30328 32418
Personalkostnader 200903 207 519 131083 135403 131789 136 151
Lokalkostnadaer och fastighetsférvaltning 23 475 23553 13272 15233 21481 22988
Material och tjdnster 38 669 37708 24148 24009 19779 22244
Ovriga verksamhetskostnader 1995 2081 1461 1319 1494 1350
Forsakringar och riskkostnader 1272 1306 846 905 1266 1228
Bokfort varde 322 550 331587 208 224 215 694 213222 222785
Not 3 - Avskrivningar

Kommun Koncern

Budg 2019-12 Prog 2019-12 | 2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Immateriella tillgangar 63 138 249 92 265 108
Byggnader och tekniska anldggningar 6750 7179 4491 4765 7968 8123
Maskiner och inventarier 924 1212 709 807 788 886
Bokfort varde 7737 8528 5449 5664 9022 9118
Not 4 - Skatteintdkter

Kommun Koncern

Budg 2019-12; Prog 2019-12 }2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Preliminéra skatteintakter 178 623 180128 118 8836 120085 118 886 120085
Slutavrakning foregaende ar 0 180 -349 180, -349 180
Preliminar slutavrdkning innevarande ar 0 -2053 3 -1368 3 -1368
Bokfort varde 178 623 178 255 118 540 118 897 118 540 118 897
Not 5 - Generella statsbidrag och utjamning

Kommun Koncern

Budg 2019-12 Prog 2019-12 | 2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Inkomstutjamningsbidrag 52452 52 845 35485 35230 35485 35230
Reglerings- bidrag/avgift 1794 2 866 429 1911 429 1911
Kostnadsutjamningsbidrag 6299 6 006 3921 4002 3921 4002
Kommunal fastighetsavgift 7442 7544 4946 5029 4946 5029
Utjamningsavgift LSS -5385 -5334 -1903 -3 556 -1903 -3556
Ovriga generella statsbidrag 4618 4613 5078 3075 5078 3075
Bokfort varde 67 220 68 540 47 955 45 691 47 955 45 691
Not 6 - Finansiella intakter

Kommun Koncern

Budg 2019-12 Prog 2019-12 | 2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Rantor pa likvida medel 33 55 55 55 55 55
Drojsmalsrantor och rantor pa lan 260, 390, 625 373 625 373
Ovriga finansiella intikter 555 1000 334 667 167 330
Bokfort virde 848 1445 1014 1095 847 759
Not 7 - Finansiella kostnader

Kommun Koncern

Budg 2019-12 Prog 2019-12 ;2018-08 2019-08 2018-08 2019-08
Réantor 118 116 5 89 221 658
Ovriga finansiella kostnader 615 713 4 4 4 -307
Bokfort varde 733 829 9 93 225 351
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NOTER TILL BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)
Not 8 - Immateriella anldggningstillgangar

Kommun Koncern

2018-08 2018-12 2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Anskaffningsvéarde (1B) 2507 2507 2507 2634 2634 2634
Ackumulerad avskrivning (IB) -1966 -1966 -2339 -2068 -2 068 -2 466
Avskrivet under aret -249 -373 -92 -265 -398 -92
Omklassificering
Bokfort varde 292 168 76 301 168 76
Not 9 - Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Kommun Koncern

2018-08 {2018-12 2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Anskaffningsvarde Markreserv (1B) 6 657 6657 6 657 6657 6657 6 657
Investerat under aret 1199
Anskaffningsvarde Verksamhetsfastigheter (1B) 134627, 134627; 136116; 134627, 134627 136116
Investerat under aret 1489 1489
Anskaffningsvarde Hyresfastigheter (IB) 215922¢ 215922; 203305
Forsaljning under aret -12617 -12617
Anskaffningsvarde Anlaggningar affarsverksamhet (IB) 66 039 66 039 66 723 66 039 66 039 66 723
Investerat under aret 684 684
Anskaffningsvarde Publika fastigheter (IB) 55471 55471 63 665 55471 55471 63 665
Investerat under aret 8194 8194
Anskaffningsvarde Fastigheter 6vrig verksamhet (IB) 200 200 200 200 200 200
Ackumulerad avskrivning (IB) -112305{ -112305{ -119045; -195785; -195785{ -203 827
Avskrivet under aret -4491 -6 740 -4 765 -7 968 -11907 -8 140
Justerad avskrivning pga forsaljning 3865 3865
Ackumulerad nedskrivning (IB) -18 457 -18457;  -16805
Justerad nedskrivning pga forsaljning 1652 1652
Bokfort varde 146198 154317, 149552, 249606, 256034 249 093
Not 10 - Maskiner och inventarier

Kommun Koncern

2018-08 2018-12 2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Anskaffningsvarde Maskiner (1B) 3254 3254 3042 3254 3254 3042
Forsdljning under aret -212 -212 -212 -212
Anskaffningsvarde Inventarier (IB) 8552 8552 9308 9704 9704 10459
Investerat under aret 755 755
Anskaffningsvarde Byggnadsinventarier (1B) 630 630 630 630 630 630
Anskaffningsvarde Transportmedel (IB) 2838 2838 4989 2838 2838 4989
Investerat under aret 2151 2151
Ackumulerad avskrivning (I1B) -7 225 -7 225 -8077 -7537 -7537 -8 508
Avskrivet under aret -709 -1064 -807 212 -1182 -886
Justerad avskrivning pga forsaljning 212 212 -788 212
Bokfort varde 7340 9892 9084 8100 10612 9726
Not 11 - Pagaende investeringar

Kommun Koncern

2018-08 12018-12 2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Anskaffningsvarde pagaende projekt (IB) 7 567 7567 3492 7567 7567 3492
Investerat under aret 5685 -4 075 10000 5685 -4 075 10 000
Bokfort varde 13 252 3492 13491 13 252 3492 13491
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Not 12 - Finansiella tillgangar

Kommun Koncern

2018-08 2018-12 2019-08 2018-08 :2018-12 2019-08
Aktier 6867 6544 4319 4167 3844 1619
Andelar 283 283 283 323 323 323
Forlagslan kommuninvest 700 700 700 700 700 700
Grundfondskapital 5792 5792 5792 0
Bokfort varde 13 643 13319 11 095 5190 4867 2643
Not 13 - Kortfristiga fordringar

Kommun Koncern

2018-08 12018-12 2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Exploateringsmark 34 34 34 34 34 34
Kundfordringar 2004 2518 3361 -87 1522 2598
Skattekonto 28 150 264 30 169 496
Statsbidragsfordringar 7823 8033 8789 7823 8033 8789
Moms 993 2898 1875 1134 3047 1875
Forutbetalda kostnader 777 5699 1986 762 4861 1999
Upplupna intakter 2526 1326 2562 58 1363
Upplupna skatteintdkter 8275 554 8540 554
Ovriga interimsfordringar 96 85 0 141 130 85
Bokfort varde 14 279 27 693 17 635 12953 26394 17793
Not 14 - Kassa och bank

Kommun Koncern

2018-08 2018-12 2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Handkassor 6 13 12 7 14 12
Bank 23940 28290 14427 45 392 50490 36 581
Bokfort varde 23946 28303 14439 45 399 50 504 36 593
Not 15 - Eget kapital

Kommun Koncern

2018-08 2018-12 (2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Eget kapital (1B) 56 769 56 769 55 800 60433 60433 56 723
Foregdende ars resultat 1256 1256 334 -1486 -1486 422
Arets/pe riodens resultat 4808 334 -10103 7394 423 -8339
Bokfort varde 62 833 58 358 46 031 66 341 59 370 48 806
Not 16 - Avsattningar

Kommun Koncern

2018-08 2018-12 2019-08 2018-08 2018-12 2019-08
Formansbestamd alderspension 13790 14138 14138 13790 14138 14138
Pension till efterlevande 15 15 15 15
PA-KL och dldre avtal 3463 3463 3463 3463
Loneskatt pa pensionsavsattningar 3345 4273 4273 3345 4273 4273
Ovriga avsattningar 3 6 3 6
Bokfort varde 17 135 21892 21 896 17 135 21892 21 896
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Not 17 - Langfristiga skulder
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Kommun

2018-08 :2018-12 2018-12 2019-08
Anldggningslan 82742 82708 191 803 191338
Aterstallning av EK hos BRT 3155 2887 2887 2887
Statliga bidrag 1264 11957 11957 11694
Bokfort varde 87 161 97 552 206648 205919
Not 18 - Kortfristiga skulder

Kommun

2018-08 2018-12 2018-12 :2019-08
Pensionsskuld 5815 5699 5699 4877
Leverantorsskulder 8567 12 327 13323 6 549
Forfakturerade intdkter 0 27 27
Upplupna leverantorsskulder -5132 5926 7225 -356
Moms 595 400 400 650
Personalens kallskatt 3216 2998 3018 3326
Arbetsgivaravgifter 3907 3585 3603 3940
Loneskatt 3944 1383 1415 3618
Ovriga skatteskulder 1358 1789 1789 1438
Semesterloneskuld 5747 10381 10444 5697
Forinbetalda intakter 18833 13298 14 808 16 573
Ovriga upplupna kostnader 4743 1251 2095 6203
Ovriga kortfristiga skulder 228 315 315 280
Bokfort varde 51822 59 380 64 161 52794
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Redovisning av koncernbolag och Stiftelsen Bjorkasen
AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER
RESULTATRAKNING

2018-08 2018-12 :2019-08

Nettoomsattning 49 79 130
Driftkostnader -139 -249 -81
Av- och nedskrivningar -180 -270 -180
Bruttoresultat -270 -440 -131
Administration
Rorelseresultat -270 -440 -131
Finansnetto -17 -32 -44
Periodens resultat -287 -472 -175
BALANSRAKNING
Tillgangar 2018-08 (2018-12 :2019-08
Anlaggningstillgangar 7722 7 632 8651
Omsattningstillgangar 2021 1901 726
SUMMA TILLGANGAR 9743 9533 9377
Eget kapital
Eget kapital fran arets bérjan 2176 2176 1703
Periodens resultat -287 -472 -175
Summa eget kapital 1888 1703 1528
Skulder
Langfristiga skulder 7800 7 800 7800
Kortfristiga skulder 54 29 49
Summa skulder 7854 7 829 7 849
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STIFTELSEN BJORKASEN
RESULTATRAKNING

2018-08 12018-12 :2019-08

Nettoomsattning 20044 29797 20025
Driftkostnader -13410 -23 568 -14 261
Av- och nedskrivningar -3393 -5041 -3274
Bruttoresultat 3242 1189 2490
Administration
Rorelseresultat 3242 1189 2490
Finansnetto -366 -629 -550
Periodens resultat 2876 560 1939
BALANSRAKNING
Tillgangar 2018-08 2018-12 :2019-08
Anlaggningstillgangar 96 494 94 846 91572
Omsattningstillgangar 20515 21353 22 646
SUMMA TILLGANGAR 117 010 116 199 114 218
Eget kapital
Eget kapital fran arets bérjan 7 240 7 240 7 800
Periodens resultat 2876 560 1939
Summa eget kapital 10115 7 800 9739
Skulder
Langfristiga skulder 101510; 101295; 100830
Kortfristiga skulder 5385 7104 3649
Summa skulder 106895 108399: 104479
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Redovisningsprinciper och begreppsforklaringar

Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i
overensstdammelse med KRL och RKRs rekommendationer.

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvants i delarsrapporten som i den
senaste arsredovisningen.

Anlaggningstillgangar
Tillgang avsedd for stadigvarande innehav sasom fastigheter och inventarier.

Avskrivning
Planméssig vardeminskning av anlaggningstillgangar for att fordela anskaffningskostnaden
over tillgangens livslangd.

Avsattning

Utgors av de betalningsforpliktelser som ar sakra eller sannolika till sin existens, men dar det
finns osékerhet betraffande beloppets storlek eller tidpunkten for betalning, till exempel
avséttning for pensioner.

Balansréakning
Visar den ekonomiska stallningen vid verksamhetsarets slut uppdelat pa tillgangar, eget kapital,
avsdattningar och skulder.

Borgensforbindelser
Summa pensionsforpliktelser som ej upptagits i balansrdakningen samt 6vriga borgens- och
ansvarsforbindelser.

Driftredovisning

Driftredovisningen visar utfall av kostnader och intékter i forhallande till budget for de olika
namndernas verksamheter. Redovisningen innehaller saval externa som interna poster. Interna
poster &r transaktioner mellan kommunens forvaltningar/enheter.

Eget kapital
Skillnaden mellan totala tillgangar och avsattningar och skulder enligt balansrakningen, det vill
séga nettoférmdgenheten.

Externa inkomster
Summa externa driftintakter och investeringsinkomster.

Externa utgifter
Summa externa driftkostnader och investeringsutgifter.

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster vid forsaljning av tillgangar har tillforts eller
belastat verksamhetsresultatet och ingar i verksamhetens intakter eller kostnader. Undantag
sker om vinsten eller forlusten inte tillhor den normala verksamheten och uppgar till ett
vasentligt belopp. | dessa fall redovisas resultatet som extraordindr intékt eller kostnad.

Kassaflodesanalys
Visar kassaflodet fran den I6pande verksamheten, fran investeringsverksamheten och fran
finansieringsverksamheten.

Kortfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning inom ett ar efter balansdagen.
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Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till exempel kassa- och banktillgangar,
postvéxlar samt vardepapper som statsskuldvaxlar eller bankcertifikat.

Likviditet
Betalningsheredskap pa kort sikt. Kan uttryckas i olika matt, exempelvis rorelsekapital och
stéllas i relation till externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning senare &n ett ar efter balansdagen.

Nedskrivning av anlaggningstillgang
Nedskrivning av anlaggningstillgang sker nar vérdet varaktigt har gatt ned och efter individuell
prévning.

Omsattningstillgangar
Tillgang som beraknas innehas kortvarigt, exempelvis kundfordringar och forradsartiklar.

Pensionsskuld
Pensionsformaner intjanade fore 1998.

Resultatrakning
Redovisning av samtliga intékter och kostnader under en viss period, exempelvis
verksamhetsaret.

Rorelsekapital
Den del av kapitalet som star till forfogande for finansiering av utgifter, det vill saga skillnaden
mellan omsattningstillgangar och kortfristiga skulder.

Sammanstalld redovisning

Sammanstéllning av resultatrakningar och balansrakningar for olika juridiska personer i vilka
kommunen har ett betydande inflytande. Ger en helhetsbild av ekonomiska ataganden oavsett i
vilken juridisk form verksamheten bedrivs.

Skatteintakter
Skatteintakter for ar 2019 har periodiserats, liksom tidigare ar, utifran Sveriges Kommuner och
Landstings prognoser.

Skattekraft
Antal skattekronor per invanare.

Skatteunderlag
Totala beskattningsbara inkomster. Uttrycks vanligen i skattekronor, det vill saga
skatteunderlaget delat med 100.

Skulder
Skulder dar syftet med krediten ar langre an ett ar redovisas som langfristig skuld. Kommande
ars amorteringar redovisas saledes som kortfristig skuld.



