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Folkhalsoplan for Storfors kommun 2020-2023

Vision
En god och 6kad jamlik halsa pa lika villkor for hela befolkningen i Storfors kommun.

Bakgrund

Folkhalsa innefattar alla delar av var halsa. Det ar latt att tdnka enbart pa vad vi dter och om vi
motionerar, men folkhalsa ar s& mycket mer. Folkhalsa ar fritidsaktiviteter, delaktighet och
paverkan i samhallet, trygghet, nagon att prata med, familjesituation, samhallsplanering,
alkohol- och tobaksvanor. Samt hur néjd man &r med olika delar av livet. Folkhalsoarbete
handlar om att férebygga negativa monster i befolkningens hélsotillstand, genom att
systematiskt och malinriktat forandra strukturer i samhallet och skapa forutsattningar for en
god och jamlik halsa. Ett halsoframjande arbete innebér att stddja och utveckla kultur, fritid
och foreningsliv, stiarka foraldraskapet samt skapa och bevara arbetstillfallen. Aven
utbildningsniva och kansla av sammanhang paverkar den upplevda och faktiska halsan.

| Storfors kommun har Folkhéalsoradet funnits sedan 1995 och ett strategiskt malinriktat
folkhélsoarbete har bedrivits. Genom detta arbete har insatser gjorts for att ge Storfors
kommuns invanare battre mojligheter att leva ett halsosamt liv. Syftet med det strategiskt
malinriktade folkhalsoarbetet &r att ge gynnsamma forutsattningar for 6kad fysisk aktivitet i
alla aldrar, undrar6ja risker t.ex. genom att sakra barnens véag till skolan samt arbeta
forebyggande med ANDT-fragor etc. ( ANDT- alkohol, narkotika, doping och tobak)
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Folkhélsa &r ett samspel mellan individ, miljo och samhélle. Bilden ovan visar en modell ver hélsans
bendmningsfaktorer” och dess olika delar. Vilket ansvar har samhallet? Inom vilka omraden gors insatser? Vad
kan den enskilde individen gora sjalv?
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Folkhilsa pa nationell niva, regionalniva och lokal niva

Nationell niva

| juni 2018 antog riksdagen ett nytt 6vergripande mal och en ny malstruktur for
folkhalsopolitiken, som innebar en mer langsiktig och forebyggande struktur for
folkhélsoarbetet. Genom att starka jamlikhetsaspekten i folkhalsomalet, samt att renodla
antalet malomraden, ar syftet att bidra till att halsoklyftorna i samhallet minskar.

Det nya overgripande malet for folkhalsopolitiken omformuleras med ett tydligare fokus pa
jamlik halsa. Det nationella malet fér folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
hélsoklyftorna inom en generation. Malet innebér att statliga myndigheter vilka har uppgifter
eller verksamhet som paverkar folkhalsan ska beakta effekterna pa folkhalsan.

Regional niva

Region Varmland ska framja halsa, livskvalitet och hallbar utveckling i lanet utifran
befolkningens behov.

Region Varmlands folkhalsoarbete riktar sig mot tva malgrupper, alla i lanet — befolkningen
och den enskilde patienten. Ett halsoframjande och sjukdomsforebyggande forhallningsséatt
ska genomsyra den varmlandska halso- och sjukvarden och insatser ska bidra till en battre
hélsa, forbattrad funktionsférmaga, storre valbefinnande och hogre hélsorelaterad livskvalitet.

Lokal niva

Folkhalsa handlar inte enbart om den enskilde individens hélsa utan folkhélsan for alla
invanare i kommunen. | grunden handlar det om att skapa mojligheter, ge gynnsamma
forutsattningar samt att undanréja risker for att god och jamlik hélsa ska uppnas.

Beskrivning av arbetssatt

Folkhéalsoplanen ar kopplad till Folkhélsoradet. Radets dvergripande uppgift ar att initiera,
samordna och ansvara for att félja upp och utvardera resultaten av folkhalsoinsatser utifran ett
befolknings- och samhaéllsinriktat perspektiv.

Storfors kommuns folkhélsoplan 2020-2023 utgar fran Folkhalsomyndighetens atta nationella

malomraden, Nya perspektiv och Storfors kommuns vision 2030. De lokalt prioriterade
fokusomradena och handlingsplanen ska vara ett redskap for att na de forvantade malen.

Nationella malomraden

Mal 1 Mal 2 Mal 3 Mal 4 Mal 5 Mal 6 Mal 7 Mal 8

Det Kompetenser | Arbete, Inkomster Boende Levnadsvanor. | Kontroll, En jamlik och
tidiga kunskaper arbetsforhallanden, | och och inflytande halsoframjande
livets och och arbetsmiljo. forsorjnings- | narmiljo. och hélso-och

villkor. utbildning mojligheter. delaktighet. | sjukvard.




¥
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Inriktningen pa arbetet inom malomrade:

1.

Ojamlikhet i livsvillkor och mojligheter mellan olika familjer bidrar till att barn har
skilda forutsattningar att utvecklas under det tidiga livet. Arbetet bor inriktas pa att
skapa, stotta och stirka en god start i livet och jamlika uppvaxtvillkor sa att alla barn
far grundlaggande forutsattningar att utifran sina villkor utveckla kognitiva,
emotionella, sociala och fysiska formagor.

Kompetenser och kunskaper utvecklas genom olika former av larande under livets
olika skeden och har ett starkt samband med manniskors forutsattningar fér en god
hélsa. For att astadkomma en god och jamlik hélsa bor alla barn, unga och vuxna ha
mojlighet att utveckla kompetenser och kunskaper samt tillgodogora sig en god
utbildning oberoende av sociala och ekonomiska forhallanden, alder, konstillhérighet
och funktionsnedséttning.

Skolan &r en arena som nar alla barn och unga och darmed har en grundlaggande roll i
arbetet for en god och jamlik halsa. God hdlsa och en bra miljo i forskolan och skolan
med daglig rorelse ar forutsattningar for att barn och elever ska kunna utvecklas och
lara sig. | skolarbetet ska de intellektuella savél som de praktiska, sinnliga och
estetiska aspekterna uppmarksammas. Aven halso- och livsstilsfragor ska
uppmarksammas.

Sysselsattning och ekonomisk trygghet ar viktigt for hdlsan, och for de allra flesta ér
arbete den primara kallan till inkomster. For att astadkomma en god och jamlik halsa
bor méanniskor ges mojligheter till sysselsattning och darmed mojligheter att agera och
generera resurser. Det handlar om att 6ka sysselsattningsgraden och minska
arbetslosheten, att gora det lattare att byta arbete vid behov, en god arbetsmiljo och ett
hallbart arbetsliv 6ver hela arbetsmarknaden fér den som redan har ett arbete.
Manniskors ekonomiska och sociala trygghet ar viktiga for halsan. For att
astadkomma en god och jamlik halsa bor arbetet inriktas pa att starka manniskors egna
mojligheter till sysselsattning och darmed mojligheter att agera och generera
ekonomiska resurser men ocksa pa att stodja manniskor nar deras egna ekonomiska
resurser inte récker till.

Att ha tillgang till en god bostad i ett omrade som ger samhalleliga forutsattningar for
social gemenskap bidrar till trygghet, tillit och en god och jamlik halsa.
Samhéllsplaneringen bér motverka segregation och exponering for skadliga miljo-
faktorer. Med ett jamlikt halsoperspektiv inom samhallsplanering kan forandringar
astadkommas som paverkar manniskors levnadsvillkor och minskar ojamlikhet i halsa
En god och jamlik halsa inom malomradet uppnas genom framjande av manniskors
handlingsutrymme och majligheter till hdlsosamma levnadsvanor samtidigt som
hansyn tas till hur olika sociala grupper paverkas.

Det finns tydliga socioekonomiska skillnader vad galler grad/niva av kontroll,
inflytande och delaktighet i Sverige. For att astadkomma en god och jamlik hélsa bor
arbetet inriktas pa att framja alla individers oavsett socioekonomisk bakgrund, kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning, alder eller geografisk hemvist —
mojligheter till kontroll, inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet.
Individer och grupper som i lagre utstrackning an andra har mojlighet till kontroll,
inflytande och delaktighet bor sarskilt prioriteras.

Det forekommer, for de flesta diagnoser, omotiverade skillnader i vardens insatser och
resultat mellan olika sociala grupper. Varden bor verka halsoframjande och
forebyggande och med ett systematiskt jamlikhetsfokus samt att behandling utgar fran
patientens behov och mojligheter.
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Storfors kommuns vision 2030

Gemenskap

Trygghet

Stolthet

Nérhet

I en liten kommun som
Storfors &r det viktigt att
verka tillsammans.

Att verka tillsammans ar
enklare nar man kanner
gemenskap.

Det innebér att
gemenskapen okar det
lokala engagemanget.

Storfors &r en lugn och
harmonisk plats.

Att det &r en mindre
kommun déar manniskor
kanner varandra, bor néra
och litar pa varandra gor
platsen trygg.

Man kanner tillit till andra,
lyssnar till varandra och
gor garna saker
tillsammans.

En liten kommun behover
man ibland havda sig
gentemot omvarlden. Hur
bilden av Storfors
formedlas har stor
betydelse for att andra ska
upptacka platsen? Att visa
stolthet Over Storfors ar
viktigt i alla lagen.

Att alla vi som bor och
verkar i Storfors uttrycker
stolthet kan vara
avgorande for att Storfors
ska vara en attraktiv plats i
framtiden.

Storfors ar néara.

Det ar néra till naturen,
vanner och beslutsfattare.
Det &r ocksa nara till andra
platser och blir darfor
tillgangligt.

Tillganglighet lagger
grunden for bra service
och kommunikation.

Spridning

Folkhalsoplanen &r framtagen och anpassad efter Storfors kommun och de forutséattningar och
behov kommunen har. Planen ska anvéandas pa foljande satt:

e Planen ska vara kand i hela organisationen Storfors kommun och implementeras i det
dagliga arbetet gentemot allmanheten.

e Planen ska kommuniceras till de kommunala enheterna, saval till foreningar och
naringsliv. Planen ska finnas tillganglig paA kommunens hemsida.

e Planen ska vara ett verktyg for att skapa motesplatser och 6ka samverkan mellan
kommun, naringsliv, myndighet och civilsamhallet inom omradet folkhéalsa.

Fokusomraden Folkhalsa 2020-2023

Foljande tre fokusomraden &r utmaningar inom folkhalsoarbetet som Storfors kommun
behdver lagga extra resurser pa under aren 2020-2023.

1. Barn och ungdoms 6vervikt och fetma.
Overvikt och fetma &r ett uppméarksammat folkhélsoproblem i stora delar av vérlden. Ett
folkhélsoproblem som far stora konsekvenser bade i samhéllet och for den enskilde individen.
| Sverige har dvervikt och fetma 6kat i hela befolkningen, mest hos barn och ungdomar.
Orsakerna ér till stor del forandrade mat- och dryckesvanor samt minskad fysisk aktivitet.
Forandrade mat- och dryckesvanorna har dven medfort 6kade risker for forsamrad tandhélsa
hos manga barn. For att vanda utvecklingen av 6vervikt och fetma kravs en bred samverkan
mellan flertalet aktorer, dar vi gemensamt verkar for att skapa trygga och goda uppvaxtvillkor

for barn och unga.

| Storfors har man de senaste aren sett en 6kning av barn och ungdoms 6vervikt och fetma i
alla aldersgrupper. Storfors ligger hogt gallande statistik for obesitas i jamforelse med Gvriga
Vérmland. (Elevdatabasen ELSA)
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2. Hoga sjuktal

Sjukskrivningarna okar hor man ibland, men det stammer inte riktigt. Det senaste aret har det
sa kallade sjukpenningtalet sjunkit lite, till 10.1 i riksgenomsnittet.

Och det ar ingenting mot hur det var i borjan av 2000- talet. Regeringens mal &r att
sjukpenningtalet ska vara 9.

Sjukpenningtalet ar definierat som antalet nettodagar fran sjukpenning och
rehabiliteringspenning dividerat med antalet forsékrade exklusive antal personer som har
aktivitetsersattning eller sjukersattning med hel omfattning.

Personer med hel aktivitetsersattning eller sjukersattning exkluderas fran populationen
eftersom de inte kan fa sjukpenning.

Med nettodagar menas att dagar med partiell ersattning omraknas till hela dagar, t.ex. tva
dagar med halv erséttning blir en nettodag.

Endast personer mellan 16 och 64 ar ingar i mattet.

Storfors:
Kvinnor man samtliga ar
16,4 114 13,7 2018
17,3 8,9 12,8 2015
11,9 8,9 9,0 2012
Riket:
12,8 6,7 9,7 2018
13,4 7,2 10,3 2015
9,4 54 7,4 2012

Kalla: Forsakringskassan

3. Psykisk ohélsa

De flesta uppger ett gott psykiskt vélbefinnande. Siffor fran den senaste nationella
folkhalsoenkaten, Halsa pa lika villkor, visar dock att det har skett en 6kning av andelen som
uppger olika typer av besvar som kan indikera psykisk ohélsa som angslan, oro och angest.
Awven stress har dkat sedan matningen 2016 och framst bland unga.

Psykisk halsa kan matas pa olika satt. Psykiskt valbefinnande fokuserar framst pa de positiva
dimensionerna av psykisk hélsa, medan nedsatt psykiskt valbefinnande ringar in lattare grader
av psykisk ohalsa. Olika typer av besvar, s som angslan, oro, angest, och stress kan ocksa
vara viktiga for att forsta den psykiska halsan.

Andelen av befolkningen som uppgav nedsatt psykiskt vélbefinnande var 17 procent 2018.
Bland kvinnor var andelen 20 procent och bland mé&nnen 14 procent. Andelen har 6kat sedan
den senaste matningen 2016, men 6kningen &r inte statistiskt sakerstalld. Nedsatt psykiskt
vélbefinnande &r fortfarande vanligast bland unga och i synnerhet bland unga kvinnor. |
aldersgruppen 1629 ar angav 33 procent av kvinnorna och 19 procent av mannen nedsatt
psykiskt vélbefinnande.

Nedan presenteras statik fran enkédten “Hélsa pa lika villkor”. I den finns inte tillforlitliga
statistik for Storfors kommun da for fa deltagare svarat pa enkaten. Darfor presenteras
Vérmlands resultat.
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Nedsatt psykiskt valbefinnande i Varmland;

kvinnor 17 % méan 17 % riket; kvinnor 18% man 12 %.

Angslan oro eller angest Varmland;

kvinnor 40% man 29% riket; kvinnor 42% mén 29%

Somnbesvar Varmland,;

kvinnor 29 % méan 17 % riket; kvinnor 42% maéan 31%

Sjalvmord Varmland,;

kvinnor 8,6 av 100000 invanare man 26,7 i Storfors kommun 28,7. Riket; kvinnor 8,6 man 20,4

Kélla: Folkhalsomyndigheten

O Kvinnor Man

Procent

18-29 30-49 50-69 70 -84 85 -

Alder
Andelen med svar angslan, oro eller angest, fordelat pa alder och kon.

Kélla: Varmlanningarnas liv & halsa 2017.



