Arsredovisning
Storfors 2018

f\rchinnmgs-
G° | centralen

Antagen av kommunfullmiktige STO R FO RS
Storfors 2019-04-04, § 133 KO M M U N

Diarienummer: KS 2019-0079



STORFORS Sida 2 (99)
KOMMUN

Kommunstyrelsens kommentarer

Kommunen har under 2018 arbetat for att vara en bra och attraktiv serviceorganisation, som ar
till for att serva vara medlemmar, sasom invanare, foretag och foreningar.

Under 2018 har kommunen fortsatt sitt aktiva arbete med att vara en attraktiv kommun. Vi kan
konstatera att vart langsiktiga arbete med regionens basta skola fortsétter att ge utdelning. Under
2018 blev vi for andra aret i rad utsedda av Sveriges kommuner och landsting (SKL) till
Sveriges basta skolkommun. En av byggstenarna i arbetet var att bygga en ny lagenergi och
miljomassig skola. Vargbroskolan firade 10 ars jubileum under aret. Var fortsatta satsning &r
att starta upp projektering av en ny landsbygdsskola dér pedagoger och elever kommer att vara
med i utformningen.

Var trend under de senaste aren med en positiv befolkningsutveckling har stannat upp under
2018. Vi maste fortsatta och intensifiera vart arbete med att skapa regionens bésta
folkhdlsokommun, var satsning pa kultur och fritidslivet, skapa en attraktiv boendekommun.
Vi skall ocksd fortsatta vart framgangsrika arbete med regionens béasta skolkommun.
Befolkningsfragan ar en av de fragor som vi under de kommande aren maste fortsétta prioritera.

Vi skall fortsatta vart arbete med att marknadsféra kommunen som en bra kommun att verka
och bo i. Ett arbete som vi har startat upp under aret ar att arbeta mot var gemensamma Vision
2030 — Tillsammans skapar vi Storfors framtid. Var positivt omtalade skola, attraktivt boende,
Bergslagskanalen, nya och renoverade vandringsleder dar nagra skall konverteras till
Varmlandsleder, rena och snygga samhaéllen, ett rikt kultur och fritidsliv ar nagra exempel pa
insatser/mojligheter som kan bidra till en positiv befolkningsutveckling.

Var politiska organisation har under aret fungerat mycket bra. Organisationen bestar av en
kommunstyrelse med tre arbetsutskott. Kommunen har fortsatt den positiva ekonomiska
trenden och gjort ett positivt resultat for 2018. Resultatet blev dock nagot lagre an vad vi hade
budgeterat for. Verksamheterna har i stort sett foljt sina budgetar och kommunen som helhet
har foljt budgeten. Detta innebar att vi nu star battre rustade for framtida kommande
utmaningar.

Arets resultat blev ett dverskott p& 0,3 mkr, framst pd grund av verksamheternas och véra
anstalldas val utforda arbete. Raknar vi bort VA-verksamhetens resultat sa gjorde vi ett positivt
resultat pd 0,9 mkr. Kommunens langsiktiga ekonomiska mal ar att ha en god ekonomisk
hushallning med bland annat att uppna en resultatnivd pa minst 2 procent av summan av
skatteintékterna och statsbidragen.

Under aret har arbetet med bygget av Storfors nya sarskilda boende Sjoglantan fortsatt.
Véarmlands Landshévding invigde boendet under hosten. Mycket gladjande ar att redan efter
nagra fA manader s& mar vara boende battre och aptiten har 6kat.

Under aret har kommunen i samarbete med néaringslivet fortsatt processen med ett battre
naringslivsklimat.

Kommunen har bedrivit projekt med flera aktiviteter for att stimulera féretagande och
nyforetagande. | detta arbete har kommunen haft en bra samverkan med, och stéd av regionala
aktorer sasom Region Varmland, Almi och Arbetsformedlingen.



STORFORS Sida 3 (99)
KOMMUN

Vi har under aret haft Storfors kommuns tredje idrottsgala. Nu sa kan man séga att det ar en
tradition. Galan var mycket uppskattad av deltagande idrottsféreningar.

Kommunens bordtennisdamer har fortsatt att skorda framgangar i damelitserien. Sasongen
avslutades med ett SM guld. Vem vet vad som h&nder 2019?
Flera foreningar har under aret haft idrottsliga framgangar.

Kommunens arbete med folkhélsa har varit uppskattat av deltagarna. Vi kan konstatera att vi
fortfarande har ungefar lika manga éldre invanare i kommunen. Samtidigt som vardbehovet har
varit 1agt under hela 2018. Troligen ar ett stort bidrag till detta vart aktiva forebyggande arbete
med folkhalsa. Kommunens totala sjukfranvaro har ett lagt medelvérde, den positiva minskade
trenden har fortsatt under hela aret. Vi fortsatter arbetet mot en fortsatt lag sjukfranvaro.

Vart avtal med staten om mottagande av ensamkommande barn sprack med besked under 2017.
Under 2018 blev det ingen skillnad. Kommunens planerade antal platser var fér manga redan i
borjan av aret. Vart planerade mottagande av ensamkommande barn blev mycket lagre an
forvantat. Detta har skapat bade planeringsproblem och en ekonomisk osakerhet under aret, nar
vara forutsattningar andras. Men de barn som kommer till oss skall fa ett hem. Genom att vi
hela tiden har jobbat for att vara nyanlanda barn skall kanna sig som hemma ger detta
forutsattningar for skola och andra organisationer och verksamheter mojlighet att gora sitt jobb
pa ett bra och effektivt satt.

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB, Storfors kommuns och Karlskoga energi och miljos
gemensamma avfallsbolag, har fortsatt att utveckla sin verksamhet under aret. Samarbetet
mellan Storfors och Karlskoga kommuner med var gemensamma myndighetsnamnd och
inképssamverkan har fungerat val under aret.

Kommunen kommer fortsétta arbeta for att utoka samarbetet med andra kommuner och aktorer
vilket pa sikt kommer att minska kommunens kostnader, sakerstalla kompetens och minska
kommunens sarbarhet. Detta tillsammans med kommunens arbete om ett langsiktig positivt
resultat ar god ekonomisk hushallning av kommunens resurser.

Naringslivsfragor, befolkningsutveckling, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur och fritidsfragor
kommer fortsatt att vara prioriterade omraden for Kommunstyrelsen.

Stiftelsen Bjorkasen fortsatter sitt langsiktiga strategiska arbete med att renovera sitt
lagenhetshestand enligt yttre och inre underhallsplaner. Administrationen ar i egen regi for
Stiftelsen och utredning pagar om hur resten av Stiftelsens organisation skall se ut.

For Kommunstyrelsen
Hans Jildesten
Ordfdrande
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Storfors kommun - arsredovisning 2018

Aret i korthet

Invanare
Storfors kommun tappade under aret 68 invanare och den 31/12 2018 var invanarantalet 4055
personer.

Arsarbetare

Storfors kommun hade 359 arsarbetare fordelat pa 370 personer under 2018. Siffran inkluderar inte
korttidsvikarier och sommarjobbare.

Kommunens ekonomi
Kommunen har ett positivt resultat &ven 2018 pa 334 tusen kronor, samre an tidigare ar men
trots allt ett positivt resultat.

Norra delen av Jarnsjoleden mwgdesvéren 2018.

Nagra viktiga hindelser under aret i Storfors kommun
e Nya sérskilda boendet Sjoglantan invigdes
e Storfors bordtennisdamer vann SM-guld
e Storfors utsags till Sveriges basta skolkommun av SKL, for andra aret i rad
e Stena Stal lade ner sin verksamhet i Storfors
e Ny entreprendr 6ppnade Pensionat Lungsund & camping
e Historiskt bésta placering i Svenskt naringslivs rankinglista, nr 122
e Varbroskolan firade 10 ar
e Ny parkering och uppsnyggning utanfoér Kulturhuset
e Extremt torr sommar dar raddningstjansten var hart anstrangd
e Halsans stig invigdes
e Medborgarundersékning genomfordes
e Jarnsjoledens norra del invigdes
e Rektor Sven-Erik Rhen nominerades till priset arets offentliga chef
e Sjalvbetjaningen pa Atervinningscentralen ppnades, med generdsa 6ppettider
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Skatter

Storfors kommun

22,50 procent kommunalskatt

11,20 procent landstingsskatt

33,70 procent i skatt exklusive begravningsavgift

Vad ar en arsredovisning

Kommunens arsredovisning beskriver och ska informera om det gangna arets verksamheter och
deras ekonomiska utfall, samt hur kommunfullméktiges mal har uppnétts. Arsredovisningen
redovisar verksamhetens utfall, finansiering och den ekonomiska stallningen vid arets slut.
Arsredovisningen innehller ocksé en sammanstélining av de olika forum fér samverkan som
Storfors kommun ar involverad i. Kommunens uppdrag ar att ge kommuninvanarna en bra
service och samtidigt anvanda de ekonomiska resurserna pa ett effektivt satt. Senast mars/april
aret efter redovisningsaret ska arsredovisningen lamnas till kommunfullmaktige for beslut.

Delar av det fullmaktige som valdes 2018.
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Organisation

Politisk organisation
Storfors kommun har sedan 2015 en politisk organisation med en namnd, férutom valnamnd
och de gemensamma ndmnder kommunen ar med i.

Revision Kommunfullmaktige
Val- Kommun Overférmyndarnamnd
- Myndighetsnamnd
namnd styrelsen Drift- och servicenamnd
' Administrativ namnd m.fl.
KS Lednings- KS Skola och KS Vard och

utskott valfardsutskott omsorgsutskott
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Verksamhetsorganisation
Under aret har enheten Hemsjukvard integrerats dels med Hemtjansten och dels med Sarskilda
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Storfors kommun - en del av omvariden

Omvarldsanalys (SKLs ekonomirapporten december 2018)

Sedan lange har ekonomer varnat for den tid som nu har inletts. Under 1990-talet bérjade det
sta klart att den demografiska utvecklingen kommer att stalla hoga krav pa valfarden fran 2015
och framat. Hittills har dessa varningar inte resulterat i den forsvagning av ekonomin som
forutspatts. Fér kommunsektorns del beror det framst pa den snabba 6kningen av intakter som
kommunerna, landstingen och regionerna haft. Det reala skatteunderlaget har ¢kat nastan
dubbelt sa snabbt per ar sedan 2007, jamfért med aren 2000 fram till 2007. Men kommande
period bjuder pa betydligt samre forutsattningar.

Utifran var samhéallsekonomiska bedémning och ett antagande om att kostnaderna i sektorn
okar i takt med de demografiska kraven, det vill séga en oférandrad personaltéthet, uppstar ett
gap mellan intékter och kostnader motsvarande 43 miljarder kronor fram till 2022. Det baseras
pa ett sammantaget resultat pa 1 procent som andel av skatter och statsbidrag, vilket ligger under
malet for god ekonomisk hushallning. Flera foretradare fran olika partier har uttalat en vilja att
Oka statsbhidragen. Om vi i Sverige skulle ha ett system med vardesakrade statsbidrag, skulle
dessa oka med 17,5 miljarder kronor fram till ar 2022. Resterande 25,5 miljarder skulle
kommunsektorn i sa fall anda fa ansvara for, om inte staten skulle skjuta till ytterligare medel.
Det innebédr omfattande effektiviseringsbehov och andrade sétt att bedriva verksamheten i
sektorn, en utveckling som redan pabérjats.

Lang period av tillvaxt och starkt 6kande skatteunderlag

Nu narmar vi oss slutet pa den starka tillvaxt som lett till hogkonjunktur. SKL bedémer att
toppen pa hogkonjunkturen nu har passerats, aven om arbetsmarknaden fortsatt ar stark.
Ekonomin har drivits av en stark internationell tillvaxt som tillsammans med en forsvagad
krona paverkat svensk exportsektor positivt. Det kraftigt okande bostadsbyggandet har ocksa
varit en stark injektion i den svenska ekonomin. Tecknen dr manga pa att en forsvagning av
ekonomin ar i antdgande. Den globala tillvaxten héller pa att vaxla ned till ett langsammare
tempo, och byggandet har gatt in i en betydligt langsammare fas. SKL raknar med att BNP
kommer att 6ka med 1,0 procent 2019 och 1,2 procent 2020. Den viktigaste faktorn for
kommunernas och landstingens skatteintakter, namligen utvecklingen av arbetade timmar, ser
ut att vara svag kommande ar. Skalet till den langa perioden av starka skatteintakter &r inte bara
aterhamtningen efter finanskrisen i sig. Sysselséttningen har dkat snabbare &n under tidigare
konjunkturuppgangar. Bade arbetskraftsdeltagande och sysselséttningsgrad ar uppe i de hogsta
nivaerna sedan fore 1990-talskrisen. Det har haft en positiv inverkan pa skatteintakterna.
Mojligen har ocksa arbetskraftsbristen blivit mindre &n vad som annars skulle ha varit fallet
med hansyn till att behovsokningen fran det demografiska trycket redan ar patagligt, inte minst
inom hélso- och sjukvarden. Att nivan nu ar s pass hog gor att det kan vara svart att ytterligare
hoja arbetskraftsutbudet. Tillvaxten har ocksa haft en positiv inverkan pa de offentliga
finanserna, som visat overskott fran 2015. SKLs berakningar indikerar att det offentliga
sparandet ar 2020 behover forstarkas med cirka en halv procent av BNP, knappt 30 miljarder
kronor, om nivan for 6verskottsmalet for offentliga sektorn ska uppnas.

Kommunernas ekonomi - fran stark till svag

Aven kommunerna har fatt kdnna p& det demografiska trycket, hittills framst fran barn och unga
men annu inte sa mycket fran den aldrande befolkningen. Detta syns bland annat genom
omfattande investeringar i forskolor, skolor, VA-anlaggningar med mera. Den stora grupp
manniskor som foddes strax efter andra varldskriget ar nu 73 ar eller yngre och det ar forst om



STORFORS Sida 10 (99)
KOMMUN

nagra ar som de kommer att ha mer omfattande behov av dldreomsorg. Kommunernas ekonomi
har under de senaste aren varit mycket stark. Skalet ar den snabba okningen av skatteintakter,
och att kommunerna haft stora intakter fran rea- och exploateringsvinster, positivt finansnetto
och omfattande ersattningar fran staten for flyktingmottagandet. | takt med att dessa intakter
minskar kommer &ven kommunernas ekonomi att forsamras. Sedan 2010 har kostnaderna 6kat
med i snitt 4,5 procent per ar i I6pande priser, vilket ger en okningstakt pa 1,8 procent per ar i
fasta priser. De ekonomiska utmaningarna borjar successivt visa sig i manga kommuner, inte
minst inom individ- och familjeomsorgen, dar bland annat effekterna av bostadsbristen och
statens minskade ersattningar for ensamkommande har lett till att det senaste arets snabba
kostnadsutveckling slar igenom i budgetunderskott. Det finns dven exempel pa statliga reformer
under 2019 dar staten valt att tolka finansieringsprincipen pa ett tveksamt sétt. Det ger 6kade
kostnader for reformerna utan medféljande finansiering. Inom skolomradet satsar staten pa ett
bidrag for likvardighet som successivt berdknas oka till 6 miljarder kronor. For att erhalla
bidraget far skolornas kostnader inte minska. Risken finns att effektiviseringarna maste bli
desto storre inom andra verksamheter, om kommunerna inte kan gora prioriteringar utifran
lokala forutsattningar for sin skolverksamhet. Kommande ar ligger det demografiska trycket
kvar pa en hog niva. Omkostnaderna Okar i takt med demografin och till 2022 skulle
kommunerna behdva genomféra atgarder sa som nya arbetssatt och arbetsmetoder,
motsvarande 31miljarder, utan hdjda statsbidrag.

Okat gap mellan kostnader och intikter
Miljarder kronor

50

Kommuner
43
Landsting o regioner
40
31
S
s ¥ 31
= 20 21
= 15
10 8
10 12
74
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Regionbildningen och avveckling av samtliga verksamheter inom Region Varmland
Samtliga kommuner i Varmland har under slutet av aret fattat beslut om att huvudmannaskapet
for region Véarmlands (kommunalférbundets) verksamheter med undantag for gymnasie-
samverkan dverfors den 1/1-2019 till den nya sammanslagna organisationen Region Varmland
(tidigare Landstinget).

Den nya regionen blir fran 1/1-2019 &ven regional kollektivtrafikmyndighet och évertar da
Varmlandstrafik AB. | och med att kollektivtrafiken byter huvudmannaskap sa genomfors en
skattevéaxling vilket innebdr att kommunerna sénker sin skatt med 0,48 kronor medan
landstinget hojer sin skatt med 0,48 kronor.

Ett samverkansavtal har upprattats mellan nya Region Varmland och samtliga
Véarmlandskommuner.
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Sju ari sammandrag

Trenden med positivt ekonomiskt resultat haller i sig dven 2018, men tyvarr har den positiva
trenden med en befolkningsokning bade ar 2016 och 2017 avstannat. Detta har resulterat i en
befolkningsminskning.

EKONOMISKA NYCKELTAL

Allmént Enhet 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Folkmangd 1/11 antal 4081 4090 4029 4031 4100 4125 4193
Arlig forandring av antal invanare antal -9 61 -2 -69 -25 -68 -30
Kommunal utdebitering kr 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50
Landsting kr 11,20 11,20 11,20 11,20 11,20 11,20 11,20
Kyrko- och begravningsavgift kr 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55
Personal

Personalkostnader exkl PO mnkr 144,6 145,6 145,1 127,9 124,0 117,7 122,3
Arsarbetare 31/12 antal 359 342 359 329 326 329 342
Snitt personalkostnader kr 402702 425734 404014 388878 380905 357659 357579
Resultat

Verksamhetens nettokostnader mnkr -249,8 -243,0 -235,9 -222,8 -223,2 -219,8 -219,8
perinvanare tkr -61,2 -59,4 -58,5 -54,3 -54,4 -53,3 -52,4
Skatteintakter, Gen. statsbidrag mm  mnkr 249,4 244,2 237,3 226,9 221,3 220,3 220,3
perinvanare tkr 61,1 59,7 58,9 56,3 54,0 53,4 52,5

Verksamhetens nettokostnaderi %
av totala skatteintdkter och

statsbidrag % 100% 100% 99% 98% 101% 100% 100%
Finansnetto tkr 736 127 120 -1196 -1937 -2514 -2514
Arets resultat tkr 334 1256 1546 2848 -3885 -2017 -4412
Investeringar

Nettoinvesteringar mnkr 9,4 15,8 10,8 7,3 6,7 5,4 9,8
Ovriga ekonomiska nyckeltal

Balansomslutning mnkr 237,2 225,4 225,9 215,7 195,2 202,5 205,3
perinvanare tkr 58,1 55,1 56,1 53,5 47,6 49,1 49,0
Totala skulder och

pensionsavsattningar mnkr 178,8 167,4 169,1 160,5 145,1 148,5 149,2
perinvanare tkr 43,8 40,9 42,0 39,8 35,4 36,0 35,6
Eget kapital mnkr 58,4 58,0 56,8 55,2 50,2 54,0 56,1
perinvanare tkr 14,3 14,2 14,1 13,7 12,2 13,1 13,4
Soliditet fore pensionsatagande 1998 % 25% 26% 25% 26% 26% 27% 27%
Roérelsekapital mnkr -3,4 -16,2 -10,6 -7,7 -9,4 -7,3 -7,0
Likvida medel mnkr 28,3 15,5 0,7 12,8 2,7 9,4 8,5
Balanslikviditet ggr 0,9 0,7 0,8 0,6 0,8 0,8 0,8
Borgensatagande mnkr 208,2 152,1 110,9 112,3 102,7 83,6 85,5
Pensionsforpliktelserinkl. [6neskatt ~ mnkr 103,3 109,7 110,2 116,9 122,2 128,4 118,9
Summa ansvarsforbindelser mnkr 311,5 261,9 221,1 229,2 224,9 212,0 204,4
perinvanare tkr 76,3 64,0 54,9 56,8 54,9 51,4 48,8

Ovriga finansiella nyckeltal
Langfristig laneskuld i % av
anlaggningstillgangar % 53,8% 55,1% 58,7% 58,9% 53,5% 53,0% 53,0%
Skuldsattningsgrad % 75,4% 74,3% 74,9% 74,4% 74,3% 73,3% 73,3%
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Demografi

Befolkningen i Storfors kommun minskade under 2018 med 68 personer raknat pa helarsbasis.
Kommunen har &ven under 2018 ett negativt fodelsenetto det vill sdga att det avlider fler &n vad
som fods.

Statistik kalenderar 2008-2018
Ar | 2018 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 |
39 32 28 41 39 42 26 43 39 33

Fédda 37

Avlidna -45 -45 -54 -58 -63 -48 -58 -47 -57 -60 -50
Inflyttade 267 288 262 280 176 186 223 215 166 226 222
Utflyttade -324 -311 -358 -417 -298 -300 -351 -303 -276 -273 -381
Invandrade 43 93 149 102 128 123 85 67 52 58 70
utvandrade 10 -6 -23 -15 -9 -19 -9 -11 -15 -9 -7
Justering -3 19 6 6 0 0 0 -2 -3 -1 1
Summa forandring -68 77 14 -74 -25 -19 -68 -55 -90 -20 -112
Total befolkning 4055 4123 4046 4032 4106 4131 4150 4218 4273 4363 4383

Naringslivsutveckling

Kommunen fick en ny naringslivsutvecklare den 3 maj. Under maj manad inférdes GDPR vilket
medfdrde en del svarigheter gallande utskick och forvaring av personuppgifter. Foretagarna har
informerats via mail, samt erbjods en forelasning pa Kulturhuset dar tio personer deltog.
Under varen 2018 arrangerades affarsluncher en gang i manaden med varierat program. Under
hosten paborjades istéllet ett forsok med foretagsfrukost vilket visade sig bli valdigt populart
bland foretagen. Frukostarna har hallits i Kulturhuset, Sporthallen och pa Pensionat Lungsund
med korta presentationer fran bland andra; Lundsbergs Skola, projektet ”Jobb helt enkelt”,
Pensionat Lungsund, Friskvarden i Varmland och Energirddgivningen. 20-25 personer har
deltagit med storsta delen foretagare och ndgon enstaka kommunal tjansteperson.

Under varen genomfordes en utbildning i tjanstefiering dar tiotalet foretag deltog.

Storfors naringslivsdag holls i oktober. Urban Svanberg fran Svensk Naringsliv presenterade
rankingen av kommunernas naringslivsklimat dar Storfors klattrat fran plats 157 till plats 122
pa ett ar. Johnny Bergstrom fran arbetsférmedlingen pratade om kompetensforsorjning och Lise
Bergqvist fokuserade sin forelasning pa sociala medier som verktyg for kompetensforsorjning.
Drygt 40 deltagare deltog, varav de flesta var foretagare och ett tiotal kommunala
tjanstepersoner.

Under hosten har ungefar ett foretagsbesok i veckan genomforts. Néaringslivsutvecklaren har
under aret deltagit i natverkstraffar och informationsdagar pa Region Varmland, Lansstyrelsen
och Business Varmland.

Ett storre arbete gallande en nyetablering har paborjats med diskussioner, radgivning och
visning av lokaler. Storfors kommun har under varen dven svarat pa en forfragan angaende en
etablering i Mellansverige fran Business Varmland.

Tre foretag har fatt information och bjudits in till traffar gallande regionalt investeringsstod.
Aktivitetslistan for handlingsplanen “Ett béttre foretagsklimat 2020 har reviderats och varit
ute pa remiss hos foretagarna under december 2018.
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Den varma sommaren 2018 bjod pa intensiv battrafik pa Begslagskanalen.

Besoksnaring/Turism

Natverket for lokala aktorer (for narvarande 17 stycken) langs Bergslagskanalen — Fran
Nassundet till Asphyttan — har traffats under aret och tagit fram en gemensam folder som ocksa
ar oversatt till engelska.

Storfors sommartidning &r inriktad pa de turismaktdrer som finns i omradet och de lyftes fram
I text och bild. I 6vrigt har de lokala turismentreprentrerna och de lokala evenemangen
marknadsforts bade pa hemsida, Facebook och i pressmeddelande till regional media.

I tidningen Turist i Varmland lyftes Storfors som besoksmal samt ett antal aktorer.

Projektet Jarnsjoleden har pagatt under hela aret och i juni invigdes den forsta delen under
LONA-dagen. | slutet av 2018 var hela leden réjd och markerad fran Bjurbéackens slussar till
Hytte (Nassundet). Det som aterstar ar nu vagvisningsskyltar, informationsskyltar langs leden,
korta informationsfilmer, en folder och en vandringkarta.

Vandringsleden Larhojdsleden kommer att dras om eftersom den inte langre far passera éver
jarnvagen. Ett avtal med Trafikverket om en gangfalla vid Brobydvergangen skrevs i slutet av
2018. Sommaren 2018 var turistbyran lokaliserad till kommunhuset och bemannades under
juni-augusti.

Information

For jamforelse mellan aren finns siffror for 2017 inom parantes.

Kommuntidningen I fréske lufta

Under aret har informationsavdelningen producerat sju nummer av tidningen I fréske lufta, som
skickas till alla hushall och foretag i Storfors. Vid arsskiftet utokades antalet tidningar eftersom
Postnord inte langre delar ut i delade postnummeromraden. Detta innebér att cirka 1700 hushall
utanfor kommungransen ocksa far tidningen, sammanlagt drygt 4000 hushall. Sommarnumret
fungerar ocksa som turistbroschyr med korta engelska dversattningar och sprids i hogre upplaga
till turistbyraer och olika platser dar turister ror sig. 2018 skickades cirka 3000 extratidningar
till sommarstugeéagare samt villadgare i nagra omraden i Karlstad kommun. Tidningens tryck
och distribution finansieras av annonsintédkter samt genom intdkter av ett samarbete med



STORFORS Sida 15 (99)
KOMMUN

Storfors forsamling. Kommunen producerar och distribuerar kyrkans tidning Kanalen som en
bilaga.

Under 2018 har tidningen lyft fram Seniorernas Hus, Kulturhuset/Folketshus och biblioteket pa
fasta platser liksom dven busstidtabellerna i samarbete med Varmlandstrafik.

| 6vrigt har vi publicerat kortare och langre artiklar enligt foljande: 43 (46) artiklar om foretag
och foretagande, 37 (41) artiklar om foéreningar/organisationer/myndigheter, 58 (53) artiklar om
kommunal verksamhet, 12 (20) artiklar allmént om Storfors samt 10 (4) artiklar som ror
enskilda personer. Tidningen publiceras dven digitalt och i genomsnitt lastes varje
webbnummer av 552 (528) personer.

Hemsida & intranat

Under aret har 201 (241) nyhetsartiklar publicerats pa webben. Statistiken for hemsidan visar
att den har haft 6kat antal anvandare under aret, 59 173 (55 322).

Under aret har 153 (172) evenemang publicerats pa evenemangsportalen Visit Varmland — som
strommar Over till hemsidans kalendarium. Under aret har 41 (52) artiklar publicerats pa
intranidtet under “nyheter”.

Sociala medier

Storfors kommun anvénder i forsta hand Facebook och Twitter. Sista december hade
kommunen 2395 (2087) foljare pa Facebook samt 683 (637) foljare pa Twitter. Under 2017
gjordes 603 (635) inlagg fran kommunen pa Facebook. Pa Twitter har 215 (264) inlagg
publicerats och i genomsnitt har Storfors kommun haft 204 (178) visningar per dag pa Twitter.

Information till nyinflyttade

Information och vélkomstpaket till nyinflyttade i Storfors har skickats i genomsnitt en gang i
manaden. Under 2018 gallde detta 159 (232) hushall. Informationsavdelningen samordnar
rabatterbjudanden/presentkort/gavor fran lokala foretag till de nyinflyttade.

Informationsmaterial och skyltning
Informationsavdelningen har producerat material som affischer, annonser, skyltar, foldrar,
profilprodukter, visitkort och bilder i olika sammanhang.

Enkelt kartmaterial for Storfors nya vandringsled Jérnsjleden har tagits fram.

Infartsskyltar med en fast del samt en mindre LED display for text har anvants flitigt under aret
for att visa kommande arrangemang. Under 2018 visades 84 (32) olika budskap.

Medborgarundersokning

Under hosten 2018 genomfordes en medborgarundersokning via SCB i Storfors. 800 slumpvis
utvalda invanare fick svara pa frdgor om den kommunala servicen och om hur man ser pa att
bo i Storfors. Resultaten visar att Storfors invanare pa flera omraden ar mer positiva an
genomsnittet i Sverige. Resultatet ar dessutom battre pa i stort sett alla punkter jamfort med
forra gangen den genomférdes, 2001. Enkaten, som ar mycket omfattande, kommer att
analyseras pa djupet.

Material till media

Under aret har informationsavdelningen samarbetat tatt med olika gratistidningar dar material
fran Storfors kommun fatt stor spridning. Det géller Tagtidningen Hit & Dit (6 nummer/ar),
Méklarnytt, Kristinehamnsaktuellt och sommartidningen Turist i Varmland. Avdelningen har
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aven kontinuerligt forsett regional media med artiklar och bilder for att sprida de goda exemplen
fran Storfors. Forutom de texter som skickats direkt till gratistidningarna har 71 (89)
pressmeddelanden med text & bild skickats till samtlig regional media.

Evenemang & Aktiviteter

Storfors storre evenemang har varit Bygdedagarna i Bjurtjarn, Storforsmarken,
Nationaldagsfirande i Ravinen, Centrumfesten och Kulturveckan. Darutéver genomfdrdes en
mangd andra evenemang och aktiviteter vid vara bygdegardar, i kyrkor, inom féreningslivet
och i Kulturhuset/Folkets Hus. Under Nationaldagsfirande med familjefest i Ravinen
arrangerades en ceremoni for att valkomna de som blivit svenska medborgare under aret.

Centrumfesten

Under aret arrangerades Centrumfesten for sjatte gangen i ordningen i samarbete mellan
informationsavdelningen, Né&ringslivsenheten och Kulturverksamheten. Det &r ett evenemang
dar ortens handlare, Gvriga foretagare och foreningar far chans att visa upp sig en vanlig
vardagskvall i borjan av december. Alla lokaler i centrala samhéllet &r 6ppna, och det pagar en
rad olika aktiviteter. Pa torget finns brasa och matférséljning. Arrangemanget har vuxit och
blivit mycket populért. Ett 40-tal foretagare visade upp sig i centrum, endera i butikerna eller
som utstallare pad mattorget alternativt i Kulturhuset/Folketshus. Ett 15-tal myndigheter,
foreningar och organisationer och kommunala tjansteman fanns pa plats, exempelvis polisen,
Roda Korset, sikerhetssamordnare, vardcentralen och Storfors Forsamling. Ny aktivitet
avslutade festen — en mycket popular eldshow.
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Storfors seniorer tranar med Friskvarden i Varmland en gang i veckan.

Folkhalsa

Folkhélsa handlar om att skapa forutsattningar och mojligheter for en god hélsa for hela
befolkningen — genom att ge gynnsamma forutsattningar och undanrdja risker. Detta kan goras
pa manga olika satt; genom att skapa tobaksfria miljoer, sakra barnens vég till skolan genom
cykelvagar, ge mojlighet till fysisk aktivitet, mojlighet till paverkan genom ex dialogmaten,
attraktivt boende och mycket mer.

Folkhéalsoarbetet handlar ocksa om att engagera hela befolkningen att vara med och paverka sin
livsmiljo. Att ta tillvara det friska och att arbeta férebyggande for att forhindra att manniskor
blir sjuka. Det lokala arbetet med Folkhalsoplanens tre fokusomraden, med matbara mal,
fortsatter. Arbetet med Folkhalsoradet fortgar och radet sammantrader sex ganger per ar.

Folkhalsoarbete - matbara mal 2015-2018

Fokusomrade Halsa

Mal: Malsattningen &r att genom goda matvanor och 6kad fysisk aktivitet framja en positiv
halsoutveckling bland barn och unga i Storfors kommun.

Resultatmal:

Andelen 6verviktiga barn ska minska med 15 procent mellan &r 2015 och 2018.
Utgangsvardet baseras pa statistik fran ar 2015, fran databasen ELSA.

Statistik fran elevhalsodatabasen ELSA:

Lasar 2014/2015

Totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 30 procent (6vriga Varmland 21 procent)
Arskurs 4: 34 procent (6vriga Varmland 24 procent)
Arskurs 7: 45 procent (6vriga Varmland 25 procent)

Lasar 2015/2016

Totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 48 procent (6vriga Varmland 19 procent)
Arskurs 4: 36 procent (6vriga Varmland 26 procent)
Arskurs 7: 33 procent (6vriga Varmland 23 procent)
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Lasar 2016/2017

Totalt sett gallande Overvikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 28 procent (6vriga Varmland 21 procent)
Arskurs 4: 35 procent (6vriga Varmland 26 procent)
Arskurs 7: 46 procent (6vriga Varmland 23 procent)

Lasar 2017/2018

Totalt sett gallande dvervikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 45 procent (6vriga Varmland 20 procent)
Arskurs 4: 31 procent (6vriga Varmland 26 procent)
Arskurs 7: 32 procent (6vriga Varmland 24 procent)

Resultat fokusomrade halsa:

Obesitas-gruppens arbete har fortsatt under ar 2018. | gruppen finns féljande representanter:
Folkhalsosamordnare, rektor for hogstadiet, BVC, kostchef, hemkunskapslérare,
halsokonsulent, skolskoterska och idrottslarare.

Gruppen traffas regelbundet cirka sex ganger per ar. Storfors kommun har fortfarande en
utbredd problematik med barnfetma. | vissa klasser ar 6ver 40 procent av eleverna éverviktiga.
Arbetet med att na folkhalsomalet har fortsatt.

Aktiviteter som har genomforts &r besdk vid Gymfabriken for hdgstadiet samt aktiviteter for
Okad fysisk aktivitet som exempelvis utedagar, tavlingar, generationsutbytesdagar och
skolskogsdagar. | borjan av aret beslutade ocksa kommunstyrelsen att kraftigt subventionera
gymkort vid Gymfabriken for alla ungdomar pa hogstadiet.

Ett samarbete pagar med Filipstad, Forshaga och Saffle kommun. Gruppen gjorde under 2018
en forstudie for ett projekt som ska kunna motverka barnfetma. Projektet finansierades av
Region Vérmland och innebar kartlaggning infér ett genomfdrandeprojekt dar en
heltidsanstélld och tre deltidsanstallda projektledare skulle driva projektet. Tyvarr avslog
Vinnova den ansdkan som gruppen arbetat fram under hosten 2018. Samarbetet mellan de fyra
kommunerna fortsétter dock.

*Fokusomrade Goda uppvaxtvillkor

Mal: Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhalle fritt fran narkotika och doping samt
minskade skadeverkningar av 6verdrivet spelande.

Resultatmal:

Antalet blivande och nyblivna féraldrar ska minska anvandandet eller avsta helt fran tobak.
Invéntar statistik fran Landstinget.

Arbetssatt och metod:

Landstinget erbjuder gratis tobaksavvénjning. Kommunen ska bedriva informationskampanjer
vid uppmérksamhetsdagar, exempelvis under Hélsoveckan. Samverkansgrupp bildas mellan
kommun och Landsting géllande tobaksfragor. Familjecentralen har en viktig roll.

Resultat fokusomrade Goda uppvaxtvillkor

En forelasning planerades med MI for tobaksavvanjning riktad till personal som arbetar med
barn och unga. Intresset kring deltagande har varit svagt och forelésningen fick stallas in.
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*Fokusomrade Trygghet

Mal: Utveckla attraktiva och trygga utomhusmiljoer samt verka for ett langsiktigt
skadeforebyggande omrade.

Resultatmal: Alla kommunens cykel-, gangbanor och évriga kommunala serviceinrattningar
ska vara tillgangliga och sakerstéllda for alla invanare.

Arbetssatt och metod:

Inventera cykelbanor, gangbanor och ovriga kommunala serviceinrattningar. Bilda en
arbetsgrupp som arbetar med fragor som handikappanpassning, belysning, skyltning och
tillganglighet. Oka dialogen med kommunens frivilligorganisationer.

Resultat fokusomrade Trygghet

Investeringar med gang och cykelbanor, ny buss slinga som en del av arbete kring Sarskilda
boendet Sjoglantan vilket forbattrat sakerheten &ven kring Vargbroskolan. Ny belysning i
gangtunnlarna for att hoja trygghetskanslan.

Halsoveckan 2018

Under oktober manad arrangerades Halsoveckan for nionde &ret i rad. Temat var “Fysisk
aktivitet och sunda levnadsvanor”. Under veckan arrangerades bland annat Internationella
barndagen i Kulturhuset, férelasning av psykologen H-G Storm, sittgympa pa Seniorernas Hus,
Cykelns dag samt promenad och brasfrukost vid elljussparet. Aktiviteterna lockade mellan 25
och 80 deltagare och genomférdes i samarbete med bland andra IOGT-NTO, Storfors
forsamling och Foreningen Storfors skidor.

For skolorna arrangerades uteaktivitetsdagar dar elever pa Kroppaskolan, Vargbroskolan och
Bjurtjarns skola bjods pa vegetarisk lunch lagad utomhus.

| september invigdes Halsans stig i Storfors med tva promenadvanliga slingor pa tre respektive
sex kilometer. En karta har tagits fram och stigen ar val markerad med skyltar. Runt om i
Sverige finns cirka 130 Halsans Stig, gemensamt for stigarna ar att de &r latta att ta sig fram pa
och gar i en slinga. Halsans Stig underlattar for alla att na folkhalsomalet att réra sig minst 30
minuter om dagen.

Samhallsplanering

Styrande dokument — Storfors kommuns Oversiktsplan 2013

Storfors kommun ska planera for ett samhalle med mangfald samt lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Planering i Storfors kommun ska ske i samverkan mellan kommunen, invanare, foretag,
foreningar samt 6vriga berdrda. Ledord for planering i Storfors kommun ar:

- attraktivt boende med narhet till vatten, sol och natur,

- effektiva kommunikationer,

- regionférstoring, samt

- fortatning och koncentrering av befintlig bebyggelse, speciellt inom tatorterna.

Ledorden ska bidra till 6kad livskraft, resurshushallning samt ett langsiktigt hallbart samhalle.
Storfors kommun ska planera for ett multifunktionellt samhélle dar bostéder, verksamheter och
service ar integrerat. Bebyggelsen, bade bostader och verksamheter, ska skapa underlag for
service.
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LIS-plan

Storfors kommun har uppréttat ett forslag till plan med tillhérande miljokonsekvens-
beskrivning for Landsbygdsutveckling i strandnéra lagen (LIS-plan) inom Storfors kommun.
Syftet med LIS-planen ar att bidra till en langsiktig hallbar landsbygdsutveckling och
mojliggora utveckling i utvalda strandnara lagen. Forslaget pekar ut atta LIS-omraden, som
kommunen ser som lampliga for utveckling av bostéder eller verksamheter inom strandskyddat
omrade. LIS-planen utgor ett tematiskt tillagg till kommunens dversiktsplan.

Forslaget till LIS-plan har varit ute pa samrad och granskning under delar av 2017 och 2018,
enligt plan- och bygglagen respektive miljobalken.

Lokala samradsmaéten har hallits i Bjurtjarns och Lungsunds forsamlingshem. Dialog har dven
forts med Lansstyrelsen utifran inkomna synpunkter.

Granskning har hallits under cirka sex veckor sommaren 2018. Efter nasta steg, antagande-
fasen, kommer planen in i en slutlig utredningsfas. Dar kommer specifik detaljplanering av
senare utvalda omraden att ske. Detta beraknas kunna starta tidigast under borjan av 2019.

Samrad Granskning Antagande
K5 & KF
April ] Juni-Aug Sepfokt
2017 F 2018 20018 H

Bostadsforsorjningsprogram 2019 - 2023

Ett program for kommunens bostadsforsorjning haller pa att tas fram. Syftet med programmet
ar att ge en bild 6ver kommunens forutsattningar for utveckling av bostadsbestand, demografi
samt hur bostadsbehovet bedéms se ut for olika grupper i kommunen, sett 6ver en langre
tidshorisont. Det galler framst behovet av bostader for ungdomar, &ldre samt personer med
sérskilda bostadsbehov.

Med tanke pa kommunens geografiska lage i Gstra Varmland, delas en gemensam
arbetsmarknad &ven med Orebro lan, och det finns goda mdjligheter till 6kad inflyttning
exempelvis genom framtida exploatering i omraden med strandnara lagen.

Programmet avslutas med forslag pa ett antal atgarder som bor genomféras inom den satta
perioden till och med ar 2023.

Framatblick - forslag pa kommande planer
e Oversyn av fordjupad Gversiktsplan for Storfors tatort inklusive Kyrksten/Alkvettern
och Bjurtjarn
¢ Ny gestaltningsplan for beskrivning av narmiljo, karaktar och funktion i Storfors tatort
o Forstudie for byggnation av ny skola i Kyrksten
e Utsmyckning och belysningsprogram i tatort
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Utbygghaden av fiber avstnae under 2018, men beraknas ta frt igen 2019.

Bredband/fiber
Under 2018 har utbyggnaden for fiber i dstra Varmland avstannat pa grund av att kostnaderna
for utbyggnaden har okat kraftigt i forhallande till tidigare berakningar.

Med facit i hand kan det konstateras att beddmningarna har varit allt for optimistiska vad galler
mojligheterna till en bred och snabb fiberutbyggnad pa landsbygden. Forutsattningarna ar helt
enkelt sdmre &n vad IP-Only tidigare hade berdknat. Det handlar bland annat om insamling av
tusentals privata markavtal, forsenade tillstand fran Trafikverket, langa avstand och manga
markutmaningar. Detta leder till 6kade kostnader som maste finansieras pa nagot sétt.

Representanter fran alla berérda kommuner har hallit flera moten tillsammans med ansvariga
pa IP-Only under aret. Nu pagar ett arbete med att ta fram en gemensam lésning pa hur det
fortsatta arbetet med utbyggnad av fibernatet ska planeras och finansieras. Samtliga parter ar
konstruktiva och optimistiska till att finna en gemensam I6sning under varen 2019.

Det finns annu inte nagon fardig tidsplan att presentera, men arbetet med att fardigstalla alla
planer pagar och kommer I6pande att aterkopplas till alla berérda.

Foretag
IP-Only har fatt bestéllningar fran elva av foretagen i norra industriomradet.

Landsbygd

Under stora delar av 2018 har IP-Only haft ett uppehall for att stalla om sin organisation samt
sakerstalla att naten kan byggas med bra kvalitet. Vad detta far for konsekvenser for projekten
i Ostra Varmland och Storfors kommun, bortsett fran radande forseningar, vet vi inte just nu.

For Storfors del pagar tva landsbygdsprojekt:
e Storfors Sydost samt Storfors Vst
e Stamfibern ar nu fardig genom Storfors kommun och pa vag till Filipstad
e Bjurtjarns fiber ar nu klara med sitt nat och slutbesiktning har gjorts
e Bjurtjarns skola éar inkopplad
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Storfors kommun i samverkan

Varmlandstrafik organiserar kollektivtrafiken i lanet.

Kollektivtrafik

Region Varmland ager Varmlandstrafik och &r regional kollektivtrafikmyndighet i Varmland.
Regionfullmaktige ar det hdgsta organet och beslutar om principiellt viktiga fragor.

Uppdrag och ansvar

Varmlandstrafik organiserar kollektivtrafiken i Varmlands lan. Tillsammans med olika
samarbetspartners levereras persontrafik med tdg, buss och specialfordon i linjetrafik,
anropsstyrd trafik och servicetrafik.

Ansvaret for kollektivtrafiken i Varmland regleras i ett avtal mellan Region Varmland, lanets
16 kommuner och Landstinget i Varmland. | avtalet delegeras det praktiska arbetet med
kollektivtrafiken till Varmlandstrafik och Karlstads kommun.

Regionalt trafikforsorjningsprogram

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet ar Region Varmlands langsiktiga strategiska
dokument for kollektivtrafik i lanet. Programmet ger en bild av hur kollektivtrafiken &r tankt
att utvecklas. Utifran programmet formuleras sedan detaljerade planer for utvecklingen
som ar styrande for Varmlandstrafik. Se www.varmlandstrafik.se

Region Varmland har gett Varmlandstrafik i uppgift att i forsta hand satsa pa pendling till jobb
och skola. Det ar ett skal till att trafiken gar tatare pa vardagar an pa helger.

Lansdelsmoten om nya transportplaner 2018 - 2029

Representanter fran Storfors kommunledning har deltagit vid lansdelsméten som har hallits i
saval Varmland som i Orebro lan, angdende forslag till nya regionala trafikplaner och
Trafikverkets nationella plan for transportsystemet for aren 2021 — 2029.


http://www.varmlandstrafik.se/
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Dialog med Varmlandstrafik

I Kulturhuset hélls i slutet av mars ett dialogméte for Storfors medborgare, dér representanter
fran Varmlandstrafik och Storfors kommunledning deltog. Syftet var att fanga upp synpunkter
om hur trafiken framst med buss kan utvecklas. Synpunkter fran motet samlades in och ska
bearbetas vidare av Varmlandstrafik till planen for béattre kollektivtrafik 2019.

1
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Sjalvbetjaning infordes pa Aiervinningscentralen.

Renhallningsholaget i Mellansverige AB

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB skoter avfallshamtningen i Karlskoga och Storfors
kommun sedan 1 juni 2015. Bolaget ar samégt mellan Karlskoga energi och miljoé samt Storfors
kommun. Avfallshdmtningen sker i egen regi. Bolaget samlar in avfall hos privatpersoner,
foretag och 6vriga verksamheter och kor sedan allt hushallsavfall till kraftvarmeverket i
Karlskoga for forbranning och matavfall till biogasanldggningen for biogasproduktion.

Under foregaende ar infordes separering av hushallsavfallet dar matavfallet separeras fran de
brannbara avfallet och blir till biogas. Varje villahushall har nu tva karl, ett gront och ett brunt
kérl. Sopbilen som témmer karlen har tva fack och tommer darmed karlen samtidigt i samma
bil.

Renhallningstaxan ar antagen av Storfors kommunfullmaktige och géller fran 2016-04-01.

| slutet av aret fick Storfors ett sjalvbetjaningssystem for atervinningscentralen. Det nya
systemet innebar att alla som &r folkbokforda eller har sommarstuga i Storfors far tillgang till
atervinningscentralen mellan klockan 07.00 och 18.00 varje vardag.

Stiftelsen Bjorkasen

Stiftelsen Bjorkasen ar kommunens allmannyttiga bostadsbolag. Stiftelsens styrelse utses varje
mandatperiod av kommunfullméktige. Stiftelsen har sedan 2016 egen administration med tva
anstéllda medan den dagliga fastighetsskotseln kdps av kommunen. Under 2018 har Stiftelsen
Bjorkasen sagt upp samtliga avtal med Kommunen for omférhandling da Stiftelsen avser ha
aven fastighetsskotsel i egen regi fran 2020-01-01.
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AB Storfors Mark och Industrifastigheter

Ett kommunal&gt bolag dér fastigheten Storfors Lungsundet 1:105 (Pensionat Lungsund &
Camping) ingar. Fastigheten dgs av det kommunala bolaget medan verksamheten bedrivs av
privat aktor. Hyran ar baserad pa omsattning, dock med bade min- och maxhyra.

Kommungemensamma namnder

En gemensam namnd kan bildas for flera kommuner tillsammans. Namnden ligger i en
vardkommun och ingar i dess organisation. Ingen ny juridisk person bildas. Efter
overenskommelse utser deltagande kommuner ledamoter till namnden. Modell for finansiering
av verksamheten bestams i n&mnden.

N&mnden har ett reglemente som anger befogenheterna.

Syftet med att skapa gemensamma namnder ar att gemensamt nyttja resurser for att fa en
organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad arendetillstromning som skérpta lagkrav.
Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla nodvandig kontinuitet, kompetens,

kvalitet, rattssakerhet och uppna kostnadseffektivitet.

Storfors kommun har politisk representation i fem olika samverkansnamnder.
e Myndighetsnamnden

Ostra Varmlands Overformyndarnamnd

Administrativa namnden (LOV)

Drift- och servicendmnden

Hjélpmedelsndmnden

Myndighetsnamnden

Myndighetsnamnden ska folja utvecklingen inom kommunen i féljande omraden; miljé- och
halsoskyddshénseende, plan- och bygglagen, trafik, tobak och alkohol, livsmedel,
bostadsanpassning och receptfria lakemedel.

Aven om myndighetsnamnden har sitt sate i Karlskoga sa genomfér personal lopande besok i
Storfors och aker ut om invanare sa 6nskar. Sarskilt galler det nar invanare onskar kontakt med
bygglovshandlaggare och pa plats vill visa och diskutera en idé eller upplagg.

Forsta kontakten gar via ett servicecenter som i sin tur lotsar kunden till ratt person, beroende
pa fraga. Rutiner kring samarbetet mellan kommunerna forbéttras I6pande och utvecklingen i
Storfors har varit mycket positiv.

Namnden bjuder I6pande in till samverkansmdten som i vissa fall forlaggs i Storfors kommun.

Ostra Varmlands Overférmyndarnamnd

Namndens kansli ar placerat i Kristinehamn. Den gemensamma 6verférmyndar-namnden ska i
forsta hand ha tillsyn 6ver personer som é&r stallforetradare till underariga eller hjalpbehévande
personer. Namnden ska se till att personernas rattigheter, ekonomi och liknande forvaltas pa
ratt satt. Overformyndarnamnden medverkar ocksa till att det finns god man, forvaltare eller
forordnad formyndare for den som har behov av detta. Namnden hanterar aven fragor for
ensamkommande asylsokande barn och ungdomar. Overformyndarnamnden svarar for att
overformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med reglerna i foréldrabalken
samt de dvriga forfattningar som reglerar fragor knutna till verksamheten.
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Administrativa ndAmnden

N&mnden &r placerad i Kristinehamn och dess nuvarande verksamhet &r I6neadministration.
Lonecentrum oOstra Varmland ska administrera loner for de kommuner som ingar den
gemensamma namnden samt for deras kommunala bolag och Bergslagens raddningstjanst.
Forutom l6ner utbetalas ersattningar till kontaktfamiljer och arvoden till fortroendevalda.

Drift- och servicendmnden

Drifts- och servicenamnden &r placerad i Karlstad. Varmlands lans gemensamma drifts- och
servicendmnd ska skapa nya mojligheter for allomfattande samordning i lanet. Kommunerna
samarbetar framst inom IT-omradet, men &ven andra omraden kan bli aktuella i framtiden.

Hjalpmedelsndmnden

Fran och med 2004 samverkar landstinget och kommunerna i Varmland i en gemensam namnd,
Hjalpmedelsnamnden i Varmland. Ndmnden ansvarar for att hjalpmedelsforsérjningen i
Varmland sker pa lika villkor oavsett var du bor i lanet. Hjalpmedelsnamnden ansvarar dock
inte for syn-, horsel-, ortopedtekniska- och barnhjélpmedel.

Kommunalfoérbund

Ett kommunalférbund har till stor del samma organisatoriska uppbyggnad som en kommun och
overtar uppgifterna fran sina medlemmar och blir huvudman for verksamheten med egen
budget och rakenskaper. Nar ett kommunalférbund &r bildat har det sjalvbestimmande inom
ramen for férbundsordningen och kommunallagen. Ett kommunalférbund &r en egen juridisk
person. Forbundet bildas av flera kommuner och/eller landsting/regioner. Det styrs av en
direktion (styrelse) eller ett fullméktige. Styrelsen leder arbetet. Ledaméterna &r indirekt valda.

Storfors kommun ar medlemmar i fyra olika kommunalférbund
e Varmlands lans vardforbund
e Varmlands lans kalkningsférbund
e Region Véarmland
e Bergslagens Raddningstjanst

Varmlands lans vardférbund

Varmlands lans vardforbund ar ett kommunalférbund med direktion enligt kommunallagen och
har sitt sate i Karlstad. Samtliga kommuner i Varmlands lan ar medlemmar i vardforbundet.
Varmlands lans vardférbund har uppdraget att inom Véarmlands lan vara huvudman for vissa
hem for vard eller boende. Déarvid ska forbundet, pa uppdrag av hemkommunen, ombesorja
varden enligt de bestammelser som anges i bland annat Socialtjanstlagen (SOL) och Lag med
sarskilda bestaimmelser om vard av unga (LVU).

Varmlands lans kalkningsforbund

Vérmlands Lans Kalkningsforbund (&ven kallat VLK eller Kalkningsforbundet) bildades 2001
som ett samordningsforbund for att administrera kalkningen inom idag 12 kommuner.
Forbundet ar ett kommunalt forbund och har for verksamheten en direktion som bestar av en
ledamot fran varje kommun. Verksamheten bedrivs i ett nara samarbete med Lansstyrelsen i
Varmland da detta ar en nationell verksamhet. Kalkningen genomfors i syfte att uppna levande
sj0ar och vattendrag.


http://www.lansstyrelsen.se/VARMLAND
http://www.lansstyrelsen.se/VARMLAND
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
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Region Varmland

Region Varmland dr en organisation som lanets 16 kommuner och Landstinget i Varmland
tillsammans har bildat for att ansvara for regional utveckling, tillvaxtfragor, kultur, folkbildning
och kollektivtrafik i Varmland. Organisationen bildades ar 2001 som ett kommunalforbund.
Exempel pa ansvar ar infrastrukturplanering som ror jarnvég, vag, sjofart och flyg. Andra
omraden ar ansvar for fem folkhogskolor, Varmlandsarkiv, Mediecenter och Kulturcentrum
som jobbar med dans, film, sl6jd, biblioteksutveckling, kultur i skolan och Ung kultur
mots (UKM).

Fran och med 2012 &r Region Varmland dessutom regional kollektivtrafikmyndighet for
Varmlands lan. Region VVarmland ska skapa forutsattningar for tillvéaxt i Varmland. En tillvéxt
som ar ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar.

Regionen bjod under aret in kommunchefer, kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad
i samtliga kommuner for att diskutera och informera om &évergripande fragor som skall lyfta
Varmland. En central fraga pa traffarna har under aret varit regionbildningsprocessen.

Raddningstjansten har rekryterat tre nya deltidsbrandman.

Bergslagens Raddningstjanst, BRT

Forbundet i korthet

Karen i landet har varit mycket pressad med tanke pa alla skogsbrander som harjade under
sommaren. Storfors deltidsbrandkar har under aret gjort fler timmar an normalt. De mest omfattande
utryckningarna har skett till skogsbréanderna i Lungsund, Lundsberg och Nykroppa/Alkvettern. Vid
branden i Nykroppa deltog aven Forsvarsmakten.

Tre nya deltidsbrandman har rekryterats under hosten vilket kommer att starka deltidsbrandkaren i
Storfors. Det ar dock fortsatt svart att rekrytera deltidsbrandman. Deltidsbrandmannen har aven i ar
genomfort flera Gvningar som uppgar till cirka 50 timmar. Totalt under aret har Storfors
raddningskar ryckt ut pa 73 larm.

Diskussioner har inletts mellan samtliga raddningstjanstomraden i Varmland gallande samverkan
kring den nya operativa ledningscentral som skall byggas i Orebro. Under slutet av aret fick BRT
en ny forbundschef genom Peter Backman.
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Vision 2030 - Tillsammans skapar vi Storfors framtid

Under 2017 pagick det en process tillsammans med medborgare, tjansteman och
fortroendevalda for att ta fram en ny vision. Arbetet mynnade ut i ”Vision 2030 - Tillsammans
skapar vi Storfors framtid” som antogs av kommunfullmiktige i december 2017. Visionsarbetet
involverade &ven ett arbete med vardegrund och varumérke. Visionen star stadigt pa
vardegrundens fyra ben; Gemenskap — Trygghet — Stolthet — Nérhet.

Under varen 2018 togs en publik folder fram och den skickades sedan till samtliga hushall i
Storfors. Vid SCBs matning i medborgarenkaten, oktober 2018, kénde Over 60 procent av
medborgarna till visionen. En tredjedel hade dessutom last den.
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En publik folder for Vision 2030 togs fram i bdrjan av 2018.
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Forvaltningsberattelse

Ekonomiskt resultat och analys

Kommunen har ett positivt resultat 2018 pa 334 tkr, raknar man bort VA-verksamheten som
inte ska skattefinansieras sa blir resultatet 937 tkr da VA-verksamheten hade ett underskott
under 2018 och detta ska aterstallas av VA-kollektivet.

Under aret har kommunens intakter fran migrationsverket kraftigt minskat jamfort med de
senaste arens intakter, ar 2016 fick kommunen 54 mnkr, 2017 39,5 mnkr fran Migrationsverket
jamfort med 27,4 mnkr 2018. Den halvering av intékterna fran Migrationsverket som skett pa
tva ar paverkar givetvis aven kommunens resultat. Under 2018 har 1,23 mnkr av de fonderade
medlen sen tidigare ar intaktsforts for att ticka delar av kommunens kostnader for
Ensamkommande barn.

Kommunen har under aret haft 6kade kostnader nar det géller barn och unga med psykisk
ohalsa, bade inom skolan och IFO.
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KOMMUNTOTAL (BELOPP | TKR)

10 POLITISK VERKSAMHET

11 KOMMUNLEDNING
21STAB

22 FASTIGHET, GATA, PARK
23 KULTUR OCH FRITID

24 KOST & STAD

31 FORSKOLA

32SKOLA

35 FUNKTIONSSTOD

36IFO

37 INTEGRATON O EKB

38 ARBETSMARKNAD

42 HEMTJANST

43 SARSKILDA BOENDEN

51 MYNDIGHETSNAMNDEN
91VA
KOMMUNMOMSERSATTNING
REDUCERAD ARBETSGIVARAVGIFT
Summa verksamheter

PENSIONER
LONESKATT PENSIONER
Pensioner fran ansvarsférbindelsen

Verksamhetsnetto

ALLMAN KOMMUNALSKATT
SLUTAVRAKNING
INKOMSTUTJAMNINGSBIDRAG
REGLERINGSBIDRAG
KOSTNADSUTJAMNINGSBIDRAG
FASTIGHETSAVGIFT

GENRELLA STATSBIDRAG
AVGIFT TILL LSS-UTJAMNING
Summa skatteintakter

FINANSIELLA INTAKTER
FINANSIELLA KOSTNADER
Summa finansnetto

ARETS RESULTAT
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UTFALL 2017 UTFALL 2018 BUDGET HELAR PROG HELAR AVVIKELSE
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Finansiella mal

Né&r det galler den ekonomiska ambitionen att kommunens ekonomi skall vara i balans har
kommunfullmaktige formulerat mal med hjalp av nyckeltal. Dessa mal &r av storsta betydelse
for en balanserad ekonomisk utveckling.

For att kunna halla en jamn verksamhetsniva kravs en god och stabil ekonomi dver tiden. For
att kunna ge verksamheterna bra ekonomiska forutsattningar har ekonomiska mal for Storfors
kommun formulerats. Dessa uttrycks i nedan redovisade nyckeltal som Storfors kommun anser
aterspeglar god ekonomisk hushallning.

For att na en god ekonomisk hushallning har kommunen definierat mal bade for hallbar
ekonomisk tillvéxt (finansiellt perspektiv) och for effektivt resursnyttjande (verksamhet).
Kommunen har uppnatt god ekonomisk hushallning nar de finansiella malen, efter bedémning
av resultatet, har natts samt nar man aven natt flertalet av de verksamhetsmassiga malen.

* Det genomsnittliga arliga resultatet i forhallande till skatteintakter och generella
statshidrag skall uppga till 2 procent, + / - 1 procent under perioden 2015 till 2018.
Malet nas inte under perioden trots flera ar av positiva resultat.

* Soliditeten, exklusive pensionsskuld, skall ar 2020 vara minst lika hdg som ar 2010.

Malet kommer troligen inte att kunna nas till ar 2020 da aren 2011-2014 hade stora negativa
resultat vilket gjorde att soliditeten minskade under dessa ar och kommer ta manga ar av
positiva resultat att aterstalla.

* Likviditeten skall hallas pa lagsta rimliga niva (8 mkr). Inlésen av pensionsskuld skall
prioriteras fore 6verskott, om investeringarna kan finansieras med likvida medel.

Malet nas under aret. Kommunen har nu en god likviditet igen da Migrationsverket kommit
ikapp med sin drendehantering och har betalat av storre delen av de skulder de haft till
kommunen.

* Den totala investeringsnivan under perioden 2015 till 2018 skall vara hogst 30 miljoner pa
fyra ar.

Malet berdknas nas da investeringsvolymen halls under 30 miljoner efter investeringsstdd
exklusive VA-verksamheten.

God ekonomisk hushallning

Utifran ett verksamhetsperspektiv innebar en god ekonomisk hushallning att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt och andamalsenligt. Det skall finnas ett klart samband mellan de
resurser vi anvander, de prestationer som genomfors och de resultat som uppnas. Detta fordrar
en planering med framforhallning och handlingsberedskap, tydliga och matbara mal samt bra
uppfoljning.

Kommunallagen kraver att kommunernas ekonomi maste vara i balans. Grundtanken kring god
ekonomisk hushallning ar att dagens kommunmedborgare skall finansiera sin egen kommunala
valfard och inte forbruka vad tidigare generationer tj&nat ihop, annars skjuts betalningen upp
till framtida generationer.
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God ekonomisk hushallning forutsatter darfor ett Overskott Gver tiden. Ett skal &r att
investeringsnivan oftast ar hogre dn de avskrivningar pa investeringar som arligen belastar
resultatet, darfor kravs ett overskott for att undvika ¢kad upplaning. Ett annat motiv till
Overskottet ar att de pensionsrattigheter som anstallda tjanat in fére 1998 inte ar finansierade.
Ett tredje motiv &r att det bor finnas en buffert for att kunna mota oforutsedda héndelser.

Verksamhetsmal och finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning
skall finnas i budgeten. Forvaltningsberattelsen skall innehalla en utvardering av huruvida
malen uppnatts. Det &r viktigt att Storfors kommun kontinuerligt utvecklar de
verksamhetsmassiga och finansiella malen. Det kan ske genom att malen definieras, framtida
malsattningsnivaer upprattas pa kort och lang sikt samt att det sker en forklaring till varfor malet
kopplas till god ekonomisk hushallning.

For att uppna en god ekonomisk hushallning behovs dock ett betydligt battre resultat &n balans
mellan intakter och kostnader. Resultatet bor som namnts ovan ocksa téacka pensionsataganden,
vara en buffert for oférutsedda kostnader samt tdcka investeringar utéver det utrymme som
avskrivningar ger.

Det finns inga tydliga verksamhetsmal for god ekonomisk hushéllning antagna av
Kommunfullmaktige men ett antal verksamhetsmal for varje enhet som Kommunstyrelsen
antagit vilka redovisas i samband med varje enhet senare i arsredovisningen.

Balanskravet
Arets balanskrav &r positivt. Kommunen har inga tidigare balanskravsforluster att aterstalla.

BALANSKRAV (BELOPP | TKR)

Balanskravsutrakning

Belopp i tkr 2018-12
Arets resultat 334
Reducering av samtliga realisationsvinster

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet
Orealiserade forluster i vardepapper

Justering for aterforing av orealiserade forluster i vardepapper
Arets-/periodens resultat efter balanskravsjusteringar 334

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
Anvandning av medel fran resultatutjdmningsreserv
Balanskravsresultat 334

Pensioner

Kommunens kostnader for pensioner blev hogre dn budgeterat nér det géller pensionerna
intjanade fore 1998. Detta berodde till storsta delen pa en om-klassificering av en
pensionskostnadstyp fran att tidigare ar legat inom ansvarsforbindelsen som ligger utanfor
kommunens balansrakning till att nu aterfinnas som en kostnadsford pensionsskuld pa
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kommunens balansrdkning. Kommunens pensionsforpliktelse i form av ansvarsforbindelse har
nu minskat ytterligare under aret och var vid arsskiftet 103 mnkr inklusive I6neskatt.

Pensionsforpliktelser inkl. [6neskatt
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Skatter och generella statsbhidrag

Storfors kommun fick sammanlagt 249 394 tusen kronor i skatter och generella statsbidrag.
Jamfort med budgeten sa skiljer det sig med 670 tusen kronor. | dvrigt fick kommunen ca 1
mnkr mer i skatteintakter dn budgeterat och nagot lagre kostnader i avgift for LSS-utjamningen.
Kommunen for preliminara manatliga skatteinbetalningarna under aret, utdver detta far
kommunen dven en prognos under aret for hur foregaende ars skatteintakter slutade samt en
prognos dver slutavrakningen for ar 2018 (avrakningen for ar 2018 regleras likvidmassigt i
januari ar 2020). Den andra delen av “’skatte” intikterna dr generella statsbidrag som kommunen
far utifran ett komplext utjamningssystem som ska jamna ut inkomster och kostnader mellan
alla kommuner i Sverige for att alla ska fa en likvardig kommunal service oavsett var i Sverige
man bor. De generella statsbidragen &r inte kopplat till en viss verksamhet utan det &r upp till
varje kommun att besluta hur dessa ska anvandas jamfoért mot riktade statsbidrag som
kommunen forvantas gora specifika atgarder for att fa. UtGver detta har kommunen under 2018
fatt 7,3 mnkr som ett extra stod kopplat till den tidigare stora anstormningen av flyktingar till
kommunerna. Kommunen har dessutom fatt 200 tkr som ett generellt statsbidrag for de
Ensamkommande barnen som fortfarande var asylsokande och fyllde 18 ar under aret.

Likviditet

Storfors kommun har dven under 2018 haft en god likviditet och kommer med storsta
sannolikhet att amortera kommunens lan under 2019, da det inte ger nagon avkastning att ha
likvida medel pa banken i dagslaget.

Soliditet

En tumregel som kommunen arbetar efter ar att halla en oférandrad soliditet, det vill séga att
den finansiella balansen och den langsiktiga betalningsférmagan halls i balans. Generellt
galler att ju hogre soliditet en kommun har, desto béttre resultat kravs for att halla en
oforandrad soliditet.

Kommunens tidigare negativa resultat samt den tidigare 6kningen av de langfristiga skulderna
har bidragit till en for Storfors fortsatt samre soliditet fran 34 procent 2009 till 25 procent 2018.
Soliditeten sjunker framforallt beroende pa att balansomslutningen dkar och resultaten har varit
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laga de senaste aren. Balansomslutningen okar da kommunen fatt relativt stora
investeringsbidrag under det senaste aret vilket gor att skulderna okar.

Soliditet
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Rénterisk och laneskuld

Finansnettot i kommunen &r positivt, kommunen har dven under 2018 kunnat dra nytta av det
ldga rantelaget som varit i Sverige de senaste aren. Laga rantor tillsammans med
avkastning/aterbaring fran Kommuninvest och borgensavgift fran Stiftelsen Bjérkasen, AB
Storfors Mark och Industrifastigheter samt Kooperativa Hyresrattsforeningen Trygga Hem i
Storfors gor att kommunen far mer pengar an vi betalar i rantor. Kommunen har alla 1an hos
Kommuninvest och den sammanlagda laneskulden uppgick till 82 707 tusen kronor samt vid
arsskiftet 2018/2019 hade samtliga lan negativ réanta.

Kapitalskuld Bindningstid Ranta Rinta 31/12 2018
5 600 000 2020-02-17 Stibor3man +0,14% -0,243%
24732735 Rorlig Stibor 3man +0,20 % -0,101%
12 200 000 2019-05-28  Fast-0,010 % -0,010%
4000 000 2020-02-17 Stibor3man +0,34 % -0,122%
18 000 000 2019-09-06  Stibor3man +0,29 % -0,071%
18175000 2020-12-01  Stibor3man +0,37 % -0,013%

Kommunen har dven ett antal ansvarsforbindelser/borgensataganden som kan innebéra en
laneskuld for kommunen.
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2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Ansvarsforbindelser (Storfors kommun) tkr tkr tkr tkr tkr tkr tkr

Borgensatagande

Stiftelsen Bjorkasen 101 295 102 254 102 934 103 614 101 669 101 848 103 808

Storfors Mark och Industrifastigheter 7 800 7 800 7 800 7 800
Foreningen Alkvetterns fritidsgard - - 85 94 130 166 203
Idrottsalliansen i Storfors - - - 670 798
Kooperativa hyresréttsféreningen Trygga hemi Storfors 99 000 42 000

Egna hem 71 93 75 100 100 100 195

Summaborgensatagande | 208 166 152 147 110 894 112 278 102 697 83616 85527

Pensionsforpliktelser inkl. l6neskatt | 103 289 109 718 110 225 116 873 122 222 128 402 118 922

Investeringar

Under 2018 har tva av kommunens flerariga investeringsprojekt fardigstallts. Vid Resecentrum
var en forlangning av perrongen det sista som gjordes. Pa omradet runt det nya sarskilda
boendet Sjdglantan har Storfors kommun varit ansvariga for att géra om tillfartsvéagen till
industrin som ligger mellan Vargbroskolan och Sjdglantan. Dessutom har kommunen
fardigstéllt en ny bussangérning samt en flytt av idrottsplan med méjlighet till spolning av
isbana vintertid.

Under 2018 har féljande tillganglighetsanpassningar gjorts
e Handikappanpassad ramp pa forskolan i Kyrksten.
e Horslingor i Seniorernas hus.
e Horslingor i lokal valsaren Kulturhuset.
e Anpassad entré till Seniorernas hus.

Pa kommunens fastigheter har en upprustning gjort. Det gallet fasader pd Sporthallen med
renovering av balkonger, nertagning av balkonger, fonsterbyten, byte av garageportar och
malningsarbeten. Pa Kulturhuset har haltagning och montering av fonster i restaurangen
genomforts och man har dven pabdrijat ett energiprojekt. | Kulturhuset har ocksa ett utbyte av
hissmaskineri och doérrautomatik pa hissen gjorts. Pa Arbetsmarknadsenheten pagar ett
energiprojekt dar byte av ventilationsaggregat, radiatorer och belysning ingar. Dranering och
isolering av kallarvaggar runt Kommunhuset har genomforts. Upphandling av reservkraft till
Kommunhuset ar pabérjad.

Under 2018 har arbetet kring Riksvag 26 fortsatt med en bullervall fran norra rondellen och
cirka 250 meter norrut.

Projektering har inletts for ombyggnation av Djupadalsgatan och komplettering med ny gang-
och cykelvag samt nya angoringsplatser for bussar. Detta som trafiksakerhetshdjande atgarder.

Utbyte av tva mindre traktorer till moderna redskapsbarare med hog komfort och miljoklassade
motorer har skett.
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KOMMUN PROJEKT
1033 KOMMUNHUS KONV KOMFORTKYLA
1201 ATGARDER EFTER SKYDDSROND
1202 TILLGANGL.HETSANPASSN.
1204 VENTILATION DUCKBYTEN
1205 NY SKOLA BJURTJARN - KYRKSTEN
1211 KOMMUNHUSET, NYTT GLASTAK
1212 SPORTHALLEN, NYTT TAK
1214 PARKGATAN 14, NYTT TAK
1215 RESERVKRAFT KOMMUNHUS
1216 ENERGIPROJ,FOLKETS HUS & JOBBC
1217 ATGARDER FOLKETS HUS/KULTURHUS
1218 FONSTERMONTAGE FH RESTAURANG
1219 UPPRUSTNING FASADER, SPORTHALL
1220 HISS, KULTURHUSET
1221 NY DRANERING KOMMUNHUS (DEL)
1231 ALDREBOENDE, NYTT
1311 RESECENTRUM
1313 TOPPBELAGGNINGAR
1314 UPPRUSTN. BROAR INOM KOMMUNEN
1319 GENOMFART Rv 26
1320 GANG- OCH CYKELVAG DJUPADALSG
1332 FOLKETS HUS, RESTURANG
1335 FOLKETS HUS, ENTREPARTIER
1336 FOLKETS HUS VENTILATION BIBLIOTEK
1560 invest. atervinningscentralen
2030 INVENTARIER KS
2045 DIGITALT KARTSYSTEM
2311 HJULLASTARE, REDSKAP
2312 LASTBIL NY, SCANIA
2314 FORDON
2463 SMARTBOARD GRUNDSKOLA
2466 GYMNASTIKHALL UTRUSTNING
2572 TRAKTORER, UTBYTE
2642 MOBLER KROPPASKOLAN
2711 INVENTAR/UTR HVN, INVBUDG
2771 HAMMARGARDEN REDSKAP KOK
2772 HAMMARG. KOK, UGNAR
2773 VARMEBOXAR MATTRANSPORTER
2801 ARBETSMILIOATGARDER, KS
2802 SOLSKYDD FORSKOLOR
2804 BULLERDAMPNING BJURTJARNSSKOLA

VA PROJEKT
1501 VATTENVERK NYTT, PROJEKT
1541 REINVESTERING VA-LEDNING
1543 SANERINGSPLAN ETAPP 1
1544 VATTENLEDNINGSNAT, AVST.VENTIL
1545 MARKBADD, TABACKEN
1546 MARKBADD, MOSSERUD (VAGEN)
1548 PERSONALUTRYMMEN
1550 UTREDN. OVIDK. VATTEN KYRKSTEN
2314 FORDON
2411 RENAULT MASTER, RORBUSS
2551 TEKNISK UTRUSTNING, VA
2558 STYRUTRUSTNING, VA/AVLOPP

2015
245 052

179415
145491
1386 146
542 438

185562

100920
185000
42928

25000
67099

82471
337385
748 300

72102

98518
103 000

49 866
58 152
132559
4787 403

2015
295900
1508 866
617070
7428

105 325
2534588

2016

80000
37000

660 000

730872
541623
563170

369 146

260 500
2278182

525 000

6045 493

2016
626 200
1366711
520077
359138
1228507
231481

321879
78 855

4732850

2017

3221
98414

342914
34747
177 888

5204988
6309 219
882 140

369 509

92000

786 000

129951

229 000
86 601

14746 591

2017

1024329

44245
1068 574
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2018 Bidrag

140 555

41650

364 025
653 564 -478 374
80315
603 779
259379
351016
1388309
299 026
237 350
7803
572584
631384

-20000

-7509731
-3363 595
-805717

447 687

146 188

1830000

135618

8148

8198379 -12177417

2018 Bidrag

281286
173 168

196 895
179739
175000

49 851
164 002
1219940

SUMMA
245052
3221
318969
216415
187 140
1386146
542438
660 000
706 938
209 937
177 888
80315
583779
259379
351016
0
3786273
876943
7803
1311239
631384
100920
185000
42928
447 687
25000
67099
352 500
2278182
146 188
82471
337385
3364 300
72102
364087
103 000
525000
229000
144 615
58152
132 559
21600 449

SUMMA
922100
2875577
2442762
539734
1228507
231481
196 895
179739
175000
321879
128 706
313571
9555 952
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Personal kommuntotal 2018

Personalforsorjning

Under tidsperioden 2019-2029 kommer totalt 96 tillsvidareanstallda medarbetare att uppna
pensionsalder 65 ar. Storst pensionsavgangar &r det inom befattningsgruppen underskéterskor,
totalt 24 medarbetare, foljt av befattningsgruppen léarare, 13 medarbetare.

Storfors kommun, pensionsavgangar ar 2019-2029

Berdknat pa pensionsavgang vid 65 ar

Antal per kategori

under perioden 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Administration/ Ekonomi 6 1 1 1 1 2
Underskadterska 24 1 1 2 1 2 5 1 2 1 3 5
Personlig ass 5 1 1 1 1 1
Gata/Fastighet/ Vaktm/ VA 2 1
Lokalvardare
Larare
Specialpedagog
Boendestédjare/handledare
Barnskotare
Kock
Socialsekreterare/ bistandsbedémare
Sjukskoterska
Arbetsterapeut/Sjukgymnast
Forskoleldrare
Handledare integration/AME
Chef/Rektor
Elevassistent
Antal totalt under perioden:
Antal per ar: 6 10 11 7 9 13 9 6 3 9 13
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Forutom pensionsavgangar kommer rekryteringsbehovet att paverkas av  den
personalomsattning som uppstar nar en medarbetare slutar for att borja arbete hos annan
arbetsgivare.

Annonserade vakanser inklusive vikariat
Under 2018 har totalt 49 vakanta befattningar annonserats.

Ar 2016 2017 2018
Antal 62 st. 38 st. 49 st.

Personalforsorjning nationellt

Efterfragan pa kompetens 6kar. Den prognos som SCB gjort for ar 2035 visar underskott pa
upp till 60 procent inom olika yrkesgrupper, enligt sammanstallning nedan.
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Utbildningsgrupper dar bristen pa utbildade, rdknat som procent av efterfragan, berdknas bli stérst ar 2035

Utbildningsgrupp Procent
Gymnasieingenjorsutbildning 60
Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva 40
Industriutbildning, gymnasial niva 35
Fritidspedagogutbildning 30
Amneslararutbildning 30
Yrkeslararutbildning 30
Lararutbildning, grundskolans tidigare ar 25
Biomedicinsk analytikerutbildning 25
Civilingenjorsutbildning: kemi-, bio-, material- och geoteknik 20
Specialistsjukskoterskeutbildning: distriktsskdterska 20
Kemistutbildning 20
Tandhygienistutbildning 20
Fordonsutbildning, gymnasial niva 15
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning 15
Specialistsjukskoterskeutbildning: psykiatrisk vard 15

Kalla: Trender och prognoser 2017, SCB

Arbetsmiljo

Under 2018 genomfordes en medarbetarenkét i hela organisationen. Enkaten bestod av en del
med fragor gallande organisatorisk och social arbetsmiljé samt en del med HME-fragor. HME
star for Hallbart medarbetarengagemang och ar ett utvecklingsnyckeltal fran SKL, Sveriges
kommuner och landsting. HME mater saval nivan pa medarbetarnas engagemang som
chefernas och organisationens formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. HME-index
bestar av nio fragor som tillsammans bildar ett totalindex for Hallbart medarbetarengagemang
och tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Ett hogt véarde indikerar en hog niva pa
hallbart medarbetarengagemang. Nyckeltalet visar senast uppmatta varde under en trearsperiod
(2016, 2017, 2018) for att mojliggora jamforelser mellan kommuner som genomfort
undersokningen olika ar. Resultatet for Storfors kommun blev mycket bra, indexvarde 86
jamfort med medelvarde 79 for 6vriga kommuner i Sverige. Storfors resultat 86 ar ocksa det
hogsta resultatet som uppmatts under de ar som méatningarna genomforts. For mer info om HME
se kolada.se

Hallbart medarbetarengagemang - senaste mitning pé tre ar X Konsuppdelat 2018
2018
Alla
kommuner

Storfors (ovagt

medel)

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Ledarskapsindex, senaste métning pa tre ar a3 87 78 (-)
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Motivationsindex, senaste métning pa tre ar Ja &3 84 80 (-)
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Styrningsindex, senaste métning pa tre ar a &~ i 88 79 (-)
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex, senaste méatning pa tre ar a oA d 86 79 (-)

Bildtext: SKL, nyckeltal U00207, Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen — Totalindex

Under 2018 har en tredagars arbetsmiljoutbildning géllande systematiskt arbetsmiljoarbete
genomforts for nya chefer och skyddsombud. Fo6rebyggande Kkartlaggnings- och
utbildningsinsatser inom ergonomi har genomforts for kontorsarbetsplatser inom sarskilda
boenden, hemtjanst, administration, samt ergonomiutbildning fér anstallda inom barnomsorg
samt kost och lokalvard. Utbildningsinsatsen gallande brandsakerhet och brandsléckning har
fortsatt under 2018. For att stimulera medarbetarna till en halsosam livsstil har ett



STORFORS Sida 38 (99)
KOMMUN

friskvarshidrag inforts under aret. Bidraget berattigar till kostnadsersattning for halva kostnaden
upp till 1000 kr per ar och innefattar de fritidsaktiviteter som skatteverket godkant som skattefri
personalforman. Friskvardsbidraget bidrar ocksa till att 6ka attraktiviteten som arbetsgivare.
Utfallet for helaret 2018 visar 42 tkr i utbetalt friskvardsbidrag.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for Storfors kommun totalt Idg under ar 2017 cirka en procent under medelvardet
for Sveriges kommuner. Under ar 2018 visar sjukfranvaron en okning jamfort med foregaende
ar. Okningen finns inom intervallet langtidssjukskrivna, med en sjukperiod langre &n 60 dagar.
Sjukfranvaron 2018 for kommuntotal var 6,8 % jamfort med 6,6 % medelvarde for Sveriges

kommuner. En utforlig redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och sjukfranvaron
gors i en separat arlig rapport.

Storfors kommun, total sjukfranvaro per manad, ar 2015 - 2018 12
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—4—2015 482 8,12 79 7,15 7,35 7.5 567 5,67 742 72 71 6,53
—t—2016 6 747 6,59 6,67 5,35 5,14 3,81 5,55 6,35 6,39 6,75 6,24
—e—2017 6,69 8,39 7,18 6,03 6,17 6,05 4,51 5,31 6,75 686 6,08 6,13
—a—2018 7.48 9,61 9,13 7,08 6,88 5,06 4,68 5,68 76 7.3 7.01 7.03

Manad
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Barnbokslut 2018

Verksamheterna inom Storfors kommun arbetar utifrdn Barnkonventionen som blir lag fran 1
januari 2020. Utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om barnkonventionen har genomforts
under aret.

Artikel 3 - Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgérder som ror barnet.
Detta kan ses inom fdrskolan, skolan, BUS (Barn och unga i Storfors), Kulturverkstaden,
maltidsverksamheten samt inom individ och familjeomsorgens, IFOs, arbete.

Artikel 12 — Barnet har réatt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade.

Innan beslut fattas som ror barnet lyssnar beslutsfattaren pa vad barnet har att sdga. Det galler
i samtliga verksamheter.

| familjecentralen arbetar personal fran forskolan, IFO och landstinget tillsammans for att hjélpa
barn och foraldrar som behdver extra stod. Man arbetar med tidiga insatser genom exempelvis
foraldrakurser och annat foraldrastod.

Eleverna pa skolan har elevrad, klassrad och matrad regelbundet. Dér har eleverna ett formellt
inflytande Gver fragor som ror deras vardag i skolan.

Nar eleverna borjar i ak 7 gor de en resa till Dovre i Norge. Syftet med denna resa &r att stéarka
gemenskapen och dka forstaelsen for alla manniskors lika varde och manniskors olikheter.
Eleverna i grundskolan arbetar med ett demokratiprojekt som avslutas med en resa till Polen i
ak 9, detta for att 6ka forstaelsen for demokratins betydelse.

Alla beslut som ror fritidsaktiviteter for barn och unga tas upp i BUS (Barn och unga i Storfors)
i dialogmoten under januari manad. En styrgrupp har bildats under aret och den planerar och
utfor de Overenskomna aktiviteterna. Fritidsledarna har kontinuerlig dialog med barn och
ungdomar under aret. Kommunfullméktige har avsatt 200 tkr for BUS-verksamheten, darutover
har aven Socialstyrelsen bidragit med stod sa att fler aktiviteter kunde bedrivas kostnadsfritt for
de unga.
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| Storfors finns tva fritidsgardar som drivs genom samverkan med Storfors forsamling
respektive IOGT-NTO; Pax i Storfors och Varat Hus i Kyrksten. Kommunen bidrar ekonomiskt
till bada och deltar i planeringen och genomforandet av verksamheterna.

Alla aktorer bedriver vissa aktiviteter tillsammans, exempelvis familjedag samt lovaktiviteter
som LAN, disco samt resor till bad, Boda Borg och lekland.

Samarbete pagar mellan kommunens Individ- och familjeomsorg, integrationsenheten,
landstinget, polisen, IOGT-NTO och kyrkan for att skapa en kommun for unga utan alkohol
och droger.

Kommunens ANDT- grupp (alkohol, narkotika, doping och tobak) traffas regelbundet for att
besluta om vilka konkreta atgarder som ska vidtas infor skolavslutningar mm. Gruppen planerar
det lokala férebyggande ANDT-arbetet samt bidrar med utbildningsinsatser.

ANDT-gruppen har bedrivit tva upplysningskampanjer om tobak under aret.
Sakerhetssamordnaren och folkhalsosamordnaren pabdrjade under aret det brottsforebyggande
arbetet som &r en del av ANDT-arbetet.
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rocent var ndjda eller mycket nojda.

2018 fick hemtjansten i Storfors goda betyg av sina kunder. 95 p

Patientsakerhet och kvalitetsarbete inom sarskilda boenden, hemtjanst och enheten
funktionsstod

Overgripande mal och strategier

Storfors kommun har som mal en hog kvalitet dar kunden kan kéanna sig trygg och saker i
kontakten med verksamheten och personalen.

Verksamheten ska fortldpande bedéma om det finns risk for handelser som skulle kunna intraffa
och som medfor brister i patientsakerhet och vardkvaliteten. Man ska dessutom utfora de
egenkontroller som kravs for att sakra patientsikerheten och vardkvaliteten. Verksamheten ska
underlatta for kund och néarstaende att delta i kvalitetsarbetet genom att uppmuntra dem till att
inkomma med synpunkter.

For 2018 har man satt fyra mal nar det galler patientsékerhet och kvalitet:

Minst 70 procent av personer i livets slutskede har erhallit brytpunktssamtal och en
validerad smartskattning 2018.

Maluppfyllelse: Av de personer som &r registrerade i kvalitetsregistret har 25 procent fatt en
validerad smartskattning och 75 procent erhallit ett dokumenterat brytpunktsamtal. Siffrorna
avser perioden januari-augusti 2018.
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Fallskador for personer 80 ar och &ldre ska minska i jamforelse med 2017.

Maluppfyllelse: Under 2017 registrerades 287 fall. Motsvarande siffra 2018 var 238 vilket &r
en minskning med cirka 50 fall.

Alla enheter registrerar i demensregistret- BPSD 2018.

Maluppfyllelse: Samtliga enheter inom sarskilt boende registrerar i kvalitetsregistret, hemtjanst
kommer att starta under 2019.

Forbattra foljsamheten till de basala hygienrutinerna jamfort med tidigare matningar.
Maluppfyllelse: Inga matningar av foljsamheten till basala hygienrutiner har utforts under 2018.

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

Medarbetarna rapporterar avvikelser i verksamhetssystemet Pulsen Combine. Enhetschef
ansvarar for analys och atgard eller skickar handelsen vidare till MAS for fortsatt utredning.
MAS utreder handelser som har eller hade kunnat leda till vardskada. Allvarlig vardskada
anmals till inspektionen for vard och omsorg (IVO). Kommunstyrelsens vard- och
omsorgsutskott foljer regelbundet upp sammanstallningarna och utvarderar beslutade atgarder.
Om forbattrande atgarder behdver goras for att sakerstalla kvaliteten, justeras processer och
rutiner i samverkan med medarbetarna.

Avvikelser
Avvikelser 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lakemedelsavvikelser 96 99 64 35 44 16 5
Trycksar 1 0 0 2 0 0 0
Ovrig avvikelse 7 9 16 29 20 29 9
TOTALT 104 108 80 66 64 45 17

Lakemedelavvikelser handlar till stérsta delen om kvarglémda doser och att lakemedel fattas i
dosetter. Inga trycksar ar registrerade under 2018.

Ovriga avvikelser beror framfor allt informationsoverforing samt fordrojd/utebliven/felaktig
vard och behandling. Det kan rora sig om att ett ben lindats pa ett felaktigt satt eller att ett sar
inte lagts om enligt ordination. En avvikelse har lett till vardskada, men resterande avvikelser
har inte lett till skada for kunden. Alla avvikelse diskuteras och atgardas pa respektive enhet.
Generellt kan man se en markant minskning av avvikelser 2018 i jamforelse med 2017. Detta
kan vara resultat av arbetet med standiga forbattringar.

Externa

avvikelser

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Sjukhus

8

5

10

5

Apotek

0

0

0

Ambulans

0

2

1

Ovrigt

TOTALT

8

7

11

6

3

4

9

Avvikelser mellan kommunen och sjukhus handlar mest om brister i hur vardplanerings-
systemet Meddix hanteras. De tva Ovriga avvikelserna beskriver uteblivet besok hos
folktandvarden dar personal fran kommunen missat att folja kunden till tandlakarbesoket och
dar fardtjanst glomt skicka med barhjalp. Alla avvikelser dokumenteras och diskuteras pa
samverkansmoten.
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Falltillbud
Fall 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Falltillbud 208 201 232 287 438 299 282 229
Fallskada 77 74 65 61 79 11 5 9
TOTALT 285 275 297 348 517 310 287 238

Storsta delen av falltillbuden sker inom hemtjansten och oftast ar det en och samma person som
faller. Av fallskador ar évergaende smarta och blamérken de mest forekommande. Inga
frakturer &r inrapporterade. Falltillbuden har minskat vilket kan vara ett resultat av det
teamarbete som sker vid forebyggande av fallskador.

Klagomal och synpunkter

Klagomal
synpunkter 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
TOTALT 9 10 14 12 14 3 7 9

Klagomal/synpunkter kan ldmnas in digitalt via kommunens hemsida, via blankett som lamnats
till kunden eller via telefon. Information och dialog om patientsékerhet har forts vid inflyttning
pa sarskilt boende samt infor att beslut ska verkstallas inom LSS och hemtjanst. Nio
klagomal/synpunkter har inkommit till verksamheten. De vanligaste klagomalen avser
bemotande, brister i hur omvardnaden bedrivs. Ett klagomal beror brister i tystnadsplikt.

Samverkan for att forebygga vardskador

Under aret har samverkansmoten &gt rum mellan kommunen och vardcentralen, mellan
kommunen och Karlskoga lasarett samt mellan kommunen och Region Varmland. Pa dessa
regelbundna samverkansmoten har man informerat varandra om foréndringar i respektive
verksamheter samt analyserat och foljt upp avvikelser i syfte att forebygga vardskador.

Kommunen har ocksa samverkat med bland andra Smittskydd Véarmland i natverk for palliativ
vard, MAS/MAR —grupp, lokalt apotek samt Folktandvarden.

Atgarder for att oka patientsiakerheten

Patientsékerhetsarbetet har bedrivits kontinuerligt pa varje enhet. Nér det giller systematiska
lakemedelsgenomgangar samt inspektion av ldkemedelsforrad har man jobbat tillsammans med
Storfors vardcentral, apoteket och ansvariga ldkare.

Utbildningar inom bland annat inkontinensvéard, diabetes, vardhygien och olika typer av
lyfthjédlpmedel har genomforts under &ret. Sjukskoterskor har dven deltagit i ett antal
fortbildningsdagar 1 @mnen som smdrta, palliativ vard och édldre och ldkemedel.
Omvéardnadspersonal har fatt utbildning i BT-métning och benlindning for att stirka kunskapen
1 delegerade arbetsuppgifter.

Fortbildning for registrering i nationella kvalitetsregister, verksamhetssystemet Pulsen
Combine samt nya véardplaneringssystem har genomforts.

Ett arbete med att infora hygienronder 1 verksamheten har paborjats.

Arbetet med att skapa ett lokalt vardprogram utifrn nationella riktlinjen “palliativ vérd 1 livets
slutskede” har startats i samverkan med ett regionalt nitverk i Varmland.

Tva sjukskaterskor har utbildats i SBAR, en strukturerad kommunikationsmodell for att 6ka
patientsékerheten vid akuta situationer, och man har startat utbildning fér 6vriga medarbetare.



STORFORS Sida 43 (99)
KOMMUN

Digitalisering
Storre handelser 2018

Digital agenda med handlingsplan 2018 - 2022

Under aret har en handlingsplan till den digitala agendan tagits fram. Handlingsplanen
innefattar forslag till prioritering av identifierade projekt eller insatser som ska genomféras,
med syfte att nd kommunens 6vergripande mal for digitalisering. Detta sker genom foljande
huvudprocess (bild).

Vardering med hjélp av

Uppféljning eBlomladan

Genomférande Digital agenda

Handlingsplan

Prioriteringar och beslut om

AELZIEE utvecklingsinsatser

Ny plattform for moderna e-tjanster

Storfors kommun har tillsammans med Kristinehamns kommun upphandlat och driftsatt en ny
plattform for moderna e-tjanster. Via kommunens websida finns for narvarande ett 30-tal
tj&nster for 7sjalvservice” som okar allt eftersom och nds genom att logga in pa ”Mina sidor”.

Forklaring av tjinster via ”Mina sidor”

@ Lamna forslag till ny e-tjanst
Starta e-tjénsten

Var ambition dr att tjansterna ska bli fler efterhand s3 du kan utféra drenden nar du har en stund &ver. Saknar du en

e-tjanst eller har forslag pa en e-tjanst som inte finns idag? Lamna ditt férslag har.

Du kommer att g igenom féljande steg:

o Onskemil a Férhandsgranska e Skicka in

Via Mina sidor kan besokare félja sina inskickade arenden eller ateruppta en paborjad ansokan.
Anvindaren kan folja statusen pa sina arenden och foéra en dialog med
kommunen/organisationen direkt i anslutning till ett arende. Behdver nagot i ansokan
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kompletteras far den ansokande ett meddelande i Mina sidor och kan 6ppna upp arendet och
gora de andringar som Kravs.

Upphandling av nytt telefonisystem for 15 av Varmlands kommuner

En gemensam upphandling for telefoni genomfordes under aret, med syfte att leverera moderna
och mer kostnadseffektiva tjanster utifran férandrade krav.

Digitaliseringen innebé&r omvalvande forandringar for alla verksamheter. Arbetsplatsen som
lange varit synonymt med en fysisk plats ar i stark forandring och detta drivs av nya beteenden
hos bade medborgarna, leverantérer och anstallda i Storfors kommun. Systemet planeras att
levereras under forsta halvaret 2019.

Forutsattningar for framgangsrik digitalisering
Kommunen ska fortsatta att starka sin formaga inom samtliga omraden som utgor
forutsattningar for ett framgangsrikt digitaliserings- och forbattringsarbete.

Ledning och styrning Kunskap
Lagar och
forordningar

Informations-
sakerhetsarbete
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Sammandrag per enhet/verksamhetsomrade

Politisk verksamhet

Har ingar kostnader for Kommunfullmaktige, Kommunstyrelsen och dess utskott,
Myndighetsnamnden, Revisionen, Overformyndarnamnden och dess verksamhet samt
Stiftelsen Bjorkasens styrelse.

Hant under aret

Netpublicator

Som ett stod for att digitalisera den politiska &rendeprocessen har Netpublicator inforts.
Plattformen &r intuitiv och latt att jobba med. Det gar snabbt att publicera nya moten,
motesmaterial och anvandarna nas direkt av det nya materialet.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta beslutande organ dit medborgarna valjer
representanter vart fjarde ar. Kommunfullméktige i Storfors bestar av 27 ledamoter, men efter
valet 2014 kunde inte alla partier fylla sin platser vilket gjort att fullmaktige under 2018 haft 24
ledamoter.

Parti Antal mandat
Socialdemokraterna 12 mandat

Vansterpartiet 4 mandat

Centerpartiet 4 mandat

Moderaterna 3 mandat

Sverigedemokraterna 4 mandat varav 3 mandat tomma

Kommunfullméktige har haft tolv sammantraden i Valsaren, Kulturhuset. Sammantrédena ar
oppna for allmanheten och har annonserats i lokaltidningarna och pa kommunens hemsida.
Enligt kommunallagen & kommunfullmaktiges uppgifter att besluta i strategiska, langsiktiga
och principiellt viktiga fragor.

Kommunfullmaktige &r ocksa drivande i demokratiarbetet och medborgardialogen liksom for
att ta fram visioner och mal. Fullméktige beslutar ocksd om omfattning och kvalitet i
verksamheten. Fullméktige har dven ansvar for att trygga en god ekonomisk hushallning i
kommunen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har haft tretton sammantraden. Kommunstyrelsen ér tillika budgetberedning.
Budgetberedningen har haft atta sammantraden. Samtliga partier i fullméktige &r representerade
i kommunstyrelsen som bestar av nio ordinarie ledamoter och nio ersattare. Vid de tillfallen
ordinarie ledamoter saknas intrader erséttare. Vanligtvis ar i genomsnitt tva till fyra ersattare
med pa sammantradena.

Kommunstyrelsens ledningsutskott (KSLU)

Utskottet bestar av tre ordinarie ledaméter och tre ersattare. Kommunstyrelsens ledningsutskott
ar beredande organ till kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Utskottet har under aret haft
elva sammantrdden. Kommunstyrelsens ledningsutskott ar tillika personalutskott, KSPU.
Personalutskottet har haft tva sammantraden vilka har agt rum direkt efter ledningsutskottets
sammantréden.
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Kommunstyrelsens utskott for skola och valfard (KSSVU)

Utskottet bestar av tre ledamater och tre erséttare. Utskottet ansvarar for fragor rérande skola,
valfard samt for individ- och familjeomsorg. Utskottet har under aret haft tio sammantraden.
Kommunstyrelsens skola- och vélfardsutskott ar beslutande i de &renden dar de enligt
kommunstyrelsens delegationsordning erhallit delegation. | 6vrigt ar utskottet beredande organ
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg (KSVOU)

Utskottet bestar av tre ledamdter och tre ersédttare. Utskottet ansvarar for fragor rérande
aldreomsorg, vard- och omsorg. Utskottet har under aret haft atta sammantraden.
Kommunstyrelsens vard- och omsorgsutskott ar beslutande i de drenden dar de enligt
kommunstyrelsens delegationsordning erhallit delegation. | 6vrigt ar utskottet beredande organ
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Ekonomi

Budget Prognos Avvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018

Verksamhetens intékter 1610 380 799 346 -419
Verksamhetens personalkostnad -3682 -2 580 -3097 -2 621 476
Verksamh kostn. exkl. personal -1134 -1001 -1102 -1083 19
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat -3 205 -3 201 -3 400 -3 358 42

Enheten Kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns kostnader for kommundvergripande strategiska
verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst, avgifter till Sveriges kommuner
och Landsting, (SKL) och Region Varmland samt kommunledningen.

Hant under aret
Volymer & Nyckeltal
Ekonomi

Budget Prognos Avvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018

Verksamhetens intékter 52 53 50 53 3
Verksamhetens personalkostnad -5018 -5 862 -5 507 -5 460 -355
Verksamh kostn. exkl. personal -8 858 -10 082 -10 320 -12 878 238
Finansiella kostnader -1 0 0 0 0

Resultat -13 825 -15891  -15777  -18 285 -114
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Enheten Stab

Staben bestar av administration, verksamhetsstod, arendeberedning och ett antal
specialistfunktioner sdsom sakerhetssamordnare, naringsliv, medicinskt ansvarig sjukskéterska
(MAS), SAS/tillsynsansvarig socialtjanst, turism, folkhélsa samt upphandlingsfragor.

Sforfbrs deltog i Krisberedskapsveckn och delade bland annat ut tfendunk under Failjefétn i Ravinen..

Hant under aret

Under 2018 har en storre utbildningsinsats genomforts géllande krisberedskap och civilt
forsvar. Utbildningarna har arrangerats av Lénsstyrelsen i Varmland och syftet har varit att
skapa en gemensam standard for krisarbete och beredskap. Viktiga fokusomraden under
utbildningarna har varit gemensamma regionala lagesbilder, 6kad samverkan mellan olika
aktorer samt gemensamma tekniska stodsystem. Inom arbetsmiljoomradet har en 3-dagars
arbetsmiljéutbildning for chefer och skyddsombud genomférts i samverkan med
foretagshalsovarden VarnumHalsan.

Upphandlingsarbete enligt LoU har genomforts for 1one/HR-system samt verksamhetssystem
inom kansli. Befintliga leverantérer &r idag Visma respektive W3D3. LoOne/HR-
systemupphandlingen resulterade i en ny avtalsperiod med den befintliga leverantéren Visma.
Inforandeprojektet som startade under senare delen av 2018 slutfors med driftstart maj 2019.

Ett arbete har genomfors i hela organisationen gallande den nya dataskyddsférordningen GDPR
(General data Protection Regulation) som tradde i kraft den 25 maj 2018.

Under 2018 har arbetsgivarens hantering av tillbud och arbetsskador digitaliserats genom att
det kostnadsfria systemet KIA fran AFA-forsakringar inforts. | systemet registreras olycksfall
fardolycksfall, tillbud, riskobservation och arbetssjukdom.
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Mal

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under 2018 enligt nedan.

Verksamhetsmal
Tillganglighet och god
service - 6ver medel

KKIK:s
servicematning

Aktiviteter

Inféra LEAN med process-
kartlaggning pa
huvudprocesser
Genomfora
serviceutbildning

Indikator

Andel som far svar
pa e-post inom tva
dagar nar de har en
enkel fraga

Andel som far ett
direkt svar pa en
enkel fraga nar de
tar kontakt med
kommunen via
telefon

Andel som
uppfattar att de far
ett gott bemétande
nar de via telefon
stallt en enkel fraga
till kommunen
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%/Antal Maluppfylinad
87 % ooy

.

Métning
mars
2019

Matning
mars
2019

Analys Verksamhetsmalet styr mot Storfors kommuns Vision 2030:
e Vi erbjuder tjanster och service som ar tillgangliga for alla medborgare
e Vi ar latta att fa kontakt med, vi lyssnar, ar hjalpsamma, aterkopplar snabbt
och &r tydliga i var kommunikation.
o Vi moéter alla med respekt och anpassar oss efter varje unik situation
e SKL, KKIK har beslutat att omarbeta matomradena i KKIK 2018. Matomrade
svar pa e-post inom 2 dagar har bytts ut till svar pa e-post inom 1 dag. Matomréade
gallande information pa hemsidan har utgatt. Vi méter alla med respekt och
anpassar oss efter varje unik situation
Delaktighet och Genomlysning, stod med Hur god ar Méatomrade ooy
information - enligt uppdatering samt kommunens utgatt fran A — 4
medelvarde i KKIK:s anpassning av hemsida webbinformation till kkik 2018
servicematning Sékoptimering medborgarna
Andel enheter som ~ Matomrade
uppfyller krav pa utgétt fran
aktuell kkik 2018

Analys

serviceinformation
pa storfors.se

Efter att vi tog fram malen for 2018 sa har SKL, KKIK beslutat att detta matomrade inte
skulle ingd 2018. Matning &r ej utfors 2018 och finns inte kvar i KKIK for 2019.

Bra naringslivsklimat
- placering battre an
130, ar 2018

Genomfdra beslutade
aktiviteter i
Naringslivsprogrammet

Svenskt Naringslivs
ranking (plats 157,
ar 2017)

Antal nya foretag
per 1000 invanare
(6,3 foretag per
1000 invanare, ar
2016)

Sammanfattat
omdéme om
kommunens
service till

Plats 122 e
8,0 foretag (/v\l
per 1000 -

invanare ar
2018
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foretagen (3,5, ar
2017)

Analys Ett flertal aktiviteter pagar enligt separat naringslivsplan. En forbattring av Storfors
kommuns resultat racker inte for att ge en forbattrad placering i rankingen da ovriga
kommuner ocksa kan ha forbattrat sina resultat. Resultatet forbattrades i 2018 ars
ranking jamfort med foregaende ar.

Folkhalsa - Genomfora beslutade Sjukpenningtalet 2018 = 31,6 @

Forsakringskassans aktiviteter i Folkhalsoplanen  bland kommunens 2017 =34,0

ohalsotal ska minska  An|3gga halsans stig invanare 2016 = 37,2

Forsakringskassans
ohalsotal

Minskad andel med
konstaterad
Overvikt. Forskole-
klass: 28 % ,

Analys

arskurs 4: 35 %,
arskurs 7: 46 %)

Halsans stig har invigts under perioden. Ett flertal aktiviteter pagar enligt separat
upprattad folkhalsoplan. Andelen ungdomar i hégstadieadlder som tréanar pa gym har
Okat med mer &n 100%.

Minska kommunens
sarbarhet vid
samhallsstorning

Analys

Ekonomi

Inférskaffa reservkraftverk Ja/nej Nej .
. : : : e
Inratta ny teknikanpassad Ja/nej Nej -/
ledningscentral for kris-
ledningsarbete @
Informationskampanj om Ja/nej Ja

egen (privat) beredskap vid
samhallsstorning

Hogkonjunktur i byggsektorn resulterade i att vi inte fick in nagra anbud. Fornyad
upphandling resulterade i arbetet med teknikanpassad ledningscentral nu har startat.
Malet bedoms vara uppfyllt under 2019. Statens lagerhaller idag inga depaer med
livsmedel och fornédenheter. Det ar darfor av vikt att varje hem har en egen beredskap

utifall det skulleintraffa nagon kris eller handelse.

Stabens utfall var 2018 inom budget.

Resultat

Verksamhetens intakter
Verksamhetens personalkostnad
Verksamh kostn. exkl. personal

Avskrivningar
Finansiella kostnader
Resultat

Budget Prognos Avvikelse Budget
Utfall 2017 Utfall 2018 EET EET - utfall 2018
1558 1269 1084 1272 185
-8 717 -7854 -8 342 -8 032 487
-8 364 -7079 -6 461 -6 763 -619
-208 -208 -208 -208 0
-59 -91 -42 =75 -49
-15 790 -13963 -13968 -13 806 5
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Enheten Teknisk drift

Inom enheten finns verksamheter kopplade till det tekniska omradet, som exempelvis
forvaltning av fastigheter, parker och lekplatser, energiradgivning, gator och végar.

Hant under aret

Under aret har Stiftelsen Bjorkasen sagt upp alla avtal med Storfors kommun vilket kommer att

innebdra konsekvenser for framtiden. Den nya organisationsforandringen trader i kraft

arsskiftet 2019-2020.

Aktiviteter som gjorts under aret;

e Jarnsjoleden har under aret anlagts med bland annat en ny bro 6ver Lungalven och
spanger pa Lungélvsmossen samt réjning och uppmarkning.

Stadning och upprojning i Storfors tatort och Alkvettern har utforts med gott resultat.

Kartsystemet har uppdaterats efter flygningen som utférdes under 2017.

Gatunamnsskyltar har fornyats pa flertalet stallen i kommunen.

Ny skyltstallning vid norra rondellen har kopts in och monterats da den gamla skylten

och stallningen blast sonder.

e Ett antal gatubelysningar har bytts ut pa Lillforsvagen mot nya moderna LED-
armaturer.

e Ombyggnation av tryckkarl pa Bjurtjarns skola har utforts da cirkulation till
ventilationsaggregat ej fungerade tillfredsstallande och risk for sénderfrysningar
fanns.

e Ombyggnation av vattenledningar i undertak i VVargbroskolans gymnastikhall har
utforts pa grund av frysrisk.

e Malningsarbeten samt mattbyten har paborjats i de lokaler som
arbetsmarknadsavdelningen huserar i da ytskikten var slitna och uttjanta.

o Varmekalla pa snickeriet ar utbytt mot varmepumpar for att minska elférbrukningen.

Energiradgivningen fungerar bra i vara tre kommuner Storfors, Kristinehamn och Filipstad.

Mal
Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.

Verksamhetsmal ~Aktiviteter Indikator % /Antal  Maluppfylinad
Okad tillganglighet i Genomfdra anpassningar Antal genomforda 4 o o)
kommunens lokaler enligt plan anpassningar \

Analys Tillganglighetsanpassningar i vara publika lokaler har pabdrjats enligt gallande plan,

men kommer inte att vara helt genomfort under 2018 vilket innebar att malet delvis
kommer att nas.

Minskad Byta fordon enligt Andelen 4/32 700}
klimatpaverkan fordonsplan miljoklassade fordon 7
enligt miljokrav
2013
Foryngra och miljdanpassa  Andel maskiner med 4/5 (\
maskinparken miljoklass 3 =
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Energieffektivisera Energiférbrukning (\
fastigheter - Kulturhuset —/
och Parkgatan 14
Energieffelftivisera Energiférbrukning 150/900 (\
gatubelysning Byte till LED —
Utreda och ut6ka Antal nya Utredda @
verksamhetsomradet fér VA anslutningar till
for att minimera enskilda kommunens VA- 16/16
avlopp natverk
Identifiera mojliga platser Platser med 7/7 @
for kallsortering i kallsortering
kommunens fastigheter

Analys Storfors kommun har pabdérjat sina anpassningar for att bidra till en minskad
klimatpaverkan. Storre projekt ar pagaende men ej fardigstallda, dessa projekt
kommer att ha en stor betydelse for framtida energibesparingar. Malet har delvis
uppnatts och arbetet fortsatter under 2019.

Trygg och saker Byta belysning i Andel gangtunnlar 2/2 @

kommun gangtunnlar for att 6ka med utbytt belysning

(infrastruktur) tryggheten
Inféra reservkraft till Ja/nej Nej (f.\
kommunhuset —/

Analys

Belysningen ar bytt i vara tva gangtunnlar for att 6ka tryggheten hos vara invanare.

Upphandlingen av reservkraft i Kommunhuset har dragit ut pa tiden, paborjas forsta
halvaret 2019

Valskotta genomfarter

Upprustning av Ja/nej Ja @
sidoomraden fér genomfart
Storfors riksvag 26

Analys Upprustningen av sidomraden kring genomfart rv 26 ar inne i sitt slutskede dar
planteringar och gronomraden har anlagts. Plantering pa vallen vid norra rondellen &r
utférd. Skotselplaner for omradena kommer arbetas fram nar all plantering ar utford.

Vélskétta

vandringsleder

Analys

Ekonomi

Ta fram skétselplan fér Ja/nej Nej .
vandringsleder

Grovréja och inventera Ja/nej Nej .
Lungalvsleden

Anlagga Jarnsjoleden Ja/nej Ja @

Skotselplaner for lederna kommer att arbetas fram under
2019

Enheten Teknisk drift forvantas halla budget

Resultat

Budget Prognos Avvikelse Budget

Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018

Verksamhetens intakter 8530 8400 7 002 7903 1398
Verksamhetens personalkostnad -5 595 -6 249 -5720 -6 076 -529
Verksamh kostn. exkl. personal -17 798 -17 151 -16 726 -17 436 -425
Avskrivningar -5915 -5 641 -6 031 -5 642 390
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat -20 779 -20642  -21475  -21 250 833
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Enheten Kultur & Fritid

Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé, foreningsstod, BUS
samt Fritidsbanken.

Handelser under perioden

Kulturverkstaden har 6ppna tider pa tisdagar, onsdagar och torsdagar da man kan komma ner
till lokalen Kulan i kéllarvaningen och spela eller bara prata.

Livekarusellen har spelat i Biosalongen i samverkan med Studieframjandet.

Kostnadsfria lovaktiviteter har arrangerats av BUS, biblioteket, biografen och
Kulturverkstaden.

Summercamp, gratis sommarlovsaktiviteter for barn och unga i Storfors, har genomforts i med
samverkan med Svenska kyrkan och IOGT-NTO.

Nationaldagsfirande i Ravinen har genomforts.

Skolavslutning har genomforts i samverkan med skolan.

Sommarutstallning av Alena Landelius i Kulturkaféet.

Biografen har haft 2179 besokare under aret.

Biblioteket har utokat sitt utbud med utatriktade aktiviteter.

Mal
Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Framja las- och Se dver Antal utlan 25 339 o)
sprakutveckling tillganglighet/6ppettider pa  geggkare pa 21 760 \/
biblioteket (besokarens biblioteket 644 barn/ungdom
behov) .
Antal inkopta
bocker 488 vuxenmedia (\‘
Samverka med andra =
verksamheter inom
kommun och civilsamhalle N
— o
Tydliggora for
biblioteksanvandaren att
orientera sig i
medieutbudet
Lasframjande aktiviteter Genomfoérda Nio kvallsarrangemang (\‘
lasframjande pa biblioteket - tre -
aktiviteter forelasningar och sex

bokcirkeltraffar. Utdver
det har folkbiblioteket
erbjudit aterkommande
café- och
spraktraningsaktiviteter,
som t ex boktipscafé,
stickcafé, och

hoglasning
Samarbeta och samverka  Antal besok For barn och unga har
med forskolan och BVC for  forskolor och folkbiblioteket har Q_/)

forskoleklass arrangerat tre
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stimulans av sma barns kostnadsfria

lasning lovaktiviteter.
Skolelever ar erbjudits
forfattarbesodk och
teater. Biblioteket har
under aret tagit emot 6
besok fran forskolor.

Analys Mal nas

E-bocker och e-ljudbdcker inkluderas inte i statistiken, da de forvarvas gemensamt inom
samarbetet Bibliotek Varmland.

Synliggora Digitalisera bilder och Antal Tre utstallningar med A
kulturarvet filmer digitaliserade de bilder vi digitaliserat. A
bilder och filmer  Totalt 10 171 bilder och
tva filmer ar
digitaliserad 2018.

Utstallningar i Kulturhuset  Antal Sju inklusive C\_/\\
utstallningar sommarutstallning
Forbattrad skyltning vid Antal uppsatta 30 st skyltar uppsatta .
publika kulturféremal skyltar kring Halsans Stig (u//
Inventera och om majligt Antal uppférda 0 .
placera ut industriforemal installationer
Analys For att synliggdra kulturarvet har vi utstéllningar av de digitaliserade bilderna I6pande.

Konstutstallningar sker i Kulturhuset varje manad.

Inventering av industriféremal har gjorts och en utplacering ar mojlig men skulle krava stora
ekonomiska resurser.

Vi kommer att na malet med att synliggora kulturarvet.

Skapa fler Aterstalla tennisbanan vid Ja/nej Nej, kommer att .
maojligheter till Roénningen fardigstallas 2019

fysisk aktivi
L SELE Inviga ny vandringsled Ja/nej Ja @/)

(Jarnsjoleden)

Inventera majligheten att Majlighet Majlighet finns men

skapa en frisbeegolfbana finns/finns inte medel saknas, en
inventering vad
Storforsaren vill
kommer att ske 2019

Marknadsfora Antal utlan 121 utlan, flera ey
mojligheterna med artiklar/person o
Fritidsbanken

Analys Under 2018 har det skapats fler mojligheter till fysisk aktivitet da Jarnsjoleden ar invigd,

Tennisbanan kommer att bli spelbar under 2019. Entreprendr till Frisbeegolfbana har
besoOkt ev platser for att anlagga bana. Under 2019 kommer en undersdkning att géras dar
medborgarna far beratta vad de vill gora i kommunen sa att vi inte satsar pa fel saker.

Minst 3000 Brett filmutbud Antal besokare 2179 .
bestkare pa Antal 23

Storfors biograf Sverigepremiarer
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Analys Malet ar for hogt
Oka Se Over och byta ut interior ~ Ja/nej Delvis. Exteriort ligger (\
attraktiviteten i, och exterior skyltning och med i —/
pa och runt belysning investeringsbudget,
kulturhuset inne sitter det skyltar

som tydliggor lokalerna
Anlagga uteplats i Uteplats ja/nej Nej .

anslutning till caféet

Analys Planering med tekniska avdelning kring extern skyltning pagar och kommer att ske under
2019 da det ligger med i investeringsbudgeten

Utvecklande Anpassa Kulturverkstan Antal deltagarei 103 @

kulturskola utifran efterfragan Kulturverkstan

Analys Mal kommer att uppnas. Kulturskolan erbjuder det deltagarna efterfragar. Det ar fler
deltagare som har upptratt pa uppspelningarna (dans och musik) an féregaende ar. Idag ar
det 103 deltagare i Kulturverkstaden, deltagarantalet varierar beroende pa utbud.

Oka digital Stodja och hjalpa Genomforda Handleda och hjalpa @

kompetens och besokare, information- och  insatser biblioteksbestkare med

minska digitala utbildningsinsatser olika digitala

Klyftor

informationsarenden.
Biblioteket var
medarrangor till
seniorsurfen. Manga
besoOker biblioteket for
att fa hjalp med, eller
utfora, olika digjtala

tjanster.

Analys Mal kommer att uppnas, genom att handleda och hjalpa bestkare med olika digitala
informationsarenden som tex skapa e-postkonton, scanna dokument. Samt minskar digitala
klyftor genom att erbjuda digitala tjanster som bestksdatorer och andra digitala tjanster.

Ekonomi

Enhetens ekonomi understiger budgeten framforallt pa grund av de extra bidrag kommunen fatt
for att kunna gora kostnadsfria lovaktiviteter for barn och unga i kommunen.

Budget Prognos Avvikelse Budget
Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 EET EET - utfall 2018

Verksamhetens intakter 943 1053 430 786 623
Verksamhetens personalkostnad -3221 -2 533 -2 518 -2 740 -15
Verksamh kostn. exkl. personal -3 458 -3 690 -3611 -3 661 -79
Avskrivningar -23 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat -5 759 -5 170 -5 700 -5 615 530
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Enheten Kost & Lokalvard

Enheten planerar och tillreder maltider till forskola, skola, sarskilda boenden samt
iordningsstaller mat till hemtjanstens kunder. Enheten ansvarar aven for kommunens lokalvard,
samt saljer stadtjanster till Stiftelsen Bjorkasen, Bergslagens raddningstjanst, vardcentralen och
apoteket.

Hant under aret

Genom att kbpa in varmeboxar, anpassade till leveransbilar, har enheten sakerstéllt
leveranserna av varma matlador till kunder som far mat av hemtjansten.

Enheten har varit involverad i arbetet med nya sérskilda boendet Sjoglantan nér det géller avtal
och bestallningar av stadutrustning, hygienavtal, hygienutbildning samt stadutbildning.

Enheten har vid ett antal tillfallen under aret arrangerat eller deltagit i olika specialarrangemang
som bankett for ak 9, paskmat med besok av paskhare och tupp i skola och forskola, julbord for
kommunens anstéllda, julbord/jullunch till elever och évriga kunder, utemat till eleverna tre
dagar under Halsoveckan samt specialarrangemang i skolan med Nobelmiddag och Maltidens
Dag. Enheten har haft ett mycket gott samarbete med skolan, tekniska enheten och staben vid
dessa tillféallen.

Under nastan hela 2018 har enheten vagt matsvinn pa skolorna i kommunen. Den totala
mangden blev 1130 kg. Under 2019 inleds ett stort arbete for att minska svinnet.

Matsvinn fordelat mellan skolorna.

Matsvinn i Kg Bjurtjarns skola Kroppaskolan Vargbroskolan

Varterminen 62,3 109,2 80,2
Hostterminen 78,8 483,8 320
Totalt 141,1 593 400,2

Volymer och nyckeltal

FORSKOLA FRUKOST | BARN VUXNA | SPECIAL

Viken 1 821 2740 693 874
Viken 2 685 1811 680 1173
Viken 3 1398 3356 1324 1558
Lillasen 1 1472 1587 676 680
Lilldsen 2 72 3601 839 402
Hagen 1 641 1486 517 538
Hagen 2 1514 2781 504 1314
Hammargatan 0 76 17 32
Solbacken 0 523 108 135
Nyckelpigan 2155 1374 371 37
Blaklockan 0 1671 261 32
Daggkapan 283 530 102 37
Anglagérd 1734 3173 920 167
Fritids 0 0 0 0
Violen 0 0 0 0
SUMMA 10775 24709 7012 6979
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AVDELNING FRUKOST | LUNCH | SPECIALKOST | LUNCH MIDDAG | SPECIALKOST | KVALLSKAFFE
Hammargarden 1 2458 2458 0 582 2458 0 2458
Hammargarden 2 2281 2281 0 582 2283 0 2283
Smeden 3739 3739 0 730 3739 0 3739
Kroppavagen 1 2805 2805 0 298 2805 0 2805
Kroppavagen 2 2500 2500 0 298 2500 0 2500
SUMMA 13783 13783 0 2490 13785 0 13785

Redovisning for avdelningarna tom oktober

Bjurtjarns skola F-6 59

Kroppaskolan F-3 121
Vargbroskolan 4-6 111
Vargbroskolan 7-9 143
Totalt 434

o
Mal

Redovisning av enhetens maluppfyllinad under perioden.

Verksamhetsmal

Okad andel

ekologiska varor inom

kost - minst 18 %

Analys

Indikator

Andel (%) av varorna som
ar ekologiska.

Aktiviteter

Utokat inkdp av
ekologiska varor.
Framforallt se over
frukt och gront

%/Antal Maluppfylinad
18,3% S

—

Att medvetet valja de produkter som vi har storst kvantitet pa gor de lattare att uppna
de mal som ar satta och att vi 2030 har kommit upp till det internationella malet pa 30
procent ekologiskt. Vi ha tagit grupper/livsmedel som mejerivaror, ketchup, kaffe och
bananer. Nasta mal blir hart brod, frukt och gront. En del har vi redan idag men
enheten stravar efter att ha hela sortimentet som vara kunder anvander inom de
omradena. Ett 6kat intresse for ekologiskt ser vi bland vara kunder som vi forsoker att
tillgodose med de medel enheten har.

Servera halsosam
kost och bidra till
medvetenhet och ett
hallbart samhélle

Analys

Ta bort varor med Varor i utbudet med socker Tva (.'".’\‘
socker eller byta ut som tagits bort eller bytts =
till varor med lagre ut

sockerhalt.

Informera och utbilda Genomforda o

i hur man ater
halsosamt (t.ex.
portionsstorlek)

informationstillfallen

De som ater pedagogiskt i skolan (forskoleklass till ak 3, Bjurtjarn till 8k 6) har fatt info
om vad som ingar i den pedagogiska lunchen och att vi alla maste hjalpas at (larare
och maltidspersonal) for att fa eleverna att ata enligt tallriksmodellen.

Matradsmotena anvander vi for att prata om hur vi dter, matavfall, ekonomi och

matmiljo.




STORFORS Sida 57 (99)

KOMMUN
Erbjuda bra miljovali  Sakerstalla att MSC-  Andel (%) av inkdpt fisk 80,9% /.'".‘\‘
form av markt fisk finns pa som ar MSC-markt. K‘-//

kvalitetssakrade
livsmedelsprodukter

Analys

avtal. Okad andel
MSC-markt fisk -
minst 80 procent av
totala inkdpet av fisk.

Enheten har uppnatt de uppsatta malet. Enheten kommer att fortsatta sitt arbete med
att oka i procent.

Valstadade lokaler -
totalpoang 4,0

Analys

Utvardera kundenkat Méata totalpoang i enkat 1- A5
for att identifiera 5. Antal inkomna klagomal T
forbattringsomraden

Vargbroskolans elever har fatt en digital enkatundersokning for ett gemensamt svar
fran varje klass, men samtliga klasser har annu inte svarat. Ny undersokning planeras.

Minimera matsvinnet

Analys

Informera elever - ta  Livsmedelskostnad per o 0 Y
inte mer mat an vad barn/elev TV
du orkar ata upp Antal kilo mat som sléngs

Pris - om skolorna (ar, manad, vecka, dag)

nar uppsatt mal (om  Livsmedelskostnad per
matsvinnet minskar)  brukare

Genom att vaga och informera eleverna om matsvinnet ser vi en 6kad medvetenhet
hos de mindre barnen, men det ar svarare att paverka de aldre. Enheten sarskiljer l1ag-,
mellan- och hogstadiet i statistiken 6ver matavfallet och under héstens matrad
kommer statistiken att visas

1,1 ton mat slangdes i skolorna 2018.

Kunder skall serveras
en maltid fér basta
smak, doft och syn

Analys

Ekonomi

Folja/utveckla rutiner Antal klagomal )
fran produktion till Antal brister (oo
leverans och
servering

Okad samverkan
mellan personal i

produktion, leverans  varme/smak/forvantningar
och servering

Enkatundersokning 91 %
matlador nojda

Arbetet tillsammans med berdrda enheter har inte pabdrjats men under hosten ska vi
paborja arbetet. Enheten har gjort enkatundersokning for att héra vad kunder med
matlada tycker om maten och den visade att 91 procent av kunderna var néjda med
maten.

Verksamheten gor ett underskott bland annat pd grund av tva storre inkdp som inte var
medraknade i budgeten. Det gdller inkbp av varmevagnar/boxar till hemtjanstens
matdistribution samt en ny diskmaskin till Bjurtjarns skola. Enheten har &ven haft dkade
reparationskostnader for matbilen, reparationer pa kylar/frysrum samt minskade intékter och
Okade livsmedelskostnader.
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Budget Prognos Avwvikelse Budget
Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 EET EET - utfall 2018

Verksamhetens intakter 3188 3246 3537 3490 -291
Verksamhetens personalkostnad -8 623 -8 633 -8 852 -8 684 218
Verksamh kostn. exkl. personal -4 014 -4 284 -4 052 -4.124 -232
Avskrivningar -161 -198 -134 -198 -64
Finansiella kostnader -1 -1 0 -1 -1
Resultat -9611 -9 869 -9 500 -9 517 -369
Enheten forskola

Det finns fem forskolor i Storfors kommun. Tre i tatorten, en pa Bjurtjarns skola, en i Kyrksten

samt en oppen forskola som bedrivs inom Familjecentralen.

N 197,

Det ar fortsatt svart att rekrytera forskollarare.

Hant under aret

Det ar fortsatt svart att rekrytera forskollarare med fa behdriga sokanden till utannonserade
tjanster. Tjansterna bemannas med obehoriga forskollarare som anstalls tidsbegransat.

Forskolorna anvéander det digitala verktyget Unikum som infordes hosten 2017 for att tydligt
kunna dokumentera utveckling och larande pa bade grupp- och individniva.

En ny tillfallig avdelning, Hammargatan, 6ppnades i december 2018 for att mota den akuta

efterfragan pa forskoleplatser.

Hammargatans nérhet till Viken gor det enklare att géra samordningsvinster med personal vid
exempelvis morgonens 6ppning och kvéllens stangning.
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Volymer och nyckeltal
Inskrivna barn i forskolorna
Forskola Antal barn
mar-15 aug-15 mar-16 okt-16 apr-17  okt-17  apr-18 sep-18 dec-18
Hagen 37 32 31 32 34 37 38 36 37
Lillasen 37 33 34 34 32 35 38 35 34
Solbacken/ ev Kroppav 9A 13 13 0 0 0 0
Viken / Hammargatan 10 56 48 50 50 51 50 55 57 63
Angslyckan 20 18 21 20 22 20 24 25 25
Anglagard 16 16 19 16 15 17 20 20 21
Summa 166 147 168 152 167 159 175 173 180
Mal
Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Alla barn ska erbjudas Andel barn som har 95 % Ve o)
plats inom 3 manader erbjudits plats inom 3 T
manader
Analys Januari-oktober har alla erbjudits plats inom 3 man, men under november och
december sa har tiden utdkats till 4 manader
En ny tillfallig avdelning 6ppnades i december pa Hammargatan 10 for att [6sa det
akuta behovet av forskoleplatser. Barn i kon kunde erbjudas plats pa forskolan
Viken i borjan av december. Garantitiden pa tre manader kunde dock inte hallas
men barnen fick plats inom fyra manader.(skollagen 8 kap 148§)
Halsosammare Framja rorelse Andel 6verviktiga vid 45 % .
forskola Nviti I . forsta
il el skolhalsovardskontrollen
Anpassad kost
Dialog med
vardnadshavare
Analys Forsta skolhalsokontrollen hésten 2018 visade att andelen dverviktiga barn

fortfarande ar mycket hogre i Storfors an i dvriga Varmland, se redovisning under
Folkhéalsa.

Forskolan erbjuder barnen en val avvagd dagsrytm. Omvardnad och omsorg och
andra aktiviteter ska vara balanserade. Verksamheten ger utrymme for aktiviteter
och lek och rorelse i planerad miljo, inne och ute och skogen.

Forskolorna stravar efter att vara ute vid tva tillfallen varje dag. Utomhusmiljon
utmanar barnens motoriska utveckling och lockar till lek och rorelse.

Forskolan stravar efter att maltiderna ska vara en trivsam stund med social
samvaro.

Forskolan foljer kommunens kostplan. Planen innebar restriktivitet med produkter
som innehaller socker. Barnens fodelsedagar firas med frukt och/eller en rolig
aktivitet.

Personaltathet

Antal barn per 5,5 oo
arsarbetare (SCB och TV
Skolverket)
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For forskolan har det skett en okning fran april 2017 (5.4) till april 2018 av antal
barn per arsarbetare till 6.1 for att sjunka i december till 5,5

Nulaget december 2018 &r antal barn per arsarbetare 5.5. Skolverket
rekommenderar barngrupper pa ca 15 barn for aldern 3-5 ar. For vara yngsta barn
1-3 ar ar rekommendationen max 13 barn i gruppen.

Det ar dock mycket férenklat att enbart barngruppens storlek som det enda som
skapar goda larande och utvecklingsmajligheter for barnen i forskolan.

Forskolans personal ar den grundlaggande forutsattningen for férskolans
verksamhet. Forskning sager att forskolans kvalitet ar knuten till personalens
utbildnings och kompetensniva. Avgorande ar aven personaltathet, barngruppens
sammansattning och den fysiska miljon.

Fler forskollarare an
barnskoétare

Analys

Ta emot VFU- Andel forskollarare per 50 % <>
studenter arsarbetare
(verksamhetsforlagd

utbildning)

Frihet inom

schemaplanering
Ambassaddrskap

| december ar det nagra fler barnskotare an forskollarare i verksamheterna. Tva
yngre forskollarare ar féraldralediga och har ersatts med obehdriga. Det ar i nulaget
stora svarigheter att rekrytera férskollarare pa tjanster.

100 % nojda kunder
(vardnadshavare)

Analys

Ekonomi

Uppfoljning och Andel néjda kunder
analys av

kundenkater

Digital kundenkat skickades ut i oktober 2018. Svarsfrekvensen var 1ag, cirka 20-
25 procent.

Enkaten ar delvis omarbetad utifran analys av enkat 2016 for att tacka in fler
omraden och enkaten ar dven uppdelad per enhet. En analys och genomgang av
nojdhetsenkaten kommer att gas igenom vid arbetsplatstraffen under
januari/februari pa varje forskola. Utifran genomgangen kan nya delmal sattas upp
utifrdn malet 100 procent ndjda kunder.

Forskolan fick en utokad budget for att tdcka det utdkande antalet forskolebarn under hosten.

Resultat

Verksamhetens intakter
Verksamhetens personalkostnad
Verksamh kostn. exkl. personal

Avskrivningar
Resultat

Budget Prognos Avwvikelse Budget
Utfall 2017 Utfall 2018 EET Helar - utfall 2018
3134 3725 3115 3436 610
-15133 -15 643 -15 409 -15374 -234
-3109 -2 975 -2 825 -3172 -151
-29 -29 -21 -29 -8
-15 137 -14923  -15140 -15138 217
-15137 -14 923 -15140 -15138 217
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Rektor Sven-Erik Rhen nominerades till Arets offentliga chef och fick delta i en gala i Stockholm.

Enheten skola

Enheten bestar av verksamheterna grundskola fordelad pa tre grundskolor, grundsarskola,
skolhalsovard och fritidshem. Enheten bestar aven av gymnasieskola, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildning.

Hént under aret

Skolinspektionen har genomfort ”Skolenkédten” med elever i drskurs 5, 9 och gymnasieskolans
ak 2 IM:S sprakintroduktion, grundskolans personal och grundskolans vardnadshavare. Svaren
visar att personal, elever och vardnadshavare &r mycket néjda med verksamheten.

Medarbetarenkaten 2018 visar ocksa att vi har en personal inom skolans omrade som ar mycket
nojd med sina arbetsforhallanden.

For att stdrka samarbetet mellan skola och IFO har utbildningsdagar arrangerats med deltagare
fran bada enheterna.

Arbetet med Lislyftet”, Skolverkets stora satsning pa lasning, har pagatt under hela aret. Under
2018 har Kroppaskolan och Bjurtjarns skolas lagstadiepersonal deltagit.

Arskurs 9 har genomfort den traditionsenliga resan till Polen och arskurs 7 har besokt Storfors
kommuns vanort i Norge, Dovre kommun.

Vi har under aret utarbetat en dvergangsplan for eleverna i arskurs 3 till arskurs 4. Redan nu
visar det sig att 6vergangen fran Kroppaskolan till VVargbroskolan paverkats positivt.

Antalet nyanlanda elever som kommer till Storfors har minskat under aret. Vid arsskiftet lades
var sista mottagningsenhet, Slussen, ned. Elever som kommer under 2019 far ga direkt in i
ordinarie klasser.

Infor lasaret 2018-19 Gppnade Vi en sarskild undervisningsgrupp, Bron. | takt med att antalet
elever som drabbas av psykisk ohélsa 6kar har behovet av sérskild undervisningsgrupp okat.
Hosten har visat att vi har kunnat tillgodose dessa elevers behov pa ett battre sétt.
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Aven 2018 fick vi ett statsbidrag fran Kulturrddet inom projektet ”Skapande skola”. Bidraget
mojliggor att vi kan erbjuda kulturaktiviteter for vara elever.

Forsbroskolan har under éret deltagit i Skolverkets projekt “Nyanldndas ldrande” som
administreras via RUC, Karlstad. Syftet &r att hitta nya vagar for att na gymnasiebehérighet for
vara nyanlanda elever.

Forsbroskolan deltar i Projektet ”Varmlands nya”, ett ESF-projekt som syftar till att hitta nya
vagar att na gymnasiebehorighet i spar 1 och att i spar 2 finna nya strategier inom omradena
interkultur, hélsa och évergangar mellan skolor.

Projektet ”Varmlands framtid” avslutades 30/5. Projektet har varit en stor framgang da vi natt
manga deltagare i aldrarna 16-29 ar, som varken arbetar eller studerar med fokus pa de som
saknar fullstandiga gymnasiebetyg. 43 procent startade eller aterupptog studier, 17 procent kom
ut i praktik eller arbete, 15 procent passerade AME, tre procent blev inskrivna pa
forsakringskassan och 23 procent avbrot.

Pa IM soktes och beviljades ett statshidrag for att utveckla verksamheten 558 000 + 443 000
kronor. Lérarna var pa konferens om digitalisering i skolan. IM har fatt personalforstarkning
med en extra larare och tva studiehandledare pa deltid. Det har gett goda resultat i form av fler
elever som klarat gymnasiebehorighet.

Skolan har ocksa forstarkt med Syv, studie och yrkesvagledning som jobbat med
arbetsmarknadskunskap och interkultur.

God arbetsmilj6 bidrar till god inlarningsmiljé och skolan har kdpt nya stolar, ny whiteboard
samt elevskap. Datorer har kopts in sa att det finns en dator till varje elev.

Under en konferens tog verksamheten fram en handlingsplan for att jobba enligt ett formativt
arbetsséatt. Detta skapar en okad tydlighet for eleverna nér det galler vad som krévs av dem och
hur de kommer vidare i sin utveckling mot malen.

Ett beslut har tagits om en projektering av en ny skola i Kyrksten.

Sist men inte minst kan namnas att Storfors kommuns grundskola under aret har utsetts till
”Bista skolkommun” i SKL:s ranking, for andra aret i rad.

Volymer & Nyckeltal

Skola/ Antal elever VT2015 HT2015 VT2016 HT2016 VT2017 HT 2017 VT2018 HT2018
Kroppaskolan F- 3k 3 131 139 137 134 145 132 135 115
Bjurtjarns skola F- 3k 6 63 67 70 67 66 61 63 59
Vargbroskolan ak 4-9 252 252 273 270 263 264 277 254
Grundsarskolan 7 6 7 5 6 7 3 4
Summa 453 464 487 476 480 464 478 432
Gymnasieskola 143 141 140 140 122 117 124
Gymnasiesarskola 9 7 7 9 5 6 7
Sprakintroduktion 24 32 44 38 40 35 18

Summa 176 180 191 187 167 158 149,
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Elevutveckling pa vuxenutbildningen  Hdosten 2017 Hosten 2018
Komvux 26 23

SFI 50 33

Mal

Redovisning av enhetens maluppfylinad under perioden.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator %/antal Maluppfylinad
Alla elever ska vara Se Andel behdriga 100% e o)
behdriga till gymnasiets verksamhetsbeskrivning  elever \
nationella program | verksamhetsplan

2018
Analys Alla avgangselever som undervisats inom Vargbroskolans verksamhet,

har natt gymnasiebehdrighet. Tva elever har undervisats inom [M:s
verksamhet. Dessa elever kommer att fortsétta sina studier dar for att
under lasaret 18-19 na gymnasiebehdrighet.

Inom IM-programmen blev 12 av 19 studeranden gymnasiebehdriga.
En osedvanligt hog siffra.

En orsak till detta &r att undervisningen hojts kvalitetsmassigt och
eleverna kanner en storre studiemotivation.

En annan orsak &r att ett samarbete med Vargbroskolan har utvecklats
sa att eleverna kan studera flera @mnen under ledning av
Vargbroskolans larare, vilket underlattar att flera godkanda betyg kan

nas.
Flera elever ska klara Kompetensutveckling Andel elever som 63% o o Y
nationella proven i ak laslyftet klarar nationella T N
3, minst 80 % proven i ak 3 87 %
Svenska
Analys Analys av nationella prov 2018

Lagstadiets nationella prov ar uppdelade i ett antal delprov i respektive amne,
matematik och Svenska.

Analys Matematik: Resultatet visar att undervisningen behdver dgnas mer
at lastal och problemldsning samt taluppfattning och att redovisa berakningar. En
tolkning av resultatet ar att undervisningen inom dessa omraden behéver
utvecklas.

Atgérd: En handlingsplan upprattas for de omraden som behdver forbattras i
undervisningen. Samtlig personal pa bada skolorna ar delaktiga i upprattande av
planen.

Analys Svenska:
Resultatet visar inte nagra specifika utvecklingsomraden.

Atgél‘d: Speciallararen arbetar med arbetslagen for att forbattra och utveckla
anpassningar sa att undervisningen gors tillganglig for alla elever. Larare F-3 pa
Bjurtjarn och Kroppaskolan har lasaret 17/18 deltagit i Skolverkets
kompetensutveckling Laslyftet dar man arbetat med hur man i alla amnen kan
stotta elever att forsta och anvanda ett &mnesspecifikt sprak. Man deltar aven i
Laslyftet lasaret 18/19 da man ska arbeta med tidig skrivundervisning.
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Endast anstélla Samverkan med Andel 85 % A
legitimerade larare universitetet (ta emot legitimerade TV
studenter, VFU) larare
Aktiviteter kopplat till Se analys
attraktiv arbetsgivare
Ambassadorskap Se analys

Analys

Andelen legitimerade larare ar for landet som helhet ca 70 procent. Vi har ca 85
procent legitimerad personal. Mot den bakgrunden klarar vi oss valdigt bra i
Storfors kommun. Cirka 70 procent av vara larare ar inpendlande fran andra
kommuner.

Vi tar emot VFU-studenter. Vi har aktiviteter kopplat till att vara en attraktiv
arbetsgivare. Det har under flera ar varit var "raddning” for att behalla larare
som pendlar till kommunen. Larare har under nagra ar varit en prioriterad grupp
vid den arliga l6nedversynen. Vi kan nu matcha vara grannkommuner nar det
galler lararlonerna. Det ar ocksa en forutsattning for att vi ska fa personal att
pendla till Storfors kommun.

Skolledare och all évrig personal utévar ett aktivt ambassadérskap. Vid ett antal
tillfallen har befintlig personal 6vertalat larare att byta arbetsplats, till var fordel.
Vi lagger ner ett extremt stort arbete for att erhalla legitimerad personal vid
nyrekryteringar.

Trots detta har vi inte vid alla nyrekryteringar lyckats anstalla legitimerad
personal.

Oka verksamhetens
digitaliseringsgrad

Analys

Skaffa fler elevdatorer Digitaliseringsgrad Y o)
Hoja IT-kompetensen Qg\?l S E 267

hos lararna

Vi har under varen gatt fran PC till Chromebook. Det har inneburit Iagre kostnad
per enhet vilket mojliggjort att antalet enheter kunnat utokas.

Inom IM-programmet har vi en dator till varje elev. Fér grundskolans del behover
antalet enheter utdkas for att datorn ska bli ett lattillgangligt arbetsredskap.
Dessutom kommer, under innevarande Iasar, nationella proven att genomféras
digitalt. Det stéller krav pa ett utdkat antal enheter.

Vi anvander nu ocksa Google suit/classroom. Ett pedagogiskt redskap som okat
digitaliseringsgraden inom verksamheten.

Varje sal ar utrustad med "Smartboard”. Ett pedagogiskt redskap som 6kar
verksamhetens digjtaliseringsgrad. Har kan anvandandet utvecklas sa att
teknikens majligheter fullt ut anvands.

Totalt har fem larare deltagit vid RUC:s 7,5 hp:s kurs i programmering vid
Karlstad Universitet.

Det genomsnittliga
meritmedelvardet for

arskurs 9 ska ligga over

210

Analys

Coachning/utvecklat Meritvarde 233 e
mentorskap arskurs 9 k‘-’/
Attityd- och

vardegrundsarbete

2018 ar avgangselever hade det hogsta meritvardet i modern tid for Storfors
kommun. Alla avgangselever, som undervisats inom Vargbroskolans verksamhet,
har natt gymnasiebehorighet. Tva elever har undervisats inom IM:s verksamhet.
Dessa elever kommer att fortsatta sina studier dar for att under lasaret 18-19 na
gymnasiebehorighet.

Framgangsfaktorer ér,
e andamalsenliga lokaler med tekniska hjalpmedel.
e studiehandledare som stdd for nyanlanda elever.
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hog personaltathet.

stabil, kompetent lararkar med mycket lag personalomsattning.

Tydligt ledarskap i klassrummen skapar arbetsro.

Inlasningstjanst for elever med annat modersmal eller 1as- och

skrivsvarigheter.

e (Gott samarbete med 6vriga kommunala enheter, socialtjanst, HVB-hem,
Integration.

e Gott samarbete mellan IM-programmen och Vargbroskolan sa att
eleverna kan studera flera amnen under ledning av Vargbroskolans
larare.

e (Goda relationer mellan elever - personal och personal - personal.

e Nara och gott samarbete med elevernas vardnadshavare.

Alla ska ga i skolan Utdkad och utvecklad Antal 3 .
samverkan med IFO hemmasittare
Utvecklade samarbeten Se analys
med Forsta linjen och
BUP
Utvecklat samarbete Se analys

med foraldrar

Analys Inom skolans verksamhet benamner vi elever som under langre tid inte kommer
till skolan fér "Themmasittare”. Vi har ocksa benamningen "orovackande
franvaro”. Det ar elever som har en franvaro som kan leda till "Thnemmasitteri”.

Inom kommunen finns det i dag tre "Themmasittare”. "Orovackande franvaro”
har noterats for cirka tio elever.

Orsakerna till 6kningen kan dels sékas i att den psykiska ohalsan bland barn
och ungdomar 6kat och dels i ett bristande foraldraskap.

Vi har under aret haft en tat kontakt med IFO. Under hosten har planer for ett
utékat samarbete utarbetats. Elevhalsa och skolledning har fardigstallt "Plan for
utdkad skolnarvaro” med tydliga rutiner hur vi ska agera nar "orovackande
franvaro” kan identifieras.

Infor aret hade vi stora forhoppningar om att "Forsta linjen” skulle bli en stark
samarbetspartner. Dit har vi inte kommit annu. Samarbetet med BUP har inte
heller lett till att vi kunnat minska antalet elever med ”"orovackande franvaro”
eller de elever som vi benamner som "hemmasittare”.

Vi har tata samarbetssamtal med vardnadshavare till barn med Iag eller
obefintlig narvaro. Vid dessa samtal finns ocksa IFO med.

Ekonomi

Prognosen for enheten visar pa ett underskott pa ca 1,6 miljoner for 2018.

Kostnaden for grundvux och komvux 6verstiger budgeten med ca 450.000 kr.
Elevhalsovarden har kostat cirka 100 000 kr mer an budgeterat. Orsaken till detta &r att den
psykiska ohéalsan okat kraftigt hos vara barn och ungdomar. Fler psykologiska utredningar &n
berdknat har behovt goras.

Vi har erhallit cirka 200 000 kronor mindre i statshidrag for asylsokande &n beraknat.
Forklaringen till aterstaende underskott kan sokas i kostnader for personal inom grundskolan.
Den 6kningen beror ocksa pa den dkande psykiska ohalsan. For att motsvara skollagens krav
pa sarskilt stod till de elever som behover det har extra insatser, utover budget, varit nddvandiga.
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Resultat

Budget

Prognos Avvikelse Budget

Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018

Verksamhetens intakter 13 800 15 488 14 292 15 447 1196
Verksamhetens personalkostnad -45 496 -46 034 -43 342 -45 069 -2 692
Verksamh kostn. exkl. personal -31635 -33435 -33 317 -32 580 -118
Avskrivningar -278 -46 -48 -46 2
Finansiella kostnader -1 0 0 0 0
Resultat -63 610 -64 027  -62415  -62 249 -1 612

Enheten Individ och familjeomsorg (1F0)

Individ- och familjeomsorgens uppgift bestar i huvudsak av att bista kommunmedborgarna nar
de ar i behov av stod i sin livsforing. Verksamhetens malgrupper utgors av individer och
familjer som socialt och/eller ekonomiskt inte sjalva klarar av att l6sa sin situation och &r i
behov av stdd. Socialtjéansten ar den specialistfunktion som trader in som skyddsnat nér ingen
annan myndighet/organisation har ansvaret. Till enhetens malgrupper hor dven personer éver
65 ar som har behov av insatser och stod for sin livsforing samt personer med
funktionsnedséttning och personer som tillhor personkretsen.

Hant under aret

Enheten har fortsatta kostnader for externa placeringar for barn och unga som dverskrider
budgetramen. Nagra av dessa ar placeringar som inletts for flera ar sedan och som genomfors
inom ramen for Lagen om vard av unga (LVU). Att finna vardplatser for dessa barn och unga
som bade ar kostnadseffektiva, rattssakra och ger resultat dr en stor utmaning for enheten. Vi
kan konstatera att nar det galler ett flertal av de barn och ungdomar som nu &r foremal for
insatser i form av externplaceringar sa hade en placering kunnat undvikas om insatser satts in i
ratt tid och med rétt resurser i form av kompetent personal och ledning. En annan utmaning ar
att rekrytera och utbilda familjehem inom kommunen och i naromradet for att undvika att barn
placeras i konsulentstédda familjehem.

Under de senaste tre aren har en markant okning av anmélningar/ansokningar och utredningar
som ror barn upp till 18 ar inkommit. Mellan 2016 och 2018 &r 6kningen 350 procent nar det
géller anmalningar/ansékningar och 134 procent nar det galler utredningar. Under sommaren
har antalet orosanmalningar rérande barn och som lett till utredning ckat sa markant att
omprioriteringar av resurser fatt goras. | november fattades beslut om att ka resurserna inom
barn och unga och familjehem/familjeratt med tva socialsekreterare. Férhoppningen ar att
enheten nu har tillracklig kapacitet att klara utredningar i tid och med god kvalité samt &ven
utveckla arbetet med uppdragstagare/familjehem och familjerétt.

2016 2017 Procentuell | 2018 Procentuell | Procentuell
okning okning 6kning
mellan 2016 mellan mellan
och 2017 2017 och 2016 och

2018 2018
Initieringar? 78 218 180 % 351 61 % 350 %
Utredningar 49 80 63 % 115 43 % 134 %

1 Ansokningar eller anmélningar
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Initieringar per | 6,5 18,1 - 29 -
manad i
genomsnitt
Utredning per | 4 6,6 - 9,6 -
manad i
genomsnitt

Allt fler arenden ror vald i nara relation och/eller vald mot barn. Enheten har aven i nulaget allt
fler barn som &r foéremal for insatser i form av familjebehandling, familjehemsplacering i
kombination med behandlingsinsatser riktade till foréldrar och dar ett intensivt arbete krévs
med uppfoljning, motivationsarbete och stod. Nar det galler problematiken for de barn som &r
foremal for utredning och/eller insatser ar det foljande omraden som enheten arbetar med:

e Vald mot barn och/eller partners vald mot en foralder

e “Hemmasittare” — barn som av olika anledningar inte formar att ga i skolan och dar

foraldrar, barnpsykiatri och skola inte langre finner l6sningar pa situationen
e Barn med forédldrar som har missbruk och/eller psykisk ohalsa

Utvecklingen med ett 6kat antal inkommande orosanmélningar och utredningar gallande barn
ser liknande ut i dvriga landets kommuner. Orsakerna &r flera:
o Okade krav fran lagstiftaren nar det galler att inleda utredning
e Okad medvetenhet hos allminheten och andra samhéllsaktorer om att upptacka och
anmaéla oro for barn som misstanks fara illa
e Okad kunskap om vald i ndra relationer och vald mot barn

Nar det galler vuxenplaceringar har antalet placeringar minskat markant fran tidigare ar. Enligt
rekommendationer och Overenskommelser i den regionala lansdverenskommelsen for
behandling och insatser for vuxna med missbruk/beroende anvands Vardforbundets
Beroendecentrum i hogre utstrackning an tidigare vid behov av vard och insatser utanfor det
egna hemmet. Insatsen aterfallsprevention kan erbjudas till de personer som ar i behov av det.
Da enheten for funktionsstod ansvarar for insatsen boendestdd réaknar vi med att de personer
som ar i behov av slutenvard kommer att fortsatta att minska.

Antalet lagenheter som kan vara tillgdngliga for bostadssociala kontrakt har minskat under
2018. Det innebar svarigheter att verkstalla fattade beslut och att antalet personer som saknar
boende och som dven har svarigheter att i dvrigt klara sin livsféring och egen forsorjning ékar.
Det finns behov av boenden for personer som inte klarar ett boende pa egen hand. Darfor
behandlas fragan om att inratta satellitlagenheter i anslutning till kommunens sérskilda boende.
Med denna l6sning kan enheten verkstalla beslut som fattas enligt Socialtjanstlagen (SoL) och
Lagen om sarskilt service (LSS) och undvika kostsamma placeringar i boenden utanfor
kommunen.

Betriaffande fOrsorjningsstod pagér en arbetsform, “Tisdagsmodellen”, i samverkan med
Arbetsmarknadsenheten som innebar ett tydligare aktiveringskrav med allt fler inskrivna i olika
former av 4tgirder. Parallellt med “Tisdagsmodellen” pédgér ett intensifierat arbete med
kartlaggning av de personer som varit beroende av forsorjningsstdd en langre tid. Ett fordjupat
samarbete och samordning med bland annat férsakringskassan och arbetsférmedlingen skapas.

Betraffande omradena bistands- och LSS-handldggning har en forbattrad samverkan och
samordning pa ledningsniva lett till en 6kad stabilitet och tydlighet i det operativa arbetet mellan
myndighet och utférare inom hemtjanst, LSS och sarskilda boenden. Inférandet av Lag
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(2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard har inneburit 6kade
krav pa flera av kommunens aktorer. Men genom tat uppfoljning i samverkan intern och externt
i fragan klarar enheten uppdraget att samordna samtliga aktorer sa att utskrivning kan klaras
inom de tre dygn som galler enligt lagen. Dock kvarstar fragan om hur de storre helgerna under
aret sasom pask och jul ska I6sas. Storre kommuner har dar infort en beredskap. Hittills har
kommunen inte forelagts med betalningsansvar.

o
Mal

Verksamhetsmal

Rattssakerhet och
gott bemétande i
myndighetsutévningen

Analys

Aktiviteter Indikator  %/Antal Maluppfylinad

Inféra ledningssystemet  Antal klagomal 3
och genomfora
utbildningsinsatser

Antal avvikelser 23

Malet har delvis uppnatts under 2018. Trots hog arbetsbelastning har arbetet att fa
till stand ett uppdaterat och infort ledningssystem med rutiner, checklistor och
anvisningar for handlaggningen framskridit. Kommunens nya utvecklingsledare/SAS
har under hésten uppdaterat 95 rutiner och checklistor och gett enheten stod i
inforandet av avvikelser i verksamhetssystemet Pulsen. Avvikelserna visar bland
annat pa att handlaggningstiderna inom barn och unga inte foljer riktlinjer for att
fardigstalla utredningar inom fyra manader.

Utveckla det
forebyggande arbetet

Analys

Utokad samverkan och Antal méten 8 a0
samarbete med med -
civilsamhallet foretradare for

civilsamhallets
organisationer

Deltagande i Antal
utvecklingen av genomforda 27
Familjecentralens sociala
verksamhet stddsamtal per
individ

Malet har delvis uppnatts under aret. En aktivitetsplan for det forebyggande arbetet
med barn unga ar framtagen i samverkan med skolan. Samarbete med AA (Anonyma
alkoholister) ar inlett. Utveckling av Familjecentralens verksamhet pagar.

R&tt insatser som ger
resultat

Analys

Utveckla insatser for Externa 33 e
barn pa hemmaplan placeringar ensamkommande -
och
30 ovriga barn
8 vuxna

Utveckla insatser for
vuxna pa hemmaplan

Utveckling av insatser
pa hemmaplan
daribland
gruppverksamhet for
aterfallsprevention

Malet bedoms inte kunna nas under aret. Att utveckla insatser pa hemmaplan och ett
forebyggande arbete for barn och féraldrar samt for vuxna i missbruk/beroende
och/eller psykisk ohalsa kraver tid, kunskap och metoder. S6kandet efter metoder
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sker i samverkan med 6vriga lanets kommuner och i de forum fér samverkan som
finns regionalt. Enhetens behandlare for vuxna har genomgatt utbildning i NADA-
akupunktur for att erbjuda behandling som service enskilt och i grupp.

Personer med
forsorjningsstéd ska
komma ut i egen
forsorjning

"Tisdagsmodellen” i
samverkan med
Arbetsmarknadsenheten

"Mottagningsgrupp” i

Antal 67.5 7 o)
medborgare Ny
over 18 ar som

far

forsorjningsstod

samverkan med
Arbetsmarknadsenheten

Analys Malet bedoms vara delvis uppnatt. En effektivisering av handlaggningen av
forsorjningsstod sker. Men da Arbetsmarknadsenheten nu har minskade maojligheter
att finansiera kostnaderna for statligt subventionerade anstallningar innebar detta en
risk for 6kade kostnader for forsoérjningsstod under 2019.

Ekonomi

Resultatet for enheten visar pa ett underskott med 1900 tkr mot budgeten fér 2018. Det ar
framforallt 6kade kostnader for placeringar av barn och unga som éverskrider budgeten.

Gladjande &r en kraftig minskning av forsorjningsstodet under juli till december. Den positiva
utvecklingen kan forklaras av att ett utvecklingsarbete inletts och att vi ser effekterna redan nu.

Budget Prognos Avwvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018
Verksamhetens intékter 1385 4 525 1108 3920 3417
Verksamhetens personalkostnad -10 238 -11 609 -10 191 -11 542 -1418
Verksamh kostn. exkl. personal -13782 -15755 -11 877 -14 112 -3878
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat -22 635 -22839 -20960 -21 735 -1 879

Enheten arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenhetens huvudsyfte ar att arbetslésa personer i kommunen ska nédrma sig
arbetsmarknaden och egen forsorjning samt att deltagarna ska erhalla personlig utveckling,
sjalvfortroende och kansla av delaktighet. Enheten arbetar ocksa for att arbetsgivare i
kommunen ska erhalla den kompetens de eftersoker. Personer som deltar i enhetens verksamhet
kommer bland annat fran individ- och familjeomsorgen, arbetsformedlingen, skolan, Enheten
for funktionsstod och forsakringskassan. Flertalet av deltagarna &r langtidsarbetslésa och
manga har diagnoser och/eller missbruk bakom sig. Enheten arbetar d&ven med strategisk
utveckling av kommunens arbetsmarknadsverksamhet och samordning av praktikplaceringar
och bidragsanstéllningar.

Hant under aret

Deltagarantalet Okar fortsatt i AMEs verksamhet. Samtidigt som arbetstillfallena 6kar i antal
hamnar vissa personer i langtidsarbetsldshet dannu langre fran arbetsmarknaden. For att rusta
dessa personer och gora dem redo for arbetsgivarnas behov kréavs omfattande insatser.

Utifran arbetsgivarnas kompetensforsorjningsbehov och arbetsformedlingen satsning “matcha
till arbete genom utbildning” har AME paborjat anpassning av verksamheten for att bidra med
végledning mot kompetenshgjande insatser och utbildning for deltagare och bidragsanstallda
personer. Det kan bland annat handla om kdérkortsutbildningar, arbetsmarknadsutbildningar
med mera.
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»Varmlands framtid”, EU-projekt med mal att minska utanforskap bland ungdomar. Projektet
avslutades sista maj 2018. Ny verksambhet, riktad mot malgruppen, startades i AME’s regi under
senare delen av aret under namnet ”Storfors framtid”.

Anstallningar av typen extratjanster kom igang pa allvar under aret och denna anstéllningsform,
som varit i princip kostnadsneutral, har mer och mer ersatt andra typer av bidragsanstallningar.
Extratjanst har erbjudits samtliga personer som lamnat etableringen utan arbete, studier eller
annan planering. En form har arbetats fram tillsammans med arbetsformedlingen for att ”finga
upp” personer fran etableringen direkt efter avslut i etableringen for att minimera risken att
dessa personer hamnar i forsorjningsstod. Under december manad lamnades dock besked om
att mojlighet till nya anstallningar via extratjanst upphor from januari 2019.

Overenskommelser for DUA/DUNA (Delegationen for unga och nyanlanda till arbete) har
arbetats fram i samverkan med berérda parter. Overenskommelserna ska ligga till grund for
samordning av insatser runt aktuella malgrupper.

KIIAA. Strategisk utvecklingsgrupp med representanter fran: Komvux, Integration, IFO, AME
och Arbetsférmedlingen. Gruppen sammantrader en gang/manad med syfte att
forbattra/utveckla insatser for att arbetslosa personer ska ndrma sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning, skapa samsyn mellan gruppens aktorer och utveckla/utoka samverkan. KIIAA
utgdr &ven styrgrupp for DUA/DUNA-Overenskommelserna och fungerar som
beredningsgrupp for kommunens gemensamma styrgrupp for arbetsmarknadsrelaterade
projekt.

Arbete ar paborjat for att delta vid ansokningsforfarande av tva EU-projekt med syfte att minska
arbetslosheten for personer som star sarskilt 1angt fran arbetsmarknaden. Projektstart i maj/juni
2019 om projekt beviljas.

| slutet av november paborjades omfattande renovering av enhetens lokaler.

Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Identifiera och snabbt  "Tisdagsmodellen” Personer som skrivs in i aktivitet 17 (\‘

fa in personer i ratt samverkan for snabbare =
aktivitet vag till aktivitet mot

arbetsmarknaden och
egen forsorjning for
personer som uppbar
forsorjningsstod

"Mottagningsgrupp” Personer som skrivs in i aktivitet 20 (\‘
samverkan fér snabbare =
och ratt aktivitet for
individer som ar i behov
av kommunal insats

Analys Ovanstaende aktiviteter har visat vara ett kvalitativt verktyg for att verksamhetsmalet ska

uppfyllas. Tisdagsmodellen har visat sig vara ett bra satt att snabbt aktivera personer som
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uppbar forsorjningsstod. Samtliga personer som anséker om forsorjningsstdd och ar arbetsfora
skrivs per omgaende in i AMEs verksamhet via tisdagsmodell.
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Andelen personer i FINSAM-projektet Uppféljning av projektet /;"'."\‘
arbete ska 6ka. "Drivkraften Storfors” Antal personer som deltagit 30 K\T//
ArbetslGsheten ska Projektets parametrar:
na under 9 % 2018 Nya metoder for intrade i 17
arbetsmarknads-aktiviteter
Samverka med
q.rbetsfor.r.nedllng och Antal stegforflyttningar 97
foretag gallande
matcha till _arb_ete Antal personer som gjort planering 33
genom utbildning innan férsérjningsstéd betalas ut
Antal matchningar med aktuella parter 45
for hallbar planering
Antal insatser som lett till att minimera 1
forsorjningsstods-beroende hos
personer som riskerar ga ur
etableringen samt hur manga individer
som omfattas av dessa insatser
Antal utbyten med andra kommuner och 31
antal insatser
Oka tillgdngen pa Antal praktikanter och 115 e
kommunala praktikplatser 20 k\-//
praktikplatser
Genomforda Antal deltagare och 4 /;'".'\‘
Yrkeskompetens- arbetsplatser 4 =
beddmningar
Anstalla personer (som Antal anstéllda och 27 /;'".‘\‘
befinner sig utanfor arbetsplatser 9 K‘-’/
arbetsmarknaden) som
Resursassistenter och
Assisterande handledare
eller via Extratjanster
Knyta foretagskontakter  Antal knutna foretagskontakter, 7 .
i syfte att mota behovav  féretagsbesok, 1
kompetensforsorjning platser for arbetstraning 0
samt hitta platser for
arbetstraning
Utféra lego-arbeten Utférda legoarbeten 0 .
Arbeta fram Framtagen samverkansmetod 1 e
samverkansmetoder Sprakpraktik K/
tillsammans med SFI Samverkansform: 3
Samverkansdagar
DUA/DUNA
KIIAA
Analys Malet "arbetslésheten i Storfors 2018 ska na under nio procent.

| december var arbetslosheten 9,4procent, sa malet naddes nastan.

Samverkan med arbetsformedling och foretag gallande matcha till arbete genom utbildning
pagar och former arbetas fram. "Drivkraften Storfors” har visat sig vara ett framgangsrikt
projekt och har bland annat bidragit till fordjupad samverkan med samordningsférbundets
parter. Fullstandig projektrapport finns att tillgd om sa énskas. Drivkraften Storfors kommer
aven att drivas under 2019.




STORFORS Sida 72 (99)
KOMMUN

For att personer ska erhalla arbetstraning/kartlaggning och kompetensbeddémning ar
verksamheten beroende av att 6vriga kommunala enheter upplater praktikplatser. | det stora
hela har detta fungerat bra och flertalet av enheterna ar positiva till att bidra med platser.
Foretagskontakter har ej tagits som planerat, detta bland annat med anledning av att ny
naringslivsutvecklare anstallts och former for foretagsbesok ska tas fram.

Foretagsbesok bor genomforas i strukturerad form och kommer sa att ske da AME from 2019-
01-01 erhaller kompetensforstarkning i form av handledare som tidigare drivit projektet "Jobb
helt enkelt”.

Lego-arbeten ar ej en paborjad aktivitet. Forfragan har gjorts hos Storforsforetag angaende
eventuellt intresse/behov. Naringslivssamordnaren har med sig fragan till presumtiva foretag.
Om maojlighet inte finns att utfora legoarbeten for Storforsforetag kan chans finnas att utfora
legouppdrag for foretag i narliggande kommuner.

Gallande samverkan med SFI ar detta ett pagaende arbete. Kunskap i svenska spraket ar
valdigt viktigt for att vara nyanldanda invanare ska komma ut i arbetslivet och darfor bedriver
AME spraktraning i egen regi samt anlitar foretaget Alea (via arbetsférmedlingen) for riktad
svenskundervisning for dem med behov som ar atgardsanstallda. | Filipstads kommun arbetar
man med en sprakformen Suggestopedi, vi vill gdrna ta del av den metoden och har under en
tid forsokt f& komma pa studiebesok till Filipstad.

Bidra till att sanka | samverkan med Antal inskrivha personer 7 (/.'".'\.‘
forsorjningsstédet arbetsformedlingen =/
skriva in individer i
program
Identifiera och matcha Antal personer som identifierats 5 (/;"'.'\.‘
personer fran och anstéllts =7
etableringen till
extratjanster
Analys En del personer som ansdker om forsorjningsstod anses inte, av arbetsformedlingen, sta till

arbetsmarknadens férfogande. Efter deltagande hos AME kan stegforflyttningar géras som leder
till medverkan i program som ocksa utgor en ekonomisk ersattning som kan sanka
forsorjningsstodets storlek.

Samtliga personer som identifierats i etableringen har anstallts via extratjanster (om ej annan
planering funnits). Pa sa vis har inga personer i Storfors gatt fran etableringen till fullt
forsorjningsstdd (viss fyllnadsersattning kan betalas ut om tex individen har stor familj och
I6nen for extratjanst inte racker till). Pa grund av oklarheter med regeringsbildning och den
framtida statsbudgeten ar det oklart huruvida enhets deltagare kan skrivas in i program eller
erhalla anstallningar liknande extratjanster framgent.

Utoka verksamheten Skapa Antal personer i verksamhet 4 (/."'.‘\.‘

riktad mot personer aktiviteter/sysselsattning &

inom LSS for personer inom LSS

Analys Fran och med oktober 2018 har AME erbjudit sysselsattning for personer som ar beviljade

insatsen daglig verksamhet. Aktiviteten ar i sin linda med férhoppning om att antalet kan komma
att 6ka under nastkommande ar.

Erbjuda verksamhet Sysselsattning i Antal deltagare 49 (/.'".“\.‘
for personer med jobbcentrums och utfall | —4
psykisk ohalsa arbetsstationer och
motiverande samtal Pagéende aktivitet hos AME 20

Anstéllning 5

Studier 2

Praktik i annan verksamhet &an 1

AME

Bedomning/kartléaggning/period 15

avslutad

Aktivitetsersattning

(erséttning fran forsakringskassan) 3
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Flytt till annan kommun 3

Analys Personer med psykisk ohédlsa 6kar i samhallet. AME far fler och fler personer i verksamheten
med denna problematik. Detta gora att kompetensutveckling behdvs och att nya
metoder/arbetssatt behdver arbetas fram. AME kan idag erbjuda kvalitativ verksamhet for
malgruppen bland annat genom utveckling via projekt Drivkraften Storfors.

Ekonomi
Utfallet 2018 &r battre an budget. Anledningen till det ar framfor allt att enheten haft fler
anstallda pa extratjanster som ersatt andra anstallningsformer.

Budget Prognos Avvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018
Verksamhetens intakter 3628 7288 4237 7214 3050
Verksamhetens personalkostnad -7 085 -9 251 -7 152 -9 496 -2 099
Verksamh kostn. exkl. personal -765 -673 -515 -680 -158
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat -4 222 -2 636 -3 430 -2 961 794

Enheten integration & ensamkommande barn (EKB)

Enheten bestar av integrationsverksamhet, verksamheterna kring ensamkommande barn
inklusive HVB-hemmet Solforsen samt stodboendet Stjarnforsen for ensamkommande barn
och unga.

Hant under aret

Verksamhetsforandringsarbete pagar pa grund av minskat antal ensamkommande barn och
unga. Enheten har avslutat projekten ”Storfors tillsammans” samt Jobb helt enkelt”. Medel har
beviljats till tvd nya projekt via Lansstyrelsen, integrationscoach och Storfors bovard.
Projektmedarbetare till pagaende projekt kommer fran verksamheten, totalt 1,25 tjanster.
Enheten deltar dven i projektet ”Match2Job” som finansieras via ESF och tillsatts med personal
fran verksamheten, 48 procents tjanst finansieras via projektet.

Enheten har deltagit i1 styrgrupp for regional ©verenskommelse kring nyanldnda/
ensamkommande barn, via Lansstyrelsen.

Overenskommelse for DUNA (Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete) har upprattats
i samverkan med bergrda parter. Overenskommelsen kommer ligga till grund for samordning
av insatser kring nyanlénda.

Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllinad under perioden.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfyllnad
Sakerstalla anvisat Kontinuerlig dialog med  Antal anvisade 100% @
mottagande Migrationsverket individer som tas
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Ordna med lamplig emot inom (f'-"\.
bostad angiven tidsram =
Utrusta bostad vid —
kvotmottagning K\—/\/'
Samordna transport vid /.':';\
kvotmottagning )
Tidigt samarbete med
skola, forskola,
socialtjanst kring am
mottagande )
Sékerstalla inkomst
under vantetiden for A
andra inkomstbaserade <

insatser

Integration har tagit emot samtliga personer som anvisats under aret, nio personer.
December manads anvisningar, sex personer har dock inte anlant under aret men
har anvisats under bérjan av 2019.

Informera och
vagleda till
sjalvstandighet

Analys

Stétta nyanlanda i Antal personer /."'.'\I
kontakt med som vander sig till @/
myndigheter och andra integrations-

kommunala verksamheten

verksamheter

Skapa kontakt med a
arbetsgivare och )

foreningsliv samt
informera om
utflyktsmal och lokala
handelser i Storfors.

Samarbete med Arbetsformedlingen kring 33 nyanlanda som har
etableringsplanering pagar kontinuerligt. Arbete pagar aven kring 6vriga nyanlanda
inklusive minderariga/ pensionarer som inte har en etableringsplanering.
Integration arbetar med totalt 115 personer. Integrationsframjande projekt har
bedrivits inom enheten, kvinnogrupp samt utdkad vagledning kring boendefragor
har startas.

Kannedom om det
svenska samhallet

Analys

Genomfora Antal och % som 100% e
samhallsorientering for  deltagit K‘-//
nyanlanda

15 klienter har anmalts till samhallsorientering 100 procent har deltagit, dock i
varierande omfattning.

Egen bostad

Analys

Stétta nyanlanda med
bostadsfragor och
kontakt med
hyresvardar

Antal som fatt eget 3 hushall ooy
kontrakt A 4

Samtliga mottagna individer har fatt andrahandskontrakt. Férdréjning har skett
gallande forstahandskontrakt pa grund av att de mottagna inte haft
uppehallstillstandskort och darfor inte kunnat folkbokforas. Diskussion fors med
kommunala bostadsbolaget gallande kriterier for dvertag av egna
lagenhetskontrakt. Integration stéttar endast anvisade nyanlanda med att ordna
bostad.

Egen forsorjning

Samverkan med Antal nyanlanda 33 personer /.'".'\I
Arbetsférmedlingen med K‘—//
etableringsplan
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kring med gemensam
etableringsplanering samverkan
Uppratta lokala Antal aktuella 1 CT\I
Overenskommelser i overenskommelser K,,,_/
samverkan
Antal individer 8 tillfalligt,
med 2
forsorjningsstod kvarstaende
efter
genomgangen
etablering

Analys

33 personer har en pagaende etableringsplanering, samverkan sker med samtliga
av dessa. Enligt dverenskommelse med arbetsformedlingen ersatter delegationen
unga och nyanlénda till arbete DU(N)A den lokala 6verenskommelsen (LOK) som
utgick 171231.

Atta personer har gatt fran etableringen och tillfalligt uppburit forsérjningsstod i
vantan pa uppstart av extratjanst eller annan atgard (med tillfalligt menas cirka tva-
tre manader). En person har gatt fran etableringen till pAgaende forsorjningsstod.

Skapa trygghet och
valbefinnande

Analys

Ekonomi

Skapa forutsattningar
for organiserade
aktiviteter till EKB,
boende pa Solforsen/
Stjarnforsen

Tillgodose ungdomarnas

Antal ungdomar 100% e
som deltar pa K‘—//
fritidsaktiviteter
Antal inkomna .
) 0 avvikelser
avvikelser
5
|

grundlaggande psykiska K%/
och fysiska behov

15

Varje ungdom ska ha en 100% &\-’/‘
kontaktperson

j 9 e 0 )

Varje ungdom ska 100% &\_//‘

erbjudas kontinuerliga
individuella samtal

Samtliga boende ungdomar studerar, Tre pa hogstadiet, tva pa IM samt sex inom
den reguljara gymnasieskolan. Sju ungdomar har sommarjobbat och samtliga
ungdomar deltar i fritidsaktiviteter regelbundet. Kontinuerlig uppféljning sker med
ungdomar/ godeman/ skola och IFO. Sex ungdomar 6vningskor och ar inskriva pa
korskola. Inga inkomna avvikelser har skett under perioden. Kontinuerligt arbete
sker med samhallsinformation i form av individuella "hitta ratt” for att forbereda
ungdomarna till sjalvstandigt liv. Flertalet ungdomar har fatt uppskriven alder och
avslagsbeslut och har darfor fatt Iamna boendet. Stor osékerhet finns kring dessa
ungdomars framtid vilket ocksa har paverkat kvarboende ungdomars psykiska
halsa. Ny lagstiftning gallande ny moéjlighet att soka tillfalligt uppehallstillstand har
fastslagits. Verksamheten har i dagslaget tva ungdomar boende i separat lagenhet
med tillsyn av enhetens personal.

Personalkostnader har dverskridits beroende pa att det varit svart att bedéma antal kvarvarande
ensamkommande barn och ungdomar. Verksamheten befinner sig i en omstéllningsperiod déar
antalet kvarboende ungdomar pa HVB Solforsen minskar. Ungdomar har skrivits upp i aldrar,
skrivits ut till Migrationsverket, flyttat till stédboende, familjehem eller annan placering.
Enheten planerar for avveckling av HVB-boendet.
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Ekonomin inom verksamheten har forandrats kraftigt under aret pa grund av nya
ersattningsformer samt regelverk. Avsaknad av erséttning via Migrationsverket har skett bland
annat pa grund av fordroéjning kring delgivning av beslut samtidigt som Migrationsverket redan
fattat beslut och avslutat ersattningar. Erséttning till kommunerna upphdr dven nar/ om ungdom
blir svenska medborgare.

Viss okning har aven skett gallande livsmedelskostnader, atgarder vidtas for att sékerstélla
livsmedelskostnad utefter antal kvarvarande barn och ungdomar.

Andelen inflyttade nyanldnda har minskat drastiskt under perioden vilket medfér minskade
ersattningar fran Migrationsverket.

Budget Prognos Avvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018
Verksamhetens intékter 35 757 20998 20 866 19 034 132
Verksamhetens personalkostnad -15613 -10 907 -10137 -10 990 -770
Verksamh kostn. exkl. personal -9 504 -6 548 -6 729 -5 880 181
Avskrivningar -20 -20 0 -20 -20
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat 10 620 3525 4 000 2 145 -475

10 620 3525 4000 2145 -475

Enheten Funktionsstod (LSS)

I lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika insatser. Under
2018 har Storfors kommun verkstéllt personlig assistans, ledsagarservice, kontaktperson,
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet (verkstélls i kontaktfamilj), korttidstillsyn for personer
over tolv ar, daglig verksamhet samt bostad med sarskild service for vuxna.

Hant under aret

Tva assistentgrupper har tagit emot praktikanter via Arbetsmarknadsenheten for att ge
personerna inblick i arbetet med funktionsstdd. Syftet ar att vacka praktikanternas intresse for
att arbeta inom funktionsstéd. En av praktikanterna har efter praktiken fatt en timanstéllning
inom personlig assistans.

Kunder med beslut om daglig verksamhet enligt LSS har fatt besluten verkstéllda via
Arbetsmarknadsenheten, projektet Varmlands framtid samt att tva platser kopts fran en
kranskommun.

Tillsammans med AME har en motesplats startats. Motesplatsen riktar sig till personer med
beviljad personlig assistans, oavsett utforare. Syftet ar att ge personerna 6kad mdjlighet till
delaktighet i samhallet samt en motesplats for sociala kontakter och samvaro. Samarbetet med
AME syftar till att ge deltagarna i verksamheten en inblick i vardagen for personer med
funktionsnedsattningar samt i vad ett yrke inom vard/omsorg kan innebéra.

Forandrat behov hos specifik kund med personlig assistans har medfért stora férandringar i
aktuell personalgrupp. Foréndringar framst 1 form av utbkad personalstyrka samt
utbildningsinsatser.

Tillsammans med ansvarig vid IFO har inventering av enskildas behov av stod i sin
boendesituation gjorts. Inventering har gjorts bland kunder/klienter med funktionsvariation och
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visar pa att 6kade insatser av boendestod ger okade chanser for den enskilde att bo kvar i sitt
eget boende.

Personal vid LSS-boendet har utfort boendestdd enlig SoL for som mest sex klienter. Antalet
personer samt insatsens omfattning har varierat éver tid.

| december manad flyttade LSS-boendet tillfalligt pad grund av vattenskada i kundens och
personalens lagenheter.

Rekrytering av personal till specifik assistensgrupp samt timvikarier har tagit mycket tid i
ansprak. Behov av timvikarier finns inom alla verksamheter. Svarigheterna har varit att hitta
lampliga personer for arbetsuppgifterna. Administrativt ser det ut att finnas tillrackligt med
vikarier, men nar vikarierna behdvs dar de manga ganger upptagna av arbete hos annan
arbetsgivare eller har inte lagt sig tillgangliga i vikariesystemet Timecare pool.

Sjukfranvaron, vilken inte ar relaterad till arbetsmiljo, ar nagot hog inom verksamheterna.
Fem personer, vilka har en arbetstid dverstigande 38 procents nattjanstgoring per ar, har
paborjat lagstadgad halsoundersokning hos Varnumhélsan.

Skyddsronder har genomforts i alla arbetsgrupper. Hos kunder med boendestdd har
riskinventeringar genomforts i stéllet for skyddsronder.

Medarbetarna har deltagit i fortbildningar/utbildningar i alternativ kompletterande
kommunikation, neuropsykiatrisk nedsattning, lagaffektivt bemétande, sjalvskydd, rollen som
personlig assistent, diabetes, forflyttning/ergonomi, hygien, natverk Funca samt teambildning.
Deltagandet har skett utefter behov i respektive arbetsgrupp.

Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/ Maluppfylinad
Antal
100 % delaktiga Utvardera resultat av Resultat av 88,57 % (.'".’\‘
kunder enkatundersokning for  enkatundersokning =7
att efterstrava
delaktighet
Analys En funktionsnedsattning som paverkar livssituationen gor delaktigheten,

planeringen i vardagen samt aven mojligheten att bestdmma innehallet i
vardagen svarbedémt. Nagra av respondenterna har tidigare sagt att de inte
kan paverka vardagen eftersom lakarbesok, sjukgymnastik, fardtjanstresor med
mera styr vardagen. Majligheten till spontana aktiviteter minskar. Procenten av
upplevd delaktighet ses med hansyn till detta som positivt.

Ett satt att 6ka upplevelsen av delaktighet kan vara att motivera kund att
uttrycka egna 6nskemal om aktiviteter. | personliga samtal med kund
framkommer att det ar mojligheten till aktiviteter i samhallet som ar av storre
betydelse an delaktigheten i bostaden. Det som framférs ar méjligheten till
deltagande i olika aktiviteter samt mojligheterna att transportera sig till/fran
aktiviteten till de platser och pa de tider man sjalv 6nskar.
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100 % nojda kunder Utvardera resultat av Resultat av 94,67 % (."'.’\‘
enkatundersokning for  enkatundersokning =
att efterstrava nojdhet

Analys Resultatet speglar de svar som kommer fram i muntliga kontakter med kunder

och deras narstaende. Kunderna ar nojda att de kan paverka valet av
personal/uppdragstagare. De ar aven nojda att maojligheten till fritidsaktiviteter
finns. De korta beslutsvagarna, mojligheten att na ansvariga, har framforts som

positivt.
100 % trygga kunder  Utvardera resultat av Resultat av 95,71 % (\‘
enkatundersokning for  enkatundersokning =
att efterstrava trygghet
Lag 95,38 % (."'.’\‘
personalomsattning =
Analys Den hdoga andelen trygga kunder ger 6kad mojlighet att fa hogre delaktighet da

parametrarna trygghet och delaktighet hor ihop.

Lag personalomsattning bidrar till mojligheten att kdnna sig trygg. Tillfragade
kunder upplever att personalomsattningen ar 1ag vilket bidrar till kdnslan av
trygghet. Ingen enskild matning av personalomsattningen ar gjord men kundens
upplevelse bedéms som viktigast.

Enkéten har 1dmnats ut till 21 kunder, elva enkéater lamnades in i utsatt tid, fyra enkéter kom for
sent medan sex enkatsvar uteblev.

Respondenterna var beviljade olika insatser dér det var personal eller uppdragstagare som
utforde insatsen. FGrmagan att besvara enkaten var spridd, fyra kunder hade sjalv besvarat
fragorna, fem kunder svarade sjdlva men fick hjélp att fylla i svaren, tva kunder hade inte
formagan att sjalv besvara enkaten utan den besvarades av narstaende.

Nagra kunder har framfort att de var radda att enkaten var ett verktyg for att andra/minska
insatsen for kund. Nagon kund framforde att personliga samtal var béattre an en enkat.

Min egen beddémning ar att samtal med kund och narstaende ger en battre och mer nyanserad
bild, &n en enkat, av hur kunden upplever insatsen. En enkét ar anonym och det ar svart att
atgarda brister da det inte framkommer vilken kund som &r berérd. Ett samtal ger mojligheten
att i samtycke med kund snabbt atgarda problem/brister som framkommer. Kunden far snabb
respons pa det som framfors.

Trots att verksamhetens uppsatta mal med 100 procent delaktiga, ndjda samt trygga kunder inte
har uppnatts sa dr bedémningen att malen har uppnatts. Skillnaden mellan 100 procent och de
redovisade procentsatserna bedoms framforallt beror pa den enskildes fysiska/psykiska
livssituation samt omgivningsfaktorer i samhéllet. Bedomningen grundas pa enkatsvaren i
kombination med samtal som genomforts med kunder.

Delaktighet, trygghet sam andelen nojda kunder verkar inte ha paverkats av
personalomsattningen utan de flesta kunderna har i enkaten samt samtal framfort att de ar ngjda
med personalen, att det oftast & samma personal/person som de moter. | stort &r
personalomsattningen lag men i samband med omstrukturering av nagon personalgrupp kan det
periodvis bli en hdgre personalomsattning.
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Ekonomi
Totalt sett ligger 2018 ars resultat battre an budget.

Budget Prognos Avwvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018
Verksamhetens intékter 4075 4 472 4 665 4443 -193
Verksamhetens personalkostnad -13 517 -13 625 -13918 -13 860 293
Verksamh kostn. exkl. personal -5 261 -5 629 -5 747 -5 850 118
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat -14 703 -14783  -15000 -15 266 217

Enheten hemtjanst

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedémda. VVerksamheten
praglas av vardegrundsarbetet individens behov i centrum (IBIC) sa att aldre personer far leva
ett vardigt liv och kénna trygghet och valbefinnande.

Hant under aret

Flytt av 1,5 tjanst fran planeringsservice till hemtjanst den 1 februari. Tjansten utokades till 1,8
i befintlig budget da det blev for sarbart vid franvaro.

lapril startade ny organisation dér 5,5 tjanst sjukskoterskor placerades under hemtjansten.

Tva gruppledare/underskoterskor, motsvarande 60 procent administrativ tjanst, har omfordelats
for att vara en lank mellan enhetschef, planeringservice och vardpersonal. Gruppledarna har
varit valdigt uppskattade da de till viss del avlastat personal och enhetschef med arbetsuppgifter
samt varit en viktig lank till andra professioner, kunder och anhdriga.

118 kunder hade trygghetslarm 2018. Statistik pa hur lang tid som tillbringats hos kund vid
larm har fort i verksamheten fran och med maj manad. | genomsnitt har cirka 70 timmar per
manad eller cirka 2,4 timmar per dag anvénts vid exempelvis falltillbud, vantan pa ambulans
0SV.

Utbildning i socialdokumentation enligt IBIC har genomforts lokalt med samtliga
underskaterskor. Fortbildning i Pulsen Combaine for flera medarbetare efter inkdp av ny
modul. Fem medarbetare har deltagit i Allt det goda”, en inspirationsdag med fokus pa éldres
halsa. Atta medarbetare och enhetschef deltog pa Aldreomsorgsmassan i Stockholm i oktober.
Anvandarkonferens for Pulsen Combaine holls i november dér systemansvarig, enhetschef,
samordnare och en superanvandare deltog. Enhetschef har fatt fortbildning i Time Care
planeringssystem.

Verksamheten har tagit emot tre elever och fyra praktikanter fran vardgymnasiet samt fran
arbetsmarknadsenheten. Dessutom tva praktikanter och en elev infor yrkesforberedande fran
arbetsmarknadsenheten. Viss problematik har uppstatt vid for manga elever eftersom vissa bilar
bara har plats for tva personer och vissa kunder kraver dubbelbemanning.

Det digitala nyckelsystemet Cliq Remote har vallat visst besvér hos personalen da den slutat
fungera ibland. En uppdatering av alla nycklar blev nédvéandigt vilket blev besvarligt och
tidskravande for samordnarna pa planeringen och tog extra tid for personalen.
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Oversyn av kring tid/vardtagartid i schemaplaneringssystemet Laps Care har p& borjats och
justerats till viss del. Schablontider for planering av personaltid efter Sol insatser har setts 6ver
och planeras att séttas in i bestallda insatser likval som 6vrig HSL- tid i Pulsen Combaine.
Oversynen visar aven pa att schemasystemet Laps Care &r foraldrat och inte kompatibelt med
verksamhetssystemet Pulsen Combaine. Konsekvensen ar bl a att tider for utférandet av insatser
blir missvisande da det inte gar att lagga in all tid efter schablon for utférandet i Laps Care.

Volymer och nyckeltal

Bistandsbeddmda timmar

jan febr mar apr maj juni juli aug sept okt nov dec Snitt/man
2013] 4981 4020 4114 3828 3860 3995 4393 4329 4435 4964 5229 5455 4 467,
2014 5426 4779 4872 4877, 4677 4551 4 486 4659 4375 4432 4 250 4955 4 695
2015 5074 4335 4468 4315 4399 4499 4 608| 4294 3839 3952 3468 3358 4 217
2016 3143 2963 3320 2848 2943 2558 3221 2980 2647 2561 2619 2573 2 865
2017| 2772 2778 3023 3071 3160 3124 3365 3615 3584 3573 3237 3341 3220
2018 3509 3459 3261 3127 3167 3231 3121 2706 2836 3179 2915 2729 3103

Arbetade timmar/bistandstimmar

jan febr mar apr maj juni juli aug sept okt nov dec Snitt/man
2013] 1,16 1,24 1,36 1,43 1,49 1,41 1,27 1,32 1,30 1,32] 1,21 1,26 1,31
2014 1,21 1,22 1,28] 1,27 1,33 1,34 1,30] 1,25 1,32 1,37 1,43 1,24 1,30
2015 1,32 1,36 1,37 1,40 1,49 1,29 1,23 1,33 1,36 1,35 1,41 1,52 1,37
2016 1,70 1,77 1,80 1,82 1,76 2,01 1,62 1,74 1,97 2,07 1,87 1,74 1,82
2017 1,76 1,52 1,57 1,54] 1,52 1,46 1,48 1,35 1,34 1,45 1,50] 1,51 1,50
2018 1,48 1,35 1,46 1,55 1,48 1,41 1,43 1,62 1,66 1,44 1,60 1,80 1,52

Mal
Redovisning av enhetens maluppfyllnad under perioden.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Hég trygghetskansla Regelbunden kontakt Kontakter per vecka 1-3ggr/v ()
Delaktighet for kund med kontaktperson (i med kontaktperson =
genomsnitt minst 2
ggr/vecka)
Hog Medelvardet av antal 15-16 .
personalkontinuitet olika personer i pers/manad?
genomsnitt som
besoker kund >15
Alla kunder ska ha Genomfdrandeplan 92,3% e
aktuella och upprattad inom 14 N
uppdaterade dagar
genomfdérandeplaner
Analys Svarigheter att na malet med forbattrad personalkontinuitet vid hog franvaro i

personalgruppen och vid flertalet fall av dubbelbemanning.

Nagra medarbetare behover fortfarande stod att kunna dokumentera i systemet. Vi ser
over rutiner och gruppledarna har fatt en viktig roll dar de ar stod till Gvriga i arbetet
med genomfdérandeplan. Trots det sd upplever verksamheten att malet med hog
trygghetskansla nas hos vara kunder.

100 % Kompetenskrav vid Andel utbildad 97,4% e

underskoterskor pa rekrytering personal "

utférarsidan
Fortbildning/ Andel personal som 80% ()
kompetensutveckling har deltagit &

Analys Alla medarbetare utom en har underskéterkeutbildning.
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Fortbildning/kompetensutveckling sker Ibpande och efter behov.

100 % nojda kunder Uppfoéljning och Socialstyrelsens 95% AP
analys av enkat enkat
Uppfoljning i Antal klagomal 4 Fo o
Ensolution O-vision h 4

Analys/
Klagomalshantering

ledningssystemet

Analys av enkat har inte hunnits med oktober-november och kvarstar att gora 2019.
En snabb analys visar att kommunens resultat ar bland de 25 procent basta i Sverige

under 2018.

Klagomal hanteras skyndsamt och ses som forbattringsomrade.

Kvalitetssakra varden
for personer med
demenssjukdom

Analys

Registrera kunder
med BPSD
(beteendemassiga
psykiska symtom vid
demens)

Registrering i
demensregistret

For narvarande finns det for fa kunder med diagnos for att starta registrering i BPSD.
Kunder med demensproblematik hanteras i det dagliga vardarbetet med uppfoljningar
pa vardmoéten och genom dokumentation i genomférandeplaner.

Minimera risker fér
kund

Analys

Registrerade
riskbedomningar i
Senior Alert (trycksar,
fall, undernaring,

Minimera antal A5
trycksar, fall, N
undernaring,

munhalsa och

munhalsa och blasdysfunktion

blasdysfunktion)

Paborjad registrering samt forankring hos aktuella kunder. Férebyggande arbete sker
fortlopande. Kvarstar att dokumentera riskbedémningar och uppféljning av

Skapa flexibilitet i
bemanningen

Analys

Kundens behov
kontra utférda
arbetstimmar

Anpassa schemat
efter verksamhetens
behov

handlingsplan i genomforandeplan.

Behov av mer flexiblare scheman kvarstar att arbeta med i verksamheten.

Anpassning av personliga scheman efter verksamhetsbehov pagar vid varje ny
schemaperiod i avvaktan pa avtal for resursturer/timbank.

Minskad sjukfranvaro
(Friskare arbetsplats)

Analys

Arbetsanpassning/ Sjukfranvaro (>11%) 5,7 % (\‘
Rehabilitering <
Friskvardssatsning Antal halsosamtal 24

Pa grund av stor smittorisk till kunder vid sjukdom hos medarbetare sa ar det svart att
fa ner sjukfranvaron till 1agre niva.

Vid risk for langre sjukfranvaro har individuell rehabiliteringsplan upprattats genom att
till exempelvis anpassa arbetsuppgifter och scheman fér snabbare atergang till
arbetet.

Friskvardssatsning startades i april med forelasning om bemoétande. Halsosamtal har

genomforts dar ca 24 medarbetare deltog. Tva medarbetare har utsetts for att
inspirera till aktiviteter pa fritiden for att 6ka gemenskapen i personalgruppen.
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Ekonomi
Fortlépande rekrytering och introduktion av nya medarbetare/vikarier har behovts periodvis vid
hog franvaro i personalgrupperna hos underskoterskor och sjukskaterskor.

Tva anstallningar efter SoL beslut har ingatts under PAN- avtal i augusti. Det géller tillsyn pa
natten dar fler personal kommer behévas som avlastning vid ordinarie personals franvaro.
Tillsynen kraver adekvat utbildning som tillhandahalls av Region Varmland.

Beslut har tagits efter tjansteutlatande om att avbokning av SoL och HSL insatser ska goras
minst tre vardagar innan for att avgift inte ska tas ut samt for battre personalbemanning.

Fyra av leasingbilarna har utrustats for battre varmhallning av matlador. Anpassningen har
gjorts for att motsvara 11 § livsmedelslagen SFS 2006:804.

Forlangt avtal av en leasingbil under 2018 pa grund av fler kunder som bor i ytteromraden.

Budget Prognos Avwvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018
Verksamhetens intékter 1453 1714 1440 1679 274
Verksamhetens personalkostnad -16 944 -20 150 -19 378 -20 344 =773
Verksamh kostn. exkl. personal -2 465 -2 470 -2 459 -2 433 -11
Avskrivningar -5 -3 -3 -3 0
Finansiella kostnader 0 -1 0 0 -1
Resultat -17 962 -20910 -20399 -21102 -511

Enheten sarskilda boenden

Sarskilt boende ar en boendeform som anpassats for aldre med stort behov av omsorg. Plats
inom sarskilt boende kan erhallas efter ansokan till kommunens bistandshandlaggare. Storfors
kommun har under aret haft tre sarskilda boenden: Hammargarden, Smeden och Kroppavégen
5. P4 Kroppavagen 5 finns 20 lagenheter fordelat pa tva vaningar, pa Hammargarden finns 16
lagenheter och pa Smeden finns 16 platser varav sex ar korttidsplatser.

Hant under aret

Ett modernt boende i sjonara lage

Sjoglantan ligger vackert beldget vid Mogsjon och invigdes i september med inflyttning under
oktober 2018.

Sjoglantan ar ett sarskilt boende som bestar av fyra avdelningar med tio lagenheter i varje
avdelning, totalt 40 + 1 l&genheter. Fastigheten &gs av den Kooperativa Hyresrattsféreningen
Trygga Hem i Storfors, men omsorgsverksamheten till de boende ansvarar kommunen for.

Huset har tva vaningar och varje avdelning har ett rymligt gemensamhetsutrymme med kok
alldeles intill, dar de boende kan ata mat tillsammans. Det finns ocksa en gemensam tvattstuga
pa samtliga avdelningar och ett kontor for underskéterskor.
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Nya sarskilda boendet Sjéglantan invigdes hosten 2018.

Kunderna med beslut om sarskilt boende fran Kroppavagen 5, Hammargarden och Smeden
flyttade till Sjoglantan under oktober manad.

Korttidsboendet Smeden flyttade i november till Hammargardens gamla lokaler. P4 Smeden
finns atta korttidsplatser med majlighet till utokning.

Infor flytten anordnades det teambildningsdagar pa Hennickehammars herrgard for personalen.
Utbildningar for personal har hallits infor flytten i form av lokalvardsutbildning,
matlagningsutbildning samt egenkontrollsutbildning av Anticimex.

Ombyggnation av Kroppavagen 5
Ett beslut togs 2017 om att utreda, projektera, bygga om och renovera det sérskilda boendet i
fastigheten pa Kroppavégen 5, samt att sélja denna till foreningen Trygga hem i Storfors.

Under 2018 har en forstudie gjorts pa uppdrag av foreningen Trygga Hems styrelse, dar
fastighetens skick noggrant har undersokts i flera steg. Utredningen har presenterat flera forslag
pa lampliga atgarder utifran verksamhetsbehov. Exempel pa alternativ som har diskuterats har
varit om fastigheten ska anslutas med ny effektiv bergvarme, eller om en stérre renovering av
befintlig fjarrvarme ska goras.

Uppdraget kommer genom styrelsen att definieras mer i detalj med framtagande av fler
beslutsunderlag for vidare utredning, projektering och tidplan fér mojlig produktionsstart under
2019.

Mal
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Maluppfylinad
Antal
Skapa flexibilitet i Onskeschema Kundens behov kontra 0% .
bemanningen efter utforda arbetstimmar

kundens behov Utbildning och information

Analys
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Kvalitetssdkra varden  Registrera kunder med Registrering i 100%
for personer med BPSD (beteendemassiga demensregistret
demenssjukdom psykiska symtom vid
demens)
Analys Pagaende process aret om.

Nya kunder nya registreringar+ uppfoljningar och nya registreringar av gamla kunder

Minimera risker fér
kund

Analys

Registrerade Antal trycksar, fall, 100%
riskbedémningar i Senior undernaring,
Alert (trycksar, fall, munhalsa och
undernaring, munhalsa och blasdysfunktion
blasdysfunktion)
Erbjuda friskvardsaktiviteter ~ Antal genomforda 2
(Rehab) friskvardsaktiviteter

per vecka

Pagaende process aret om.
Nya kunder = nya registreringar+ uppfoljningar och nya registreringar av gamla kunder

Individens behov i Anvanda metoden/verktyget Genomfdrandeplan Ja
centrum IBIC (individens behov i finns och féljs - Ja/nej
centrum)
Utbildning Antal genomforda 10
bemotande/vardskap/ samtal pa APT
vardegrund med kunden i
centrum
Analys Genomfoérandeplaner finns och foljs.
Minskad Utredningar och Korttidsfranvaro (%) 9,9 % a0
korttidsfranvaro uppféljningssamtal med e
Varnumhalsan
Intern uppféljning/utredning
Analys

Nojda brukare

Analys

Ekonomi

Utvardera och folja upp Socialstyrelsens 100 %
brukarundersokning brukarundersokning

Erbjuda 3 storre Antal genomférda 3
schemalagda aktiviteter per  aktiviteter st/vecka
vecka.

Ny brukarundersokning nyligen stangd. Socialstyrelsens brukarbedémning visade 100
% nojda kunder inom Sarskilt boende i Storfors 2018!

Kundunderlaget ar fortsatt Iagt i Storfors kommun vilket gor att Kristinehamn fortsatter att kopa
platser av Storfors Kommun. Kommunen har salt i genomsnitt fem korttidsplatser varje manad.
Flytten till Sjoglantan gick att gora med befintlig personal vilket gjorde att det inte kostade lika
mycket som budgeterats.



STORFORS Sida 85 (99)
KOMMUN

Budget Prognos Avvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018
Verksamhetens intékter 3784 7210 3387 6 475 3823
Verksamhetens personalkostnad -36 823 -35115 -34 107 -35 466 -1008
Verksamh kostn. exkl. personal -5 777 -8 962 -8 170 -8941 =791
Awvskrivningar -332 -178 -185 -178 7
Finansiella kostnader 0 -1 0 0 -1
Resultat -39 147 -37046 -39076 -38110 2 030

-39 147 -37 046 -39076 -38110 2030
VA-verksamheten

Verksamheterna vatten och avlopp ser till att Storforsborna far rent och tjanligt dricksvatten
samt att man tar hand om och renar avloppsvattnet.

Hant under aret

Ett antal akuta vattenlackor har upptéckts och lagats.

Ventiler har bytts ut for att kunna stanga mindre omraden vid vattenlackor.

Ledningsnétet i Kyrksten har undersokts med hjalp av rok for att hitta var det lacker in vatten i
avloppsledningarna. Lackorna hittades och atgarder ar genomforda.

Stora smaltvattenfloden medforde att vi fick brédda orenat vatten till Storforsélven.

Utbyte av fallningskemikalie i reningsverken har gjorts for att minska miljopaverkan.
Forsakringsskador pa privata fastigheter har drabbat kommunen i sa kallade regresskrav fran
fastighetsagarnas forsakringsbolag. Det géller fastigheter som dversvammats pa grund haftigt
regn 2017. Kommunen har bestridit regresskraven, men enligt vart forsakringsbolags jurist som
blev involverad under 2018, fanns det inte forutsattningar for att kommunen skulle kunna vinna
I en domstol.

Ekonomi
Enheten VA haller inte budget pa grund av forsakringsarenden.

Budget Prognos Avvikelse Budget

Resultat Utfall 2017 Utfall 2018 Helar Helar - utfall 2018
Verksamhetens intakter 9 387 8862 8907 8839 -45
Verksamhetens personalkostnad -2 751 -2 690 -2779 -2 807 89
Verksamh kostn. exkl. personal -5 064 -4 416 -3 886 -3824 -530
Investeringar 0 0 0 0 0
Avskrivningar -1870 -1810 -1720 -1 810 -90
Finansiella intékter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -571 -539 -523 -539 -16

Resultat -868 -593 0 0 -593
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P4 jakt efter vattenlackor — med ljudférstarkare.
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¥

Koncernrakenskaper Storfors kommun

Under 2018 har vi forandrat kommunens redovisning och hur noter mm &r uppstéllda vilket kan
gora att vissa siffror inte ar jamforbara om man tittar i en tidigare arsredovisning men siffrorna
i tabellerna nedan &r fullt jamforbara mellan aren och vi hoppas att forandringarna gor att det
blivit battre for lasaren att folja den ekonomiska statusen fér Storfors kommun.

Resultatrakning

RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)

Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Verksamhetens intakter 1 94 081 90578 112 047 108 512
Verksamhetens kostnader 2 -327729 -332197 -342 327 -344 071
Avskrivningar 3 -9395 -8177 -14 840 -13488
Verksamhetens nettokostnader -243042, -24979%; -245119. -249046
Skatteintakter 4 173323 177 486 173323 177 486
Generella statsbidrag och utjamning 5 70 848 71909 70 848 71909
Finansiella intakter 6 625 1210 453 981
Finansiella kostnader 7 -499 -475 -991 -905
Resultat fore extraordindra poster 1256 334 -1486 423
Extraordindra intakter
Extraordinara kostnader
Arets/pe riodens resultat 1256 334 -1486 423
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STIFTELSEN BJORKASEN
RESULTATRAKNING

2017-12 i2018-12
Nettoomsattning 31205 29797
Driftkostnader -27 875 -23 566
Av- och nedskrivningar -5180 -5041
Bruttoresultat -1851 1190
Administration
Rorelseresultat -1851 1190
Finansnetto -657 -629
Periodens resultat -2 508 561
AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER
RESULTATRAKNING
2017-12 i2018-12

Nettoomsattning 155 79
Driftkostnader -116 -249
Av- och nedskrivningar -265 -270
Bruttoresultat -226 -440
Administration
Rorelseresultat -226 -440
Finansnetto -8 -32
Periodens resultat -234 -472
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Balansrakning
TILLGANGAR (BELOPP | TKR)
Anlaggningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not [2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Immateriella anlaggningstillgangar 8 541 168 566 168
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldaggningar 9 150 690 154 317 264 674 256 034
Maskiner och inventarier 10 8049 9892 8 888 10612
Pagaende investeringar 11 7567 3492 7567 3492
Finansiella tillgangar 12 11643 13319 5190 4867
Summa anlédggningstillgangar 178 489 181187 286 886 275173
Omsiattningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not 2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Kortfristiga fordringar 13 31374 27 693 29819 26394
Kassa och bank 14 15516 28303 23463 50504
Summa omsattningstillgangar 46 890 55 996 53 282 76 898
SUMMA TILLGANGAR 225 379 237183 340 168 352 071
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not 2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Eget kapital arets borjan 15 56 769 58 024 60433 58 947
Periodens resultat 1256 334 -1486 423
Summa eget kapital 58 024 58 358 58 947 59 370
Avsattningar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not 2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Pensionsavsattningar 16 17163 21892 17163 21892
Ovrigt
Summa avsattningar 17 163 21892 17 163 21892
Skulder
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not (2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Langfristiga skulder 17 87161 97552 197 215 206 648
Kortfristiga skulder 18 63 031 59 380 66 842 64 161
Summa skulder 150 192 156 933 264 057 270 808
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 225 379 237183 340 168 352071



Sida 90 (99)

STORFORS

KOMMUN
STIFTELSEN BJORKASEN
BALANSRAKNING
Tillgangar 2017-12 :2018-12
Anlaggningstillgangar 106 947 94 846
Omsattningstillgangar 8893 21353
SUMMA TILLGANGAR 115 840 116 199
Eget kapital
Eget kapital fran arets borjan 9747 7240
Periodens resultat -2508 561
Summa eget kapital 7240 7 801
Skulder
Langfristiga skulder 102 254: 101 295
Kortfristiga skulder 6 346 7103
Summa skulder 108 600; 108 398
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 115 840 116 199
AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER
BALANSRAKNING
Tillgangar 2017-12 :2018-12
Anlaggningstillgangar 7902 7632
Omsattningstillgangar 244 1901
SUMMA TILLGANGAR 8146 9533
Eget kapital
Eget kapital fran arets borjan 409 2176
Periodens resultat -234 -472
Summa eget kapital 176 1703
Skulder
Langfristiga skulder 7 800 7 800
Kortfristiga skulder 171 29
Summa skulder 7971 7 829
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 8 146 9533
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KOMMUN
Kassaflodesanalys
KASSAFLODESANALYS (BELOPP | TKR)
Belopp i tkr Kommun Koncern
Lopande verksamhet 2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Resultat fore extraordinara poster 1256 334 -1486 423
Justering for av- och nedskrivningar 9395 8177 14 840 13488
Justering fér poster som inte ingar i kassaflodet -5635 4729 -5635 4729
Kassafl6de fran den I6pande verksamheten fore
férandring av rorelsekapital 5015 13 240 7719 18 640
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 21729 3681 21692 3779
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder 5268 -3651 5320 -3035
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 32012 13 270 34731 19 384
Investeringsverksamheten
Forandring av pagaende investeringsprojekt -5041 4075 -5041 4075
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -10774 -13485 -10 808 -13 485
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 212 7312
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -45 -1677 -45 323
Kassaflode fran investeringsverksamheten -15 860 -10875 -15 894 -1775
Finansieringsverksamheten
Okning (+)/minskning (-) av 1angfristiga skulder -1375 10392 -2055 9432
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1375 10392 -2 055 9432
ARETS KASSAFLODE 14776 12 787 16 783 27 041
Likvida medel vid arets bérjan 740 15516 6 680 23463
Likvida medel vid arets slut 15516 28303 23463 50504
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) 14776 12 787 16783 27 041
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Nothanvisningar
NOTER TILL RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)
Not 1 - Verksamhetens intdkter

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Varor och material 3042 3267 3347 3267
Taxor och avgifter 13337 12917 13337 12917
Hyror och arrenden 3765 4216 25714 26217
Bidrag 64704 58 159 64 704 58 159
Forsédljning av verksamheter 8918 11499 4630 7 259
Ovriga intdkter 315 520 315 693
Bokfort virde 94 081 90 578 112 047 108 512
Not 2 - Verksamhetens kostnader

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Bidrag och transfereringar 11707 11247 11707 11247
K6p av huvudverksamhet 45411 48 106 45411 48 106
Personalkostnader 204 847 206 463 206 850 207 491
Lokalkostnader och fastighetsforvaltning 21 250 21548 30071 27009
Material och tjanster 40420 40 694 43 560 45309
Ovriga verksamhetskostnader 2101 2266 2215 2375
Forsakringar och riskkostnader 1993 1873 2513 2533
Bokfort virde 327 729 332197 342 327 344 071
Not 3 - Avskrivningar

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Immateriella tillgangar 445 373 462 373
Byggnader och tekniska anlaggningar 7634 6 740 12949 11933
Maskiner och inventarier 1316 1064 1429 1182
Bokfort virde 9395 8177 14 840 13488
Not 4 - Skatteintakter

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Preliminara skatteintakter 173927 178 329 173927 178 329
Slutavrdkning féregaende ar 218 -593 218 -593
Preliminar slutavrakning innevarande ar -822 -249 -822 -249
Bokfort virde 173 323 177 486 173 323 177 486
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Not 5 - Generella statsbidrag och utjamning

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Inkomstutjamningsbidrag 50737 53227 50737 53227
Reglerings- bidrag/avgift -39 643 -39 643
Kostnadsutjamningsbidrag 7977 5881 7977 5881
Kommunal fastighetsavgift 7147 7494 7 147 7494
Utjamningsavgift LSS -2783 -2 855 -2783 -2 855
Ovriga generella statsbidrag 7 809 7517 7 809 7517
Bokfort varde 70 848 71909 70 848 71909
Not 6 - Finansiella intakter

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Rantor pa likvida medel 56 56 58 56
Drojsmalsréntor och rantor palan 358 653 358 654
Ovriga finansiella intakter 212 501 37 271
Bokfort varde 625 1210 453 981
Not 7 - Finansiella kostnader

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Rantor 147 12 851 443
Ovriga finansiella kostnader 352 463 140 463
Bokfort varde 499 475 991 905
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Not 8 - Immateriella anlaggningstillgangar

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Anskaffningsvarde (IB) 2154 2507 2281 2634
Omklassificering 353 353
Ackumulerad avskrivning (1B) -1168 -1966 -1244 -2068
Avskrivet under aret -445 -373 -470 -398
Omklassificering -353 -353
Bokfort virde 541 168 566 168
Not 9 - Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Anskaffningsvarde Markreserv (1B) 7016 6 657 7016 6 657
Omklassificering -359 -359
Anskaffningsvarde Verksamhetsfastigheter (IE 135236 134 627 135236 134 627
Investerat under aret 1489 1489
Omklassificering -609 -609
Anskaffningsvarde Hyresfastigheter (IB) 215922 215922
Forsaljning under aret -12 617
Anskaffningsvarde Anldaggningar affarsverksarn 61 499 66 039 61 499 66 039
Investerat under aret 684 684
Omklassificering 4540 4540
Anskaffningsvarde Publika fastigheter (1B) 49 405 55471 49 405 55471
Investerat under aret 542 8194 542 8194
Omklassificering 5524 5524
Anskaffningsvarde Fastigheter 6vrig verksamk 3621 200 3621 200
Omklassificering -3421 -3421
Ackumulerad avskrivning (1B) -108356; -112305! -186529; -195785
Avskrivet under aret -7634 -6 740 -12941 -11907
Omklassificering 3685 3685
Justerad avskrivning pga forsaljning 3865
Ackumulerad nedskrivning (1B) -18 457 -18 457
Justerad nedskrivning pga forsaljning 1652
Bokfort varde 150 690 154 317 264 674 256 034
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Not 10 - Maskiner och inventarier

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Anskaffningsvarde Maskiner (IB) 2559 3254 2559 3254
Investerat under aret 878 878
Forsaljning under aret -212 -212
Omklassificering -183 -183
Anskaffningsvarde Inventarier (IB) 10 155 8552 11273 9704
Investerat under aret 493 755 527 755
Omklassificering -2096 -2096
Anskaffningsvarde Byggnadsinventarier (IB) 630 630 630 630
Anskaffningsvarde Transportmedel (IB) 3089 2838 3089 2838
Investerat under aret 2151 2151
Omklassificering -251 -251
Anskaffningsvirde Ovrigt (IB) 154 154
Omklassificering -154 -154
Ackumulerad avskrivning (1B) -8061 -7225 -8261 -7537
Avskrivet under aret -1316 -1064 -1429 -1182
Justerad avskrivning pga forsaljning 212 212
Omklassificering 2152 2152
Bokfort varde 8049 9892 8 888 10612
Not 11 - Pagaende investeringar

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Anskaffningsvarde pagaende projekt (1B) 2526 7567 2526 7567
Forandringar av pagaende investeringar unde 5041 -4 075 5041 -4 075
Bokfort varde 7 567 3492 7 567 3492
Not 12 - Finansiella tillgangar

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Aktier 4867 6 544 4167 3844
Andelar 283 283 323 323
Forlagslan kommuninvest 700 700 700 700
Grundfondskapital 5792 5792 0 0
Bokfort varde 11643 13319 5190 4 867
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Not 13 - Kortfristiga fordringar

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Exploateringsmark 34 34 34 34
Fordringar Mark & Industri 150
Kundfordringar 2328 2518 1423 1522
Skattekonto 211 150 212 169
Statsbidragsfordringar 10 649 8033 10649 8033
Moms 5616 2898 5757 3047
Forutbetalda kostnader 7838 5699 6915 4861
Upplupna intakter 4450 0 4504 58
Upplupna skatteintakter 8275 192 8540
Ovriga interimsfordringar 97 85 132 130
Bokfort varde 31374 27 693 29 819 26 394
Not 14 - Kassa och bank

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Handkassor 2 13 3 14
Bank 15514 28290 23460 50490
Bokfort varde 15516 28303 23463 50 504
Not 15 - Eget kapital

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Eget kapital exkl. fg ars resultat (I1B) 55222 56 769 58 438 60433
Foregaende ars resultat 1546 1256 1994 -1486
,&rets/pe riodens resultat 1256 334 -1486 423
Bokfort varde 58 024 58 358 58 947 59370
Not 16 - Avsattningar

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Formansbestamd alderspension 12171 14 138 12171 14 138
Pension till efterlevande 58 15 58 15
PA-KL och dldre avtal 1560 3463 1560 3463
Loneskatt pa pensionsavsattningar 3346 4273 3346 4273
Ovriga avsattningar 28 3 28 3
Bokfort varde 17 163 21892 17 163 21 892§
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Not 17 - Langfristiga skulder

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Anlaggningslan 82742 82708 192 797 191 803
Aterstallning av EK hos BRT 3155 2 887 3155 2 887
Investeringsstod 1264 11 957 1264 11 957
Bokfort virde 87 161 97 552 197 215 206 648
Not 18 - Kortfristiga skulder

Kommun Koncern

2017-12 2018-12 2017-12 2018-12
Pensionsskuld 7354 5699 7378 5699
Leverantorsskulder 13903 12327 13027 13323
Forfakturerade intdkter 227 27 227 27
Upplupna leverantoérsskulder 3219 5926 4748 7225
Moms 112 400 207 400
Personalens kallskatt 2958 2998 2994 3018
Arbetsgivaravgifter 3530 3585 3564 3603
Loneskatt 1794 1383 1818 1415
Ovriga skatteskulder 2457 1789 2478 1789
Semesterloneskuld 9570 10381 9655 10444
Forinbetalda intakter 16 849 13 298 18511 14 808
Ovriga upplupna kostnader 872 1251 1899 2095
Ovriga kortfristiga skulder 186 315 336 315
Bokfort varde 63 031 59 380 66 842 64 161
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Redovisningsprinciper och begreppsforklaringar

Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i
dverensstammelse med KRL (Lag om kommunalredovisning) och RKRs (Radet for kommunal
redovisning) rekommendationer.

Anlaggningstillgangar
Tillgang avsedd for stadigvarande innehav sasom fastigheter och inventarier.

Avskrivning
Planmassig vardeminskning av anlaggningstillgangar for att fordela anskaffningskostnaden
over tillgangens livslangd.

Avsattning

Utgors av de betalningsforpliktelser som ar sdkra eller sannolika till sin existens, men dar det
finns osékerhet betraffande beloppets storlek eller tidpunkten for betalning, till exempel
avséttning for pensioner.

Balansrakning
Visar den ekonomiska stallningen vid verksamhetsarets slut uppdelat pa tillgangar, eget kapital,
avsdattningar och skulder.

Borgensforbindelser
Summa pensionsforpliktelser som ej upptagits i balansrakningen samt dvriga borgens- och
ansvarsforbindelser.

Driftredovisning

Driftredovisningen visar utfall av kostnader och intékter i forhallande till budget for de olika
namndernas verksamheter. Redovisningen innehaller saval externa som interna poster. Interna
poster &r transaktioner mellan kommunens forvaltningar/enheter.

Eget kapital
Skillnaden mellan totala tillgangar och avsattningar och skulder enligt balansrakningen, det vill
séga nettoférmdgenheten.

Externa inkomster
Summa externa driftintakter och investeringsinkomster.

Externa utgifter
Summa externa driftkostnader och investeringsutgifter.

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster

Exploaterings- och realisationsvinster/-forluster vid forsaljning av tillgangar har tillforts eller
belastat verksamhetsresultatet och ingar i verksamhetens intakter eller kostnader. Undantag
sker om vinsten eller forlusten inte tillhor den normala verksamheten och uppgar till ett
vasentligt belopp. I dessa fall redovisas resultatet som extraordindr intakt eller kostnad.

Kassaflodesanalys
Visar kassaflodet fran den I6pande verksamheten, fran investeringsverksamheten och fran
finansieringsverksamheten.

Kortfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning inom ett ar efter balansdagen.
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Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till exempel kassa- och banktillgangar,
postvéxlar samt vardepapper som statsskuldvéxlar eller bankcertifikat.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Kan uttryckas i olika matt, exempelvis rorelsekapital och
stéllas i relation till externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller till betalning senare &n ett ar efter balansdagen.

Nedskrivning av anlaggningstillgang
Nedskrivning av anlaggningstillgang sker nar vardet varaktigt har gatt ned och efter individuell
provning.

Omséttningstillgangar
Tillgang som beréknas innehas kortvarigt, exempelvis kundfordringar och forradsartiklar.

Pensionsskuld
Pensionsférmaner intjanade fore 1998.

Resultatrakning
Redovisning av samtliga intdkter och kostnader under en viss period, exempelvis
verksamhetsaret.

Rorelsekapital
Den del av kapitalet som star till forfogande for finansiering av utgifter, det vill séga skillnaden
mellan omsattningstillgangar och kortfristiga skulder.

Sammanstalld redovisning

Sammanstéllning av resultatrakningar och balansrakningar for olika juridiska personer i vilka
kommunen har ett betydande inflytande. Ger en helhetsbild av ekonomiska ataganden oavsett i
vilken juridisk form verksamheten bedrivs.

Skatteintakter
Skatteintakter for ar 2017 har periodiserats, liksom tidigare ar, utifran Sveriges Kommuner och
Landstings prognoser.

Skattekraft
Antal skattekronor per invanare.

Skatteunderlag
Totala beskattningsbara inkomster. Uttrycks vanligen i skattekronor, det vill saga
skatteunderlaget delat med 100.

Skulder
Skulder dar syftet med krediten &r langre an ett ar redovisas som langfristig skuld. Kommande
ars amorteringar redovisas saledes som kortfristig skuld.



